ANEXC B EDUCACION— D.F.L % (1985}
‘Escaiafén Cargo Grado N¢ Cargos Total
JEFATURAS Jefaturas ge 1 1
Jefaturas 10¢ i 1
Jetaturas 110 1 1
3
ESPECIALIZADOS Especializados 129 2 2
Especializados 13 2 2
Especializados 14% 2 2
Especializados 150 2 2
Especializados 189 2 2
Especializados 179 2 2
Especializados 180 1 1
13
ADMINISTRATIVOS -Administrativas 13¢ 4 4
Administrativos 142 5 5
Administratives 15¢c & 6
Administrativos 167 5 5
Administrativos 17° 4 4
Administratives 182 3 W_L
27
MAYORDOMOS Mayordomes 150 1 1
1
AUXILIARES Auxiliares 16° 12 12
Auxiliares 17° 12 12
Auxiliares 182 & 6
Auxiliares 199 4 4
34
TOTAL e 100

ARTICULO 8° La dotacién maxima del personal de la Municipalidad de
Penaflor, sera de 100 cargos y once {11) horas semanales de I3 ley 15.076 %,
Témese razon, registrese, comuniguese vy publiquese— AUGUSTO
PINOCHET. UGARTE— Sergio Jarpa, Ministro del Interior — luis Escobar,

Ministro de Hacienda.

MINISTERIO DE EDUCACION. PUBLICA

- DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1, DE 1985

—+ija el Estatuto de la Universidad Arturo Prat

(Publicade en el "Diaric Oficial” N° 32,268, de 7 de septiembre de 1985)

‘NUM. 1-—Santiago, 28 de mayo de 1985.- Visto: lo dispuesto an ef ar-

ticulo 4° transitorio de la ley 18.368

408 Véase la nota 174.
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EDUCACION.— DF.L. 1 {1985) ANEXO B
DECRETO CON FUERZA DE LEY:

Fijase el siguiente Estatuto de la Universidad “Arturc Prat”.

TITULO |

DEL OBJETO Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1° La Universidad “Arturo Prat” es una Corporacion de de-
recho pUblico, dedicada a la ensefanza y al cultivo superior de las artes,
letras y ciencias. Su domicilio es Iz ciudad de lguique.

ARTICULO 2¢ 1.--Lla Universidad podra, para el cumplimiento de sus
fines y objetivos, establecer y mantener Facultades, Departamentos y Cen-
tros de Investigacién: procurar los servicios de perscnas aue se dediquen
al progreso de sus disciplinas, de la instruccidn de ellas a los alumnos y
promuevan los intereses de la Universidad como fugar de ensefanza; estu-
dio e investigacion; establecer y mantener bibliotecas vy laboratorios; pro-
curar los medios materiales para que la actividad de sus académicos y
estudiantes pueda desarrollarse.

2 —La Universidad podréd otorgar grades académicos, titulos profesio-
nales, diplomas y certificados que acrediten conocimientos y expedir los
instrumentos en que ello conste.

3.—La Universidad podra, sujeta a las disposiciones de este Estatuto
respecto a los funcionarios superiores, contratar personas para el servi-
cio de {a Universidad, determinar sus remuneraciones y prescribir las
condiciones de sus servicios y podré delegar el ejercicio de estos pode-
res.

4~ La Universidad podrd determinar los derechos que deben ser paga-
dos por cualquier persona o ciases de personas por matricula, por servi-
cios prestados per los funcionarios y organismos universitarios, por exa-
menes, por admisién a cualquier grado o titulo de grado, o para propdsi-
tos de la Universidad en general.

5—Lla Universidad podréd celebrar cualquier acto juridico relative a
cuaiquier tipo de bienes, con el propésito de promover sus fines y objeti-
VOS. :

6. —La Universidad podrad, para la administracién de sus asuntos y el
mantenimiento del orden y disciplina, dictar ordenanzas, reglamentos, de-
cretos y rescluciones, siempre que no sean contrarios a la Constitucicn
Politica de la Reptblica, las leyes y este Estatuto.-Las atribuciones nor-
mativas de ia Junta Directiva se ejercerén por medioc de ordenanzas y sélo
ella podra dictarlas. ' A

Los bienes y entradas que forman el patrimonio de la Universidad " Artu-
ro Prat” serdn administrados por ésta con plena autonomia:

ARTICULO 3% El representante legal de la Universidad, para todos los
efectos legales, serd el Rector.
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TITULO i

DE LA JUNTA DIRECTIVA

De las Atribuciones de la‘Junts Directiva

ARTICULO 4° La Junta Directiva tendrd las atribuciones gue le otor-
gue este Estatuto y, en especial, las siguientes:

a) Proponer al Presidente de la Reptblica la terna para el nombramien-
to del Rector; &

b) Designar a los funcicnarios superiores de la Universidad, de acuer-
do con este Estatuto;

¢) La aprobacién de grados académicos, diplomas v certificados que la
Universidad ctorgard y la aprobacidn vy revisién de los planes y programas
de estudio cenducentes a dichos grados y diplomas, come los titulos pro-
fesionales a gue correspondan:

d} El otorgamiento de los titulos de Grados Honoris Causa y otras dis-
tinciones;

e} La aprobacion del presupuestc anual de la Univers 1dad

f) La autorizacidn para construir nuevos edificios v para hacer modifi-
caciones mayores en los ya existentes:

g} La autorizacién para vender y adquirir terrenos, edificios o equipos
mayores;

h) La institucién y promocion de planes para aLmertar los fowdos de la
UmverSldad

i) La aprobacidn de la clenta anua! del Rector:

i) Remover al Contralor y proponer al Presidente de la Republica ia
remocion del Rector en acuerdo adoptade por dos tercios de los miem-
bros ‘en ‘ejercicio; :

k) Fijar la politica global de desarroilo de la Universidad v los planes
de mediano y largo plazo destinados a materializarla:

I} Aprobar la estructura organica de la Universidad v sus modificacic-
nes; : _ '

m) Aprobar contrataciones de empréstito con cargo a fondos de la Uni-
versidad, otorgande garantias hipotecarias o de otro tipo:

n} Acentar donaciones, herencias o legados;

1) Requerir del Rector y de las autoridades unipersonales o colegiadas
todos los antecedentes que estime necesarios para el ejercmm de sus atri-
buciones;

o) Proponer al Presidente de la Repiiblica las modlflcac:ones y refor-
mas a este Estatuto;

p) Dictar las normas con arreglo a las cuales se fijardn las remunera-
ciones del cuerpo académico v de los funcionarios superiores y adminis-
irativos vy aprobar la planta de funcionarios de ia Umver51dad ¥y sus modi-
ficaciones; vy

q) Dictar las ordenanzas que le competan.

388 —



EBUCACION.— DF.L 1 [1985) ANEXO B

Las atribuciones a que se refieren las letras b), ¢), e}, f}, @), I}, m) y o)
del inciso anterior, se ejerceran a proposicion del Rector. En el caso de las
letras c} y e) del mismo inciso, !a proposicién debera ser previo informe
del Consejo Académico.

De los Miembros

ARTICULO 5 1.—La Junta Directiva estard integrada por:

a) Tres Directores designados por el Presidente de la Repuiblica, quienes
RErMAaneceran en sus cargos mientras cuenten con su confianza;

b) Tres Directores designados por el Conseio Académico de entre los
Profesores Titulares y Asociados, sean o no Adjuntos. siendo incompati-
ple dicho carge con cualquier otra funcidn directiva en la Universidad;
Y

c) Tres Directores designados por la Junta Directiva, de entre ciudadanos
distinguidos. Al menos uno de fos cuales debe estar ligado a las activida-
des regionales,

2—El Rector serda miembro de la Junta Directiva, sin derecho a voto.

3.— Los Directores serviran sus cargos ad honorem. Sin embargo, la
Corporacién se haré cargo de los gastos de traslado, alimentacién y hos-
pedaje de.aqueilos Directores que residan fuera de 1z ciudad en que sesio-
ne la Junta Directiva.

4— los Directores a que se refiere el N? 1 letras b) v ¢) de este articu-
fo, serén designados por un periodo de tres afios calendario, o por el pe.
riodo gue falte, en caso de haber sido designado en reemplazo de un car-
go vacante, por cualquier causa. '

5~ La Junta se renovard por parcialidades, correspondiendo al término
de cada afio calendario. a renovacién de un Director de aquelios a que se
refiere la letra b} y un Director de aquellos a que se refiere |a letra ¢) de
este articulo.

6.— Los Directores que correspondan ser designados por la Junta Di-
rectiva, lo seran por la maycria de los Directores en ejercicio. No podra
votar el Director cuya vacante se pretende llenar.

7— Los Directores entrardn en funciones el 1° de eners de! afg si-
guiente al de su designacion.

8.— Si un Director ha prestado servicios por mas de dos periodos con-
secutivos, incluyende cualquier periode parcial, no sera reelegido hasta
que haya transcurrido un afo después de finalizado su sequndo periodo.

9.—El cargo de cualquier Director, sin excepcién alguna, que ha estado
ausente de dos reunfones de la Junta Directiva, dentro de un afio calenda-
rio, sin presentar una excusa razonable, puede ser declarado vacante por
la Junta Directiva, mediante el voto afirmativo de la mayoria de los miem-
bros en ejercicio,

10~ Cualquier miembro de la Junta Directiva, sin excepcién alguna,
puede ser removido de su cargo por cualguier causa, gue no sea la men-
cionada en el nimero anterior, en cualquier reunion de la Junta, mediante
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el voto afirmativo de los dos tercios de los Directores en ejercicio, a ex-
cepcidn de lo dispuesto en la fetra a) de este articulo. '

11— Los Directores, una vez designados por el organismo correspon-
diente, sélo pueden ser removidos de su cargo por ia Junta Directiva, por
las causas y procedimientos que se establezcan en este Estatuto, sin per-
juicio de lo dispuestc en la letra a) de este articulo.

De las Sesiones de ls Junta Directiva

ARTICULO 67 t.-—Lla Junta Directiva tendra a lo menos cuatro sesio-
nes ardinarias al afo, en las fechas y fugares que determine la propia Junta.

2 —El Presidente de la Junta y el Rector pueden llamar a una sesidn
extraordinaria y serd deber del Presidente o del Secretario, lamar a di-
chas sesiones, a pedido de tres o mas Direciores, exponiendo el motivo
de la sesidn.

3.—Una ordenanza de la Junta determinara su funcionamiento.

Del Qudrum

ARTICULO 7° 1.—ta Jurta Directiva, para sesionar vilidamente, re-
querira un qudrum de la mayoria de sus miembros en ejercicio, habiendo
sido notificados debidamente todes los Directores.

2— El quérum para la toma de decisiones, serd el voto afirmativo de la
mayoria de los miembros presentes con las excepciones que se estipulan
en este Estatute. '

3.— Seré necesario e! voto afirmativo de la mayoria de los miembros
en ejercicic para:

a) tlegir cada nombre de la terna propuesta al Presidente de iz Repibli-
ca para la designacién del Rector,

B) Nombrar los demés funcionarios stiperiores de la Universidad;

c) Rechazar las proposiciones que el Rector deba hacer a la Junta para
su aprobacién, dentro de 30 dias habiles de recibida dicha proposicidn. Si
fa Junta no se pronunciara dentro de dicho plaze, se entenderd que aprue-
ba dicha propesicién;

d) La aprobacidon del presupuesto anual de la Universidad; v

e) La eleccion de Presidente de la Junta Directiva.

4.— Sera necesario el voto afirmativo de los dos tercios de los Direc-
tores en ejercicio, para remaover al Contralor v para proponer szl Presiden-
te de la Repuablica fa remocién del Rector de la Universidad.

Del Presidente de la Junta Directivs

ARTICULO 8> 1.—El Presidente de la Junta, sera elegido de entre los
Directores y durard un afio en su cargo y podréd ser reelegide hasta por
tres pericdos consecutivos.

2— La eleccion se realizard en la Gltima sesidn ordinaria anual, comen-
zando su mandato & contar del 1° de enero del afio siguiente.
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En casc que el cargo quede vacante, por cualquier causa, la eleccitn
de Presidente se realizard en la primera sesion ordinaria siguiente, asu-
miendo el cargo de inmediato.

53— E| Presidente presidira todas las reuniones de la Junta Directiva y
oficializard los acuerdos adoptados.

4-—FEn ausencia del Presidente, lo subrogard el Dwector mas antiguo.

Del Secretario de la Junta Directiva

ARTICULO 9° El Secretario de la Universidad, actuard como Secreta-
rio de la Junta Directiva.

TITULO 111

OF LOS FUNCIONARIOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD
Del Rector

ARTICULO 10° 1.— El Rector serd nombrado por el Presidente de Ia
Repiblica de entre una terna propuesta por la Juntz Directiva, durarad
cuatro afos en su cargo y podra ser propuesto y nembrado nusvamente
por una sola vez.

2 —El Rector es el funcionario superior ejecutivo de la UnxVer5ec§ad
encargado de la Direccién y supervision de todas las actividades acadé-
micas, administrativas y financieras de la Universidad. Su autoridad se
extiende a todo lo relative a ella, con 1a sola limitacion que emane de ias
atribuciones especificas otorgadas a la Junta Directiva.

3.— Sus atribuciones comprenderan:

a) Nombrar vy remover el personal académico y administrative de ia Uni-
versidad, conforme a los procedimientos establecidos en este Estatuto y
ordenanzas de la Universidad; '

h) Propener a ia Junia Directiva fos nombramientos de los funcionarios
superiores de la Universidad contemplados en este Titulo y formalizarlos
una vez efectuados. La remocion de estos funcionarios sera facultad del
Rector, de conformidad a o que este Estatuio establece para cada caso o
tipo de funcionario;

c) Proponer ala Junta Directiva, el presupuesto anual de la Universidad;

d) Proponer a la Junta Directiva, la politica de remuneraciones del cuer-
po académico y de los funcionarics superiores y administrativos de la Uni-
versidad;

e) Aprcbal jos cargcs necesarios del cugrpo academco y funcsonarnos
administrativos solicitades por los. Decanos y otros funcicnarios con res-
oonsabilidad en la administracién de la Universidad y proponer a la Junta
Directiva la planta de funcionarios de la Corporacion y sus modificaciones;
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) E;ecutér los acusrdos de la Junta Directiva y promulgar sus ordenan-
zas;

g) Aprobar la cuota anual de ingresos de estudiantes, a proposicion de
los Decanos; '

h)} Determinar los derechos a que se refiere el articulo 29 N® 4 de este
Estatuto;

i) Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico gue procedan; vy

j] Dictar el régimen de subrogancia que regirda duranie su mandato en
aguellos casos no estipulados en el presente Estatuto.

4 €] Rector es el medio oficial de comunicacion entre ia Junta Direc-
tiva y las diferentes instancias y 6rganos de la Universidad.

5 __En caso de destitucidn de} Rector o de su muerte, renuncia o inca-
pacidad para desempefar los paderes y deberes de su cargo, éstos
deben recaer en el Vice-Rector Académice, hasta que la incapacidad cese
0 se designe un nuevo Rector.

Del Contralor

ARTICULG 11° E! Contralor es el funcionario responsable de ejercer
el cantrol de la legalidad de los actes de las autoridades de la Universidad,
de fiscalizar el ingreso y usc de los fondos, examinar las cuentas de las
personas que tengan a su cargo bienes de ia misma v ejercer las demas
funciones afines gue le sefale la ordenanza que la Junta Directiva debera
dictar al respecto, sin perjuicio de las facuitades que conforme a las le-
yes le corresponden a la Contraloria General de la Republica.

El Contralor serd designado por la Junta Directiva y cesard en sus fun-
ciones por renuncia, fallecimiento o remocion.

Del Vice-Bector Académico

ARTICULC 12° El Vice-Rector Académico es el funcionario superior que,
después del Rector, tiene la responsabilidad de la planificacidn, desarro-
llo, administracion y coordinacién de los asuntos académicos de la Uni-
versidad. En e! ejercicio de sus funciones debe proponer planes y accic-
nes en materias académicas, reuniéndose y consuitando con los Decanos
y miembros de la Facultad. Puede designar Comités de profesores que o
asesoren en sus funciones.

Del Vice-Rector de Administracién y Finanzas

ARTICULO 13° 1.—E! Vice-Rector de Administracidn y Finanzas es el
funcionario superior responsable de las finanzas y contabilidad y de la ad-
ministracién de los recursos humanos y materiales de la Universidad. De-
be vigilar que las reglas prescritas por la Universidad, en los negocios vy
asuntos financieros, sean observadas fielmente. Es responsable de ilevar
una contabilidad que permita conocer con exactitud la situacién financie-
ra de la Universidad.
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2~ Seréd responsable de manejar los procedimientos administrativos
para la contratacion de los funcionarios de la Universidad, incluyendo el
control y administracion de fos sueldos y salarios que paga la Corporacién.

3.—Es responsable de la administracién y mantencién del Campus, de
la supervision de los proyectos de construccién aprobados por la Junta,
que estén en ejecucion.

Del Secretario de s Universidad

ARTICULO 14° 1.—El Secretario de la Universidad es el funcionario su-
perior responsable de citar, llevar actas exactas y completas de todas las
reuniones de la Junta Directiva, de los Comités de la Junta, del Consejo
Académico y de todos los otros Comités de caracter general gue se esta-
blezcan en la Universidad. Debe notificar a los distintos funcionarios de
todos los actos y decisiones de dichos organismos que les afecten.

2 — El Secretario de la Universidad guardard y archivara todos los do-
cumentos que pertenezcan a la Universidad y que estdn bajo su custodia.
Tendra la custodia def Sello de la Universidad, el que deberd ser estam-
pado en los documentos gue o requieran. Es responsable de la emisién
de los certificados y diplomas que otorgue la Universidad. £n general, de-
be desempefar los otros deberes que sean pertinentes al cargo de Secre-
tario de una Corporacitn.

De Otros Funcionarios Supericres

ARTICULO 15° La Junta Directiva a proposicién del Rector, puede es-
tablecer cargos adicionales en la Direccidn Administrativa de la Univer-
sidad. Al aprobar fa Junta, el establecimiento de ios cargos y unidades
debe definirse el titulo, jerarquia vy responsabilidad administrativa preci-
sa que tendrd cada uno de estes funcionarios.

S THTULO 1V

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 18% La Universidad, para e! desarrollo de sus actividades
académicas, podrd organizarse en Facuitades, Departamentos, Centros de
Investigacién, Direcciones y Organismos de apoyo a la docencia de la
Universidad. En casos necesarics, podra crear otros CUerpos u organismos
académicos, los que deberan ser aprobados por la Junta, a proposicién de!
Rector. Al momento de crearlos, debera determinarse sj su naturaleza es
permanente o transitoria y su jerarquia.

De las Facultades

ARTICULO 17° 1.— Las Facultades son unidades organizadas que, en
conformidad con este Estatuto y reglamentos de |a Universidad, agrupan
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a un cuerpo de personas asociadas con e! propésite de ensefiar e investi-
gar en una misma area ¢ en dreas afines del conocimiento superior. Una
Facultad estara dirigida por un Decano.

2 — La Junta Directiva, a proposicién del Rector y con consulta al Con-
sejo Académico, puede instituir una o mas Facuitades, combinar las exis-
tentes, suprimir cualquier Facultad o dividir cuslquiera de ellas en dos o
mas Facultades.

De los Departamentos

ARTICULO 18° 1—Llos Departamentos son unidadés académicas ba-
sicas, dependientes de las Facultades, organizadas para ensefar confor-
me a los planes y programas de estudio que se hayan aprobade y efectuar
investigacidn, de acuerdo a las politicas de la Facuitad y de la Universi-
dad. Un Departamento estara dirigido por un Director.

2. El Rector, consultando al Consejo Académico, puede constituir De-
partamentos dentro de una Facultad, de acuerde a las materias y discipli-
nas que se ensefen.

. De los Centros de Investigacicn

ARTICULO 19° 1.— Los Centros de investigacién o Institutos son uni-
dades académicas especificamente dedicadas a ia investigacion en mate-
rias de interés nacicna! y/o regional y que podran dedicarse a la ensenan-
za, dictando cursos o seminarios de nive!l superior y de post-grado.

2-—El Rector pedré proponer a la Junta ta creacion de Institutos ya sea
para fines propios de la Universidad o por convenio con terceros.

3.—La Junta, para aprobar la creacion de un Instituto, requerird del
voto afirmativo de la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio.

De los Decanos

ARTICULO 20® 1.— Cada Facultad tendrd un Decano, que es responsa-
ble ante el Rector, por intermedio del Vice-Rector Académico, de organizar
la ensefianza y la investigacion de su Facultad. En general, es el funcio-
nario eiecutive que dirige todos les asuntos académicos, administrativos
y financieros de la Facultad. Cada afc debe presentar, en e! momento re-
querido una proposicidn de gastos y entradas para el afo siguiente.

2.~-Cuanda proceda nombray al Decano de una Facultad, se elegird un

Cemité de miembros de dicha Facultad, cuyo objetivo serad averiguar las:

sugerencias y preferencias del cuerpo académico de ella, conferenciar
con el Rector y el Vice-Rector Académico y propener una terna de candi-
datos.

3—El Decano serd nombrado por {a Junta Directiva, a proposicién del
Rector, quien considevard la lista de candidatos sugerida por el Comité,
sin perjuicio de otros candidatos que é! estime prudente considerar.

4 —El periodo de funciones de fos Decanos sera de tres afios y podrd
ser reelegido.
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5.— Los cargos de Vice-Decano y Secretario de una Facultad pueden ser
creados por e! Rector, con lg autoridad y responssabilidad que les sean
asignadas por €l o gue le sea delegada por el Decano correspondients.

De los Directores de Departamento

ARTICULO 21° 1.— Cada Departamento estara dirigido por un Direc-
tor, el que serd responsable ante la autoridad superior, de organizar la en-
sefianza y la investigacidn; es el representante dej Departamente en to-
das las comunicaciones oficiales con la autoridad superior y también en
todas las comunicaciones con ios estudiantes. :

2— lLos directores de Departamento seran nombrados por el Rector, a
proposicion de un Comité de miembros de! Departamento respectivo, cu-
yo objetivo serd averiguar las sugerencias y preferencias de su cuerpo
académico y proponer una terna de candidatos. El periodo de funciones de
un Director seré de tres afios y podra ser reelegido.

La mitad de los miembros de dicho Comité sera designado por el Deca-
no v la otra mitad por el Consejo de! Departamento. El Decano presidira
el Comité con derecho a voz y voto, siendo el que definird en caso de
empate.

De los Directores de Centro de Investigacidn

ARTICULO 22° Los Directores de Centros de Investigacion o Institutos
tendrén los deberes y atribuciones de les Directores de Departamento. El
nombramiento, {a duracién en sus cargos 'y su participacién en los_ asun-
tos de la Universidad seran similares a la de dichos Directores.

TITULO V

DEL CUERPO ACADEMICO

De Jos Deberes y Derechos de un Académico de Ja Universidad

ARTICULG 23°  1.— Sera e} deber de un Académico de la Universidad
dedicarse al avance del conocimiento en su disciplina, dar instruccion de
ella a sus estudiantes y promover los intereses de la Universidad, como
lugar de estudio, ensenanza e investigacién.

2—Un Académico de la Universidad tendra el derecho a expresar y
discutir libremente, en su catedra, todas las materias telacionadas con
su disciplina, pero tiene la responsabilidad de no desviarse del ambito
de materias de su catedra o distraer tiempo en materias extrafias a ellas.

d—Un Académica de la Universidad es un miembro de la Corporacién,
es un hombre de ciencia e instructor. Esta especial posicién en. la socie-
dad, le impone obligaciones especiales; como académica, debe prever
que el publico puede juzgar su profesién y Universidad por sus declaracio-

— 395



ANEXO B EDUCACION.— DFL. 1 {1985)

nes y acciones. Por tanto, en todo momento, debe ser exacto, VEraz, mos-
trar respeto por las opiniones de los demds y ser explicito para indicar que
é! no es un vocero de ia Corporacién, a menos que haya sido comisiona-
do especialmente para ello,

4—Un miembro jornada completa de una Facultad no deberd preocu-
parse de negocios o actividades profesionales, durante ia vigencia de sy
nombramiento, que interfieran con sus obligaciones tniversitarias, y an-
tes de hacerse cargo de una actividad extrauniversitaria que pudiere in-
terferir con sus obligaciones universitarias, debe obtener g consanti-
miente del Decano del Departamento o instituto correspondiente.

5.—Todo académico que no ejerza satisfactoriamente su Cargo, o no
cumpla las condiciones de ejercicio del mismo, podra ser destituido. Una
ordenanza de la Junta Directiva reglamentara [a Comisidn que investigue
el asunto, el procedimiants para ello v la apelacién del afectado ante la
Junta Directiva.

5.— Ningidn académico gue tenga un rango superior a Instructor, podra
matricularse a un grado que otorgue la Universidad. La persona que estu-
die en un programa de !z Universidad para la obtencidn de un grado y que
acepte un nombramiento en un rango superior a instructor, deberd renun-
ciar a continuar dicho estudis en la Universidad.

7.— Un académico gue tenga algunas de las jerarquias y calidades esta-
biecidas en el articulo 240 Ne 1. tendrad derecho a ser designado, elegir vy
ser elegido, en las formas que este Estatuto y las ordenanzas de la Junta
Directiva o establezcan, en e Consejo Académico, en los Consejos de
Facultad, otros Comités y Comisiones de la Universidad. Sin embargo, el
derecho a ser designado en el Conseje Académico, queda restringido a
quien ostente la calidad de Profesor Titular, Profesor Asociado y Profesor
Asistente.

De los Miembros def Cuerpo Académico Regular

ARTICULC 24° 1—Los Miembros de! Cuerpo Académico Regular de Ia
Universidad tendrédn ias jerarquias y calidades de Profesor Titular, Profe.
sor Asociado, Profesor Asistente e instructor. Si no se desempeRan en
jornada completa al servicio de la Universidad, seran Adjuntes, pero con
la misma jerarquia, es decir, Profesor Titular Adjunto, Profesor Ascciado
Adjunto, Profesor Asistente Adjunto e Instructor Adjunto, respectiva-
mente,

2~ Podréd ser Profesar Titular aquel gue tenga un conocimiento que o
sitie dentro de una disciplina, en un lugar de eminencia y distincidn en la
comunidad erudita, tanto en el estudio como en la investigacign.

3-—Podra ser Profesor Asociado aguel gue tenga prestigio v reputacién
POr su conocimiente en una disciplina y por sus contribuciones a ellas,
tanto en el estudio como en la investigacién.

4.— Podrd ser Profesor Asistente aquel que tenga competencia en e
conocimiento de ung disciplina, tanto en el estudio como en [a aplicacién
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y/o investigacién de elia y, de dicha competencia, se infiera una promesa
de desarrollo z niveles académicos superiores. ‘ :

5. Podréd ser Instructor aquel gue tenga conocimientos sdlidos y su-
ficientes para el estudio, la ensefanza v la investigacion.

ARTICULO 25° 1.—El Profesor Titular, una vez nombrado, conservara
su cargc hasta la edad de retiro, en tanto cumpla satisfactoriamente {os
deberes y condiciones de dicho cargo, salvoe que la Corporacién determi-
ne, antes o al momento de su primer nombramiento, que o Sera por un
periodo fijo. Un nuevo nombramiento le otorgara el derecho a permanecer
en la Universidad hasta la edad de retivo.

... E| Profesor Asociado, una vez nombrado, conservara su cargo hasta
ia edad de retiro, en tanto cumpla satisfactoriaments los deberes y con-
diciones de dicho cargo, salvo que la Corporacién determine, al momento
de su primer nombramiento, que lo serd por un periedo fijo. Un nuevo
nombramiento le otorgard el derecho a permanecer en la Universidad, has-
ta |2 edad de retiro. Si un Profesor Asociade con derecho a permanecer en
la Universidad hasta la edad de retiro, es promovido a la calidad de Pro-
fesor Titular, conservara ese derecho.

ARTICULO 267 1—FE! Profesor Asistente serd ncmbrado por pericdos
de dos afos. Nombrado consecutivaments por cuarta vez, conservard su
cargo hasta la edad de retire, en tanto cumpla satisfactoriamente los de-
hares y condiciones de dicho cargo. Si un Profesor Asistente con derecho
a permanecer en el cargo hasta la edad de retiro, es promovide a la cali-
dad de Profesor Asociado, conservard ese derecho.

2 — El Instructor serd nombrado por pericdo de un afio. Si fuere nom-
brado consecutivamente por cuatro veces y reuniere los requisitos, el
préximo nombramiento deberd ser en calidad de Profesor Asistente.

De los Miembros del Cuerpo Académico No Regular

ARTICULO 27 t—Lios Miembros del Cuerpo Académico No Regular
de la Universidad, tendran la calidad de: Profescr Emérito, Investigador,
Profesor Visitante, Conferenciante, Profesor de Practica y Asistenie.

2 — Profesor Emérito serd el Titulo Honorifico que la Universidad otor-
gue en vida, luego de una actividad académica gue se haya mostrado ejem-
plar, a un profesor que ha alcanzado la edad de retire y gue ha sido miemn-
bro de una Facultad de la Corporacion, en esa calidad, a lo menos por
quince afios.

3.— Podré ser Investigador Titular, Asociado o Asistente aquel gue reu-
na las calidades descritas para las jerarquias sefialadas en el articuio 24°
y que sea contratado para programas de investigacién gque desarrolle [a
{.Jni'versidad, por un periodo de un afio; podrd ser vuelto a nombrar, sin
limitacién, por nuevos perfodos. Su conexidn con la Universidad termina
al finalizar el nombramiento, a menos gue se estipule uno nuevo.

4 — Serd Profesor Visitante aquel que se desempefe como profesor de
una Universidad nacional ¢ extranjera y que sea nombrado por la Corpora-
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cion, para dedicarse, por uno ¢ dos afiogs, al estudio, la ensenanza o fa in-
vestigacion; podra tener un nuevo nombramiento después de yn lapso no
inferior 4 tres afos. Curante ef desempeno de sus funciones, se [e reco-
nocerd la categoria académica Que tuviere en su Universidad de origen.

9.— Sera Profesor de Practica aquel cuya experisncig contribuya a que
fos estudiantes adguieran habilidades técnicas indispensables para el ca-
bal conocimiento de ciertas disciplinas. Su nombramients se efectuars
PGr razones muy sustantivas Y sb0lo en casos calificados, serd nombrado
per un periode de hasta un afig, rombramiento que podrd ser renovado
por periodos iguales, por expresa recomendacién de) Director del Depar-
tamento correspondiente. Sy conexion con la Universidad termina al fina-
lizar ei nombramiento, a menos que se estipule uno nueva.

B.— Serd Asistente aguel que tenga conocimiento suficiente en una dis-
ciplina para colaborar can las jerarquias académicas superiores, pero no
podra tener a sy Cargo cursos o seminarios. Sy nombramiente sera por el
periode de hasta un ano; podrad ser nombrado nuevamente por otro perio-

do o perfodos, siempre gque su permanencia en el cargo no exceda de cin-
Co afnos.

De fa Renovacién de Contrato de un Académico

ARTICULO 28¢ Al finalizar el periodo por el cual un Académico fue
nombrado, cesara su relacisn con la Universidad, a menos que su nombra-
miento sea renovado mediante comunicacién escrita, hecha a lo menos
ton sesenta dias de anticipacidn al término del contrato. £ hecho de ro
recibir aviso de no renovacion de contrato, no implicard su renovacion,

De la Comisicn de Nombramienio Y Promociones

ARTICULO 29 1. — Habra una Comisién de Nombramients y Promocio-
fies que serd el drgano qua pPropenga al Rector el nombramiento de una

persona para et cargo de Profesor Titelar, Asociado o Asistente, sea o no
Adjunto,

2—Dicha Comisidn estara formada por:

aj El Vice-Rector Académico que la presidira v de Ja cual serd miembro
por derecho propio: -

b} Dos miembros designados por la Junta Directiva de entre los Académi-
cos de la Facultad respectiva;

¢ Dos miembros designados por el Rector de entre dos ternas que le
proponga el Consejo Académico, vy

d) El Decano de la Facultad al cual esta asignado el cargo, y el respec-
tivo Director de Departamento.

3.— Los miembros de la Comisién permanecerdn dos afios calendario
BN suUs cargos. En diciembre de cada ano, tres de lgs miembros, uno de
los mencionados en lag letras b) v ¢} del inciso anterior, dejaran sus car-
§os vy seran reemplazados en Ig forma en gue fueron nombrados los que
se retiran. Un miembro de |a Comisién no podra ser reelegido sino hasta
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después que haya transcurrido un afic desde el término de su anterior
pericdo.

4 — Cuando se produzca una vacante extemporinea, sera nombrade un
reemplazante en la forma gue lo fue el miembro gue causd Iz vacante vy
por el tiempo que faltare para completar dicho periodo.

5.~ Cualquier proposicidon de nombramiento necesitard, al menos, el
voto afirmative de la mayoria de {os miembros de la Comisidn.

De Otros Nombramientos Académicos

ARTICULO 30® 1-—El nombramiento de lnstructor, sea o no Adjunto, y
los lnvestigadores de las diversas categorias, serd hecha por el Rector,
a proposicion de un Comité Ad-Hoc, formado por el Decano, que lo presi-
dird y cuatro miembros gue al menes tengan la categoria de Profesor
Asistente, dos designados por el Consejo de Facultad y dos por el Con-
sejo de Departamento al cual est2 adscrito e cargo. Si no hubiese Depar-
tamento, los cuatre miembros seran designados por ef Consejo de Facul-
tad.

2 —El nombramiento de Profesor Visitante, Conferenciante y Profesor
de Prictica, serd hecha por el Rector, a proposicion del Decano de la Fa-
cultad al cual esté adscrito el cargo.

3-—El nombramiento de Ayudante sera hecho por el Decano, a reco-
mendacién de un académico que al menos tenga lz calidad de Profesor
Asistente, sea 0 no Adjunto, y al cual prestarad colaboracidn.

De los Procedimientos y Publicidad de los Cargos
Académicos Vacantes

ARTICULO 31° La Junta Directiva, a proposicion del Rector, previa con-
sulta al Consejo Académico dictard una Ordenanza, compatible con este
Estatuto, que establezca procedimientos detallados para llenar los cargos
académicos vy considere un método razonable de anuncio de fas vacantes,
en tal forma que los posibles interesados en llenarlas, tengan una oportu-
nidad clara de presentarse a postular, tanto de fuera como de dentro de
la Corporacién, establezca los plazos minimeos entre el anuncio y el inicio
de la consideracion de los postulantes por los Comités o Decano, segidn
el caso.

ARTICULO 32¢ Para la eleccion del candidato a llenar un cargo dei
cuerpo Académico de la Universidad, tanto la comisidn o Comités que se
formen, como el Decano, deberén considerar tinicamente, su conocimien-
to de la disciplina, lo que deberd acreditarse por sus estudios, sus publi-
caciones, por cargos significativos desempefiados, relativos & su discipli-
na, por el reconocimiento de la comunidad erudita, a través de su calidad
de miembro en academias y corporaciones de su disciplina y por la parti-
cipacion como relator invitads a congresos y otros eventes de esta indo-
le. Deberd considerarse ademés, la calidad de su ensefanza, que debera
acreditarse por fidedignas evidencias de su actividad docents y su efec-
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tiva participacidn como promotor de los intereses de la Universidad, co-
mo lugar de estudio, ensefianza e investigacién. Tode lo anterior en rela-
cién a fas calidades de g Jerarguia del cargo al cual los candidatos pos-
tulan.

TEITULQO Vi

ORGANIZACION v ATRIBUCIONES DE LOS CUERPOS COLEGIADOS
DE LA UNIVERSIDAD

Del Consejo Académico

ARTICULO 33* 1. f§ Consejo Académico estarg integrado por:

a) £l Rector, por derecho propic, que o presidira:

b} Ef Vice-Rector Académico, por derecho propio, que lo presidira en au-
sencia del Rector:

¢) Los Decancs de las Facultades, por derecho propio, presidiendo el mas
antiguo en caso de ausencia del Bector y del Vice-Rector Académico, y

di Miembros designados por ef Consejo Académico, de entre fos Profe.
sores Titulares, Asociados vy Asistentes, sean 0 no Adjuntes. La Junta Dj-
rectiva dictard una Ordenanza que determinard el procedimiento de desig-
nacion y el nimero de miembros académicos que integraran el Consejo.

2-~1los miembros del Consejo Académico designados por éste, no
pueden ser, a la vez, miembros de un Consgjo de Facultad.

3.—El Secretario de la Universidad actuara como Secretario del Con.
sejo Académico v no se considerara miembro para ningun proposito.

4—1os miembros del Consejo duraran tres afios calendario en sus
targos. Cada afio se renovard un tercio de ellos para el periodo gque se
inicia al afo calendario siguiente. Las vacanies extempordneas seran lle-
nadas conforme al procedimiento que el Consejo Académico determine.

S-~—El Consejo Académico se reunira una vez al mes, de marzo a di-
ciembre, o con mas frecuencia si es citado por el Rector o e! Vice-Rector
Académico.

De fas Atribuciones def Consejo Académico

ARTICULO 34¢ [ Consejo Académico tendrd las siguientes atribucio-
nes:

a] Proponer al Rector el catendario de las actividades académicas de
la Universidad:

b) Efectuar recomendaciones para ser consideradas por cada Facuitad,
en referencia a los Programas y politicas educacionales propias de ellas:
. ¢} Recomendar a la Juntz Directiva la creacidn de grados, diplomas y
certificados vy los planes v Programas de estudio conducentes a elios:

d) Proponer o recomendar al Rector, la adopcidn o consideracin de
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medidas que estén dentro de! dmbito de atribucicnes de éste;

e} Proponer o recomendar a fa Junta Directiva, a través del Rector, la
adopcion de politicas y medidas que estén en el ambito de atribuciones
de la Junta, y

f} Proponer normativas relativas a la actividad académica de la Uni-
versidad.

De las Reglas de Procedimiento del Consejo Académico

ARTICULO 35 1—FEI Consejo Acacdémico adoptara reglas de proce-
dimiento para sus asuntos, que no sean incompatibles con este Estatuio
ni con las Ordenanzas de la Junta Directiva. Estas reglas pueden disponer
la creacion de Comités permanentes, y en el caso de los Comités Ad-Hoc,
podrén integrarlos con otros miembros del Cuerpo Académico Regular.

2 — Para sesionar validamente, deberd asistir al menos la mayoria de
sus miembros en ejercicio.

3.--10s acuerdos del Consejo Académico deberdn ser adoptados por
la mayoria de los miembros presentes en una sesion vélida, salvo que es-
te Estatuto o el propio Consejo. en sus reglas de procedimiento, determi-
ne una mayoria superior para ciertos asuntos.

De la Solucion de Conflictos entre el Consejo Académico
y Qtras Autoridades

ARTICULO 36° 1.-—Cuando el Consejo Académicoe haga una prooosi-
cién o recomendacion a una Facultad, conforme a lo dispuesio en el ar-
ticulo 34% letra b), el Consejo de Facuitad deberd considerar el asunto. Si
este Consejo no acoge la recomendacién del Consejo Académico, éste po-
dra insistir por la mayoria de Ios miembros en ejercicio. Si el Conseio de-
Facultad no acoge la insistencia, por la mayoria de sus miembros en ejer-
cicio, deberad hacer llegar al Rector los antecedentes del caso, para su
decisién.

2— Cuando una Facultad estime que una decisién del Consejo Acads-
mico, adoptada conforme al articulo 34? letra f}, la afecta desfavorable-
mente, dicha Facultad podrad apelar, por acuerdo de los dos tercios de los
miembsos del Consejo de Facuitad, ante el Rector, el cual puede ratificar,
modificar o dejar sin efecto la proposicién del Censsjo Académico.

De los Consejos de Facuitad

ABTICULO 37 1.—Un Cuonsejo de Faculiad astard constituido por:

a) El Bector, por derechc propio, que presidiré cuaiquier sesidn a la que
asista;

b) El Vice-Restior Académice por derecho propic;

¢} El Decanc, por derecho propio, que sera el Presidente del Consejo,
salvo fo dispuesio en la letra a) precedente;
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d} Los Directores de Departamento de I Facultad, y

e) Miembros desigrados por cada Departamento, de entre sus miembros
a que se refiere el articuio 24¢ N° 1. Una Grdenanza de {a Junta Directiva,
determinara el procedimiento de designacion y el nimero de miembros
del Consejo de Facuitad que le corresponderd nombrar a cada Departa-
mento.

2-—En casc que una Facultad no tenga Departamento, para los efectos
de la letra e), del nimero 1 de ecte articulo, los miembros de} Consejo se-
ran designados por un Comité formado por dos Profesores Titulares, dos
Profesores Asocciados y dos Profesores Asistentes, sean ¢ no Adjuntos,
que tengan la mayor antigiiedad en dichas jerarquias, previa consulta con
oiros miembros de la Facultad.

3~— Ningdn miembro del Consejo de Facultad puede ser a la vez miem-
bro de un Consejo de Departamento, salvo el Director.

4—El Secretario de la Facultad gctuard como Secretario del Consein
de Facultad y no se considerara miembro de éste, para ningtin concepto.

5.— Los miembros designados de un Corsejo de Facultad duraran dos
ahes calendario en sus cargos y cada afio se designard ia mitad de ellos
para el periodo que se inicia en el afo calendario siguiente. Las vacantes
extemporaneas, serdn Henadas conforme al crocedimiento que el Conse-
io de Facultad determine ¥ por el tiempo gue reste a dicha vacante.

6.~ El Consejo de Facultad se reunird al mencs una vez al mes, de mar-
zo a diciembre, y podré reunirse con mas frecuencia si es citado por el
Decano o por aguella parte de sus miembros que determine el Consejo.

7~—Para que una sesién del Consejo de Facultad sea valida, debera
contar con la asistencia al menos de fa mayoria de sus miembros en ejer-
cicio.

8 — Los acuerdos del Consejo de Facultad deberan ser adoptades por la
mayoria de los miembros presentes en una sesidn valida, salvo que este
Estatuto o ef Consejo de Facultad, en sus regias de procedimiento, deter-
mine una mayoria supericr para ciertos asuntos,

De las Atribuciones de fos Consejos de Facultad

ARTICULO 38° Las atribuciones de tos Consejos de Facultad seran:

a} Proponer al Censejo Académico los grados, diplomas y certificados
y los planes vy programas de estudic conducentes a elins que deba admi-
nistrar la Facuitad:

b) Proponer a! Decano la planta de Prefesores v de otros cargos nece-
sarios para su actividad académica y administrativa;

¢} Proponer al Decano el presupuesto anual de g Facultad;

d) Decidir sobre medidas necesarias para la buena marcha académica
de ta Facultad y aprobar los reglamentos necesarios para ello, siempre que

tal materia no caiga dentro de las atribuciones de |a Junta Directiva, del
Rector o det Decano.

402 —



EDUCACION.— D.FL. 1 {1985} ANEXO B

e) Adoptar reglas de procedimiento para asuntas no contempiados en el
Estatuto u ordenanza de {a Universidad. Dichas reglas podréan dispaner la
creacién de Comités permanentes o Ad-Moc dei Consejo, para los fines
que estime pertinentes;

f) Resolver desacuerdos enire dos o mas Departamentos de Facultad:

g) Actuar como cuerpo consultivo del Decanc en todas las materias
relacionadas con el funcionamiente de la Facultad; v

h) Proponer 2l Rector, a través del Vice-Rector Académico, la creacién,
supresion o recrganizacidén de estructuras orgdnicas de la Facultad.

De los Consejos de Departamento

ARTICULO 39 1.— Un Consejo de Dezpartamento estara constituido per:

a} El Decano, por derecho propio;

b} El Director del Departamento, quien lo presidira, vy

c) Miembros designados por el cuerpo académico regular del Departa-
mento a gue s refiere el articulo 24° N° 1. Una Crdenanza de |a Junta Di-
rectiva, determinard el nimero y procedimientc de designacisn de los
miembros de! Conseio.

2— Los miembros designados de un Consejo durardn dos aios calen-
dario en sus carges y podran ser nominados nuevamenie. Las vacantes
extemporaneas serdn llenadas conforme al procedimiento que el mismo
Consejo determine y por el tiempo gue reste al periodo de dicha vacante.

3—El Secretaric de la Facultad actuard como secretario de los Conse-
jos de Departamento de ella, pero no se ie considerard miembro para nin-
gun propdsito.

4 —E| Consejo determinard sus propias reglas de procedimiento, por
las cuales podran disponer la creacion de Comités permanentes o Ad-Hoc
para los fines que estime pertinente.

£.— Para que una sesidn del Consejo sea valida, deberd tener a lo me-
nos la asisiencia de la mayoria de sus miembros en ejercicio v sus acuer-
dos deberan ser adoptados por la mayoria de sus miembros preserites en
una sesion valida.

6.— El Consejo resolvera todos los problemas propios del Departamen-
to, dictard aquellas normas gue no caigan dentro del ambito de atribucio-
nes de otros drganos normativos de la Universidad y podra hacer todas
las proposiciones que le sean atingentes al Decano o al Consejo de Fa-
cultad, a través del Director del Departamenta.

7.— El Consejo debera reunirse a lo menos una vez al mes, de marzo a
diciembre, o con més frecuencia, si lo cita el Director del Departamento.
Les Académicos adscritos al Departamento que no tengan las calidades
a que se refiere el articulo 24°, participaran en las reuniones pero sélo con
derecho a voz.

— 403




ANEXO B EDUCACION.— D.FL. 1 {1985}

TITULO vii

DE LOS ESTUDIOS V LOS GRADOS3

ARTICULC 400 Un reglamento dictado por e Rector, a proposicicn del
Consejo Académico. establecerd la duracidn de cada periodo lectivo, o]
sistema de medicién de los estudios y otras materias atinentes.

De la Convocatoria Académica

ARTICULO 412 g Consejo Académico propondrd al Rector ias ocasio-
nes y sus fechas, en aue durante el afig académico se otcrgardn los gra-
dos a guienes hayan cumplido los requisitos para su obtencién antes de
dichas fechas.

De los Grados

ARTICULD 420 |4 Universidad podra otorgar los grados de Licenciada,
Magister y Doctor,

La Junta Directiva, g proposicion del Consejo Académico por interme-
dio del Rector, mediante una ordenanza, veterminard las condiciones v los
FEGuUisitos para dichos grados académicos. Esta ordenanza deberd ajus-
tarse a las disposiciones que soore la materia pudieran establecerse me-
diante leyes o decretos supremos.

TETULO vigj

DE LA DISCIPLINA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 43° Sers cbiigacién fundamental de las autoridades de la
Carporacign el darantizar una convivercia Pacifica v arménica dentro de
la Universidad: evitar que los recintos universitarios sean utilizados para
(a realizacion de actividades que desnaturaiicen |osg objetivos que la son
prapios: legrar una ensefianza objetiva que impida e} uso de la funcign
universitaria con fines de adoctrinamiento politicg partidista: vigilar ia
cbservancia de los planes y programas de estudig; investigacisn y exten-
sién, v velar porque los funcionarios de |3 Universidad ¥ los estudiantes
cumplan cabalmente con sus obligacicnes v deberes,

ARTICULD 44° La conducts de los miembros de 13 Universidad que en-
torpezea sus actividades, incluyendo ia interferencia con |a ensefanza,
ia trnvestigacion, I3 extension, la libertad da asociacion ¥ las reuniones de
la-Junta, Comités, Consejos o Comisiones, como toda otra interferencia
con las actividades normaies de ia Universidad, estara prohibida y sujets
8 sancién disciplinaria.

ARTICULO 450 1__ (4 Junta Directiva deberg dictar las ordenanzas
que determinen lag conductas sujetas a sanciones, el procedimiento y la
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naturaleza de las medidas que de acuerdc a la gravedad de las faltas ha-
bran de aplicarse.

92— Una ordenanza de la Junta Directiva deberad establecer un sistema
que consulte garantias procesaies para los funcionarios estudiantes vy
contemplar un recurso de apelacion, ante la misma Junta, en el caso de
aplicacién de medidas disciplinarias que impliquen la exoneracion al per-
sonal 0 que causen al alumnado una interrupcién de sus estudios ¢ la can-
celacién de sus matriculas.

TITULO X
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 48° 1.—El patrimorio de la Universidad, estd constituido
por sus bienes y rentas que le corresponda percibir.

2. — Zon hienes de la Universidad los siguientes:

a) Las herencias, legados y doraciones que reciba;

b} Los bienes muebles e inmuebles asignados a ella y los que adquiera
en el futuro;

c) La propiedad intelactual sobre todo descubrimiento o invencion reali-
zado en la Universidad, por personal de su dependencia, aunque ta paten-
te se inscriba a otros nombres, y

d) Todo otro valor que se incorpore a ella a cualquier otro titulo.

3.— Son rentas de la Universidad:

a) Los aportes gue le conceda anualmente la ley de presupuesto de la
Nacién vy los que fe otorguen leyes especiales;

b) El producto de sus aranceles, que estan constituidos por los derechos
de matricula, titulos, exdmenes, certificados, solicitudes, pagos que deban
hacerse por trabajos realizados en sus talleres o laboratorios y toda clase
de cuotas ordinarias o extraordinarias que deban cancelar sus alumnos; asi
come el valor de otras prestacionss o servicios gue realice;

¢) Los frutos e interesas de sus bienes, vy

d) Todo otro valor gue se incorpore a ella.

TITULO X

DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO

ABTICULO 47 En caso de duda sobre ei correcto sentido de una dispo-
sicidn de este Estatuto, la Junta Diractiva, sor mayoria de sus miembros
en ejercicio, interpratara dicha dispoesicidn, a peticidn del Rector ¢ de
cualquier cuerpo colegiado de la Universidad, sin perjuicio de la facultad
que, de conformidad a las leyes, corresponde a fa Contralorfa General de
la Repibtica.

- 405
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TITULO X1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48° Los funcionarios de |a Universidad, sean académicos o
administratives, seran empleados publicos y estaran regidos por este Es.
tatuto, las Ordenanzas de la Junta Directiva, las leyes que les sean apli-
cables por referencia directa a la Universidad y por el articulo 3897 letra ¢)
del decreto con fuerza de ley 338, de 1960, v sus modificaciones poste:
riores 97,

ARTICULO 49¢ La Universidad gozara de la exencién de cualguier im-
puesto, contribucidn, derecho, tasa, tarifa, patente vy otras cargas y iribu-
tos de los cuales estuviera exento el Instituto Profesional de iguigue a la
fecha de publicacién de Ia ley 18.368 %

ARTICULD 502 La Junta Directiva deberd dictar ordenanzas que deter-
miren las conductas Que ameriten reconccimiento y los érganos vy proce-
dimientos para adoptarios.

Les reconocimientos consistiran en distinciones que la Universidad
otorga a Académicos, estudiantes y funcionarics de la Universidad, en vir-
tud de acciones que trasciendan meritoriamente a su rol especifico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Durante el periodo gue indica la disposicién décime tercera
transitoria de la Constitucién Politica de la Feptblica, la Junta Directiva
a.que se refiere este Estatuto sglo podré proponer al Presidente de la
Republica la terna de postulantes a Rectores de Ia Universidad, a requet
rimiento expreso de éste. En el intertanto, la designacian Y remocion del
Rector, sera facultad privativa del Presidente de 1z Republica.

Segunda: Dentro del plazo de 60 dias, contado desde la fecha de pu-
blicacién de este decreto con fuerza de ley, debera quedar constituida la
Junta Directiva, y deniro de los 120 dias siguientes, los demas Cuerpos

Colegiados.
Tercera: Los reglamentos que se dicten y los acuerdos que adopien los

Cuerpos Colegiados, en conformidad a las normas establecidas en este
Estatuto, regirdn desde ia fecha que los mismos reglamentos o acuerdos
senalen.

En ningun caso, tales reglamentes o acuerdos podran alterar el desarro-
llo de las labores universitarias del afio académico 1985.

Cuarta: Hasta que entren en vigencia los reglamentos Y normas a que
se refiere la disposicion anterior, el Rector conservard |as facuitades vy

407 Véasze la nota 2.

408 La ley 18.388, de 14 de diciembre de 1984, cred (s Universidad Arturo Prat.

Bl decreto con fuerza de ley 1, de 1985, de Educacidn Piblica, fij6 el Estatuto
de la Universidad Arturo  Prat, creada por la ley 18.368. eitada. {"Diario Ofigial”
32.263, de 7 de septigmhre de 1985. Incluidoe en este Tomo).
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atribuciones legales y reglamentarias existentes.

Quinta: Para los efectos de instalacion de la Junta Directiva, el Rector
de la Unjversidad estd facultade para efectuar los nombramientos de los
Directores que corresponden al Consejo Académico y aquellos que son
designados por la propia Junta Directiva.

Para permitir la renovacién por parcialidades de 105 Directores a los
que se refiere el inciso precedente, el Rector deberd designar a dos Direc-
tores por un ano, dos Directores por dos afios v dos Directores por tres
afios. En cada caso nombrard un Director de aquellos a los que se refiere
fa letra b) v otre de aquellos a los gue se refiere la letra ¢} del articulo 5°
de este Estatuto.

Sexta: Para los efectos de la instalacién de los deméds Cuerpos Colegia-
dos, el Rector de la Universidad esta facultado para designar a aquellos
de sus miembros que scn generados por el mismo Cuerpo Colegiado.

El Rector deberd nombrar a uno de sus miembros para que permanezca
un afo en sus funciones y a otrc para que permanezca dos afies en sus
funciones.

Séptima: La instalacidn de las estructuras académicas requeridas en el
Titulo IV de este Estatuto, sera determinada por el Rector. Su consolida-
cion v desarrolio se atendrd a lo establecido en este Estatuto, sin perjui-
cio de establecer estructuras provisorias determinadas por el Rector.

Tdmese razon, publiquese en el Diario Cficial e insértese en la Recopila-
cion oficial de ta Cantraloria General de la Repiblica— AUGUSTO PINO-
CHET UGARTE— René Salamé, Ministro de Educacidn Pibiica subrogante.

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
DECRETO COM FUERZA DE LEY Ne 41, DE 1985

Incorpora e los alumnos que indica al seguro social de fz ley 16.744

{Publicado en el "Diario Gficial” N® 32.279, de 24 de septiembre de 1985)

NUM. 41 —Santiago, 5 de mayo de 1985.— Visto: lo establecido en el
articuto 37 de la ley 16.744 v teniendo presente las facultades que me con-
fiere el articulo 32° N° 8 de la Constitucidn Politica de la Republica,

DECRET Odor

ARTICULC UNICO Reempldzase el inciso primero del articulo 12 del
decreto 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subse-

409 Por oficio N? 19.954, de 26 de agosfo de 1985, dirigido al sefor Ministro del Trabajo
y Previsién Sccial, la Contraloria Cenzral expresa que ha dado curse a este do-
cumento, pero hace gresente que dichg zclo es por su propia naturaleza un decreto
con fuerza de ley y no un decreto supremo. como formalmente se indica.
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