UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA “REGLAMENTO DE ADMI-
IQUIQUE — CHILE NISTRACION DE CARRERAS”. /
RECTORIA

IQUIQUE, 04 de abril de 2019.-

DECRETO EXENTO N 0786.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, ¢l Decreto N® 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Pablica; Decreto N° 34 de 27.01.2016.-

b.- El Memorando N° 96938 de la Dircccion General de Docencia de
[echa 01.04.2019, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébase ¢l “Reglamento de Administracion de Carreras”, dc
acuerdo a los términos contenidos en documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE CARRERAS

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Se regiran por este Reglamento todos los Planes de Formacion Curricular de Pregrado que
imparte la Universidad, tal como estan definidos en ¢l Reglamento General de Régimen de Estudios.

Articulo 2: Correspondera a las Unidades Académicas la responsabilidad en la gestion de los Planes de

Formacion Curricular (Planificacion, Implementacion y Seguimiento).

TITULO I
DE LAS AREAS DEL LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

Articulo 3: Comprenderi a un Plan de Formacion curricular dos dreas de gestion:

a) Pedagdgico: Disciio, provision, seguimicnto, actualizacion y evaluacion del Plan de Formacion
Curricular.

b) Administrativo: Difusién, admision, Progresion estudiantil y seguimicnto de egresados/as y
titulados/as.

Articulo 4: La Gestion de los Planes de Formacion Curricular (PFC) de conformidad al modelo
educativo institucional correspondera:

a) En el caso de las Facultades: Al/la Decano/a, la gestion directiva; a la Direccién de Docencia de

Facultad la gestion estratégica y a la Direccion de Carrera la gestion operativa, segin
corresponda a ingreso PSU casa central o Sede.
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b)

En el caso de Continuidad de Estudios: la gestion directiva y estratégica operara de la misma
manera al pregrado ingreso PSU. A nivel operativo, la gestion correspondera a la Jefatura de
Carrera, coordinando con quién tenga esta calidad en casa central.

En ¢l caso del Departamento de Formacion Técnica (DFT): Correspondera a la Direccion del
mismo la gestion directiva, al/la Encargado/a de Docencia del Departamento, la gestion
estratégica y a la Jefatura de Carrera la gestion Operativa.

Articulo 5: Para los cfectos de las carreras de Continuidad de Estudios contard con un Comité de
Continuidad de Estudios (CCE) que se estructurara de la siguiente manera:

a)

b)
¢)

Estructura: Simple sin jerarquias de participacion conjunta de los/as académico/as que dicten
clases en la carrera.

Dependencia: Direccion de Docencia de la Facultad.

Objetivos: Administrar, coordinar y controlar académica y [(inancicramentc proyectos de
Continuidad de Estudios en casa central, centros y sede.

Para la coordinacion existird un/a representante en cada centro y/o sede que sera nombrado/a por ¢l CCE
y que correspondera a un/a jefe/a de carrera de la Sede o del Centro Docente y de Vinculacion, que se
coordinara con el/la representante en casa central para dicha carrera.

Articulo 6: Son [unciones del Comité de Continuidad de Estudios:

ol Sl

o

Proponer oferta académica a la Direccion de Docencia de la Facultad.

Coordinar con Dircccion de Admision la promocion y matricula de estudiantes.

Programar actividades académicas del afno (guia académica de todas las promociones vigentes).
Resolver temas en los que los/as Jefes/as de carrera requieren directrices corporativas (Requisitos
de ingreso, convalidaciones, examenes especiales, etc.).

Programar proceso de titulacion.

Velar por el cumplimiento académico del programa.

Visar la contratacion de académico/as (docentes) nuevo/as.

Realizar ¢l seguimicento Presupuestario.

TITULO 111
DEL/LA DIRECTOR/A DE DOCENCIA DE FACULTAD

Articulo 7: Para ser nombrado/a Director/a de Docencia de Facultad se requerird ser un académico/a
asociado o asistente, miembro del cuerpo académico de jornada completa de la Facultad, poscer titulo
profesional o postgrado pertinente.

Articulo 8: Son funciones del/la Direclor/a de Docencia de Facultad:

n e

Velar por la correcta aplicacion del Modelo Educativo Institucional y las politicas que de la
misma emanen.
Evaluar, sisteméticamente en conjunto con ¢l Consejo de Facultad, el funcionamicnto de los
programas de formacion curricular adscritos a la misma.
Asistir al/a Decano/a en el desarrollo de proyectos estratégicos en ¢l ambito de la docencia.
Mantener permanente coordinacion con el/la Director/a General de Docencia.
Velar por la aplicacion tanto de las politicas docentes de la Universidad como de las politicas de
aseguramiento de la calidad de la docencia, tales como admision, vinculacion, clasificacion
Dewey y evaluacion de académicos/as, planificacion de la docencia, progresion cstudiantil,
evaluacion de los planes de formacion curricular, vinculacion con egresados/as, entre otras que
indiquen las autoridades superiores.
Promover iniciativas y actividades tendientes a investigar e innovar en el ambito docente, para
fortalecer y mejorar la calidad y cfectividad de la funcién docente al interior de la Facultad. Los
productos deberdn ser reportados tanto a la Vicerrectoria Académica como a la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Posgrado, cuyos resultados deberan tender a ser un aporie
significativo en las distintas arcas del conocimiento.
Programar la calendarizacion docente de la Facultad en cada periodo lectivo, enmarcada en la
calendarizacion académica institucional, con la colaboracion de las direcciones de carrera.
Evaluar la evolucion de la demanda por los programas formacion curricular que imparte la
Facultad.
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9. Optimizar los recursos humanos y materiales en la gestion docente.

10. Proveer indicadores de Académicos/as y de Oferta Académica para que sirvan de apoyo al
andlisis en ¢l Conscjo de Facultad.

11. Supervisar ¢l cumplimiento de las funciones del comité curricular y reportar a la autoridad
respectiva (VRA).

12. Revisar permanentemente la base de datos de la Direccion General de Docencia, Unidad de
Programacion y registro Académico (UPRA) y Sccretaria General, los reglamentos, circulares,
resoluciones, instructivos, ctc., que cstén vigentes en la Universidad.

13. Coordinar acciones con los/as Directores/as y Jeles/as de Carreras con sus respectivos Conscjos
de Carrera, para evaluar permanentemente la actualizacion curricular, ¢ introducir
actualizaciones cuando correspondan, utilizando la informacién disponible en los sistemas
institucionales.

14. Ademas, todas aquellas funciones y atribuciones que se le asignen en otros reglamentos y/o en el
Manual de Procedimientos.

TITULO IV
DEL/LA DIRECTOR/A DE CARRERA

Articulo 9: Para ser nombrado/a Director/a de Carrera se requerird ser un/a académico/a asistente,
miembro del cuerpo académico de jornada completa de la Facultad, poscer titulo profesional o postgrado
pertinente.

El/la Director/fa de Carrera dependeri del/la Decanofa de la Facultad a la cual esta adscrita, sera
designado/a por el/la Vicerrector/a Académico/a, a proposicion del/la Decano/a y permanecera en su
funcion mientras sea evaluado Gptimamente por el consejo de Facultad. Dicha evaluacion se realizard
anualmente por parte del Consejo de Facultad e incluird todos los instrumentos de evaluacion del sistema
de evaluacion académico institucional. El Consejo podra solicitar al/la Vicerrector/a Académico/a la
remocion del cargo por mal desempeno en sus funciones.

El cargo de Director/a de Carrera serd incompatible con cualquier otro cargo directivo superior 0 como
miembro de la Honorable Junta Directiva.

Articulo 10: Correspondera al/la Directora/a de Carrera el funcionamiento de su carrera, supervisar y
coordinar las actividades académico — curriculares, y apoyar los procesos de divulgacion y admision de la
misma.

Articulo 11: Son funciones del/la Director/a de Carrera:

1. Velar por ¢l cumplimiento del Plan de Formacion Curricular y las actividades curriculares de la
carrera, Informando permanentemente al/la Director/a de Docencia de la Facultad sobre los
posibles procesos de actualizacion, modificacion y estandarizacion curricular.

2. Mantener permanente coordinacion con el/la Director/a General de Docencia, a través del/la

Director/a de Docencia de Facultad.

Evaluar, sistematicamente en conjunto con ¢l Consejo de Carrera, el funcionamiento de la

Carrera en general.

4. Proponer al/la Dircctor/a de Docencia de Facultad, la contratacion de académicos/as, tomando
como base de seleccién los requerimientos docentes que demanda la carrera de acuerdo al Plan
de Formacion Curricular (PFC), cl sistema DEWEY y el Reglamento de vinculacion académica
cuando proceda.

5. Participar en coordinacion con la Unidad de Admision, en los procesos de divulgacion y
promocion de la Carrera.

6. Resolver, tramitar ¢ informar cuando corresponda las solicitudes presentadas por los/as
estudiantes que estan dentro de su dmbito de gestion y competencia, en conjunto con ¢l Conscjo
de Carrea.

7. Evaluar y proponer al Comité Curricular, planes de accion para la modernizacion curricular de la
Carrera, de acuerdo a los informes técnicos de consejo asesor externa y conscjos de carrera.

8. Elaborar guia académica de la carrera en coordinacion con Ejecutivo/a Docente, UPRA, o Jele/a
de Carrera de Sede o Centro Docente y de Vinculacion.

9. Evaluar, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion Docente, a los/as que imparten clases en las
asignaturas adscritas al plan de formacion curricular de la carrera, velando por el cumplimiento
de las cvaluaciones docentes. Asi mismo como la correcta aplicacion de las normas y
reglamentos vigentes.

‘s
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10.

1T,

12.
13.

Entregar informes al/la Director/a de Docencia de Facultad, referentes al funcionamiento de la
carrera, por medio de la evaluacion y scguimiento de indicadores académicos: Tasa de
aprobacion de asignaturas, tasa de retencion estudiantil por nivel, causas de desercion y titulacion
oportuna entre otros, que la autoridad establezca.

Coordinar, en conjunto con oficina de movilidad cstudiantil, actividades de movilidad estudiantil
y/o académica nacional e internacional.

Cautelar que la carrera que se dicte en mas de una Sede, tenga un curriculo base anico.

Convocar y presidir al Consejo Asesor Externo y Conscjo de Carrera, para coordinar cl
funcionamicento armonico de una misma carrera en sede o en los diversos Centros Docentes y de
Vinculacion; Proveer la retroalimentacion correspondiente en materia de mejoramiento,
cstandarizacion curricular, programas de asignaturas, sistema de informacion de gestion
académica(SIGA), y otras acciones tendientes a asegurar una calidad uniforme.

TITULO V
DEL/LA EJECUTIVO/A DOCENTE DE FACULTAD

Articulo 12: El/la Ejecutivo/a Docente, es un/a funcionario/a administrativo/a que debe contar con un
titulo de téenico de nivel superior pertinente, de una institucion del Estado o reconocida por éste,
dependera jerarquicamente del/la Director/a de Docencia de Facultad, nombrado/a mediante concurso
puablico y evaluado de conformidad a lo seiialado en el parralo 4° del Decreto con Fuerza de Ley 29 sobre
el Estatuto Administrativo, y le corresponderin las siguientes funciones

6.

9k

Conleccionar, cargar y gestionar guia académica de la facultad en plataforma informatica, en
coordinacion con Direclor/a de Carrera y Unidad de Programacion y Registro Académico
(UPRA), consecuente con la reglamentacion institucional vigente para tal efecto.

Realizar seguimicnto al desarrollo de la guia académica, durante cl periodo lectivo
correspondiente.

Supervisar y controlar el cumplimiento del avance curricular de cada estudiante de las carreras y
programas académicos adscritos a la Facultad, apoyando asi al/la Directora/a de Docencia de
Facultad y a su vez al/la Director/a de Carrcra en la toma de decisiones oportunas dentro del
marco establecido por la Reglamentacion Vigente.

Mantener informacion curricular actualizada y disponible, en especial lo referente a indicadores
académicos institucionales de progresion estudiantil.

Velar por el cumplimiento por parte de los/as Dircctores/as de Carrera de la Facultad del proceso
de inscripeion de asignaturas (Agrega — Elimina) de los/as estudiantes, asi como los programas
académicos adscritos a la Facultad, de acuerdo a reglamentacion vigente.

Revisar cl sistema de clasificacion Dewey para docentes ya vinculados/as y aquellos/as que
descen vincularse a la Facultad. _

Velar por el cumplimiento de los periodos de la Calendarizacion Académica institucional
correspondiente.

Informar el cumplimiento de las planificaciones académicas y uso de aula virtual, evaluaciones y
de las normas y reglamentos vigentes al/la Director/a de Docencia de Facultad.

Ademads, aquellas [unciones que estén adscritas a otros reglamentos y/o Manuales de
Procedimientos.

Articulo 13: Para cada asignatura y/o linca de formacion del Plan de Formacién Curricular existird un
Coordinador, ¢l que en caso de existir una carrera que se dicte en mds de una sede o centro docente y de
vinculacion, quien velaréd por el cumplimiento del programa de actividad académico respectivo.

TITULO VI
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

Articulo 14: Los cuerpos colegiados encargados de apoyar y asesorar al/la Director/a General de
Docencia en materias que sean de su compelencia, ¢stos son:

1)
2)
3)
4)
5)

El Consejo de Facultad.

El Consejo de Carrera.
Consejo Asesor Externo.
Comité Curricular.

Equipo de Autoevaluacion.
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TITULO VII
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 15: El Consejo de Facultad, es el midximo organo colegiado de una Facultad y, cstard
constituido de acuerdo a lo previsto en el Articulo 37 del Estatuto de la Universidad.

Articulo 16: Para el cjercicio de estas atribuciones cstablecidas en el articulo 38 del Estatuto de la
Universidad, podrdn comunicar a la Vicerrectoria pertinente los programas de docencia, extension y
vinculacion, investigacion y asistencia técnica que desarrollard la Facultad conforme a la politica de la
Universidad, propucstos por los/as Directores/as de Carrera, Director/a de Docencia de Facultad vy
Director/a de Investigacion, Innovacion y Postgrado de Facultad, Encargados/as de Docencia de Sede o
Centro Docente y de Vinculacion.

Articulo 17: Este conscjo se regira por lo previsto en ¢l Reglamento de Facultad.

TITULO VIII
DEL CONSEJO DE CARRERA

Articulo 18: El Conscjo de Carrera serd el organismo encargado de trabajar en conjunto con el/la
Director/a de Carrera, bajo la directa responsabilidad de éste/a, en la gestion y en todas las materias y
actividades académico - curriculares inherentes a su funcionamicnto y desarrollo de su carrera.

Articulo 19: Los consejos de carrera sesionardan de forma ordinaria a lo menos una vez al mes, pudiendo
ser convocados de forma extraordinaria cada vez que sca necesario ¢l pronunciamicnto de situaciones
especiales al interior de una carrera y en materias de conocimiento exclusivo de los conscjos de carrera.
Un acuerdo del consejo de carrera celebrado en ¢l mes de marzo de cada ano, fijara la €poca en que
sesionara ¢l consejo de carrera de forma ordinaria, ¢l que serd publicado ¢ informado por los conductos
regulares institucionales previstos para estos efectos.

Articulo 20: El Conscjo de Carrera cstard compuesto por:

1. El/la Director/a de Carrera, quien lo presidira.

2. Cuatro académicos/as que impartan clases en la carrera abarcando las dilerentes drcas del
conocimiento y especializacion; Uno de ellos/as sera nombrado/a secretario/a de actas.

3. Dos estudiantes que integren ¢l centro de estudiantes de la carrera respectiva mds un/a delegado/a
de nivel en aquellas carreras con menos de 100 estudiantes matriculados/as, en caso de las
carreras con mas de 100 cstudiantes matriculados/as estard integrado por dos integrantes del
centro de estudiantes y dos delegados/as de nivel con derecho a voz.

4. Para el caso de que ¢l tema a tratar de la sesion del consejo sea la situacion particular de un/a
estudiante determinado/a, se permitird la asistencia de éste/a pudiendo otorgarsele ¢l uso de la
palabra en el transcurso de la sesion del conscjo.

Articulo 21: El quérum necesario para el funcionamiento del Conscjo de Carrera serd, a lo menos, de un
50% de cada estamento.

Articulo 22: Son funciones del Conscjo de Carrera las siguientes:

1. Proponer y formular propuestas en conjunto al/la Director/a de Carrera en aspectos operativos y
de organizacion que permitan cumplir el plan de formacion Curricular y las actividades
académico - curriculares de la carrcra con los mas allos estandares de calidad y acorde a las
politicas institucionales.

2. Determinar, cvaluar y revisar periédicamente los objetivos, orientacion y actividades contenidas
en el Plan de Formacion Curricular. '

3. Estudiar y proponer reglamentaciones internas de la carrera y complementarias a la
reglamentacion vigente de aplicacion general, contenidos cn el PFC.

4. Velar por ¢l cumplimiento del reglamento de régimen general de estudios.

5. Proponer procedimientos y mecanismos tendientes a asegurar la calidad del proceso formativo de
la carrera, incluyendo monitorco y evaluacion permanente de los indicadores acad¢micos
institucionales.

6. Promover la movilidad estudiantil y académica de la carrera, como parte del proceso de
formacion.
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Proponer cupos y requisitos de admision a la carrera.

8. Dentro de las dos primeras semanas de abril de cada afio, se dard cuenta pablica del trabajo
realizado al interior del consejo carrera del afio anterior, tanto en lo administrativo como en lo
académico, presidida por el/la Director/a de Carrera en representacion del estamento académico y
un estudiante, perteneciente al conscjo, que representara al estamento estudiantil.

TITULO IX
DEL CONSEJO ASESOR EXTERNO DE CARRERA

Articulo 25:  El Consejo Asesor Externo es el organismo encargado de asesorar al/la Director/a de
Carrera en materias relativas a la planificacion, diseio, organizacion, desarrollo y evaluacion del Plan de
Formacion Curricular, particularmente cuando se trate de innovaciones y/o modificaciones curriculares
significativas.

Articulo 26:  Scrd responsabilidad del/la Director/a de Carrera velar por ¢l cumplimicnto de las
disposiciones relativas a la estructura y funcionamiento del Conscjo Ascsor Externo; y del/la Dircctor/a
de Docencia o el/la Decano/a, quicnes podran supervisar que este organismo opere.

Articulo 27:  El Consejo Asesor Externo estara constituido por tres representantes del sector laboral o
productivo, un/a representante del colegio profesional o asociaciones gremiales cuando dichas entidades
existan y un/a representante del centro de ex-cstudiantes. Sus integrantes permanecerdn en los cargos por
un periodo de dos anos.

Articulo 28:  El Conscjo Ascsor Externo sesionard como minimo una vez al aio y lo presidira el/la
Director/a de Carrera. Los acuerdos y/o conclusiones de estas sesiones tendrén cardcter de propuesta.

Articulo 29: Para que pueda funcionar el Consejo Asesor Externo, deberd existir un quérum minimo de
asistencia de un 75% del Consejo Asesor.

Articulo 30: Corresponde al comité ascsor externo las siguientes [unciones:

1. Asesorar periodicamente la revision de los Planes de Formacion Curricular. Asi como estructuras
y actividades curriculares de la carrera, con el fin de asegurar la vinculacion permanente de los
procesos formativos, con los requerimientos y exigencias del medio laboral.

2. Asesorar en la definicion, determinacion de politicas referentes a cupos y requisitos de admision
a las Carreras.

3. Asesorar en la planificacion, estructuracion de las pricticas profesionales y en la vinculacion de
la Carrera con el medio laboral.

4. Ascsorar conjuntamente con el Consecjo de Carrera, cn la estructuracion y objetivos de las
actividades de titulacion, particularmente cuando éstas tengan una orientacion de tesis o practica
profesional, con ¢l fin de que cualquiera de éstas, esté en consonancia con las necesidades del
mundo laboral.

5. Asesorar en la generacion de politicas y mecanismos de vinculacién permanente entre la Carrcra
y las diferentes empresas u organizaciones relacionadas con el drea de estudio respectiva.

TITULO X
DEL COMITE CURRICULAR

Articulo 30: El comité curricular es un cuerpo colegiado, compuesto por el/la directora/a de Carrera y
de 2 a 4 académicos/as, quienes realizan actividades de naturaleza académica, dedicadas cspecialmente
al desarrollo curricular de un programa académico particular.

Articulo 31: Seran los/as responsables del rediseno, evaluacion, actualizacion y seguimicnto del
curriculum de un programa cducativo de la institucion, en coordinacion con la Direccion de
Armonizacion Curricular y Docente (DACID).

Articulo 32: Es descable que los miembros del comité curricular cuenten con el siguiente perfil:

1. Tener formacion en docencia para la educacion superior
2. Conocer el modelo educativo institucional, plan de desarrollo de la Facultad y el plan cstratégico
institucional.
Péagina 6 de 8




3. Poseer capacitacion en disciio y redisefio curricular y el plan de formacién curricular vigente de
la carrera. _

4. Poscer amplio dominio del drea disciplinar y experiencia en docencia universitaria

5. Tener habilidades para la investigacion, plancacion y organizacion.

Articulo 33: Las funciones del comité curricular, se orientan en dos scntidos, por una partc al
seguimiento, evaluacion y actualizacion del curriculum y ¢l disciio de nuevas propuestas curriculares, de
acuerdo a la reglamentacion vigente.

—

Desarrollar las etapas del modelo metodolégico para el diseno/rediseqio curricular.

2. Elaborar propuestas de actualizacion curricular, de los planes de formacion curricular, de acuerdo
a normativa institucional vigente.

3. Decidir sobre las modificaciones que se requicran para optimizar ¢l plan de formacion
conjuntamente con ¢l consejo de carrera, segin corresponda.

4. Solicitar las revisiones necesarias a la Dircceién de Armonizacion Curricular ¢ Innovacion
Docente (DACID), respecto a las propuestas curriculares que elaboren como producto del
proceso de actualizacion.,

5. Realizar un plan de accién durante ¢l periodo correspondiente.

6. Participar en los talleres y capacitaciones propias del proceso de diseno/rediseno curricular,
impartidos y/o coordinados por DACID.

7. Supervisar y evaluar el cumplimiento del Sistemas de Crédito Transferibles Chile (SCT- Chile) y

proponer adecuaciones en caso de ser necesario, con apoyo de DACID y encargados/as

institucionales del SCT — Chile.

TITULO XI
DEL EQUIPO DE AUTOEVALUACION

Articulo 34: El Equipo de Autoevaluacion cs un cuerpo colegiado, compuesto por académicos/as jornada
completa 0 media jornada de la carrera. En el caso de que la carrera se dicte tinicamente en una Sede o
Centro Docente y de Vinculacion, debera cestar compuesto por un minimo de 3 académicos/as y un
maximo de 4 académicos/as. En caso de que la carrera se dicte en mas de una Sede o Centro Docente y
de Vinculacion, deberda estar compuesto por un minimo de 3 académicos/as y un maximo de 7
académicos/as.

Articulo 35: Seran los responsables de liderar el proceso de autoevaluacion de la carrera de acuerdo a los
criterios establecidos por la Institucion para cllo. Para ¢l caso de las carreras de acreditacion obligatoria,
el Equipo de Autocvaluacion sera también el responsable de liderar ¢l proceso de acreditacion, de
acuerdo a los estandares y criterios establecidos por la Comision Nacional de Acreditacion.

Articulo 36: Es deseable que los miembros del Equipo de Autoevaluacion cuenten con el siguiente
perfil:

1. Conocer el modelo educativo institucional, plan de desarrollo de la Facultad, ¢l plan estratégico
institucional y ¢l plan de formacion curricular vigente de la carrera.

2. Contar con antecedentes sobre procesos de autoevaluacion y acreditacion.

3. Poseer amplio dominio del area disciplinar y experiencia en docencia universitaria
4. Tener habilidades para la plancacion y organizacion.

5. Seracad¢micos/as Jornada Completa de la carrera.

Articulo 37: Las funciones del Equipo de Autoevaluacion, se orientan a la realizacion del andlisis de los
antecedentes entregados por la Direccion General de Calidad, la evaluacion de los resultados que no
cumplan con lo establecido de acuerdo a los crilerios institucionales y la generacion de acciones
remediales asociadas a dicha evaluacion, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

Se tiene asi, que las funciones de Equipo de Autoevaluacion incluyen:

1. Mantener coordinacion directa con la Direccion General de Calidad.

2. Revisar, evaluar y proponer mejoras a los procesos relevantes de la carrera, de acuerdo a los
criterios establecidos institucionalmente.

3. Realizar, en coordinacion con la Direccion General de Calidad y el/la Director/a de Calidad de la
Facultad, el seguimiento a la cjecucion de las acciones de mejora declaradas.
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4. Mantener cvidencias objetivas de las acciones de aseguramiento y mejora de la calidad en su
carrera.

5. Todas las acciones requeridas como parte del proceso de acreditacion de carreras obligatorias, cn
los casos que corresponda.

TITULO XII
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 38: Todas aquellas malerias no previstas en el presente Reglamento serdn resucltas por el/la
Vicerrector/a Académico/a, sin perjuicio de las [acultades que le asisten al/la Rector/a.

Articulo 39: Cualquier modificacion al presente Reglamento procedera mediante Decreto del/la
Rector/a.

2.- Déjasc sin efecto ¢l Decreto Exento N 0236 de 29.01.2016.-

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.
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REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE CARRERAS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Se regiran por este Reglamento todos los Planes de Formacion Curricular de Pregrado que
imparte la Universidad, tal como estan definidos en el Reglamento General de Régimen de Estudios.

Articulo 2: Corresponderi a las Unidades Académicas la responsabilidad en la gestion de los Planes de
Formacion Curricular (Planificacion, Implementacion y Seguimiento).

. TITULO I )
DE LAS AREAS DEL LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

Articulo 3: Comprenderd a un Plan de Formacion curricular dos dreas de gestion:

a) Pedagogico: Diseno, provision, seguimiento, actualizacion y evaluacion del Plan de Formacion
Curricular.

b) Administrativo: Difusion, admision, Progresion estudiantil y seguimiento de egresados/as y
titulados/as.

Articulo 4: La Gestion de los Planes de Formacion Curricular (PFC) de conformidad al modelo educativo
institucional correspondera:

a) En el caso de las Facultades: Al/la Decano/a, la gestion directiva; a la Direccion de Docencia de
Facultad la gestion estratégica y a la Direccion de Carrera la gestion operativa, segtn corresponda
a ingreso PSU casa central o Sede.

b) En ¢l caso de Continuidad de Estudios: la gestion directiva y estratégica operard de la misma
mancra al pregrado ingreso PSU. A nivel operativo, la gestion correspondera a la Jefatura de
Carrera, coordinando con quién tenga esta calidad en casa central.

¢) En ¢l caso del Departamento de Formacion Técnica (DFT): Correspondera a la Direccion del
mismo la gestion directiva, al/la Encargado/a de Docencia del Departamento, la gestion estratégica
y a la Jefatura de Carrera la gestion Operativa.

Articulo 5; Para los efectos de las carreras de Continuidad de Estudios contara con un Comilé de
Continuidad de Estudios (CCE) que se estructurara de la siguiente manera:

a) Estructura: Simple sin jerarquias de participacion conjunta de los/as académico/as que dicten clases
en la carrera.

b) Dependencia: Direccion de Docencia de la Facultad.

¢) Objetivos: Administrar, coordinar y controlar académica y financieramente proyectos de
Continuidad de Estudios en casa central, centros y sede.

Para la coordinacion existird un/a representante en cada centro y/o sede que sera nombrado/a por el CCE y
que corresponderd a un/a jefe/a de carrera de la Sede o del Centro Docente y de Vinculacion, que se
coordinara con cl/la representante en casa central para dicha carrera.

Articulo 6: Son funciones del Comité de Continuidad de Estudios:

Proponer oferta académica a la Direccion de Docencia de la Facultad.

Coordinar con Direccion de Admision la promocion y matricula de estudiantes.

Programar actividades académicas del afio (guia académica de todas las promociones vigentes).
Resolver temas cn los que los/as Jefes/as de carrera requicren directrices corporativas (Requisitos
de ingreso, convalidaciones, eximenes cspeciales, etc.).

5. Programar proceso de titulacion.

6. Velar por el cumplimiento académico del programa.

7. Visar la contratacion de académico/as (docentes) nuevo/as.

8. Realizar el seguimiento Presupuestario.
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TITULO I
DEL/LA DIRECTOR/A DE DOCENCIA DE FACULTAD

Articulo 7: Para ser nombrado/a Director/a de Docencia de Facultad se requerira ser un académico/a
asociado o asistente, miembro del cuerpo académico de jornada completa de la Facultad, poseer titulo
profesional o postgrado pertinente.

Articulo 8: Son funciones del/la Director/a de Docencia de Facultad:

L. Velar por la correcta aplicacion del Modelo Educativo Institucional y las politicas que de la misma
emanen.

2. Evaluar, sistemiticamente en conjunto con el Consejo de Facultad, el funcionamiento de los
programas de [ormacion curricular adscritos a la misma.

3. Asistir al/a Decano/a en el desarrollo de proyectos estratégicos en cl ambito de la docencia.
4. Mantener permanente coordinacion con el/la Director/a General de Docencia.
5. Velar por la aplicacion tanto de las politicas docentes de la Universidad como de las politicas de

aseguramiento de la calidad de la docencia, tales como admision, vinculacion, clasificacion Dewey
y evaluacion de académicos/as, planificacion de la docencia, progresion estudiantil, evaluacion de
los planes de formacion curricular, vinculacion con egresados/as, entre otras que indiquen las
autoridades superiores.

6. Promover iniciativas y actividades tendientes a investigar e innovar en el ambito docente, para
fortalecer y mejorar la calidad y efectividad de la funcion docente al interior de la Facultad. Los
productos deberan ser reportados tanto a la Vicerrectoria Académica como a la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Posgrado, cuyos resultados deberan tender a ser un aporte significativo
en las distintas arcas del conocimiento.

7. Programar la calendarizacion docente de la Facultad en cada periodo lectivo, enmarcada en la
calendarizacion académica institucional, con la colaboracion de las direcciones de carrera.

8. Evaluar la evolucion de la demanda por los programas formacion curricular que imparle la
Facultad.

9. Optimizar los recursos humanos y materiales en la gestion docente.

10. Proveer indicadores de Académicos/as y de Ofcrta Académica para que sirvan de apoyo al analisis
en el Consejo de Facultad.

I1. Supervisar el cumplimiento de las funciones del comité curricular y reportar a la autoridad
respectiva (VRA).

12. Revisar permanentemente la base de datos de la Direccion General de Docencia, Unidad de
Programacion y registro Académico (UPRA) y Sccretaria General, los reglamentos, circulares,
resoluciones, instructivos, etc., que estén vigentes en la Universidad.

13. Coordinar acciones con los/as Dircctores/as y Jefes/as de Carreras con sus respectivos Consejos de
Carrera, para cvaluar permanentemente la actualizacion curricular, e introducir actualizaciones
cuando correspondan, utilizando la informacion disponible en los sistemas institucionales.

14. Ademas, todas aquellas funciones y atribuciones que se le asignen en otros reglamentos y/o en el
Manual de Procedimientos.

TITULO IV
DEL/LA DIRECTOR/A DE CARRERA

Articulo 9: Para ser nombrado/a Director/a de Carrera se requerird ser un/a académico/a asistente,
miembro del cuerpo académico de jornada completa de la Facultad, poscer titulo profesional o postgrado
pertinente.

El/la Director/a de Carrera dependerd del/la Decano/a de la Facultad a la cual esta adscrita, sera
designado/a por el/la Vicerrector/a Académico/a, a proposicion del/la Decano/a y permanecerd en su
funcion mientras sca evaluado Gptimamente por el consejo de Facultad. Dicha evaluacion se realizard
anualmente por parte del Consejo de Facultad ¢ incluird todos los instrumentos de evaluacion del sistema
de evaluacion académico institucional. El Consejo podra solicitar al/la Vicerrector/a Académico/a la
remocion del cargo por mal desempeno en sus funciones.

El cargo de Director/a de Carrera serd incompatible con cualquier otro cargo directivo superior 0 como
miembro de la Honorable Junta Directiva.

Articulo 10: Correspondera al/la Directora/a de Carrera el funcionamiento de su carrera, supervisar y
coordinar las actividades académico — curriculares, y apoyar los procesos de divulgacion y admision de la
misma.



Articulo 11: Son funciones del/la Dircctor/a de Carrera:

6.

10.

12.
13.

Velar por el cumplimiento del Plan de Formacion Curricular y las actividades curriculares de la
carrera, Informando permanentemente al/la Dircctor/a de Docencia de la Facultad sobre los
posibles procesos de actualizacion, modificacion y estandarizacion curricular.

Mantener permanente coordinacion con cl/la Director/a General de Docencia, a través del/la
Director/a de Docencia de Facultad.

Evaluar, sistematicamente en conjunto con ¢l Conscjo de Carrera, ¢l funcionamiento de la Carrera
cn general.

Proponer al/la Director/a de Docencia de Facultad, la contratacion de académicos/as, tomando
como base de seleccion los requerimientos docentes que demanda la carrera de acuerdo al Plan de
Formacion Curricular (PFC), el sistema DEWEY y el Reglamento de vinculacion académica
cuando proceda.

Participar en coordinacion con la Unidad de Admision, en los procesos de divulgacion y
promocion de la Carrera.

Resolver, tramitar ¢ informar cuando corresponda las solicitudes presentadas por los/as estudiantes
que estan dentro de su ambito de gestion y competencia, en conjunto con el Consejo de Carrea.
Evaluar y proponer al Comité Curricular, planes de accion para la modernizacion curricular de la
Carrera, de acuerdo a los informes téenicos de conscjo asesor externo y consejos de carrera.
Elaborar guia académica de la carrera en coordinacion con Ejecutivo/a Docente, UPRA, o Jele/a de
Carrera de Sede o Centro Docente y de Vinculacion.

Evaluar, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion Docente, a los/as que imparten clases en las
asignaturas adscritas al plan de formacion curricular de la carrera, velando por el cumplimiento de
las evaluaciones docentes. Asi mismo como la correcta aplicacion de las normas y reglamentos
vigentes.

Entregar informes al/la Director/a de Docencia de Facultad, referentes al funcionamiento de la
carrera, por medio de la evaluacion y seguimiento de indicadores académicos: Tasa de aprobacion
de asignaturas, tasa de retencion estudiantil por nivel, causas de descrcion y titulacion oportuna
entre otros, que la autoridad establezca.

. Coordinar, en conjunto con oficina de movilidad cstudiantil, actividades de movilidad estudiantil

y/o académica nacional ¢ internacional.

Cautelar que la carrera que se dicte en mas de una Sede, tenga un curriculo base tnico.

Convocar y presidir al Consejo Asesor Externo y Conscjo de Carrera, para coordinar ¢l
funcionamicento armonico de una misma carrera cn sede o en los diversos Centros Docentes y de
Vinculacion; Proveer la retroalimentacion correspondiente e¢n materia de mejoramiento,
estandarizacion curricular, programas de asignaturas, sistema de informacion de gestion
académica(SIGA), y otras acciones tendientes a asegurar una calidad uniforme.

TITULO YV
DEL/LA EJECUTIVO/A DOCENTE DE FACULTAD

Articulo 12: El/la Ejecutivo/a Docente, es un/a funcionario/a administrativo/a que debe contar con un
titulo de técnico de nivel superior pertinente, de una institucion del Estado o reconocida por ¢sle,
dependera jerarquicamente del/la Director/a de Docencia de Facultad, nombrado/a mediante concurso
pablico y evaluado de conformidad a lo senalado en ¢l parrafo 4° del Decreto con Fuerza de Ley 29 sobre
el Estatuto Administrativo, y le corresponderin las siguientes funciones

Confeccionar, cargar y gestionar guia académica de la facultad en plataforma informatica, en
coordinacion con Director/a de Carrera y Unidad de Programacién y Registro Académico (UPRA),
consecuente con la reglamentacion institucional vigente para tal efecto.

Realizar scguimicnto al desarrollo de la guia académica, durante el periodo lectivo
correspondiente.

Supervisar y controlar el cumplimiento del avance curricular de cada estudiante de las carreras y
programas académicos adscritos a la Facultad, apoyando asi al/la Dircctora/a de Docencia de
Facultad y a su vez al/la Director/a de Carrera en la toma de decisiones oportunas dentro del
marco establecido por la Reglamentacion Vigente.

Mantener informacion curricular actualizada y disponible, en especial lo referente a indicadores
académicos institucionales de progresion estudiantil.

Velar por ¢l cumplimiento por parte de los/as Directores/as de Carrera de la Facultad del proceso
de inscripcion de asignaturas (Agrega — Elimina) de los/as estudiantes, asi como los programas
académicos adscritos a la Facultad, de acuerdo a reglamentacion vigente.

Revisar el sistema de clasificacion Dewey para docentes ya vinculados/as y aquellos/as que deseen
vincularse a la Facultad.



7. Velar por el cumplimiento de los periodos de la Calendarizacion Académica institucional
correspondiente.

8. Informar el cumplimiento de las planificaciones académicas y uso de aula virtual, evaluaciones y
de las normas y reglamentos vigentes al/la Director/a de Docencia de Facultad.

9. Adcmas, aquellas funciones que cstén adscritas a otros reglamentos y/o Manuales de
Procedimicntos.

Articulo 13: Para cada asignatura y/o linea de [ormacion del Plan de Formacion Curricular existird un
Coordinador, el que en caso de existir una carrera que sc dicte cn mas de una sede o centro docente y de
vinculacion, quicn velara por el cumplimiento del programa de actividad académico respectivo.

TITULO VI
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

Articulo 14: Los cuerpos colegiados encargados de apoyar y asesorar al/la Director/a General de Docencia
cn materias que sean de su compelencia, estos son:

1) El Consejo de Facultad.

2) El Consejo de Carrera.

3) Conscjo Asesor Externo.
4) Comité Curricular.

5) Equipo de Autoevaluacion.

TITULO VII
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 15: El Consejo de Facultad, es ¢l méximo 6rgano colegiado de una Facultad y, estard constituido
de acuerdo a lo previsto en el Articulo 37 del Estatuto de la Universidad.

Articulo 16: Para el ¢jercicio de estas atribuciones establecidas en el articulo 38 del Estatuto de la
Universidad, podran comunicar a la Vicerrectoria pertinente los programas de docencia, extension y
vinculacion, investigacion y asistencia técnica que desarrollard la Facultad conforme a la politica de la
Universidad, propuestos por los/as Directores/as de Carrera, Director/a de Docencia de Facultad y
Director/a de Investigacion, Innovacion y Postgrado de Facultad, Encargados/as de Docencia de Sede o
Centro Docente y de Vinculacion.

Articulo 17: Este consejo se regira por lo previsto cn el Reglamento de Facultad.

TITULO VIII
DEL CONSEJO DE CARRERA

Articulo 18: El Conscjo de Carrera sera ¢l organismo encargado de trabajar en conjunto con cl/la
Director/a de Carrera, bajo la directa responsabilidad de éste/a, en la gestion y en todas las materias y
actividades académico - curriculares inherentes a su funcionamiento y desarrollo de su carrera.

Articulo 19: Los consejos de carrera sesionardn de forma ordinaria a lo menos una vez al mes, pudiendo
ser convocados de forma extraordinaria cada vez que sea necesario ¢l pronunciamiento de situaciones
especiales al interior de una carrera y en materias de conocimicnto exclusivo de los consejos de carrera.

Un acuerdo del consejo de carrera celebrado en el mes de marzo de cada afo, [ijara la ¢poca en que
sesionard el consejo de carrera de forma ordinaria, ¢l que serd publicado e informado por los conductos
regulares institucionales previstos para estos clectos.

Articulo 20: El Consejo de Carrera estara compuesto por:

Joed

El/la Director/a de Carrera, quien lo presidira.

2. Cuatro académicos/as que impartan clases en la carrera abarcando las diferentes dreas del
conocimiento y especializacién; Uno de ellos/as serd nombrado/a secretario/a de actas.

3. Dos estudiantes que integren el centro de estudiantes de la carrera respectiva mas un/a delegado/a

de nivel en aquellas carreras con menos de 100 estudiantes matriculados/as, en caso de las carrcras

con mas de 100 estudiantes matriculados/as estara integrado por dos integranics del centro de

estudiantes y dos delegados/as de nivel con derecho a voz.



4. Para cl caso de que cl tema a tratar de la sesion del consejo sea la situacion particular de un/a
estudiante determinado/a, se permitird la asistencia de éste/a pudiendo otorgarsele el uso de la
palabra en el transcurso de la sesion del consejo.

Articulo 21: El quorum necesario para el funcionamiento del Consejo de Carrera serd, a lo menos, de un
50% de cada estamento.

Articulo 22: Son funciones del Conscjo de Carrera las siguientes:

1. Proponer y formular propuestas en conjunto al/la Director/a de Carrera en aspectos operativos y de
organizacion que permitan cumplir el plan de formacion Curricular y las actividades académico -
curriculares de la carrera con los mas allos estindares de calidad y acorde a las politicas
institucionales.

2. Determinar, evaluar y revisar periodicamente los objetivos, orientacion y actividades contenidas en
el Plan de Formacion Curricular.

3. Estudiar y proponer reglamentaciones internas de la carrera y complementarias a la reglamentacion
vigente de aplicacion general, contenidos en el PFC.

4. Velar por el cumplimicnto del reglamento de régimen general de estudios.

5. Proponer procedimientos y mecanismos tendientes a asegurar la calidad del proceso formativo de
la carrera, incluyendo monitorco y cvaluacion permancnte de los indicadores académicos
institucionales.

6. Promover la movilidad estudiantil y académica de la carrera, como parte del proceso de formacion.

7. Proponer cupos y requisitos de admision a la carrera.

8. Dentro de las dos primeras semanas de abril de cada ano, sc¢ dard cuenta publica del trabajo
realizado al interior del consejo carrera del afio anterior, tanto en lo administrativo como en lo
acad¢émico, presidida por el/la Director/a de Carrera en representacion del estamento académico y
un estudiante, pertencciente al consejo, que representara al estamento estudiantil.

TITULO IX
DEL CONSEJO ASESOR EXTERNO DE CARRERA

Articulo 25:  El Consejo Asesor Externo es el organismo cncargado de asesorar al/la Dircctor/a de
Carrera en materias relativas a la planificacion, disefo, organizacion, desarrollo y evaluacion del Plan de
Formacion Curricular, particularmente cuando se trate de innovaciones y/o modificaciones curriculares
significativas.

Articulo 26:  Serd responsabilidad del/la Director/a de Carrcra velar por el cumplimicnto de las
disposiciones relativas a la estructura y funcionamiento del Consejo Asesor Externo; y del/la Director/a de
Docencia o el/la Decano/a, quienes podran supervisar que este organismo opere.

Articulo 27:  El Conscjo Ascsor Externo estard constituido por tres representantes del seclor laboral o
productivo, un/a representante del colegio profesional o asociaciones gremiales cuando dichas entidades
existan y un/a representante del centro de ex-estudiantes. Sus integrantes permaneceran en los cargos por
un periodo de dos anos.

Articulo 28:  El Consejo Asesor Externo sesionard como minimo una vez al aio y lo presidira el/la
Director/a de Carrera. Los acuerdos y/o conclusiones de estas sesiones tendran caracter de propucsta.

Articulo 29: Para que pueda funcionar ¢l Consejo Asesor Externo, deberd existir un quérum minimo de
asistencia de un 75% del Consejo Ascsor.

Articulo 30: Corresponde al comité asesor externo las siguientes funciones:

1. Asesorar periodicamente la revision de los Planes de Formacion Curricular. Asi como estructuras y
actividades curriculares de la carrera, con el fin de ascgurar la vinculacion permancnte de los
procesos formativos, con los requerimientos y exigencias del medio laboral.

2. Ascsorar en la definicion, determinacion de politicas referentes a cupos y requisitos de admision a
las Carreras.

3. Asesorar en la planificacion, estructuracion de las précticas profesionales y en la vinculacion de la
Carrera con ¢l medio laboral.

4. Asesorar conjuntamente con el Conscjo de Carrera, en la cstructuracion y objetivos de las
actividades de titulacién, particularmente cuando éstas tengan una orientacion de tesis o practica
profesional, con el fin de que cualquiera de éstas, esté en consonancia con las necesidades del
mundo laboral.



5. Asesorar en la generacion de politicas y mecanismos de vinculacién permanente entre la Carrera y
las diferentes empresas u organizaciones relacionadas con el drea de estudio respectiva.

TITULO X
DEL COMITE CURRICULAR

Articulo 30: El comité curricular es un cucrpo colegiado, compuesto por el/la directora/a de Carrera y de
2 a 4 académicos/as, quienes realizan actividades dc naturaleza académica, dedicadas especialmente al
desarrollo curricular de un programa académico particular.

Articulo 31: Serin los/as responsables del redisciio, cvaluacion, actualizacion y seguimiento del
curriculum de un programa educativo de la institucion, en coordinacion con la Direccion de Armonizacion

Curricular y Docente (DACID).

Articulo 32: Es deseable que los miembros del comité curricular cuenten con el siguiente perfil:

1. Tener formacion en docencia para la educacion superior

2. Conocer el modelo educativo institucional, plan de desarrollo de la Facultad y el plan estratégico
institucional.

3. Posecer capacilacion en diseno y redisefio curricular y el plan de [ormacion curricular vigente de la
carrera.

4. Poseer amplio dominio del drea disciplinar y experiencia en docencia universitaria
5. Tener habilidades para la investigacion, plancacion y organizacion.

Articulo 33: Las funciones del comité curricular, se orientan en dos sentidos, por una parte al seguimiento,
evaluacion y actualizacion del curriculum y el diseno de nuevas propuestas curriculares, de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

1. Desarrollar las etapas del modelo metodolégico para el diseno/rediseno curricular.

2. Elaborar propuestas de actualizacion curricular, de los planes de formacion curricular, de acuerdo a
normaltiva institucional vigente.

3. Decidir sobre las modificacioncs que se requieran para optimizar el plan de formacion
conjuntamente con el consejo de carrera, segin corresponda.

4. Solicitar las revisiones necesarias a la Direccion de Armonizacion Curricular e Innovacion Docente
(DACID), respecto a las propuestas curriculares que elaboren como producto del proceso de
actualizacion.

5. Realizar un plan de accién durante ¢l periodo correspondiente.

6. Participar en los talleres y capacitaciones propias del proceso de diseio/rediseno curricular,
impartidos y/o coordinados por DACID.

7. Supervisar y evaluar el cumplimiento del Sistemas de Crédito Transleribles Chile (SCT- Chile) y
proponer adecuaciones en caso dc ser nccesario, con apoyo de DACID y encargados/as
institucionales del SCT — Chile.

TITULO X1 _
DEL EQUIPO DE AUTOEVALUACION

Articulo 34: El Equipo de Autoevaluacion es un cuerpo colegiado, compuesto por académicos/as jornada
completa o media jornada de la carrera. En el caso de que la carrera se dicte Gnicamente en una Sede o
Centro Docente y de Vinculacion, deberd estar compuesto por un minimo de 3 académicos/as y un maximo
de 4 académicos/as. En caso de que la carrera se dicte en mas de una Sede o Centro Docente y de
Vinculacion, debera estar compuesto por un minimo de 3 académicos/as y un maximo de 7 académicos/as.

Articulo 35: Seran los responsables de liderar el proceso de autoevaluacion de la carrera de acuerdo a los
criterios establecidos por la Institucion para ello. Para el caso de las carreras de acreditacion obligatoria, cl
Equipo de Autoevaluacion sera también el responsable de liderar el proceso de acreditacion, de acuerdo a
los estandares y criterios establecidos por la Comision Nacional de Acreditacion.

Articulo 36: Es deseable que los miembros del Equipo de Autoevaluacion cuenten con cl siguiente perfil:
1. Conocer ¢l modelo educativo institucional, plan de desarrollo de la Facultad, el plan cstratégico

institucional y ¢l plan de formacion curricular vigente de la carrera.
2. Contar con antecedentes sobre procesos de autoevaluacion y acreditacion.



3. Poseer amplio dominio del area disciplinar y experiencia en docencia universitaria
4. Tener habilidades para la planeacion y organizacion.
5. Ser académicos/as Jornada Completa de la carrera.

Articulo 37: Las funciones del Equipo de Autoevaluacion, se orientan a la realizacion del analisis de los
antecedentes entregados por la Direccion General de Calidad, la evaluacion de los resullados que no
cumplan con lo establecido de acuerdo a los criterios institucionales y la generacion de acciones remediales
asociadas a dicha evaluacion, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

Se tienc asi, que las funciones de Equipo de Autoevaluacion incluyen:

[y

Mantener coordinacion directa con la Direccion General de Calidad.

2. Revisar, evaluar y proponer mejoras a los procesos relevantes de la carrera, de acuerdo a los
criterios establecidos institucionalmente.

3. Realizar, en coordinacion con la Direccion General de Calidad y cl/la Director/a de Calidad de la
Facultad, el seguimiento a la ejecucion de las acciones de mejora declaradas.

4. Mantener evidencias objetivas de las acciones de aseguramiento y mejora de la calidad en su
cdrrerd.

5. Todas las acciones requeridas como parte del proceso de acreditacion de carreras obligatorias, en

los casos que correspnnda.

TITULO XII
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 38: Todas aquellas materias no previstas en el presente Reglamento serdn resuellas por el/la
Vicerrector/a Académico/a, sin perjuicio de las facultades que le asisten al/la Rector/a.

Articulo 39: Cualquier modificacion al presente Reglamento procedera mediante Decreto del/la Rector/a.



