UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA REGLAMENTO OPERA

IQUIQUE - CHILE CIONAL DE RECONOCIMIENTOS

RECTORIA DE APRENDIZAJES PREVIOS (RAP), DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRE-
SARIALES. /

IQUIQUE, 23 de enero de 2019.-

DECRETO EXENTO N° 0216.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015 todos del Ministerio de Educacion
Pliblica, el Decreto N° 34 de 27.01.2016.-

b.- EI Memorando N° 92194 de la Vicerrectoria Académica de fecha
22.01.2019, que solicita la emisidn del presente instrumento.

DECRETO:

1.-  Apruébase el REGLAMENTO OPERACIONAL DE
RECONOCIMIENTOS DE APRENDIZAJES PREVIOS (RAP) de la Facultad de Ciencias
Empresariales, de acucrdo a los términos contenidos en el documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DEL MODELO DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS
(RAP), FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

TITULO 1

DE SU NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 1° El presente reglamento viene a normar la aplicacion y uso del Modelo de Reconocimientos de
Aprendizajes Previos (RAP), en los programas académicos de continuidad de estudios que imparte la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Arturo Prat, con fines de ingreso a ellos.

Articulo 2° El RAP representa una opcion o alternativa mediante la cual un postulante podré acreditar
conocimientos, destrezas y competencias en asignaturas y/o contenidos de las mismas.

Articulo 3°  El aprendizaje previo puede verificarse a través de las siguientes dimensiones: a) la
formacion regular en donde los aspectos claves son los titulos, grados y certificaciones académicas
obtenidas, b) la experiencia laboral pertinente, donde la evidencia relevante son los afios de experiencia,
niveles de responsabilidad y grado de participacion en la gestion de la organizacion y ¢) los elementos de
formacion no regular tales como capacitacion pertinente u otras actividades.

Articulo 4°  Solo se considerard como insumo valido para la aplicacion del RAP la presentacion de un
Portafolio de Evidencias, cuya construccion es de exclusiva responsabilidad del postulante interesado en
someter a reconocimiento o acreditacién sus aprendizajes previos.




TITULO 11
DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Articule 5°  Se entiende como Portafolio de Evidencias el conjunto de antecedentes, debidamente
validados (originales o fotocopias legalizadas), cuyo objetivo es acreditar actividades académicas,
contenidos programaticos y/o reconocer destrezas y competencias del postulante, para ser admitido a un
programa de continuidad de estudios.

Articulo 6*  EI postulante presentara ¢l Portafolio de Evidencias, ¢f cual serd incorporado a la plataforma
institucional de postulacién/admision, mediante documento formal, en el que explicita las dimensioncs

que desea le sean estudiadas para reconocimiento de aprendizajes previos.
Articulo 7" Los plazos de presentacion del Portafolio de Evidencias corresponderan a los informados
anualmente en cada proceso de admision por la institucion.

TITULO I

DE LAS RESOLUCIONES DEL COMITE DE CARRERA
Articulo 8° Serd ¢l Comité de Carrera, quien tendré a su cargo la revision y evaluacion del contenido del
Portafolio de Evidencias, acorde a instructivo creado para tal efecto y serd este cuerpo ¢l que emitira una

resolucion.

Articulo 9° Las sesiones del Comité de Carrera para tratar peliciones de RAP seran exclusivas para dicho
efecto.

Articulo 10° Las resoluciones referidas a solicitudes de RAP emitidas por el Comité de Carrera deberéan
ser por escrilo y sancionadas con la firma de la totalidad de los integrantes del Comité, y comunicada a
cada uno de los postulantes. Ademas, se debera mantener copia de estas resoluciones en el archivo del (de
la) Jefe(a) de Carrera.

TITULO IV

DE LAS PONDERACIONES PARA CADA DIMENSION DEL RAP

Articulo 11° La ponderacién y asignacion de puntajes a las evidencias presentadas por el postulante, se
realizara de acuerdo a las siguientes tablas, segon dimensién presentada:

A) Formacion Regular (Puntajes no acumulables): (Ponderacion 50%)

NIVEL CARACTERISTICA PUNTAJE
Ensefianza Media Cientifico Certificado Licencia Media 6
Humanista 0 Técnico
Profesional
Formacion TNS fuera del 4rea | Requisitos minimos de 4 3
de Ciencias Empresariales semesires
completa (egresado o
titulado}.
Formacion TNS del area de Requisitos minimos de 12 15
Ciencias Empresariales asignaturas aprobadas
incompleta. del arca
Formacion TNS del area de Minimo 4 semestres 23
Ciencias Empresariales




completa (egresado
titulado).

4]

Formacion Profesional fuera Minimo 8 semestres 25
del 4rea de Ciencias

Empresariales completa

(egresado o titulado) .

Formacion Profesional del Requisitos minimos 25 30
area de Ciencias asignaturas

Empresariales incompleta aprobadas del drea

Formacion profesional del Titulo Profesional y/o Grado 40

area de Ciencias
Empresariales completa
(egresado o titulado)

Licenciatura

B} Calificacion de Experiencia Laboral: (Ponderacion 40%)

CALIFICACION 2 2,5 3 35
Afios de antigiiedad Hastaun | Masde unoy Mis de tres y Mas de cinco
afio hasta tres afios | hasta cinco afios
anos
Nivel jerarquico Operativo | Ejecutivo Jefatura de area Area Gerencial
maximo 0 Supervisor
desempeiiado
Personal a cargo Hasta tres | Mas de tres y Mas de diez y Mas de
personas | hasta dicz hasta cincuenta cincuenta
personas personas personas

Articulo 12°  Las calificaciones basadas en la Experiencia Laboral integran criterios de andlisis a través
de los afios de antigiiedad, comprension de los procesos de la empresa y su integracion en equipos de

trabajo.

Articulo 13°  La metodologia a utilizar considera la calificacién de cada caracteristica de experiencia
laboral. El indicador final se obtiene multiplicando sucesivamente los valores asignados a cada variable.
Con ello el valor maximo potencial a obtener es de 42,875 puntos.

C) Calificacion de Formacion Académica No Regular (Ponderacion 10%)

Antigiiedad
N° de di la ) ., Relacion
Curse Horfa 3 certificacio Calificaci6 Institucion | Modalidad con el
certificada n n Area
5
Hasta 3 afios
de Universidad | Presencial= 1
antigiiedad= Con =1
i calificacion
=1 Relacignada
=1
Condicione | Total de Masde 3y
s de horas hasta 5 afios
Calificacié | del curso de CFT é IP= | Semipresencial
n multiplicad | antigiiedad= 0,6 =
0 por 0,6 0,6
0,3
Masde Sy
hasta 10
afios de Otras= 0,3 No presencial= | Sin
antigiiedad= | Sin 0,3 relacion=0
0.3 calificacion

UN/V

Pagina 3 de :



Mas de 10 =0,2
afios de
antigiedad=
0

Articulo 14°  La Calificacién de Formacion  Académica No Regular, se orienta a valorar la obtencién y
certificacion de competencias, conocimientos o habilidades en tormo a temas fundamentales para la
formacidn en el drea de las Ciencias Empresariales. Con ¢llo, el puntaje se logra considerando ¢l total de
horas del curso, su antigiiedad, su calificacion, Ia institucién que la otorga, la modalidad cursada y la
relacion con el drea de las Ciencias Empresariales.

Articulo 15° Los puntajes de calificacion van multiplicandose secuencialmente, de forma de reflejar un
indicador final compuesto por el producto de la totalidad de los items del curso.

Articulo 16° La sumatoria de las calificaciones de las tres dimensiones ponderadas, permite cualificar al
candidato en torno a las capacidades potenciales demostradas, recomendando su ingreso en alguno de los
diferentes programas de continuidad de estudios. De igual forma permite indicar, en los casos necesarios,
el rechazo del candidato de forma objetiva y documentada.

TITULO IV

DE LOS PUNTAJES DE CORTE PARA EL INGRESO A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 17° Se considerara el cumplimiento de los siguientes puntajes minimos para el ingreso a los
siguientes programas académicos de continuidad de estudios:

Ingenieria Comercial Mencion Control de Gestion: 20 puntos

Ingenierfa Comercial (Programa de menor duracion): 20 puntos.

Ingenierfa Comercial (Programa de mayor duracion): 12,5 puntos.

Ingenieria de Ejecucidn en Administracion de Empresas: 12,5 puntos.

Ingenieria de Ejecucion en Comercio Internacional: 12,5 puntos

Ingenieria de Ejecucidn en Control de Gestidn: 12,5 puntos.

Ingenieria en Administracion Logistica: 12,5 puntos

TITULO V

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 18° Sera responsabilidad del Decano, a través de la Direccion de Calidad de la Facultad, realizar
auditorias anuales al sistema de postulacion de programas académicos de continuidad de estudios.
Articulo 19° El Director de Docencia debera mantener archivo con el resultado de las auditorias de
procedimiento y resultados al sistema de postulacion a programas de continuidad de estudios de la FACE.

Articulo 20° La Facultad a través del Jefe de Carrera respectivo, tendrd registro de las cartas respuesta
cnviadas a los postulantes a los programas académicos de continuidad de estudios.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21° Excepcionalmente, en aquellos casos o situaciones donde, a juicio del Comité de Carrera, la
evidencia no es lo suficientemente explicita, este podra implementar y aplicar evaluaciones escritas u
orales para validar los conocimientos, destrezas y/o competencias y sera responsabilidad del Comité de
Carrera definir el o los académicos que deberdn participar en la construccion de los instrumentos
pertinentes. Se solicitard a la Direccion de Docencia de la Facultad la gestion ante el o los académicos
seleccionados para tal efecto.

Articulo 22° Las situaciones no contempladas en este reglamento, serdn resueltas por el Decano de la
Facultad.
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Articulo 23° Cualquier modificacion al presente reglamento, deberd llevarse a cabo, a través de, el o los
decretos respectivos que exige la legalidad interna de la institucion.

2.- Déjase sin efecto el Decreto Exento N°2499 de 17.12.2016, que
aprueba e! Reglamento citado en el numeral 1.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

Cuh

GUSTAVO SOTOBRINGAS
Rect

foretario General e P
CURSADO
ke bl W)
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Universidad MEMO Nro. 92194 / 2019
ARTUROQPRAT

del Estada de Chile

![ RECIBIDO SECRETARIA GENERAL |
MEMORAND U Mecha : 22 B8

NCReg.: QOQ_

A : SR. EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Secretario General / Secrelaria General / Sede Iquique

DE : SRA(ITA). TERESA IBARRA MENDOZA
Vicerrector / Vicerrectoria Académica / Sede Igquique

REF + Modificacion Reglamento Qperacional De Reconocimicnto De Aprendizajes Previos

FECHA : Martes, 22 de Encro de 2019

Senor Sceretario General:

Junto con saludar, solicito a usted autorizar Decreto Fxento correspondiente a la modificacién del Reglamento Operacional de
Reconocimientos de Aprendizajes Previos (RAP) de la Facultad de Ciencias Empresariales, que ha sido validado por la
Direccion de Armonizacion Curricular, DACID.

Asimismo, sc solicita dejar sin efecto el Decreto Exento N° 2499 del 17 de diciembre del 2016, que aprobd el Reglamento antcs
mencionado,

Saluda cordialmente,

Kimena Tharra Mendoza

TIM/cac
C.C: Celwa_\ Araya Carrcro i
Cc: Carolina Ponee Galvez 28 O‘_,pa\

& SECRFTARIA =4
Archivos Adjuntos: Z  GENERAL %

el V:aw -~ .
rap.docx / ‘ 7 (
reglamento_operacional_rap_final_ultimo.docx % E{@v r-\: <

Vicerrectar / Vicerrectoria Académica
CDT: 2019afabe55f3ciB9537f5

La validacian digital del presente documento la puede realizar, ingresando cl Cédigo de Transaccion(CDT), en la siguicnte dircccidn: www.unap.cl/documentos gt ¥




REGLAMENTO DEL MODELO DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES
PREVIOS (RAP), FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

TiTULO|

DE SUNATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 12 El presente reglamento viene a normar la aplicacion y uso del Modelo de
Reconocimientos de Aprendizajes Previos (RAP), en los programas académicos de continuidad de
estudios que imparte la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Arturo Prat, con fines
de ingreso a ellos.

Articulo 22 El RAP representa una opcidn o alternativa mediante la cual un pastulante podra
acreditar conocimientos, destrezas y competencias en asignaturas y/o contenidos de las mismas.

Articulo 32 El aprendizaje previo puede verificarse a través de las siguientes dimensiones: a) la
formacion regular en donde los aspectos claves son los titulos, grados y certificaciones académicas
obtenidas, b) la experiencia laboral pertinente, donde la evidencia relevante son los afios de
experiencia, niveles de responsabilidad y grado de participacién en la gestién de la organizacion y
¢) los elementos de formacién no regular tales como capacitacion pertinente u otras actividades.

Articulo 42 Solo se considerara como insumo valido para la aplicacidn del RAP la presentacidn de

un Portafolio de Evidencias, cuya construccidn es de exclusiva responsabilidad del postulante
interesado en someter a reconocimiento o acreditacidn sus aprendizajes previos.

TITULO 1I

DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Articulo 52 Se entiende como Portafolio de Evidencias el conjunto de antecedentes, debidamente
validados (originales o fotocopias legalizadas), cuyo objetivo es acreditar actividades académicas,
contenidos programaticos y/o reconocer destrezas y competencias del postulante, para ser
admitido a un programa de continuidad de estudios.

Articulo 62 El postulante presentara el Portafolio de Evidencias, el cual serd incorporado a la
plataforma institucional de postulacién/admision, mediante documento formal, en el que explicita
las dimensiones que desea le sean estudiadas para reconocimiento de aprendizajes previos.



Articulo 72 Los plazos de presentacién del Portafolio de Evidencias corresponderan a los
informados anualmente en cada proceso de admisidn por la institucion.

TITULO I

DE LAS RESOLUCIONES DEL COMITE DE CARRERA

Articulo 82 Serd el Comité de Carrera, quien tendra a su cargo la revision y evaluacion del
contenido del Portafolio de Evidencias, acorde a instructivo creado para tal efecto y sera
este cuerpo el que emitira una resolucién.

Articulo 92 Las sesiones del Comité de Carrera para tratar peticiones de RAP seran
exclusivas para dicho efecto.

Articulo 102 Las rescluciones referidas a solicitudes de RAP emitidas por el Comité de
Carrera deberan ser por escrito y sancionadas con la firma de |a totalidad de los integrantes
dei Comité, y comunicada a cada uno de los postulantes. Ademas, se debera mantener
copia de estas resoluciones en el archivo del (de la) Jefe(a) de Carrera.

TITULO IV

DE LAS PONDERACIONES PARA CADA DIMENSION DEL RAP

Articulo 112 La ponderacion y asignacién de puntajes a las evidencias presentadas por el
postulante, se realizara de acuerdo a las siguientes tablas, segin dimensién presentada:



A) Formacion Regular (Puntajes no acumulables): {Ponderacién 50%)

NIVEL CARACTERISTICA PUNTAIE
Ensefianza Media Cientifico Certificado Licencia Media b
Humanista o  Técnico
Profesional
Formacidn TNS fuera del area | Requisitos minimos de 4 8
de Ciencias Empresariales semestres
completa (egresado o
titulado). \
Formacion TNS del area de Requisitos minimos de 12 15
Ciencias Empresariales asignaturas aprobadas
incompleta. del area
Formacién TNS del drea de Minimo 4 semestres 25
Ciencias Empresariales
completa (egresado o
titulado).
Formacion Profesicnal fuera Minimo 8 semestres 25
del drea de Ciencias
Empresariales completa
{egresado o titulado) .
Formacion Profesional del Requisitos minimos 25 30
area de Ciencias asignaturas
Empresariales incompleta aprobadas del area
Formacién profesional del Titulo Profesional y/o Grado 40
area de Ciencias Licenciatura
Empresariales completa
{egresado o titulado)
B) Calificacién de Experiencia Laboral: (Ponderacion 40%)
CALIFICACION 2 2,5 3 3,5
Afos de antigiiedad Hastaun | Masdeunoy Més de tres y Mas de cinco
afo hasta tres afios hasta cinco afios | afios
Nivel jerarquico Operativo | Ejecutivo Jefatura de drea | Area Gerencial
maximo desempeiado o Supervisor
Personal a cargo Hasta tres | Mas de tresy Mas de diez y Mds de
personas | hasta diez hasta cincuenta cincuenta
personas personas personas




Articulo 122 Las calificaciones basadas en la Experiencia Laboral integran criterios de andlisis a
través de los afios de antigiiedad, comprensién de los procesos de la empresa y su integracion en
equipos de trabajo.

Articulo 132 La metodologia a utilizar considera la calificacién de cada caracteristica de experiencia

laboral, El indicador final se obtiene multiplicando sucesivamente los valores asignados a cada
variable. Con ello el valor maximo potencial a obtener es de 42,875 puntos.

¢) Calificacion de Formacion Académica No Regular (Ponderacion 10%)

Antigiiedad
Curso N° de Horas dela . . . Relacién con el
certificadas cortificacién Calificacion Institucién Modalidad Area
Hasta 3 afios
de Universidad=1 | Presencial=1
antigliedad=1 Con

calificaciéon= 1
Relacionada= 1

Masde 3y
Condiciones Total de hasta 5 afios
de horas de CFT 4 IP=0,6 Semipresencial=
Calificacién del curso antigliedad= 0.6
multiplicado | 0,6
por
0,3 Masde 5y
hasta 10 afics
de Otras=0,2 No presencial= 0,3 | Sin relacidn="0
antigliedad= Sin
0,3 calificacidn=
Mas de 10 0,2
afios de

antigiiedad=0

Articulo 142 La Calificacion de Formacién Académica No Regular, se orienta a valorar la obtencion
y certificacion de competencias, conacimientos o habilidades en torno a temas fundamentales para
la formacién en el area de las Ciencias Empresariales. Con ello, el puntaje se logra considerando el
total de horas del curso, su antigiiedad, su calificacion, la institucién que la otorga, la modalidad
cursada y la relacién con el area de las Ciencias Empresariales.



Articulo 152 Los puntajes de calificacidn van multiplicAndose secuencialmente, de forma de reflejar
un indicador final compuesto por el producto de la totalidad de los items del curso.

Articulo 16¢ La sumatoria de las calificaciones de las tres dimensiones ponderadas, permite
cualificar al candidato en torno a las capacidades potenciales demostradas, recomendando su
ingreso en alguno de los diferentes programas de continuidad de estudios. De igual forma permite
indicar, en los casos necesarios, el rechazo del candidato de forma objetiva y documentada.

TITULO IV

DE LOS PUNTAJES DE CORTE PARA EL INGRESO A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 172 Se considerard el cumplimiento de los siguientes puntajes minimos para el ingreso a
los siguientes programas académicos de continuidad de estudios:

Ingenieria Comercial Mencion Control de Gestién: 20 puntos
Ingenierfa Comercial (Programa de menor duracidn): 20 puntos.
Ingenierfa Comercial (Programa de mayor duracidn): 12,5 puntos.
Ingenierfa de Ejecucion en Administracion de Empresas: 12,5 puntos.
Ingenieria de Ejecucién en Comercio Internacional: 12,5 puntos
Ingenieria de Ejecucion en Control de Gestion: 12,5 puntos.

Ingenieria en Administracion Logistica: 12,5 puntos

TiTULO V

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 182 Sera responsabilidad del Decano, a través de la Direccién de Calidad de la Facultad,
realizar auditorias anuales al sistema de postulacidn de programas académicos de continuidad de
estudios.



Articulo 192 El Director de Docencia deberd mantener archivo con el resultado de las auditorias de
procedimiento y resultados al sistema de postulacién a programas de continuidad de estudios de la
FACE.

Articulo 202 La Facuitad a través del Jefe de Carrera respectivo, tendra registro de las cartas
respuesta enviadas a los postulantes a los programas académicos de continuidad de estudios.

TITuLoO Wi

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 212 Excepcionalmente, en aquellos casos o situaciones donde, a juicio del Comité
de Carrera, la evidencia no es lo suficientemente explicita, este podra implementar y aplicar
evaluaciones escritas u orales para validar los conocimientos, destrezas y/o competencias
y sera responsabilidad del Comité de Carrera definir el o los académicos que deberdn
participar en la construccidn de los instrumentos pertinentes. Se solicitara a la Direccidn de
Docencia de la Facultad la gestion ante el o los académicos seleccionados para tal efecto.

Articulo 222 Las situaciones no contempladas en este reglamento, seran resueltas por el
Decano de la Facultad.

Articulo 232 Cualquier modificacién al presente reglamento, debera llevarse a cabo, a
través de, el o los decretos respectivos que exige la legalidad interna de la institucion.




De: Zamoranc Zapata, Sylvia Isabel <szamoran@unap.cl>

Enviado el: lunes, 21 de enero de 2019 16:43

Para: Ibarra Mendoza, Teresa Ximena <xibarra@unap.cl>

CC: Gonzalez Carvajal, Sergio Marcelo <sergioge@unap.cl>; Chipoco Jorquera, Aldo Alberto
<achipoco@unap.cl>; Mufioz Belmar, Veronica Del Carmen <vemunoz@unap.cl>; Chipoco
Jorguera, Aldo Alberto <achipoco@unap.cl>; Baro Inostroza, Veronica Del Carmen
<yharo@unap.cl>; Araya Carrero, Celica Zulema <caraya@unap.cl>

Asunto: Re: Revisado y Validado por DACID, Modificaciones Reglamento RAP

Estimada sra Vicerrectora Académica

Mediante el presente, informo a Ud. que DACID, ha revisado modificaciones del
Reglamento Operacional de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) de la Facultad
de Ciencias Empresariales. Por lo antes expuesto, esta Direccion valida los cambios
realizados.

Este documento debe ser oficializado mediante D.E., y a la vez indicar dejar sin efecto el
D.E. N° 2499/17 de Diciembre del 2016, que aprueba procedimientos operacional interno
denominado: "Modelo de reconocimiento de aprendizajes previos (RAP}; el cual se
encuentra vigente. ’

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente.

Syivia Zamorano Zapata
. Directora DACID ~ UNAP
aen s sospeacisecmenian Telbfone: (+58) (57) 2626180 {anexo 6180)

et n :
© SRR CROUEN T

De: Ibarra Mendoza, Teresa Ximena

Enviado: lunes, 21 de enero de 2019 13:21

Para: Zamorano Zapata, Sylvia Isabel; Muiioz Belmar, Veronica Del Carmen

Cc: Gonzalez Carvajal, Sergio Marcelo; Chipoco Jorquera, Aldo Alberto; Araya Carrero, Celica
Zulema

Asunto: RV: Modificaciones Reglamentc RAP

Estimadas Sylvia y Veronica

Junto con saludar, agradeceré a ustedes revisar y dar visto bueno a documento enviado
por Decano en correo adjunto, en el sentido de actualizar Reglamento Operacional



relacionado con reconocimiento de aprendizajes previos de la Facultad de Ciencias
Empresariales.
Atentos saludos,

Dra. Ximena tarra Mendozg
Universidad Virerrectons Acvdémica

o eay oo ot Heldfong 057-2506113
ARW}LO PMF Sepuinue - Chile

de} Estado de Chile

De: Gonzalez Carvajal, Sergio Marcelo <sergiogc@unap.cl>
Enviado el: lunes, 21 de enero de 2019 11:25

Para: Ibarra Mendoza, Teresa Ximena <xibarra@unap.cl>
CC: Chipoco Jorquera, Aldo Alberto <achipoco@unap.cl>
Asunto: Modificaciones Reglamento RAP

Estimada Vicerrectora:

Junto con saludar, solicito a usted sus buenos oficios para iniciar el
proceso conducente a un decreto de las modificaciones del Reglamento Operacional de
Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) de fa Facultad de Ciencias Empresariales
(que se adjunta) de acuerdo a las indicaciones que en conjunto los presidentes de los
comité y jefes de carrera que administran los programas de continuidad de estudios han
solicitado. Esta peticion, contiene algunas modificaciones que dicen relacion con la
asignacion de puntajes para algunos aprendizajes previos de caracter formal como
también de los puntajes asignados a las actividades relacionadas con la experiencia
profesional. De este modo, y después de dos afios, basados en nuestra experiencia en la
aplicacion del reglamento, creemos que esta propuesta de nuevo reglamento es
coherente con un proceso de mejora continua.

atentamente

Sergio Gonzalez Carvajal
Decano

cé

Facultad de Ciencias Empresariales
Universidad Arturo Prat




