UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA REGLAMENTO DEL MODE-

IQUIQUE - CHILE LO DE RECONOCIMIENTO DE APREN-
RECTORIA DIZAJES PREVIOS (RAP), DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EMPRESARIALES. /

IQUIQUE, 26 de diciembre de 2019.-

DECRETO EXENTO N° 3300.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Pablica; el Decreto N° 34 de 27.01.2016.-

b.- El Memorando 116880 de Vicerrectoria Académica, de fecha
10.12.2019, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébase el Reglamento del Modelo de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP), de la Facultad de Ciencias Empresariales, de acuerdo a los términos
contenidos en documento adjunto, consistente en 5 fojas, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DEL MODELO DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS
(RAP), FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

TITULO I

DE SU NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 1° El presente reglamento viene a normar la aplicacion y uso del Modelo de Reconocimientos
de Aprendizajes Previos (RAP), en los programas académicos de continuidad de estudios que imparte la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Arturo Prat, con fines de ingreso a ellos.

Articulo 2° EI RAP representa una opcion o alternativa mediante la cual un postulante podra acreditar
conocimientos, destrezas y competencias en asignaturas y/o contenidos de las mismas.

Articulo 3° El aprendizaje previo puede verificarse a través de las siguientes dimensiones: a)
la formacion regular en donde los aspectos claves son los titulos, grados y certificaciones académicas
obtenidas, b) la experiencia laboral pertinente, donde la evidencia relevante son los afios de experiencia,
niveles de responsabilidad y grado de participacion en la gestion de la organizacion y c) los elementos de
formacion no regular tales como: Diplomados, capacitacion pertinente u otras actividades.
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Articulo 4° Solo se considerara como insumo valido para la aplicacion del RAP la presentacion de un
Portafolio de Evidencias, cuya construccion es de exclusiva responsabilidad del postulante interesado en
someter a reconocimiento o acreditacion sus aprendizajes previos.

TITULO II

DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Articulo 5° Se entiende como Portafolio de Evidencias el conjunto de antecedentes, debidamente
validados (originales o fotocopias legalizadas), cuyo objetivo es acreditar actividades académicas,
contenidos programaticos y/o reconocer destrezas y competencias del postulante, para ser admitido a un
programa de continuidad de estudios.

Articulo 6° EIl postulante presentard el Portafolio de Evidencias, el cual sera incorporado a la
plataforma institucional de postulaciéon/admisién, mediante documento formal, en el que explicita las
dimensiones que desea le sean estudiadas para reconocimiento de aprendizajes previos.

Articulo 7° Los plazos de presentacion del Portafolio de Evidencias corresponderan a los informados
anualmente en cada proceso de admision por la institucion.

TITULO 111
DE LA EVALUACION DEL POSTULANTE

Articulo 8° El Jefe de Carrera respectivo, tendra a su cargo la revision y evaluacion del contenido
del Portafolio de Evidencias, acorde a instructivo creado para tal efecto.

Articulo 9° Las resoluciones referidas a solicitudes de RAP seran emitidas por el Jefe de Carrera y
deberan ser por escrito, indicando los distintos puntajes por criterios y el puntaje final obtenido. Dicha
resolucion debera ser subida como evidencia a la plataforma institucional de postulacion/admision.

TITULO IV

DE LAS PONDERACIONES PARA CADA DIMENSION DEL RAP

Articulo 10° La ponderacién y asignacion de puntajes a las evidencias presentadas por el postulante, se
realizara de acuerdo a las siguientes tablas, segin dimension presentada:

A) Formacion Regular (Puntajes no acumulables): (Ponderacion 50%)

NIVEL CARACTERISTICA PUNTAJE

Formacion TNS fuera del 4rea de Ciencias | Requisitos minimos de 4 semestres 8
Empresariales completa (egresado o titulado).

| Formacion TNS del 4rea de Ciencias | Requisitos minimos de 12 asignaturas 15
Empresariales incompleta. aprobadas

del area

Formacién TNS del area de Minimo 4 semestres 25
Ciencias Empresariales completa (egresado o
titulado).
Formacion Profesional fuera del area de Ciencias | Minimo 8 semestres 25
Empresariales completa (egresado o titulado).
Formacion Profesional del area de Ciencias | Requisitos minimos 25 asignaturas 30
Empresariales incompleta aprobadas del area
Formacién profesional del 4area de Ciencias | Titulo  Profesional y/o  Grado 40
Empresariales completa (egresado o titulado) Licenciatura
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B) Calificacién de Experiencia Laboral: (Ponderacion 40%)

CALIFICACION 2 2,5 3 3,5
Afios de antigiiedad | Hasta un | Mas de uno y | Mas de tres y [ Mas de cinco
afio hasta tres | hasta  cinco | afios
afos afos
Nivel jerarquico Operativo | Ejecutivo Jefatura  de | Area
maximo area o | Gerencial
desempeiiado Supervisor
Personal a cargo Hasta tres | Mas de tres y | Mas de diezy | Mas de
personas | hasta diez | hasta cincuenta
personas cincuenta personas
personas

Articulo 11°

Las calificaciones basadas en la Experiencia Laboral integran criterios de andlisis a

través de los afios de antigiiedad, comprension de los procesos de la empresa y su integracion en equipos
de trabajo y debera acreditarse mediante la documentacion respectiva.

Articulo 12°

La metodologia a utilizar considera la calificacion de cada caracteristica de experiencia

laboral. El indicador final se obtiene multiplicando sucesivamente los valores asignados a cada variable.
Con ello el valor maximo potencial a obtener es de 42,875 puntos.

C) Calificacion de Formacion Académica No Regular (Ponderacién 10%)

Curso N° de Horas Antigiiedad de Relacion con
. la certificacion | Calificacion Institucion Modalidad el
certificadas Area
Hasta 3 afios de
antigiiedad= 1 Universidad= | Presencial= 1
Con 1
calificacion=
1 Relacionada= 1
Més de 3 vy
Condiciones | Total de | hasta 5 afios de
de horas antigiiedad= 0,6 CFT 6 1P=| Semipresencial=
Calificacién | del curso 0.6 0,6
multiplicado
80; Mas de S5 vy
’ hasta 10 afios de
antigiiedad= 0,3 Otras= 0,3 No presencial= | Sin relacién=0
Sin 0,3
calificacion=
Mas de 10 afios | 02
de
antigiiedad= 0

Articulo 13° La Calificacion de Formacion Académica No Regular, se orienta a valorar la obtencion y
certificacién de competencias, conocimientos o habilidades en torno a temas fundamentales para la
formacion en el 4rea de las Ciencias Empresariales. Con ello, el puntaje se logra considerando el total de
horas del curso, su antigiiedad, su calificacion, la institucion que la otorga, la modalidad cursada y la
relacion con el area de las Ciencias Empresariales.
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Articulo 14° Los puntajes de calificacion van multiplicandose secuencialmente, de forma de reflejar un
indicador final compuesto por el producto de la totalidad de los items del curso.

Articulo 15° La sumatoria de las calificaciones de las tres dimensiones ponderadas, permite cualificar al
candidato en torno a las capacidades potenciales demostradas, recomendando su ingreso en alguno de los
diferentes programas de continuidad de estudios. De igual forma permite indicar, en los casos necesarios,
el rechazo del candidato de forma objetiva y documentada.

TIiTULO IV

DE LOS PUNTAJES DE CORTE PARA EL INGRESO A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 16° Se considerara el cumplimiento de los siguientes puntajes minimos para el ingreso a los
siguientes programas académicos de continuidad de estudios:

e Ingenieria Comercial Mencion Control de Gestion: 20 puntos

¢ Ingenieria Comercial para Profesionales: 20 puntos.

¢ Ingenieria Comercial para Técnicos de Nivel Superior: 12,5 puntos.

e Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Empresas: 12,5 puntos.
¢ Ingenieria de Ejecucion en Comercio Internacional: 12,5 puntos

e Ingenieria de Ejecucion en Control de Gestion: 12,5 puntos.

¢ Ingenieria en Administracion Logistica: 12,5 puntos

TiTULO V

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 17° Sera responsabilidad del Decano, a través de la Direccion de Calidad de la Facultad,
realizar auditorias anuales al sistema de postulacion de programas académicos de continuidad de
estudios.

Articulo 18° El Director de Docencia deberd mantener archivo con el resultado de las auditorias de

procedimiento y resultados al sistema de postulaciéon a programas de continuidad de estudios de la
FACE.

Articulo 19° La Facultad a través del Jefe de Carrera respectivo, tendra el registro de las resoluciones de
Aceptacion o Rechazo de un postulante a los programas académicos de continuidad de estudios.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20° “Con la finalidad que los estudiantes matriculados cuenten con las capacidades criticas y
logren con éxito terminar sus carreras, la Facultad implementara un ciclo de nivelacion en el area de
Matematicas, Economia y Administracion, este ciclo de nivelacion sera realizado en el mes de marzo de
cada afio académico y tendra una duracion de 24 horas directas y 24 horas indirectas”. El ciclo
nivelatorio, debera declararse en los Reglamentos de carreras en Redisefio.
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Articulo 21° Las situaciones no contempladas en este reglamento, seran resueltas por el Decano de la
Facultad.

Articulo 22° Cualquier modificacion al presente reglamento, debera llevarse a cabo, a través de, el o los
decretos respectivos que exige la legalidad interna de la institucion.

2.- Déjase sin efecto el Decreto Exento N° 2499 de 07.12.2016.-

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

EDMUNDMES SAAVEDRA
Sé&cretario General

DISTRIBUCION:
- Segun envio via e-mail a la base de datos decretos-2019 .-
GSB/ECS/ree

CONTRALORIA INTERNA

SUJETO
A CONTROL
POSTERIORDE
LEGALIDAD

30 pic, 2018
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Universidad MEMO Nro. 116880 /2019
ARTURO PRAT

"del Estado de Chile

RECTBIDG SEE«Z':RETﬂﬁ%%i\ GENERAL
10 DIC. 2019

MEMORANDUM mecha

o 1643,

A : SR. EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Secretario General / Secretaria General / Sede Iquique

DE : SRA(ITA). TERESA IBARRA MENDOZA
Vicerrector / Vicerrectoria Académica / Sede Iquique

REF : Solicita Decreto Exento Del Reglamento Del Modelo De Reconocimiento De Aprendizajes Previos RAP

FECHA : Martes, 10 de Diciembre de 2019

Sefior Secretario General:

Junto con saludar, solicito a usted autorizar emisiéon de Decreto Exento del Reglamento del Modelo de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP), de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Asimismo, solicito dejar sin efecto el Decreto Exento N° 2499 del 7.12.2016.
Saluda atentamente,
Dra. Ximena Ibarra Mendoza

Vicerrectora Académica

TIM/cac
Cc: Celica Araya Carrero
Cc: Orlando Hernandez Isella

Archivos Adjuntos:
rap_facemodificado_09122019.docx

TERESA IBARRA MENDOZA
Vicerrector / Vicerrectoria Académica
CDT: 2019afabc5513ef2973112




REGLAMENTO DEL MODELO DE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS (RAP), FACULTAD
DE CIENCIAS EMPRESARIALES

TiTULO |

DE SU NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 12 El presente reglamento viene a normar la aplicaciéon y uso del Modelo de
Reconocimientos de Aprendizajes Previos (RAP), en los programas académicos de continuidad de
estudios que imparte la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Arturo Prat, con fines
de ingreso a ellos.

Articulo 22 El RAP representa una opcién o alternativa mediante la cual un postulante podra
acreditar conocimientos, destrezas y competencias en asignaturas y/o contenidos de las mismas.

Articulo 32 El aprendizaje previo puede verificarse a través de las siguientes dimensiones: a)
la formacién regular en donde los aspectos claves son los titulos, grados y certificaciones
académicas obtenidas, b) la experiencia laboral pertinente, donde la evidencia relevante son los
afios de experiencia, niveles de responsabilidad y grado de participacion en la gestién de la
organizacion y c) los elementos de formacién no regular tales como: Diplomados, capacitacién
pertinente u otras actividades.

Articulo 42 Solo se considerard como insumo valido para la aplicacién del RAP la presentacion de
un Portafolio de Evidencias, cuya construccién es de exclusiva responsabilidad del postulante
interesado en someter a reconocimiento o acreditacidn sus aprendizajes previos.

TiTULO NI

DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Articulo 52 Se entiende como Portafolio de Evidencias el conjunto de antecedentes, debidamente
validados (originales o fotocopias legalizadas), cuyo objetivo es acreditar actividades académicas,
contenidos programaticos y/o reconocer destrezas y competencias del postulante, para ser
admitido a un programa de continuidad de estudios.

Articulo 62 El postulante presentara el Portafolio de Evidencias, el cual sera incorporado a la
plataforma institucional de postulacién/admisién, mediante documento formal, en el que explicita
las dimensiones que desea le sean estudiadas para reconocimiento de aprendizajes previos.

Articulo 72 Los plazos de presentacion del Portafolio de Evidencias corresponderdn a los
informados anualmente en cada proceso de admisién por la institucion.



TITULO 1l
DE LA EVALUACION DEL POSTULANTE

Articulo 82 E| Jefe de Carrera respectivo, tendra a su cargo la revision y evaluacion del contenido
del Portafolio de Evidencias, acorde a instructivo creado para tal efecto.

Articulo 92 Las resoluciones referidas a solicitudes de RAP seran emitidas por el Jefe de Carreray
deberan ser por escrito, indicando los distintos puntajes por criterios y el puntaje final obtenido.
Dicha resolucion debera ser subida como evidencia a la plataforma institucional de
postulacion/admision.
TITULO IV
DE LAS PONDERACIONES PARA CADA DIMENSION DEL RAP

Articulo 102 La ponderacion y asignacion de puntajes a las evidencias presentadas por el
postulante, se realizara de acuerdo a las siguientes tablas, segin dimensién presentada:

A) Formacién Regular (Puntajes no acumulables): (Ponderacién 50%)

NIVEL CARACTERISTICA PUNTAIE
Formacién TNS fuera del area de | Requisitos minimos de 4 8
Ciencias Empresariales completa | semestres
{egresado o titulado).

Formacion TNS del drea de | Requisitos minimos 15
Ciencias Empresariales | de 12 asignaturas aprobadas

incompleta. del area

Formacion TNS del drea de Minimo 4 semestres 25

Ciencias Empresariales completa
(egresado o titulado).

Formacién Profesional fuera del | Minimo 8 semestres 25
area de Ciencias Empresariales
completa (egresado o titulado).

Formacion Profesional del area | Requisitos minimos 25 30
de Ciencias Empresariales | asignaturas

incompleta aprobadas del area

Formacién profesional del drea | Titulo Profesional y/o Grado 40

de Ciencias Empresariales | licenciatura
completa (egresado o titulado)




Calificacion de Experiencia Laboral: (Ponderacion 40%)

CALIFICACION 2 2,5 3 3,5
Afos de antigiiedad Hasta un | Mas de uno y | Mas de tres y | Mas de cinco
ano hasta tres afios | hasta cinco | afios
afios
Nivel jerarquico Operativo | Ejecutivo Jefatura de | Area Gerencial
maximo desempefiado area o
Supervisor
Personal a cargo Hasta tres | Mas de tresy Mas de diezy Mas de
personas hasta diez | hasta cincuenta | cincuenta
personas personas personas

Articulo 11¢

Las calificaciones basadas en la Experiencia Laboral integran criterios de analisis a

través de los afios de antigiiedad, comprensién de los procesos de la empresa y su integracion en
equipos de trabajo y debera acreditarse mediante la documentacién respectiva.

Articulo 12¢

La metodologia a utilizar considera la calificacién de cada caracteristica de

experiencia laboral. El indicador final se obtiene multiplicando sucesivamente los valores asignados
a cada variable. Con ello el valor maximo potencial a obtener es de 42,875 puntos.

C) Calificacién de Formacién Académica No Regular (Ponderacion 10%)

Curso N° de Antigiiedad de Relacion con
Horas la certificaciéon | Calificacion | Institucidn Modalidad el
certificadas Area
Hasta 3 afios de
antigliedad=1 Universidad= | Presencial=1
Con 1
calificacién=
1 Relacionada=1
Mas de 3y hasta
Condiciones | Total de | 5 afios de
de horas antigiedad= 0,6 CFT6 IP=0,6 | Semipresencial=
Calificacion | del curso 0,6
multiplicado
por Mas de 5y hasta
03 10 afios de
antigiiedad=0,3 Otras=0,3 No presencial= | Sin relacién=0
Sin 0,3
calificacién=
Mas de 10 afios 0,2
de
antigliedad=0




Articulo 132 La Calificacion de Formacion Académica No Regular, se orienta a valorar la obtencién
y certificacion de competencias, conocimientos o habilidades en torno a temas fundamentales para
la formacién en el érea de las Ciencias Empresariales. Con ellg, el puntaje se logra considerando el
total de horas del curso, su antigiedad, su calificacion, la institucion que la otorga, la modalidad
cursaday la relacién con el area de las Ciencias Empresariales.

Articulo 142 Los puntajes de calificaciéon van multiplicaindose secuencialmente, de forma de reflejar

un indicador final compuesto por el producto de la totalidad de los items del curso.

Articulo 152 La sumatoria de las calificaciones de las tres dimensiones ponderadas, permite
cualificar al candidato en torno a las capacidades potenciales demostradas, recomendando su
ingreso en alguno de los diferentes programas de continuidad de estudios. De igual forma permite
indicar, en los casos necesarios, el rechazo del candidato de forma objetiva y documentada.

TiITULO IV

DE LOS PUNTAJES DE CORTE PARA EL INGRESO A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 162 Se considerard el cumplimiento de los siguientes puntajes minimos para el ingreso a
los siguientes programas académicos de continuidad de estudios:

Ingenieria Comercial Mencién Control de Gestion: 20 puntos
Ingenieria Comercial para Profesionales: 20 puntos.

Ingenieria Comercial para Técnicos de Nivel Superior: 12,5 puntos.
Ingenieria de Ejecucion en Administracién de Empresas: 12,5 puntos.
Ingenieria de Ejecucion en Comercio Internacional: 12,5 puntos
Ingenieria de Ejecucion en Control de Gestion: 12,5 puntos.
Ingenieria en Administracion Logistica: 12,5 puntos

TiTuLOV

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 172 Sera responsabilidad del Decano, a través de la Direccién de Calidad de la Facultad,
realizar auditorias anuales al sistema de postulacién de programas académicos de continuidad de
estudios.

Articulo 182 Ei Director de Docencia debera mantener archivo con el resultado de las auditorias de
procedimiento y resultados al sistema de postulacién a programas de continuidad de estudios de la
FACE.

Articulo 192 La Facultad a través del Jefe de Carrera respectivo, tendra el registro de las resoluciones
de Aceptacion o Rechazo de un postulante a los programas académicos de continuidad de estudios.



TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20° “Con la finalidad que los estudiantes matriculados cuenten con las capacidades criticas
y logren con éxito terminar sus carreras, la Facultad implementard un ciclo de nivelacién en el area
de Matemadticas, Economia y Administracién, este ciclo de nivelacién sera realizado en el mes de
marzo de cada afio académico y tendra una duracién de 24 horas directas y 24 horas indirectas”. El
ciclo nivelatorio, debera declararse en los Reglamentos de carreras en Redisefio.

Articulo 212 Las situaciones no contempladas en este reglamento, seran resueltas por el Decano de
la Facultad.

Articulo 222 Cualquier modificacién al presente reglamento, debera llevarse a cabo, a través de, el
o0 los decretos respectivos que exige la legalidad interna de la institucion.



