UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA DOCUMENTO DENOMINA -

IQUIQUE - CHILE DO: “ORIENTACIONES Y LINEAMIEN-
RECTORIA TOS PARA LA PRIORIZACION CURRICULAR
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT”. /

IQUIQUE, 02 de septiembre de 2020.-

DECRETO EXENTO N° 1288.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 388 de 30.12.2019, todos del Ministerio de Educacion
Publica; el Decreto TRA N° 385/5/2020 de 06.02.2020.-

b.- El Memorando 128408 de Vicerrectoria Académica, de fecha
01.09.2020, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébase el documento denominado “QOrientaciones y
Lineamientos para la priorizaciéon curricular Universidad Arturo Prat”, de acuerdo a los términos
contenidos en documento adjunto, consistente en 19 fojas respectivamente, cuyo texto es el siguiente:

ORIENTACIONES Y LINEAMIENTOS PARA LA PRIORIZACION CURRICULAR
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

1. Antecedentes

La Pandemia Mundial a causa del Covid-19, ha obligado a decretar medidas de distanciamiento social,
cuarentena y restricciones varias en virtud de disminuir los contagios y asi evitar colapso del sistema de
salud.

En funcion de las medidas sefaladas, una consecuencia directa de estas fue el impacto en la cancelacion
de clases presenciales en todos los niveles educativos, desde el preescolar hasta la educacion superior. De
las consecuencias directas de las medidas adoptadas se evidencia la paralizacion de las clases
presenciales, disminucion de las semanas lectivas, reduccion de los objetivos de aprendizajes
(aprendizajes esperados o resultados de aprendizaje); una inminente brecha y aumento de la desigualdad
en los estudiantes para abordar una educacion remota (mediada por la tecnologia), irrupcion de
necesidades educativas emergentes en el contexto de la pandemia dada la mediacion tecnologica, entre
otros.

Instalada esta realidad que ha obligado reflexionar y definir como reconducir el proceso formativo a
través de una educacion remota, se suma el compromiso de hacerlo en un marco de calidad, que en
palabras del Ministerio de Educacion (MINEDUC) debe establecer una “Educacion de Calidad en que se
requiera estructurar situaciones de ensefianza y aprendizaje lo suficientemente variadas y flexibles, que
permitan al maximo nimero de estudiantes, acceder en el mayor grado posible, al curriculo y al
conjunto de capacidades que constituyen los objetivos de aprendizaje'” (2020, p.4).

! Para la Universidad Arturo Prat su simil es “Resultados de Aprendizaje”.
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En este contexto, es necesario reflexionar en como enfrentar el proceso de ensefianza aprendizaje en esta
realidad, garantizando la optimizacion de los recursos disponibles en la institucion y la promocion del
trabajo colaborativo entre actividades curriculares, de modo que las medidas sanitarias tengan un bajo
impacto en la formacidn integral que el Modelo Educativo propende.

En este sentido, el MINEDUC ha desarrollado una propuesta que ha sido validada por el Consejo
Nacional de Educacién que, si bien estd pensada especificamente para la educacion escolar (incluyendo
la formacion de jovenes y adultos), los principios que han orientado la propuesta son totalmente
aplicables a Educacidn Superior, dado que estos (salvo el principio de seguridad) se encuentran presentes
en el Modelo Educativo Institucional, a saber:

Criterio de Seguridad.

Criterio de Flexibilidad.

Criterio de Equidad.

Criterio de Atencion a la Diversidad.

b

Es en el marco de estos criterios, en que la Priorizacion Curricular fundamenta sus lineamientos
institucionales, los cuales seran desarrollados en el siguiente apartado.

2. {Qué entenderemos por Priorizacion Curricular?

De acuerdo con el Documento Oficial emanado por el Ministerio de Educacion, la Priorizacion curricular
busca responder a los problemas emergentes que ha implicado la paralizacion de clases presenciales, y la
consecuente reduccion de semanas lectivas, no obstante esto, el foco atencional de la priorizacion
curricular ademads estara centrado en aquello que resulte no factible de desarrollar o trabajar en el marco
de las restricciones sanitarias, como lo son aprendizajes de naturaleza practica, practicas en campos
clinicos y, todas aquellas actividades de aprendizaje que requieren de un contexto real para su
materializacion y que la mediacion tecnoldgica no lo permite.

Por lo tanto, la Priorizaciéon Curricular se entenderd como un marco de actuacién pedagdgica que
define Resultados de Aprendizaje secuenciados, esenciales e imprescindibles (criticos); procurando
que puedan ser cumplidos con el maximo de realizacion posible.

Para ello, se definen dos niveles de concrecion curricular:

e En un primer nivel, se determinan Resultados de Aprendizajes Imprescindibles (criticos),
aquellos considerados esenciales para avanzar a nuevos aprendizajes e instalar la o las
capacidades requeridas por la (s) competencias que cubre. Esto permitird a las carreras organizar
las Actividades Curriculares y tomar decisiones de acuerdo con las necesidades y reales
posibilidades en el actual contexto.

e En un segundo nivel, los Resultados de Aprendizaje Imprescindibles (criticos) que han sido
priorizados corresponden a aquellos que sean integradores, permitiendo a los y las estudiantes
generar aprendizajes para transitar por distintas areas del conocimiento y saberes asociados
(conceptuales, procedimentales y actitudinales). Es decir, Actividades Curriculares que
permiten la interdisciplinariedad, la realizacion de proyectos y, que responden a problemas
reales de alta significatividad.

2.1 ;Cuales son los criterios basicos para ejecutar una Priorizaciéon Curricular?

Tal y como se ha sefialado precedentemente, la priorizacion curricular debe estar apoyado en una
reflexion acerca de los desempefios esperados en el marco de la profesion y de la seleccion de
experiencias de aprendizajes significativas y factibles de desarrollar en el actual contexto. Para generar
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un proceso coherente y consistente con los requerimientos de las competencias del perfil de egreso, se
debe atender a tres criterios basicos:

1. FACTIBILIDAD: Debe tomarse en cuenta el contexto de la docencia remota, o sea, si €s
posible trabajar y lograr los resultados de aprendizaje, disponiendo de los recursos y apoyos
para la materializacion de los aprendizajes en torno al resultado de aprendizaje. Esto implica
verificar la naturaleza del o los aprendizajes que subyacen al Resultado de Aprendizaje y,
determinar priorizar aquellos aprendizajes factibles de abordar.

2. CRITICIDAD: Tomando en consideracion lo anteriormente sefialado, observar si el
resultado de aprendizaje es integrativo y no incurra en que su ausencia afecte la progresion
de la o las competencias el perfil de egreso.

3. PROGRESION: Considerar que el resultado de aprendizaje debe resguardar una
aproximacion secuencial, que garantice al estudiante comenzar con aprendizajes simples y
basicos para luego avanzar hacia los aprendizajes de mayor dificultad y complejidad
contemplados en el itinerario formativo.

Estos criterios se detallan en el proceso, mediante la siguiente ilustracion:

CRITICIDAD

¢ ELRAES VITAL PARA EL AVANCE
Y PROGRESION DEL ITINERARIO
FORMATIVO.

« EN CONTEXTO DE DOCENCIA
REMOTA DE EMERGENCIA SE
PUEDE TRABAJAR EL RA.

 SE CUENTA CON LOS RECURSOS
Y APOYOS PARA MATERIALIZAR
LOS APRENDIZAJES EN TORNO
ALRA.

* ELRAES DE CARACTER
INTEGRATIVO DE OTRAS
CAPACIDADES

* SU AUSENCIA AFECTA LA
INTEGRIDAD DEL PERFIL DE
EGRESO

FACTIBILIDAD PROGRESION

llustracion 1. Criterios para la Priorizacion Curricular. Elaboracion Propia

2.2 ;Qué pasos involucra Priorizacion Curricular?

En el presente documento, se presentan los pasos necesarios para el desarrollo de la Priorizacion
Curricular. Este considera cuatro pasos, que van desde la elaboracion y validacion de Matriz de
Consistencia Curricular hasta el Plan Remedial y la utilizacion de estrategias que permitan flexibilizar el
itinerario formativo en este contexto académico.
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« Construir matriz de consistencia curricular
 Validar matriz de consistencia curricular

* Determinar los Resultados de Aprendizaje que son criticos para mantener la integridad y lograr el Perfil de Egreso comprometido
o Aplicar légica de semaéforo: rojo, critico; amarillo, esperable; verde, complementario o secundario.

¢ En funcion de los Resultados de Aprendizaje criticos o imperdibles completar el Formulario de Priorizacion.

— PASO 4

¢ Plan Remedial: acciones para abordar posteriormente todo aquello que quedé fuera de la priorizacién en el marco del
itinerario formativo:

1. Utilizacion de Electivos de Formacion General, Seminarios.

2. Integracién de Actividades Curriculares, que por su naturaleza estratégica pueden ser integradas en funcién de la estrategia
metodoldgica.

3. Redireccionar Resultados de Aprendizaje hacia otras actividades afines en los niveles que quedan por cursar.

4. Retomar Resultados de Aprendizaje en Centros de Practica o Campos Clinicos si las condiciones lo permiten.

5. Levantar prerrequisitos para flexibilizar el itinerario.

6. Cambiar Actividades Curriculares de un semestre académico a otro para optimizar la carga académica y generar espacios
remediales posteriores al semestre 2020-2.

llustracion 2. Pasos de la Priorizacion Curricular. Elaboracion Propia

2.3 ;Cémo implementar la Priorizacion Curricular?

La implementacion de la Priorizacion Curricular requiere que cada carrera adquiera un rol protagonico en
la revision y determinacion de aquello que es critico o imprescindible, sean estos RA, contenidos,
metodologias y sistema de evaluacion, lo que ademds podria conducir a ajustes curriculares a los
Resultados de Aprendizaje (si es necesario para garantizar cubrir exhaustivamente la competencia) de las
Actividades Curriculares, de acuerdo con las nuevas necesidades y los modos de ensefianza. El objetivo
es avanzar con todos y todas las estudiantes, desde su particularidad, para que desarrollen los
aprendizajes esenciales en torno a las capacidades que las competencias del perfil de egreso requieren.
De ser necesario, cada carrera podra ajustar su reglamento de evaluacion para flexibilizar su
aplicacion a sus distintos contextos de modo que utilicen efectivamente la evaluacion formativa como
instancia de retroalimentacion que permita acompafiar y guiar a los estudiantes, ajustandose a las reales
posibilidades de asistencia, integrando la instancia presencial y remota, y a la evaluacion de los
aprendizajes esenciales.

En cuanto a los responsables de cada paso, considerar que tanto para los pasos 1 y 2 del presente
procedimiento de Priorizacion Curricular, el Comité Curricular de cada carrera sera responsable de
liderar y concretizar la toma de decisiones en lo que respecta a la elaboracion de la Matriz de
Consistencia Curricular y la seleccion de Resultados de Aprendizaje Imprescindibles. De esto ultimo
debera evaluar la viabilidad en la ejecucion de actividades curriculares como a su vez el abordaje parcial
de los Resultados de Aprendizaje en una Actividad Curricular, considerando los criterios descritos en el
punto 2.1 del presente documento (factibilidad, criticidad, progresion). Lo anterior, permitira la
generacion de un Plan Remedial para abordar la integralidad de Perfil de Egreso de la carrera, en tanto
las condiciones y el contexto asi lo permitan.

Para el paso 3 de esta Priorizacion Curricular, los y las docentes de cada Actividad Curricular
deberan organizar el proceso de aprendizaje en funcion de aquello que resultd critico y factible de
materializar a través de un Formulario de Planificacion Curricular, cuyo proposito es planificar el
itinerario formativo de los y las estudiantes de este semestre.
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DOCENTE DE ACTIVIDAD

COMITE CURRICULAR CURRICULAR

1. Matriz de Consistencia
Curricular.

2. Seleccién y determinacién .
de RA Criticos o Imperdibles 1 ACo_ran.e'tar Formulario de
Priorizacién Curricular

3. Elaborar Plan de Remedial
para aquellos RA No Criticos.

DACI D . ASESORA Valida la propuesta de
. Y ACOMPANA Priorizacion Curricular

Hlustracion 3. Implementacion de la Priorizacion Curricular. Elaboracion Propia

2.4 ;Coémo orientar la determinacion de lo que es critico?

En general, los Resultados de Aprendizaje son desagregaciones mas especificas de las capacidades que
conforman las competencias declaradas en los perfiles de egreso. Por consiguiente, para poder determinar
lo que es critico se recomienda focalizar el analisis en los desempenos profesionales desde dos
perspectivas:
e La primera, en cuanto a qué capacidades el o la estudiante debe movilizar en su desempefio
profesional;

e Lasegunda, en aquellas capacidades que complementan su respectivo desempeno.

A partir de ello, el Comité Curricular podra definir qué aprendizajes tedricos y practicos resultan
fundamentales para movilizar un desempefio profesional, como también los aprendizajes que
permiten profundizar y extender los saberes que complementan a la formacion de los y las estudiantes.
Para efecto de la Priorizacion Curricular, todos aquellos Resultados de Aprendizaje que son
fundamentales para la movilizacion de un desempefio profesional seran considerados Resultados de
Aprendizaje Criticos y que si deben abordarse durante la Actividad Curricular, en tanto existan las
condiciones operativas en cuanto a espacios y recursos disponibles, es decir sea factible su tratamiento
didactico.

En este contexto, todos aquellos Resultados de Aprendizaje que no sean significativos en el marco del
desempefio profesional esperado y, se consideren que aportan a la extension en el dominio de los saberes,
seran considerados Resultados de Aprendizaje Esperables. Por otra parte, aquellos que permitan
complementar la formacion, es decir otorgan un valor agregado o diferenciador al futuro (a) profesional
seran considerados Resultados de Aprendizaje Complementarios.

De lo anterior, se recomienda a los Comités Curriculares focalizar su trabajo a partir de la elaboracion de
la Matriz de Consistencia Curricular, instrumento que les permitira establecer la relacion entre las
Competencias declaradas en el Perfil de Egreso con los Resultados de Aprendizaje de cada Actividad
Curricular. Esto permitirda determinar cuales Resultados de Aprendizaje son criticos, esperables y
complementarios para la formacion profesional de los y las estudiantes, en este sentido es importante
tener presente que, si alguna carrera determina que todos sus resultados de aprendizaje son criticos, el
foco de andlisis para estos casos estara en la naturaleza de los aprendizajes que subyacen al RA, y los
contenidos de aprendizaje que permiten su materializacion seglin indica la ilustracién nimero 4 del
presente documento.
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SIGUIENDO LA LOGICA DEL SEMAFORO, ROJO= CRITICO / = /VERDE= NO CRITICO, COMPLEMENTARIO

CAPACIDADES QUE DEBE
MOVILIZAR EN SU
DESEMPENO
PROFESIONAL

FOCO EN LOS
DESEMPENOS

PROFESIONALES

CAPACIDADES QUE
COMPLEMENTAN EL
DESEMPENO
PROFESIONAL

Ilustracion 4. Criterios para la determinacion de Resultados de Aprendizaje Criticos. Elaboracion
Propia

2.5 En resumen, ;qué se entiende por flexibilizar el aprendizaje?

Flexibilizar el aprendizaje implica tomar medidas para favorecer el aprendizaje tanto dentro del
aula como fuera. Ademas, significa ofrecer diversas oportunidades de trabajo remoto, con recursos y
estrategias de facil acceso para los y las estudiantes y que no requieran una alta demanda de uso de
tecnologias, esto es, combinar instancias sincronicas de exposicion a contenidos con otras que no
requieran interaccion inmediata (como videos descargables, demostraciones practicas, trabajos en textos,
entre otras).

Asimismo, implica potenciar y diversificar las estrategias de aprendizaje presenciales, aumentando la
flexibilidad horaria y ofreciendo, por ejemplo, talleres u otras instancias de adquisicion de capacidades y
los aprendizajes asociados a ésta.

3. Instrumento de Priorizacion Curricular

Para abordar este desafio de la Priorizacion Curricular, la Direccion de Armonizacién Curricular e
Innovacién Docente desarrolld instrumentos a través de metodologia mixta, a partir de las siguientes
acciones:
1. Disefio de una encuesta a Directores/Jefes de Carrera acerca del objeto de conocimiento
(Priorizacion Curricular)
2. Organizacion y Coordinacion de una jornada de reflexion con académicos y académicas de todas
Facultades de la Institucion y Departamento de Formacion Técnica (DFT).

En la jornada mencionada anteriormente fue presentado el instrumento para la Priorizacién Curricular, el
que fue complementado y fortalecido gracias a los aportes de los académicos y académicas de la
institucion. A continuacion, se detalla el formato cuya estructura se divide en tres pasos.

3.1 Paso 1: Elaboracion de Matriz de Consistencia Curricular

Las y los académicos pertenecientes a cada Comité Curricular desarrollaran la presente Matriz de
Consistencia Curricular, como primer paso de la Priorizacion Curricular. Esto permitira seleccionar los
Resultados de Aprendizaje Imprescindibles (criticos, esperables y complementarios) que garanticen el
logro del Perfil de Egreso declarado en el Plan de Formacion Curricular.
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Tabla 1. Matriz de Consistencia Curricular. Elaboracion Propia.

En cada una de las columnas, debe afnadirse informacion por Programa de Actividad Curricular, tal como
Nivel, cédigo de la Actividad Curricular, Codigo Competencia Genérica y/o Especifica; Relaciéon
Competencia con Resultado de Aprendizaje, nimero Resultado de Aprendizaje y descripcion de tal,
como expresa el siguiente ejemplo:

Tabla 2. Ejemplo Matriz de Consistencia Curricular FS-201 (Extracto). Elaboracion Propia

FS-

2012 CGlI

2 FS-201 CE5

2 FS-201 CE2

Comunica  ideas,
conocimientos de manera clara y
eficaz, tanto de forma oral como

argumentos,

escrita, utilizando los medios
adecuadamente y adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de
la audiencia.

Promueve condiciones de vida
saludable tanto en el entorno de las
personas, como en los ambientes
laborales, disminuyendo con su
accion profesional los riesgos de
padecer enfermedad.

Toma decisiones profesionales para
la gestion del cuidado,
fundamentadas en conocimientos,
evidencias y en el marco ético
moral y legal de la disciplina.

CE2

CE2

CE2

CES

cGl1

Gl

Explicar  las  diferencias
conceptuales y
paradigmdticas  entre las
distintas teorias y modelos de
Enfermeria en su relacion
con el quehacer enfermero.

Distinguir los principios de
la Etica deontoldgica y de la
bioética para el ejercicio
profesional.

Describir  las  diferencias
entre disciplina, profesion y
oficio, para delimitar su rol y
funciones en la sociedad.

Fundamentar  teoricamente
los conceptos de cuidar y
cuidado relacionandolos con
los distintos  ambitos de
desemperio profesional.

Producir informes simples
escritos, coherentes, bien
redactados, sin faltas
ortogrdficas, gramaticales y
de puntuacion importantes,
ajustandose a los formatos
indicados por la carrera.

Realizar una exposicion oral
fluida y coherente sobre
algun tema relacionado con
la  actividad  curricular,
respondiendo a los criterios
indicados por la carrera

En sintesis, es importante realizar una seleccion estratégica de los Resultados de Aprendizaje en funcion
de su aporte y relevancia para mantener la integridad del Perfil de Egreso comprometido con las y los

estudiantes.

2 Este ejemplo es de la Actividad Curricular “Ser humano, Familia y Comunidad como Centro de Cuidado”, de la

Carrera de Enfermeria.
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3.2 Paso 2: Plan Remedial

Una vez realizada la Matriz de Consistencia Curricular, el Comité Curricular debera evaluar y definir qué
Resultados de Aprendizaje priorizara para el semestre 2020-2. En ese sentido, el segundo paso consiste
en definir las acciones del Plan Remedial desde dos perspectivas:
e La primera, para todas aquellas actividades curriculares que no serd posible impartir a
consecuencia del contexto. Si fuera el caso, se deberd completar el punto 3.2.1 del presente
documento.

3.2.1. Plan Remedial de Actividades Curriculares

En esta tabla indicar las Actividades Curriculares que no seran abordadas durante el Segundo Semestre
2020, y las acciones y periodo en las cuales seran abordadas®. Debe utilizar una fila por cada Programa
de Actividad Curricular.

Tabla 3. Plan Remedial de Actividades Curriculares (Ejemplo). Elaboracion Propia.

Nombre Actividad Curricular Codigo Semestre en el Acciones*
cual sera
abordados
Ser  humano, Familia y FS-20! 6to Semestre 1. Utilizacion de Electivos de Formacion
Comunidad como Centro de General, Seminarios;
Cuidado

2. Redireccionar Resultados de Aprendizaje
hacia otras Actividades Curriculares afines
en los niveles que quedan por cursar;

3. Retomar Resultados de Aprendizaje en
Centros de Practica o Campos Clinicos si
las condiciones lo permiten;

4. Levantar prerrequisitos para flexibilizar el
itinerario;

5. Cambiar actividades curriculares de un
semestre a otro para optimizar carga
académica y generar espacios para
remediales posteriores al semestre 2020-2.

e La segunda perspectiva, para todos aquellos Resultados de Aprendizaje que no seran factibles de
abordar durante el segundo semestre. Si fuera el caso, se debera completar el punto 3.2.2 del
presente documento.

3.2.2 Plan Remedial de Resultados de Aprendizaje de una Actividad Curricular. °

En esta tabla indicar todos los Resultados de Aprendizaje que no seran abordados durante el Segundo
Semestre 2020. Utilice una fila por Resultado de Aprendizaje.

3 Articulo 7 “Reglamento Aula Virtual” (2020) Si alguna Actividad Curricular, no se puede virtualizar, por ser

imprescindible la presencialidad para el logro de los Resultados de Aprendizaje (R.A.), el consejo de carrera debera

considerar un levantamiento de prerrequisitos.

4 Sefialar condiciones o recursos que se requieren para su implementacion.

3 Considerar PAC que si han sido abordados durante el 2020, pero que no fue posible desarrollar en su totalidad.
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Tabla 4. Plan Remedial de Resultados de Aprendizaje (Ejemplo). Elaboracion Propia

Aprendizaje de

Naturaleza Actividad Semestre en el
Actividad 2 Resultado de Practica que NO Curricular en e z
: Codigo o 2 . Cédigo cual sera
Curricular Aprendizaje podra ser que sera
abordados.
abordados en el abordado.
semestre®
Ser humano, FS-201 Describir  las Cuidado en el FS-201  3er Semestre.
Familia vy diferencias Desarrollo
Comunidad entre disciplina, Humano
como Centro profesion y
de Cuidado oficio, para

delimitar su rol
y funciones en
la sociedad.

3.1 Paso 3: Propuesta de Priorizacion Curricular

Una vez finalizada la elaboracion de la Matriz de Consistencia Curricular y definido los Planes de
Remediales, que evidencian la seleccion de Resultados de Aprendizajes Imprescindibles para el semestre
2020-2, los y las docentes de las diferentes actividades curriculares completaran la siguiente tabla, cuyo
objeto es organizar el proceso de ensefianza aprendizaje para este semestre.

Tabla 5. Priorizacion Curricular Semestre 2020-2. Elaboracion Propia.

Nombre del Programa de
Actividad Curricular:

Docente:
1. Propuesta de Priorizacién Curricular
Resultados Contenidos Metodologias Sistema de Evaluacion Competencias del
de (instrumento, Perfil de Egreso al que
Aprendizaje procedimiento) tributa la Priorizaciéon
Curricular.

2. Aprendizajes Esperados
Los y las estudiantes sabran (en términos de dominio de Los y las estudiantes podrin (en términos de

conocimiento) desempeiio)

Resultado de Resultado de
Aprendizaje | Aprendizaje |

Resultado de Resultado de
Aprendizaje 2 Aprendizaje 2

Resultado de Resultado de
Aprendizaje 3 Aprendizaje 3

Resultado de Resultado de
Aprendizaje 4 Aprendizaje 4

3. Cronologia / hitos del Programa de Actividad Curricular. Enumere los hitos importantes para esta

Priorizacion Curricular.

(Sesiones de clases metodologias, , etapas, actividades sincrénicas y asincrénicas)

Sesiones de Metodologia’ Etapas de la Actividades de Actividades de
clase (18 Metodologia® Aprendizaje Aprendizaje

¢ Considerar aquellos aprendizajes que deben ser abordados en un Centro de Practica y/o Campos Clinicos.
7 Considerar aquellas que estan declaradas en el Programa de Actividad Curricular, como por ejemplo: Estudio de
Caso, Aprendizaje orientado a Proyectos, Aprendizaje basado en Problemas, entre otras.
8 Se recomienda, al momento de presentar una Metodologia Activo Participativa, describir sus etapas de desarrollo
considerando las sesiones de clases.

Péagina 9 de 13



semanas) Sincronicas’ Asincronicas'®

4. Sintesis del proceso

El proceso de Priorizacion Curricular es una estrategia que permite responder a las dificultades de la
coyuntura que atraviesa nuestra comunidad universitaria, consecuencia de la crisis sanitaria por el Covid-
19. Debido a esto, se propone la siguiente secuencia para la Priorizaciéon de Resultados de Aprendizaje y
su implementacion en el Segundo Semestre 2020.
Definicion de
Metodologias de

Ensefianza-
Aprendizaje que

Identificacion de favorezcanel
Determinacion de Contenidosde desarrolloy
RA Critico para el Aprendizaje movilizaciondela
pPerfilde Egreso requeridos porel RA Capacidad
Identificaciondela Analisisy definicion Retroalimentarel
Progresion dela de horas lectivas logrodel RA por
competenciay su (presencialesy no partedelos
ubicaciénenel presenciales) estudiantesenun

Trayecto Formativo continuode
permanente

evaluacion formativa

Analisisy definicion
de horariodeclases
en entornovirtual.

llustracion 5. Sintesis del Proceso de Priorizacion Curricular. Elaboracion Propia

5. Glosario (Conceptos Claves en el Marco de la Priorizacion Curricular)

e Competencia: Capacidad para responder exitosamente a una demanda, problema, o tareas
complejas movilizando y combinando recursos personales (cognitivos y no cognitivos) y del
entorno (DeSeCo, 2005; citado por UNAP,2017).

e Resultado de Aprendizaje: afirmaciones claras acerca de lo que el estudiante debe saber o ser
capaz de hacer, ya sea que haya aprendido en una sala de clases, en el lugar de trabajo o menos
formalmente (Tuck, 2007; citado por UNAP, 2017).

e Capacidades: Condiciones cognitivas, afectivas, psicomotrices fundamentales para aprender y
que denotan la dedicacién a una tarea o desempefio (Tobon, 2004; citado por Fernandez —
Salinero, 2006).

o Desempeiio: Resultados que una persona debe demostrar en situaciones reales o verosimiles de
la vida profesional, teniendo de base determinados requisitos de calidad para ser considerado
idéneo (Tobodn, 2004; citado por Fernandez — Salinero, 2006):

6. Contacto

En caso de requerir asistencia en materia de Priorizacion Curricular, puede enviar sus requerimientos a la
Direccion de Armonizacion Curricular e Innovacion Docente de la Universidad Arturo Prat, por
intermedio de los siguientes profesionales.

% Considerar horas presenciales (HP), segtn el tipo de horas de su PAC.
10 Considerar horas no presenciales (HNP), segun el tipo de horas de su PAC.
Péagina 10 de 13



Tabla 6. Profesionales Direccion de Armonizacion Curricular e Innovacion Docente. Elaboracion
Propia.

Nombre Cargo Correo Institucional \
Karen Fraile Silva Directora Direccion de kfraile@unap.cl

Armonizaciéon  Curricular e

Innovacion Docente

Beatriz Cortés Diaz Asesora Pedagogica Unidad de  lilacort@unap.cl
Innovaciéon Docente

Oliver Elgueda Contreras Asesor Pedagogico, Unidad de oelgueda@unap.cl
Innovacion Docente

Veronica Mufioz Belmar Encargada Unidad de | vemunoz@unap.cl
Armonizacion Curricular

Francisco Navarrete Lundin Encargado Unidad de frnavarret@unap.cl

Innovacion Docente
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8. Anexos
Formulario de Priorizacion Curricular

Paso 1: Matriz de Consistencia Curricular

Nivel Cddigo CG/CE Competencia CG/CE-> Nimero Descripcion
Resultado Resultado de

de Aprendizaje
Aprendizaje
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Paso 2: Plan Remedial de Actividades Curriculares

Nombre Actividad
Curricular

Semestre en el Acciones
cual sera

abordados

Codigo

Paso 2: Plan Remedial de Resultados de Aprendizaje

Actividad
Curricular

Aprendizaje de
Naturaleza
Practica que NO

podra ser
abordados en el

semestre

Actividad
Curricular en
que sera
abordado.

Resultado de
Aprendizaje

Codigo

Semestre en
el cual sera
abordados.

Paso 3: Priorizacion Curricular Semestre 2020-2

Nombre del Programa de
Actividad Curricular:

Docente:

1. Propuesta de Priorizacion Curricular

Resultados Contenidos Metodologias Sistema de Competencias del
de Evaluacion Perfil de Egreso al
Aprendizaje (instrumento, que tributa la
procedimiento) Priorizacion
Curricular.
RA1
RA2
RA3
RA4

2. Aprendizajes Esperados

Los y las estudiantes sabrdan (en términos de

Los y las estudiantes podrdn (en términos de

dominio de conocimiento) desempeiio)

Resultado de Resultado de
Aprendizaje 1 Aprendizaje 1
Resultado de Resultado de
Aprendizaje 2 Aprendizaje 2
Resultado de Resultado de
Aprendizaje 3 Aprendizaje 3
Resultado de Resultado de
Aprendizaje 4 Aprendizaje 4
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3. Cronologia / hitos del Programa de Actividad Curricular. Enumere los hitos importantes para
esta Priorizacién Curricular.
(Sesiones de clases metodologias, , etapas, actividades sincronicas y asincrénicas)

Sesiones de Metodologia Etapas de la Actividades de Actividades de
clase (18 Metodologia Aprendizaje Aprendizaje
semanas) Sincrénicas Asincronicas

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

ARTINEZ QUEZADA
Rector

PABLO GONZALEZ ANTEZANA
Secretario General

DISTRIBUCION:
- Seglin envio via e-mail a la base de datos decretos-2020.-
AMQ/PGA/rcc
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