UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION

IQUIQUE - CHILE DEL CONVENIO DOCENTE,
RECTORIA SUSCRITO CON LA CLINICA
IQUIQUE S.A

IQUIQUE, 09 de Marzo de 2023.-

DECRETO EXENTO N° 10-0195-23.-

Con esta fecha, la Rectora (S) de la Universidad Arturo Prat ha emitido el
siguiente Decreto Exento:

VISTO:

a .- Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo Prat, el
D.F.L. N° 1, de 1985, que fija su Estatuto, la Ley N°21.091, sobre educacién superior, la Ley N°21.094,
sobre universidades estatales, y en el Decreto N°388, de 30 de diciembre de 2019, que nombra al Rector,
todos del Ministerio de Educacién; el D.F.L. N°1 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del
Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado; las Resoluciones N°7 de 2019 y N°14 de 2022, ambas de la
Contraloria General de la Republica; el decreto TRA N°385/23/2020, del 08 de octubre de 2020; el Decreto
Exento N°0140, de 28 de enero de 2021; y el Decreto TRA N°385/1/2022, de 25 de enero de 2022, todos de
esta Corporacién Universitaria.

CONSIDERANDO:

a .- Que la Universidad Arturo Prat es una universidad estatal, de caracter
regional, que tiene por misién la formacién de personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado,
comprometidas con el 4mbito social, politico y econdmico, generando conocimiento vinculado al desarrollo
territorial sostenible; que promueve la movilidad social, la integracién transfronteriza, la interculturalidad y
valores democriticos como la libertad de expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el
compromiso con los pueblos originarios. Asimismo, goza de autonomia universitaria, consagrada en el
articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, que comprende tanto la autonomia
econdmica, administrativa y académica.

b .- Que en marco de la misién, la Universidad Arturo Prat suscribid, con fecha
01 de enero de 2022, un Convenio Docente con la Clinica Iquique S.A., cuyo objeto es brindar un apoyo
reciproco con la finalidad que el recinto asistencial sirva de campo clinico para el desarrollo de actividades
de ensefianza de pregrado y postgrado para las carreras de Quimica y Farmacia, y la Universidad retribuya
con actividades propias de su quehacer.

¢ .- El memorandum N°161.698, de fecha 07 de diciembre de 2022, emitido por
el sr. Héctor Herrera Diaz, Coordinador Institucional Campus Clinicos de Carreras del Area de la Salud,
quien solicita la emisiéon del acto administrativo pertinente a fin de aprobar el convenio descrito en el
considerando precedente.
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d .- Que, es un principio general del derecho publico, el que los actos
administrativos rijan siempre hacia el futuro, procediendo en consecuencia, que las autorizaciones y
aprobaciones requeridas se dicten en forma previa al inicio de la ejecucion de ésta. No obstante lo anterior,
la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica, contenida en el Dictamen
N°20.720 de 2001, ha sefialado que si bien los actos administrativos, por regla general, no pueden tener
efecto retroactivo, excepcionalmente pueden dictarse con dicho efecto cuando tengan como dnico objetivo
regularizar definitivamente situaciones ya consumadas, que han producido efectos de hecho, con
consecuencias juridicas y que solo pueden solucionarse por esta via, lo que ha ocurrido en la especie, toda
vez, que no obstante la fecha de suscripcidn indicada en el convenio docente, este se perfeccioné finalmente
durante el mes de noviembre de 2022, con el acuerdo de voluntades de los contrayentes, arribando el
objetivo de apoyo reciproco comprometido por ambas instituciones, lo que conllevé en una tardanza en la
tramitacion del acto administrativo, por lo que resulta necesario regularizar su aprobacion.

e .- Las facultades que le asisten a la sra. Rectora (S) de la Universidad, en virtud
del principio de autonomia universitaria, de conformidad a los articulos 2°, letra a), de la Ley N°21.091, 2°
de la Ley N°21.094, y 10°, N°2, del D.F.L. N°1, de 1985, del Ministerio de Educacién, norma dltima que
dispone que el Rector es el funcionario superior ejecutivo de la Universidad encargado de la direccién y
supervision de todas las actividades académicas, administrativas y financieras de la Universidad y que su
autoridad se extiende a todo lo relativo a ella, con la sola limitacién que emane de las atribuciones
especificas otorgadas a la Junta Directiva de esta Casa de Estudios.

DECRETO:

ARTICULO UNICO. REGULARIZASE la aprobacion del Convenio Docente, suscrito con la Clinica
Iquique S.A., el 01 de enero de 2022, conforme al documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
Y
CLINICA IQUIQUE S.A.

En Santiago de Chile, a 01 de enero de 2022, entre la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, corporacién de
derecho piblico, Rol Unico Tributario N° 70.777.500-9, representada por su rector Alberto Martinez
Quezada, Cédula Nacional de Identidad N° 10.038.283-9, domiciliado para estos efectos legales en Avenida
Arturo Prat N° 2120, comuna de Iquique, en adelante referida como LA UNIVERSIDAD, por una parte; y
por la otra, CLINICA IQUIQUE S.A., Rol Unico Tributario N° 96.598.850-5, representada legalmente por
su Gerente General don Carlos Navarrete Contreras, cédula nacional de identidad N° 16.327.833-2, y
compareciendo en este acto su Director Técnico y Médico -en virtud de lo estipulado en el articulo 122 del
Cdédigo Sanitario y el Reglamento a que dicho articulo hace referencia- don Jorge Herndn Romero Evans,
cédula nacional de identidad N° 13.232.362-3, todos domiciliados para estos efectos en Libertador Bernardo
O'Higgins N° 103, comuna y ciudad de Iquique, en adelante LA CLINICA; y conjuntamente las Partes,
vienen en celebrar el presente Convenio (en adelante el Convenio), cuyas estipulaciones son las siguientes:

PRIMERO: Antecedentes.

La UNIVERSIDAD ARTURO PRAT es una es una Corporacién auténoma de Derecho Publico, creada en
el afio 1984 por la Ley N° 18.368, que tiene personalidad juridica y patrimonio propio y se dedica a la
ensefanza y cultivo superior de las artes, letras y ciencias. Tiene por misién la formacién de personas en
los niveles técnico, profesional y de postgrado, comprometidas con el &ambito social, politico y
econdémico, generando conocimiento vinculado al desarrollo territorial sostenible; que promueve la

Pag. 2 de 14



movilidad social, la integracién transfronteriza, la interculturalidad y valores democraticos como la libertad
de expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el compromiso con los pueblos originarios.

Por su parte, CLINICA IQUIQUE S.A. es un prestador de servicios médicos ambulatorios y hospitalarios,
la cual posee instalaciones destinadas a otorgar atencién de primer nivel en salud a la poblacién de la region,
de acuerdo a su nivel de resolucién clinica.

SEGUNDO: Objeto.

LA CLINICA, por una parte,y LA UNIVERSIDAD, por la otra, celebran un convenio de apoyo
reciproco, con el fin de que la primera, mediante sus instalaciones y dependencias sirva como campo clinico
para el desarrollo de actividades de ensefianza de pregrado y postgrado para las carrera de Quimica y
Farmacia que imparte LA UNIVERSIDAD. Por su lado, LA UNIVERSIDAD, retribuird a LA CLINICA
a través de la participacion de esta dltima en actividades propias del quehacer de LA UNIVERSIDAD,
tales como de capacitacién, formacién y perfeccionamiento profesional, de extensién y cientificas de
difusién, como asi también acceso a su biblioteca y otras que establezca la Comisién de Convenio, cuya
constitucién y definicién de dicha comisidn, estd contenida en la cldusulas quinta y sexta del presente
instrumento.

TERCERO: Obligaciones de las Partes.
L.- Obligaciones de LA CLINICA.

a.- Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas docentes desarrollados en sus dependencias.
b.- Incorporar a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD en las actividades propias de LA CLINICA, tanto
al interior de sus dependencias como en aquellas que pudiera desarrollar con la comunidad, con el propdsito
de favorecer la formacioén integral de los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

c.- Entregar la informacion requerida por los supervisores/docentes de LA UNIVERSIDAD, respecto de las
actividades académicas de esta ultima, con el fin de evaluar periédicamente el desempefio de los estudiantes
de esta dltima.

d.- Cautelar a través de sus profesionales el actuar de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD en sus
dependencias, con el propésito de verificar el cumplimiento de protocolos, normas y guias clinicas vigentes
en LA CLINICA.

e.- Permitir la utilizacion de salas, auditorios y residencias en sus dependencias, en favor de los estudiantes
y supervisores/docentes de LA UNIVERSIDAD, para el uso que sea estrictamente necesario para la
realizacién de actividades de docencia.

f.- Otorgar espacio en sus dependencias para que sean instalados lockers para el uso de los estudiantes y
supervisores/docentes de LA UNIVERSIDAD, los cuales serdan suministrados y de cargo de esta dltima y
deberdn tener un rotulado que indique que corresponden a LA UNIVERSIDAD. De todas formas, en caso
que LA CLINICA no cuente con espacio disponible para lo anterior, deberd disponibilizar un espacio para
que las pertenencias de estudiantes y supervisores/docentes puedan quedar resguardadas.

II.- Obligaciones de LA UNIVERSIDAD.

a.- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de las actividades docentes desarrolladas en LA

CLINICA, en la medida que éstas sean acordes con los programas de estudio de sus estudiantes.

b.- Supervisar permanentemente el desempefio de sus estudiantes en pasantia y/o préctica y/o postgrado y/o
internado, mediante el control y tutoria de un académico de LA UNIVERSIDAD, con el propédsito de

verificar el cumplimiento por parte de ellos de los protocolos, normasy guias clinicas vigentes en LA
CLINICA.

c.- Efectuar reuniones periddicas con la Comisién de Convenio, con el fin de obtener informacién sobre el
avance de las actividades précticas y de los internados segun corresponda.

d.- Seguir los procedimientos que establezca la Direccién Médica de LA CLINICA o a quien ésta delegue,
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para enviar estudiantes y docentes con acceso a los pacientes e instalaciones de LA CLINICA.

CUARTO: Adicionalmente, queda estipulado en el presente Convenio que las Partes se comprometen
a:

a.- Velar en todo momento por la seguridad de los pacientes de LA CLINICA, prevaleciendo siempre la
actividad asistencial en favor de ellos por sobre la docente.

b.- Proteger los derechos de los pacientes de LA CLINICA en todas las dreas de su accionar, segtn lo
consignado en la Ley N° 20.584 que regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacién con
acciones vinculadas a su atencion en salud, como asi también cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 19.628,
sobre proteccion de datos de caricter personal.

c.- Conocer que en LA CLINICA existe prioridad absoluta de la actividad asistencial por sobre la docente,
y por tanto, cuidando que en todas las acciones desarrolladas en ella por estudiantes y docentes de
LA UNIVERSIDAD se cumpla este criterio.

QUINTO: Comision de Convenio.

Existird una Comisién de Convenio, integrada por dos representantes nombrados por LA CLINICA y por
dos representantes nombrados por LA UNIVERSIDAD, que serd la encargada de aprobar, coordinar,

supervigilar y evaluar la marcha de las actividades conjuntas relacionadas con el presente Convenio. En
cada sesion, cuya frecuencia minima deberd ser al menos trimestral, se levantard un acta de los acuerdos
logrados.

Se hace presente que, los acuerdos alcanzados por la Comisién se hardn operativos a través de un
Coordinador Docente, el que serd nombrado por LA CLINICA.

Las normas dictadas por el Ministerio de Salud u otro organismo publico estatal aplicables a los
establecimientos publicos servirdn s6lo como marco de referencia para la ejecucion del presente Convenio.
Las normas obligatorias que afecten s6lo a LA UNIVERSIDAD o a LA CLINICA, necesariamente habrén
de ser observadas por la otra parte.

Los acuerdos de la Comisién de Convenio seran tomados por la mayoria de sus integrantes, pero los mismos
podrian ser anulados o modificados si las autoridades superiores de cualquiera de las Partes manifestaren
formalmente su desacuerdo. Con el objeto de reducir al minimo esta posibilidad, los representantes
informardn periédicamente a sus superiores de la marcha del Convenio, y hardn las consultas pertinentes
antes de pronunciarse en dicha comision.

SEXTO: Facultades y atribuciones de la Comision de Convenio.

Corresponderd a la Comisién de Convenio, discutir, proponer y acordar:

Normas, procedimientos y acciones, para posibilitar de la mejor forma el trabajo docente de LA UNIVERSIDAD
en LA CLINICA.

La actualizacién de las normas y procedimientos para la incorporacién de los profesores y estudiantes de
LA UNIVERSIDAD a las dependencias de LA CLINICA.

La actualizacién de las normas que regulan las actividades de los docentes nombrados por LA UNIVERSIDAD.
La aprobacién de los nombres de los docentes nombrados por LA UNIVERSIDAD que desarrollaran actividades
en ella, fueren o no prestadores médicos por LA CLINICA.

La compensacién a LA CLINICA de los gastos que genere la actividad docente y de cualquier otro gasto que se
originaren de otras actividades acordadas, lo que debe quedar reflejado en un anexo del presente convenio.

Informe y evaluacién anual de las actividades docentes de pregrado y postgrado realizadas en LA CLINICA.
Planificacion del desarrollo de los programas docentes de pre y postgrado, en el marco de convenio.

Definicién de la capacidad maxima docente por servicio.

Los mecanismos a través de los cuales LA UNIVERSIDAD compensard a LA CLINICA por la actividad docente
que sea realizada en las dependencias de esta dltima.
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SEPTIMO: Programas docentes.

Corresponderd a LA UNIVERSIDAD fijar los programas de las distintas actividades formativas, de
docencia e investigacion que, para sus estudiantes, se desarrollen en LA CLINICA. También le
corresponderd la designacién y nombramiento del personal docente de acuerdo con sus propias normas. El
plazo para dicha designacion no podrd exceder de doce meses desde el inicio de cada programa. Sin
perjuicio de lo anterior, la Comisién de Convenio, a la que se alude en las dos cldusulas anteriores, serd la
que coordinard las actividades a realizar en LA CLINICA.

Cada vez que LA UNIVERSIDAD tenga la intencién de desarrollar una actividad formativa en las
dependencias de LA CLINICA, deberd presentarla en la Comisién de Convenio, para efectos de ser
acordada la forma en que serd efectuada su implementacion.

OCTAYVO: Informacion de los estudiantes y personal docente de LA UNIVERSIDAD.
Para fines de seguridad de la labor que desarrolla LA CLINICA, su personal y sus pacientes, y en busca de
los mds estrictos estandares de calidad, LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar a LA CLINICA, la
siguiente informacién y antecedentes de sus estudiantes y docentes/supervisores que participen de los
programas docentes que sean realizados en las dependencias de LA CLINICA, previo al inicio de cada uno
de ellos.
I. Respecto a los estudiantes de la UNIVERSIDAD, esta ultima deberd informar al Coordinador Docente de
LA CLINICA, con al menos una semana de anticipacion al inicio de pasantia y/o préctica y/o internado, mediante
una némina, la cual debera consignar:

a.- Nombres y apellidos.

b.- Nimero de cédula de identidad.

c.- Correo electrénico, institucional idealmente.

d.- Carrera.

e.- Indicacidn del afio de la carrera en curso.

f.- Tipo de préictica o asignatura.

g.- Servicio en que se desarrollard la pasantia y/o prictica y/o internado.

h.- Nombre del docente a cargo.

i.- Definicién de horas cronolégicas asignadas para la experiencia clinica.

Jj-- Fecha de inicio y término de la pasantia y/o prictica y/o internado.

k.- Tipo de rotacidén (sistema de turnos o de lunes a viernes).

1.- Horario de la pasantia y/o practica y/o internado (ya sea, doce horas, jornada total, bloque AM o bloque
PM).

m.- Copia de la cédula de identidad por ambos lados.

n.- Calificacién extendida por la UNIVERSIDAD de la condicién de estudiantes regular y de carrera.

o0.- Constancia de seguro escolar en conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 313 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

p.- Procedimiento que cumplir en caso de accidentes.

g.- Constancia de vacunacidon contra la hepatitis B y el respectivo pase de movilidad (opcional vacuna
contra la influenza).

En caso de que, por cualquier causa, alguno de los estudiantes de dicha némina no pudiere continuar
realizando su pasantia y/o prictica y/o internado, la UNIVERSIDAD podré incluir a otro estudiante para
que utilice su cupo que se encuentre en condiciones de llevarla a cabo, en cuyo caso, también serd necesario
que remita los datos consignados en los literales precedentes.

IL.- En cuanto a los docentes/supervisores de la UNIVERSIDAD, también seran informados por esta dltima
al Coordinador Docente de LA CLINICA a través de una némina, la cual debera consignar:
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a.- Nombre completo.

b.- Nimero de cédula de identidad.

c.- Copia de la cédula por ambos lados.

d.- Curriculum.

e.- Copia legalizada de certificado de titulo del profesional reconocido por la legislacién chilena vigente.

f.- Copia de certificado que acredite especialidad (si procediere).

g.- Certificacion extendida por la UNIVERSIDAD que acredite su condiciéon de docente de dicha casa de
estudios.

h.- Definicién de horas asignadas para efecto del presente instrumento.

i.- Constancia de vacunacién (Hepatitis B).

NOVENO: Obligaciones de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

Son obligaciones de los estudiantes de LAUNIVERSIDAD que se encuentren realizando programas
docentes en las dependencias de LA CLINICA:

a.- Cumplir en todo momento con las normas éticas y de conducta que rijan en LA CLINICA.

b.- Conocer y respetar los derechos de los pacientes, poniendo especial atencién al trato digno y respetuoso
a los usuarios, pacientes y personal de LA CLiNICA, sin discriminacién de ninguna especie, junto con
resguardar y proteger su seguridad.

c.- Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los pacientes y su derecho
a la privacidad, debiendo tener especialmente presente para estos efectos lo estipulado en la Ley N° 20.584
y enla Ley N° 19.628.

d.- Portar en todo momento su credencial universitaria. Adicionalmente, utilizar un uniforme clinico segtin
corresponda, con la identificacién a la vista, en que deberd contener su nombre completo, calidad
(estudiantes o interno, junto con indicar su carrera) y pertenencia a LA UNIVERSIDAD.

e.- Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que defina la Direccién Médica de LA CLINICA.

f.- En las actividades que tengan que ver con la asistencia de pacientes o clientes de LA CLINICA, deberin
respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades de LA CLINICA.

g.- Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales, dependientes y trabajadores de
LA CLINICA, el estudiante de LA UNIVERSIDAD deberd dirigirse al docente/supervisor de LA
UNIVERSIDAD a su cargo.

h.- El estudiante de LA UNIVERSIDAD podra participar de todas las actividades a las que sea invitado por
las autoridades de LA CLINICA, previa autorizacioén del supervisor/docente de LA UNIVERSIDAD que
esté a su cargo.

i.- Mantener un trato amable y respetuoso con todos y cada uno de los funcionarios de LA CLINICA.

DECIMO: Restricciones de los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

a.- Para que los estudiantes de LA UNIVERSIDAD puedan atender a los pacientes de LA CLINICA debe
ser solicitado un consentimiento de actividad docente, a través del drea de admision respectiva. El referido
consentimiento serd solicitado al paciente, o bien, a quien lo represente, firmando un consentimiento escrito.

Lo anterior, dado que se respetard siempre el consentimiento del paciente para la realizacién de la actividad
docente, y bajo ninguna circunstancia se podrd presionar al paciente para obtener su aceptaciéon o
consentimiento sobre ello.

Para efecto de lo anterior, LA CLINICA se compromete a establecer un mecanismo de informacién a los
pacientes y sus familiares en relacién al caracter docente de sus dependencias.

b.- Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD solo podrin participar colaborando en la realizacién de un
procedimiento invasivo, siendo supervisados en todo momento por el docente/supervisor de

LA UNIVERSIDAD o el tutor de LA CLINICA y con el consentimiento del paciente.

c.- Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD no tendrdn acceso a los registros clinicos de los pacientes, tales
como historia clinica, protocolos operatorios o de procedimientos, salvo bajo la tutela y supervisién del
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docente/supervisor de LA UNIVERSIDAD o el tutor de LA CLINICA, y siempre de acuerdo con los
protocolos institucionales de LA CLINICA.

DECIMO PRIMERO: Responsabilidad del profesional respecto de los pacientes de LA CLINICA y
respeto a la objecion de conciencia de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

En todo momento la responsabilidad en el tratamiento de los pacientes de LA CLINICA seré de su
profesional tratante, por lo que ello en ningtin caso serd de cargo de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

Asimismo, LA CLINICA deberi respetar la objecién de conciencia que pudieran manifestar los estudiantes
de LA UNIVERSIDAD, para negarse a participar de un procedimiento clinico.

DECIMO SEGUNDO: Accidentes de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

Durante la pasantia y/o préctica y/o internado en las dependencias de LA CLINICA, los estudiantes e

internos que tengan la calidad de estudiantes regulares de LA UNIVERSIDAD, quedarén sujetos al seguro
escolar segin el articulo 3° de la Ley N°16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
juntamente con el Decreto N° 313 del Seguro Escolar.

Las Partes convienen en que LA UNIVERSIDAD velard por el adecuado resguardo de sus estudiantes
respecto de accidentes de riesgos bioldgicos, debiendo garantizar que cuentan con los pertinentes elementos
de proteccién e insumos. En tal sentido, LA CLINICA no asumira responsabilidad alguna derivada de los
eventuales accidentes de riesgo bioldgico que afecten o pudieren afectar a los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD por falta de los referidos elementos, o bien, en aquellos casos en que éstos no cumplan
con las normas sefialadas o establecidas por LA CLINICA.

DECIMO TERCERO: Obligaciones de los docentes/supervisores de LA UNIVERSIDAD.

LA UNIVERSIDAD se compromete a designar personal propio (en adelante, docente/supervisor) para que
supervise los actos, atenciones y el desarrollo de las actividades de sus estudiantes en las dependencias de
LA CLiNICA, debiendo sefialar al Coordinador Docente de LA CLiNICA, los dias y horarios en que cada
docente/supervisor concurriré a las dependencias de LA CLINICA.

Entre las funciones de los docentes/supervisores, es posible observar:

a.- Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa docente, con el estandar que LA
UNIVERSIDAD haya establecido, y respetando estrictamente las definiciones de calidad de LA CLINICA.
b.- Resguardar y proteger la seguridad propia y de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, junto con la del
personal y pacientes de LA CLINICA, asumiendo LAUNIVERSIDAD la responsabilidad civil
indemnizatoria que su descuido y/o actuar indebido genere.

c.- Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios, pacientes y personal de LA CLINICA
, sin discriminacién de ninguna especie.

d.- Dar cumplimiento estricto a su obligacién de asistencia y horario que se haya definido, conforme al
programa asistencial que haya establecido en un instrumento o la Comisién de Convenio.

e.- Portar uniforme de trabajo e identificacién a la vista que deberd contener su nombre completo, calidad y
pertenencia a LA UNIVERSIDAD.

f.- Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que defina la Direcciéon Médica de LA CLINICA.

g.- Cumplir todas y cada una de las normas internas de caricter reglamentario, de seguridad, técnicas y
administrativas que establezca LA CLINICA, asi como cualquier otra que les fuere aplicable y en especial,
estar inscritos en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud.
h.- Supervisar y asistir en forma permanente la labor de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD y el
cumplimiento por parte de ellos de las normas técnicas de la disciplina, y otras que les sean aplicables.

i.- Conocer, proteger y respetar los derechos de los pacientes y dar cumplimiento a las obligaciones de los
prestadores de salud segun lo prescrito por la Ley N° 20.584.
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j-- Guardar confidencialidad de la informacién institucional a la cual tengan acceso en el desarrollo de su
labor.

k.- En las actividades que tengan que ver con la asistencia a los pacientes, deberdn respetar los protocolos y
guias clinicas que hayan definido las autoridades de LA CLINICA.

1.- Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades de LA CLINICA, para
examinar aspectos de la actividad docente, de investigacion o asistencial.

m.- Participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por LA CLINICA, que signifique
contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencion de los pacientes.

n.- Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de LA CLINICA, dirigirse al
Coordinador Docente de LA CLINICA.

0.- Mantener actualizada y completa toda la informacién que le es exigida entregar a LA CLINICA, tanto
en relacion a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD como toda aquella por la cual se obliga a través del
presente Anexo.

p.- Mantener un trato amable y respetuoso con el personal de LA CLINICA, manteniendo correctos canales
de comunicacién segin niveles jerarquicos.

DECIMO CUARTO: Nombramiento y obligaciones del tutor perteneciente a LA CLINICA.

LA CLINICA se compromete a asignar personal propio (en adelante, el tutor) para cada uno de los
estudiantes en internado de LA UNIVERSIDAD, el que se encargard de dar continuidad al proceso de
aprendizaje de los estudiantes, con supervision directa e indirecta de las actividades.

Entre las funciones de los tutores, es posible observar:

a.- Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa docente, con el estindar que LA
UNIVERSIDAD haya establecido, y respetando estrictamente las definiciones de calidad de LA CLINICA.
b.- Resguardar y proteger la seguridad propia y de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, junto con la del
personal y pacientes de LA CLINICA.

c.- Poner especial atencién al trato digno y respetuoso que los estudiantes otorguen a los usuarios y
pacientes de LA CLINICA, sin discriminacién de ninguna especie.

d.- Supervisar y asistir en forma permanente la labor de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD y el
cumplimiento por parte de ellos de las normas técnicas de la disciplina, y otras que les sean aplicables.

e.- Conocer, proteger y respetar los derechos de los pacientes y dar cumplimiento a las obligaciones de los
prestadores de salud segtn lo prescrito por la Ley N° 20.584.

f.- Guardar confidencialidad de la informacién institucional a la cual tengan acceso en el desarrollo de su
labor.

g.- En las actividades que tengan que ver con la asistencia a los pacientes, deberdn respetar los protocolos y
guias clinicas que hayan definido las autoridades de LA CLINICA.

h.- Mantener actualizada y completa toda la informacion que le es exigida entregar a LA UNIVERSIDAD,
tanto en relacién con los estudiantes de como toda aquella por la cual se obliga a través del presente
Convenio.

DECIMO QUINTO: Actividades de perfeccionamiento académico.

Los profesionales de LA CLINICA, preferentemente aquellos que participen en actividades docentes de
LA UNIVERSIDAD reguladas por este Convenio, tendrdn acceso a las actividades de perfeccionamiento
académico que organice LA UNIVERSIDAD, las que incluyen cursos y programas de postgrado, y tendran
derecho a una rebaja no inferior de 30% del arancel (no se incluye matricula) de LA UNIVERSIDAD.

Los descuentos anteriores se hardn efectivos en todas las sedes de LA UNIVERSIDAD.
Los descuentos referidos no son acumulables con otros descuentos y/o becas que pudiera ser beneficiario el

estudiante respectivo, ya sea en virtud de otros convenios celebrados entre LA CLINICA vy
LA UNIVERSIDAD

Pag. 8 de 14



, asf como por ningin otro.

DECIMO SEXTO: Rechazo o expulsion de los estudiantes o docentes/supervisores de la
UNIVERSIDAD.

LA CLINICA se reserva el derecho de rechazar, por razones debidamente fundadas, la admisién o
permanencia de algin miembro de LA UNIVERSIDAD, ya sea estudiante u docente/supervisor, debiendo
comunicarlo inmediatamente y por escrito a la Direccion de la Carrera o autoridad académica respectiva de
LA UNIVERSIDAD.

DECIMO SEPTIMO: Asignacion de cupos.

LA CLINICA otorgari a LA UNIVERSIDAD cupos para la carrera de forma anual, de acuerdo a la
capacidad formadora calculada en el tltimo trimestre de cada afio. La confirmacién de cupos se realizard a
través de la Comisién de Convenios.

En caso que LA UNIVERSIDAD requiera de mds cupos, deberd ser planteado a la Comisién de Convenio,
en donde se discutird si acepta el aumento de cupos.

Cabe precisar que por cupo corresponde a 160 horas cronolégicas mensuales de préctica, las que pueden ser
utilizadas por uno o diferentes estudiantes (maximo 2 rotaciones diarias).

Lo anterior implica que se reconocen 20 dias habiles mensuales, con jornadas de prictica de 8 horas
cronolégicas. En base a ello LA UNIVERSIDAD deberd homologar las jornadas académicas a este
parametro. En el caso de pricticas que involucren sistema de turnos, se considerard un maximo de 160 horas
cronoldgicas mensuales.

DECIMO OCTAVO: Pago por uso de campo clinico. )
Los cupos otorgados serdn retribuidos por LA UNIVERSIDAD a LA CLINICA, por uso real de los cupos
pactados, en virtud de lo indicado a continuacién:

CARRERA Tarifa Tarifa Tarifa
pago por cupo insumos total
(UF / cupos) (UF/ cupo) (UF/ cupo)
Quimica y Farmacia 0,5 0,3 0,8

a.- La retribucién econémica a LA CLINICA por parte de LA UNIVERSIDAD se realizard una vez
concluido cada semestre, y revisados los montos y aprobados por las Partes. En el caso del primer semestre,
el pago deberd ser efectuado a mds tardar el 30 de julio de cada afio, mientras que, respecto al segundo
semestre, éste deberd ser realizado no después del 30 de enero de cada afio.

b.- La expresiéon que permitird calcular los cupos semestrales para las practicas que se cursen en LA
CLINICA se muestra a continuacion:

Cupos semestrales para las prdcticas cursadas= Horas cronologicas totales de prdcticas cursadas/ 160
El valor a facturar corresponderd al producto de los cupos semestrales por la tarifa pactada.
DECIMO NOVENO: Alimentacién de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

La alimentacién de los estudiantes de LAUNIVERSIDAD vy el gasto que por este concepto se ocasione serd
cargo de los mismos estudiantes.
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VIGESIMO: Publicidad.

LA CLINICA y LA UNIVERSIDAD estardn autorizadas para dar a conocer y publicitar su vinculo con
ocasién de este Convenio. Asimismo, LA UNIVERSIDAD a través de alguna de sus unidades académicas,
podra auspiciar, patrocinar y/o participar en las actividades docentes o cientificas organizadas por LA
CLINICA, que ésta tltima le proponga.

VIGESIMO PRIMERO: Ejecucién de programas, cursos y actividades.

LA UNIVERSIDAD procurard utilizar al maximo la capacidad y potencialidades de LA CLINICA para

desarrollar y ejecutar programas, cursos y actividades de pregrado y postitulo. A su vezLA CLINICA,
deberd ofrecer a LA UNIVERSIDAD toda posibilidad o proyecto de desarrollo de programas docentes,
siempre cumpliendo con las disposiciones del presente instrumento. De ocurrir esto tltimo,
LA UNIVERSIDAD deberd pronunciarse acerca de su interés de participar en dichos proyectos, en un
plazo maximo de tres meses contados desde que fueron propuestos por LA CLINICA.

Sélo en los casos en que LA UNIVERSIDAD manifestare formalmente su renuncia a participar o
desarrollar alguno de estas actividades o proyectos, en el plazo antes dicho, o demorare mds de un afio su
implementacién desde que se la haya comunicado LA CLINICA y su puesta en prictica, esta ultima
quedard facultada para ofrecer y desarrollar el programa o actividad con otra universidad o institucién de
educacidn superior.

VIGESIMO SEGUNDO: Compensacion.

LA UNIVERSIDAD compensard a LA CLINICA los gastos que signifiquen la presencia de sus
estudiantes. Para tal efecto, se deberd atender a lo indicado por la Comisién de Convenio, estableciendo esta
ultima, ademas, el nimero de estudiantes y una valorizacién de los gastos mencionados anteriormente.

VIGESIMO TERCERO: Estatutos juridicos y dependencias jerarquico laborales.

Los funcionarios de LA CLINICA y de LA UNIVERSIDAD que desarrollen tareas o colaboren para la
ejecucion del presente Convenio conservaran sus respectivos estatutos juridicos y dependencias jerarquico
laborales y subsistirdn a su respecto todas las obligaciones y derechos que en tal calidad les afecten o
correspondan, sin perjuicio de lo cual los estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD que se
desempeifien en LA CLINICA, deberén acatar todas las normas legales, reglamentarias y técnicas como
asimismo los planes y programas que rigen la organizacién y funcionamiento de esta dltima.

Las instituciones comparecientes se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar tareas a los estudiantes,
en experiencias distintas a las determinadas en el presente Convenio, segin los programas especificos
acordados por las Partes. Las tareas asignadas a los estudiantes en virtud de este Convenio serdn realizadas
siempre bajo la supervision y responsabilidad de su docente (nombrado por LA UNIVERSIDAD) y de su
tutor (nombrado por LA CLINICA).

VIGESIMO CUARTO: Resguardo de los derechos de los pacientes.
Para resguardar la seguridad de los pacientes, los estudiantes tendrdn un tutor asignado en el servicio donde
se encuentren realizando su estadia.

En todo momento la responsabilidad de los pacientes serd de los profesionales de salud contratados por
LA CLINICA, por lo que los estudiantes no tendran responsabilidad sobre los pacientes.

Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD deberan conocer y cumplir con las Normas de Derechos de los
Pacientes definidos en el Reglamento de LA CLINICA.

LA CLINICA se reserva el derecho a suspender a un estudiante que no respete las Normas de Derechos de
los Pacientes, precedentemente mencionadas, o bien, su normativa institucional.
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Los estudiantes, docentes y tutores, deberan en todo momento respetar la confidencialidad de los datos de
los pacientes.

Los tutores asignados deberdn consultar al paciente sobre la posibilidad de ser visitados por estudiantes.

Los estudiantes s6lo podrén participar observando o colaborando en la realizacién de un procedimiento
invasivo siendo supervisados en todo momento por un tutor bajo el consentimiento del paciente, segin lo
que ya ha sido regulado con anterioridad. Los estudiantes no tendrdn acceso a los registros clinicos de los
pacientes, tales como historia clinica, protocolos operatorios o de procedimientos, salvo bajo la tutela y
supervisién del docente/supervisor o tutor de acuerdo con los protocolos institucionales de LA CLINICA.

La responsabilidad de mantener los convenios docentes asistenciales vigentes y actualizados, de acuerdo
con las necesidades de las Partes, serd de la Direccién Médica de LA CLINICA y la Direccién de Campos
Clinicos de LA UNIVERSIDAD. La Comisién de Convenio sera responsable del seguimiento y evaluacién
de los convenios, normas e indicadores de cumplimiento.

Los docentes vinculados a LA UNIVERSIDAD que participen en programas docentes con ocasién del
Convenio deberdn someterse al proceso de acreditacién de profesionales de LA CLINICA de acuerdo con
su reglamentacion interna.

Los estudiantes deberan contar con su vacunacién reglamentaria actualizada y debidamente soportada.

En este sentido, para efectos del resguardo de los derechos de los pacientes o usuarios y de los bienes de
LA CLINICA, LA UNIVERSIDAD asumird la responsabilidad civil que legalmente le corresponda
respecto a todo dafio o perjuicio que causen sus estudiantes, como consecuencia de la actividad formativa u
otras relacionadas con la actividad académica, una vez que se establezca fehacientemente su responsabilidad
mediante sentencia firme.

VIGESIMO QUINTO: Proyectos de investigacién en biomédica.

Si en el marco de este Convenio se realizaren proyectos de investigacion en biomédica al interior de
LA CLINICA, estos deberén ajustarse con las normativas institucionales y la legislacién vigente y deberdn
ser conocidas y autorizadas por el Comité de Convenio.

VIGESIMO SEXTO: Pérdida, deterioro o destruccién dolosa o culpable de bienes.

Si se comprobaren responsabilidades de estudiantes, docentes o personal de LA UNIVERSIDAD, en la
pérdida, deterioro o destruccién dolosa o culpable de bienes de LA CLfNICA, LA UNIVERSIDAD
deberd pagar los costos a LA CLINICA, asociados a la reparacién o reposicién de dichos bienes.

VIGESIMO SEPTIMO: Vigencia.

El presente Convenio comenzari a regir a contar de la fecha de su celebracion consignada en la
comparecencia y se extendera por un periodo de 24 meses. Cumplido dicho periodo su vigencia se renovara
automdticamente por periodos iguales, salvo que una de las Partes le comunique a la otra su intencién de no
renovarlo, mediante carta certificada enviada por correo privado o notarial al domicilio de su contraparte
consignado en la comparecencia, con una anticipacién de a lo menos seis meses de la fecha de término del
periodo original del Convenio o del periodo de prérroga que se estuviese cursando.

En caso que el Convenio se haya renovado indefinidamente conforme con lo consignado en el parrafo
precedente, cualquiera de las Partes podrd individualmente ponerle término a éste en todo momento, dando
aviso de ello a su contraparte a través de carta certificada enviada por correo privado o notarial a su
domicilio consignado en la comparecencia, con una anticipacién de a lo menos seis meses de la fecha de
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término que comunique.

Con todo, las Partes quedan facultadas para poner término inmediato al presente Convenio, si se produjere
un incumplimiento grave de lo acordado por su contraparte, bastando para ello con que la parte diligente dé
aviso de ello a la parte incumplidora, a través del mecanismo establecido en el parrafo precedente, pero sin
necesidad de antelacion en el aviso.

Sin perjuicio de lo anterior, de ocurrir el término del Convenio, el desarrollo de las actividades aprobadas y
en marcha continuaréd funcionando con normalidad segin lo acordado hasta el término del semestre lectivo,
periodo durante el cual seguird en funcionamiento la Comisién de Convenio.

VIGESIMO OCTAVO: Indemnidad.

LA UNIVERSIDAD mantendrd indemne y defenderd a su propio costo a LA CLINICA, de cualquier
pleito, queja o demanda, condena y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones de LA UNIVERSIDAD en el desarrollo de este instrumento.

En cualquiera de dichas situaciones, LAUNIVERSIDAD se obliga a acudir en defensa de los intereses de
LA CLINICA, para lo cual contratard profesionales idéneos que representen a la entidad y asumird el costo
de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Si LA CLINICA estima que sus
intereses no estdn siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito a LA UNIVERSIDAD,
caso en el cual acordard la mejor estrategia de defensa o, si LA CLINICA lo estima necesario, asumird
directamente la misma, con cargo en LA UNIVERSIDAD.

VIGESIMO NOVENO: Responsabilidad penal empresarial.

Las Partes declaran cumplir con todas las leyes, normas, regulaciones y requerimientos vigentes
relacionados con este Convenio. Asi, se obligan a cumplir rigurosamente y de buena fe con las leyes y
regulaciones generales y especificas aplicables al trabajo, servicio, producto o equipo a entregar, o respecto
de cualquier otra prestacioén que deban realizar, en virtud del presente instrumento.

Asimismo, declaran conocer la existencia de un Modelo de Prevencién de Delitos de LA CLINICA, segiin
lo disponen los articulos 3 y 4 de la Ley N° 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas
juridicas por los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, receptacion, receptacién y
cohecho a funcionarios publicos nacional o extranjero, y el resto de los delitos que en lo sucesivo se
incorporen al catdlogo contenido en el articulo 1 de la referida ley y sus modificaciones posteriores.

En virtud de lo anterior, declaran adherirse y comprometerse a mantener las conductas adecuadas al Modelo
de Prevencién de Delitos y al Cédigo de Etica de la Clinica, y no ejecutar actividades conducentes a los
delitos estipulados en el articulo 1 de la Ley N° 20.393. En caso de detectar alguna irregularidad, se
comprometen a denunciar, a través del sitio web https://lineaetica.cl/redsalud, cualquier situacién o hecho
que pudiere constituir alguno de los delitos ya sefialados.

TRIGESIMO: Arbitraje.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las Partes con motivo de la validez,
interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucidon o terminacién del presente Convenio o sus anexos
especificos, o por cualquier otra causa o motivo relacionado directa o indirectamente con él, serd resuelta de
comun acuerdo y en forma conjunta por el Rector de LA UNIVERSIDAD vy los representantes legales de
LA CLINICA. En caso de no lograrse acuerdo entre ellos, las Partes deberdn nombrar un arbitro de derecho.

A falta de acuerdo en la persona del 4rbitro, el nombramiento deberd recaer en un profesional que integre el

cuerpo arbitral de la Cdmara de Comercio de Santiago. Cualquiera de las Partes podrd pedir que el
nombramiento se haga por el Presidente de la Camara de Comercio de Santiago, para cuyo efecto se le

Pag. 12 de 14


https://lineaetica.cl/redsalud

otorga mandato y facultades suficientes para proceder al referido nombramiento.

TRIGESIMO PRIMERO: No exclusividad.
Las Partes acuerdan que el presente Convenio no limita su derecho a la formalizacion de acuerdos
semejantes con otras instituciones.

TRIGESIMO SEGUNDO: Domicilio.
Para todos los efectos relacionados con el presente Convenio los comparecientes fijan domicilio en la
ciudad y comuna de Iquique.

TRIGESIMO TERCERO: Ejemplares y personeria.
El presente Convenio se extiende y firma en dos ejemplares de idéntico fecha, valor y tenor, quedando uno
de ellos en poder de cada parte.

La personeria de don Carlos Navarrete Contreras para actuar en representacion de CLINICA IQUIQUE
S.A., consta de la escritura publica otorgada con fecha 5 de marzo de 2020, en la Notaria de Santiago de
dofia Maria Angélica Galan Baiierle.

Por su parte, la personeria del representante legal de la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, el Rector don
Alberto Martinez Quezada, consta de Decreto N° 388, de nombramiento, de fecha 30 de diciembre de 2020,
del Ministerio de Educacién.

Cada uno de los representantes de las partes declara y garantiza a la otra que: (i) Actia con poderes
suficientes para representar y obligar a su mandante en todas y cada una de las obligaciones y disposiciones
convenidas en este instrumento; y (ii) Que este instrumento y sus disposiciones son plenamente vélidas y
vinculantes, y no se encuentran en conflicto ni con los estatutos o titulos de sus mandantes, ni con
disposiciones legales o reglamentarias.

Carlos Navarrete Contreras Jorge Hernan Romero Evans

p.p CLINICA IQUIQUE S.A p.p CLINICA IQUIQUE S.A

Alberto Martinez Quezada
p-p UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

ANOTESE, PUBLIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO
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CONVENIO DOCENTE
ENTRE
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
Y
CLINICA IQUIQUE S.A.

En Santiago de Chile, a 01 de enero de 2022, entre la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT,
corporacién de derecho publico, Rol Unico Tributario N° 70.777.500-9, representada por su
rector Alberto Martinez Quezada, Cédula Nacional de Identidad N° 10.038.283-9,
domiciliado para estos efectos legales en Avenida Arturo Prat N° 2120, comuna de
Iquique, en adelante referida como “LA UNIVERSIDAD”, por una parte; y por la otra,
CLINICA 1QUIQUE S.A., Rol Unico Tributario N° 96.598.850-5, representada legalmente por
su Gerente General don Carlos Navarrete Contreras, cédula nacional de identidad N°
16.327.833-2, y compareciendo en este acto su Director Técnico y Médico —en virtud de lo
estipulado en el articulo 122 del Cédigo Sanitario y el Reglamento a que dicho articulo hace
referencia- don Jorge Herndn Romero Evans, cédula nacional de identidad N° 13.232.362-
3, todos domiciliados para estos efectos en Libertador Bernardo O'Higgins N° 103, comuna
y ciudad de Iquique, en adelante “LA CLINICA”; y conjuntamente las “Partes”, vienen en
celebrar el presente Convenio (en adelante el “Convenio”), cuyas estipulaciones son las
siguientes:

PRIMERO: Antecedentes.

La UNIVERSIDAD ARTURO PRAT es una es una Carporacion auténoma de Derecho Publico,
creada en el afio 1984 por la Ley N2 18.368, que tiene personalidad juridica y patrimonio
propio y se dedica a la ensefianza y cultivo superior de las artes, letras y ciencias. Tiene por
misién la formacién de personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado,
comprometidas con el ambito social, politico y econdmico, generando conocimiento
vinculado al desarrollo territorial sostenible; que promueve la movilidad social, la
integracion transfronteriza, la interculturalidad y valores democraticos como la libertad de
expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el compromiso con los pueblos
originarios.

Por su parte, CLINICA IQUIQUE S.A. es un prestador de servicios médicos ambulatorios y
hospitalarios, la cual posee instalaciones destinadas a otorgar atencién de primer nivel en
salud a la poblacion de la regidn, de acuerdo a su nivel de resolucién clinica.

SEGUNDQO: Objeto.

LA CLINICA, por una parte, y LA UNIVERSIDAD, por la otra, celebran un convenio de apoyo




reciproco, con el fin de que la primera, mediante sus instalaciones y dependencias sirva
como campo clinico para el desarrollo de actividades de ensefianza de pregrado y postgrado
para las carrera de Quimica y Farmacia que imparte LA UNIVERSIDAD. Por su lado, LA
UNIVERSIDAD, retribuird a LA CLINICA a través de la participacién de esta tltima en
actividades propias del quehacer de LA UNIVERSIDAD, tales como de capacitacion,
formacion y perfeccionamiento profesional, de extension y cientificas de difusion, como asi
también acceso a su biblioteca y otras que establezca la Comision de Convenio, cuya
constitucion y definicion de dicha comisidn, estd contenida en la cldusulas quinta y sexta
del presente instrumento.

TERCERO: Obligaciones de las Partes.
I. Obligaciones de LA CLINICA.

a. Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas docentes desarrollados
en sus dependencias.

b. Incorporar a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD en las actividades propias de LA
CLINICA, tanto al interior de sus dependencias como en aquellas que pudiera
desarrollar con la comunidad, con el propdsito de favorecer la formacion integral de
los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

c. Entregar la informacion requerida por los supervisores/docentes de LA
UNIVERSIDAD, respecto de las actividades académicas de esta ultima, con el fin de
evaluar periédicamente el desempefio de los estudiantes de esta dltima.

d. Cautelar a través de sus profesionales el actuar de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD en sus dependencias, con el propdsito de verificar el cumplimiento
de protocolos, normas y guias clinicas vigentes en LA CLINICA.

e. Permitir la utilizacion de salas, auditorios y residencias en sus dependencias, en
favor de los estudiantes y supervisores/docentes de LA UNIVERSIDAD, para el uso
gue sea estrictamente necesario para la realizacion de actividades de docencia.

f. Otorgar espacio en sus dependencias para que sean instalados lockers para el uso
de los estudiantes y supervisores/docentes de LA UNIVERSIDAD, los cuales serén
suministrados y de cargo de esta Ultima y deberan tener un rotulado que indique
que corresponden a LA UNIVERSIDAD. De todas formas, en caso que LA CLINICA no
cuente con espacio disponible para lo anterior, debera disponibilizar un espacio para
que las pertenencias de estudiantes y supervisores/docentes puedan quedar
resguardadas.

Il. Obligaciones de LA UNIVERSIDAD.

a. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de las actividades docentes
desarrolladas en LA CLINICA, en la medida que éstas sean acordes con los programas
de estudio de sus estudiantes.

b. Supervisar permanentemente el desempefio de sus estudiantes en pasantia y/o
practica y/o postgrado y/o internado, mediante el control y tutoria de un académico
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de LA UNIVERSIDAD, con el propdsito de verificar el cumplimiento por parte de ellos
de los protocolos, normas y guias clinicas vigentes en LA CLINICA.

c. Efectuar reuniones periddicas con la Comisién de Convenio, con el fin de obtener
informacion sobre el avance de las actividades précticas y de los internados segun
corresponda.

d. Seguir los procedimientos que establezca la Direccion Médica de LA CLINICA o a
quien ésta delegue, para enviar estudiantes y docentes con acceso a los pacientes e
instalaciones de LA CLINICA.

CUARTO: Adicionalmente, queda estipulado en el presente Convenio que las Partes se
comprometen a:

a. Velar en todo momento por la seguridad de los pacientes de LA CLINICA, prevaleciendo
siempre la actividad asistencial en favor de ellos por sobre la docente.

b. Proteger los derechos de los pacientes de LA CLINICA en todas las dreas de su accionar,
segun lo consignado en la Ley N2 20.584 que regula los derechos y deberes que tienen
las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencion en salud, como asi
también cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de datos de
caracter personal.

c. Conocer que en LA CLINICA existe prioridad absoluta de la actividad asistencial por
sobre la docente, y por tanto, cuidando que en todas las acciones desarrolladas en ella
por estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD se cumpla este criterio.

QUINTO: Comision de Convenio.

Existird una Comision de Convenio, integrada por dos representantes nombrados por LA
CLINICA y por dos representantes nombrados por LA UNIVERSIDAD, que serd la encargada
de aprobar, coordinar, supervigilar y evaluar la marcha de las actividades conjuntas
relacionadas con el presente Convenio. En cada sesién, cuya frecuencia minima debera ser
al menos trimestral, se levantara un acta de los acuerdos logrados.

Se hace presente que, los acuerdos alcanzados por la Comision se haran operativos a través
de un Coordinador Docente, el que serd nombrado por LA CLINICA.

Las normas dictadas por el Ministerio de Salud u otro organismo publico estatal aplicables
a los establecimientos publicos serviran sélo como marco de referencia para la ejecucién
del presente Convenio. Las normas obligatorias que afecten sélo a LA UNIVERSIDAD o a LA
CLINICA, necesariamente habran de ser observadas por la otra parte.

Los acuerdos de la Comisién de Convenio seran tomados por la mayoria de sus integrantes,
pero los mismos podrian ser anulados o modificados si las autoridades superiores de
cualquiera de las Partes manifestaren formalmente su desacuerdo. Con el objeto de reducir
al minimo esta posibilidad, los representantes informaran periédicamente a sus superiores ;,;f._."\'--‘“' pudl
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de la marcha del Convenio, y haran las consultas pertinentes antes de pronunciarse en dicha
comision.

SEXTO: Facultades y atribuciones de la Comision de Convenio.
Correspondera a la Comisién de Convenio, discutir, proponer y acordar:

a. Normas, procedimientos y acciones, para posibilitar de la mejor forma el trabajo
docente de LA UNIVERSIDAD en LA CLINICA.

b. Laactualizacién de las normas y procedimientos para la incorporacion de los profesores
y estudiantes de LA UNIVERSIDAD a las dependencias de LA CLINICA.

c. La actualizacién de las normas que regulan las actividades de los docentes nombrados
por LA UNIVERSIDAD.

d. La aprobacion de los nombres de los docentes nombrados por LA UNIVERSIDAD que
desarrollaran actividades en ella, fueren o no prestadores médicos por LA CLINICA.

e. La compensacién a LA CLINICA de los gastos que genere la actividad docente y de
cualquier otro gasto que se originaren de otras actividades acordadas, lo que debe
quedar reflejado en un anexo del presente convenio.

f. Informe y evaluacion anual de las actividades docentes de pregrado y postgrado
realizadas en LA CLINICA.

g. Planificacion del desarrollo de los programas docentes de pre y postgrado, en el marco
de convenio.

h. Definicién de la capacidad maxima docente por servicio.

i. Los mecanismos a través de los cuales LA UNIVERSIDAD compensara a LA CLINICA por
la actividad docente que sea realizada en las dependencias de esta ultima.

SEPTIMO: Programas docentes.

Corresponderd a LA UNIVERSIDAD fijar los programas de las distintas actividades
formativas, de docencia e investigacion que, para sus estudiantes, se desarrollen en LA
CLINICA. También le corresponderd la designacién y nombramiento del personal docente
de acuerdo con sus propias normas. El plazo para dicha designacidon no podra exceder de
doce meses desde el inicio de cada programa. Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de
Convenio, a la que se alude en las dos clausulas anteriores, serd la que coordinard las
actividades a realizar en LA CLINICA.

Cada vez que LA UNIVERSIDAD tenga la intencién de desarrollar una actividad formativa en
las dependencias de LA CLINICA, deberd presentarla en la Comisién de Convenio, para
efectos de ser acordada la forma en que serd efectuada su implementacion.

OCTAVO: Informacion de los estudiantes y personal docente de LA UNIVERSIDAD.

Para fines de seguridad de la labor que desarrolla LA CLINICA, su personal y sus pacientes, o+

y en busca de los més estrictos estdndares de calidad, LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar lf’ : lx IL\
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a LA CLINICA, la siguiente informacién y antecedentes de sus estudiantes y

docentes/supervisores que participen de los programas docentes que sean realizados en

las dependencias de LA CLINICA, previo al inicio de cada uno de ellos.

I. Respecto a los estudiantes de la UNIVERSIDAD, esta ultima deberd informar al
Coordinador Docente de LA CLINICA, con al menos una semana de anticipacion al inicio
de pasantia y/o practica y/o internado, mediante una némina, la cual deberd consignar:

Nombres y apellidos.

Numero de cédula de identidad.

Correo electronico, institucional idealmente.

Carrera.

Indicacién del afio de la carrera en curso.

Tipo de préactica o asignatura.

Servicio en que se desarrollara la pasantia y/o préctica y/o internado.

Nombre del docente a cargo.

Definicién de horas cronolégicas asignadas para la experiencia clinica.

Fecha de inicio y término de la pasantia y/o practica y/o internado.

k. Tipo de rotacidn (sistema de turnos o de lunes a viernes).

l. Horario de la pasantia y/o practica y/o internado (ya sea, doce horas, jornada total,
bloque AM o bloque PM).

m. Copia de la cédula de identidad por ambos lados.

n. Calificacion extendida por la UNIVERSIDAD de la condicién de estudiantes regular y
de carrera.

o. Constancia de seguro escolar en conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 313
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

p. Procedimiento que cumplir en caso de accidentes.

g. Constancia de vacunacion contra la hepatitis B y el respectivo pase de movilidad

(opcional vacuna contra la influenza).

T o@ o o0 oo
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En caso de que, por cualquier causa, alguno de los estudiantes de dicha ndémina no pudiere
continuar realizando su pasantia y/o practica y/o internado, la UNIVERSIDAD podra incluir
a otro estudiante para que utilice su cupo que se encuentre en condiciones de llevarla a
cabo, en cuyo caso, también sera necesario que remita los datos consignados en los literales
precedentes.

Il. En cuanto a los docentes/supervisores de la UNIVERSIDAD, también serdn informados
por esta Gltima al Coordinador Docente de LA CLINICA a través de una némina, la cual
debera consignar:

Nombre completo.

Numero de cédula de identidad.
Copia de la cédula por ambos lados.
Curriculum.
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e. Copia legalizada de certificado de titulo del profesional reconocido por la legislacion
chilena vigente.
Copia de certificado que acredite especialidad (si procediere).

g. Certificacion extendida por la UNIVERSIDAD que acredite su condicion de docente
de dicha casa de estudios.

h. Definicidon de horas asignadas para efecto del presente instrumento.

i. Constancia de vacunacién (Hepatitis B).

NOVENO: Obligaciones de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

Son obligaciones de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD que se encuentren realizando
programas docentes en las dependencias de LA CLINICA:

a. Cumplir en todo momento con las normas éticas y de conducta que rijan en LA
CLINICA.

b. Conocer y respetar los derechos de los pacientes, poniendo especial atencion al
trato digno y respetuoso a los usuarios, pacientes y personal de LA CLINICA, sin
discriminacion de ninguna especie, junto con resguardar y proteger su seguridad.

c. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los
pacientes y su derecho a la privacidad, debiendo tener especialmente presente para
estos efectos lo estipulado en la Ley N° 20.584 y en la Ley N° 19.628.

d. Portar en todo momento su credencial universitaria. Adicionalmente, utilizar un
uniforme clinico segun corresponda, con la identificacion a la vista, en que debera
contener su nombre completo, calidad (estudiantes o interno, junto con indicar su
carrera) y pertenencia a LA UNIVERSIDAD.

e. Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que defina la Direccion Médica de
LA CLINICA.

f. Enlas actividades que tengan que ver con la asistencia de pacientes o clientes de LA
CLINICA, deberan respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las
autoridades de LA CLINICA.

g. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales, dependientes
y trabajadores de LA CLINICA, el estudiante de LA UNIVERSIDAD deber3 dirigirse al
docente/supervisor de LA UNIVERSIDAD a su cargo.

h. Elestudiante de LA UNIVERSIDAD podra participar de todas las actividades a las que
sea invitado por las autoridades de LA CLINICA, previa autorizaciéon del
supervisor/docente de LA UNIVERSIDAD que esté a su cargo.

i. Mantener un trato amable y respetuoso con todos y cada uno de los funcionarios
de LA CLINICA.

DECIMO: Restricciones de los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

a. Para que los estudiantes de LA UNIVERSIDAD puedan atender a los pacientes de LA IO AR

CLINICA debe ser solicitado un consentimiento de actividad docente, a través del & “b
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area de admision respectiva. El referido consentimiento sera solicitado al paciente,
o bien, a quien lo represente, firmando un consentimiento escrito.

Lo anterior, dado que se respetarad siempre el consentimiento del paciente para la
realizacion de la actividad docente, y bajo ninguna circunstancia se podra presionar
al paciente para obtener su aceptacién o consentimiento sobre ello.

Para efecto de lo anterior, LA CLINICA se compromete a establecer un mecanismo
de informacion a los pacientes y sus familiares en relacidn al caracter docente de sus
dependencias.

b. Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD solo podran participar colaborando en la
realizacion de un procedimiento invasivo, siendo supervisados en todo momento por
el docente/supervisor de LA UNIVERSIDAD o el tutor de LA cLinica y con el
consentimiento del paciente.

c. Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD no tendrdn acceso a los registros clinicos de los
pacientes, tales como historia clinica, protocolos operatorios o de procedimientos,
salvo bajo la tutela y supervision del docente/supervisor de LA UNIVERSIDAD o el
tutor de LA CLINICA, y siempre de acuerdo con los protocolos institucionales de LA
CLINICA.

DECIMO PRIMEROQ: Responsabilidad del profesional respecto de los pacientes de LA
CLINICA y respeto a la objecién de conciencia de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

En todo momento la responsabilidad en el tratamiento de los pacientes de LA CLINICA ser
de su profesional tratante, por lo que ello en ninglin caso serd de cargo de los estudiantes
de LA UNIVERSIDAD.

Asimismo, LA CLINICA debera respetar la objecién de conciencia que pudieran manifestar
los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, para negarse a participar de un procedimiento clinico.

DECIMO SEGUNDOQ: Accidentes de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

Durante la pasantia y/o practica y/o internado en las dependencias de LA CLINICA, los
estudiantes e internos que tengan la calidad de estudiantes regulares de LA UNIVERSIDAD,
quedardn sujetos al seguro escolar segun el articulo 3° de la Ley N°16.744 sobre accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, juntamente con el Decreto N° 313 del Seguro
Escolar.

Las Partes convienen en que LA UNIVERSIDAD velara por el adecuado resguardo de sus
estudiantes respecto de accidentes de riesgos biologicos, debiendo garantizar que cuentan
con los pertinentes elementos de protecciéon e insumos. En tal sentido, LA CLINICA no
asumira responsabilidad alguna derivada de los eventuales accidentes de riesgo bioldgico
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que afecten o pudieren afectar a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD por falta de los
referidos elementos, o bien, en aquellos casos en que éstos no cumplan con las normas
sefialadas o establecidas por LA CLINICA.

DECIMO TERCERO: Obligaciones de los docentes/supervisores de LA UNIVERSIDAD.

LA UNIVERSIDAD se compromete a designar personal propio (en adelante,
“docente/supervisor”) para que supervise los actos, atenciones y el desarrollo de las
actividades de sus estudiantes en las dependencias de LA CLINICA, debiendo sefialar al
Coordinador Docente de LA CLINICA, los dias y horarios en que cada docente/supervisor
concurrird a las dependencias de LA CLINICA.

Entre las funciones de los docentes/supervisores, es posible observar:

a. Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa docente, con
el estandar que LA UNIVERSIDAD haya establecido, y respetando estrictamente las
definiciones de calidad de LA CLINICA.

b. Resguardary proteger la seguridad propia y de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD,
junto con la del personal y pacientes de LA CLINICA, asumiendo LA UNIVERSIDAD la
responsabilidad civil indemnizatoria que su descuido y/o actuar indebido genere.

c. Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios, pacientes y
personal de LA CLINICA, sin discriminacién de ninguna especie.

d. Dar cumplimiento estricto a su obligacidon de asistencia y horarioc que se haya
definido, conforme al programa asistencial que haya establecido en un instrumento
o la Comision de Convenio.

e. Portaruniforme de trabajo e identificacion a la vista que deberd contener su nombre
completo, calidad y pertenencia a LA UNIVERSIDAD.

f.  Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que defina la Direccién Médica de
LA CLINICA.

g. Cumplir todas y cada una de las normas internas de cardcter reglamentario, de
seguridad, técnicas y administrativas que establezca LA CLINICA, asi como cualquier
otra que les fuere aplicable y en especial, estar inscritos en el Registro Nacional de
Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud.

h. Supervisar y asistir en forma permanente la labor de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD y el cumplimiento por parte de ellos de las normas técnicas de la
disciplina, y otras que les sean aplicables.

i. Conocer, proteger y respetar los derechos de los pacientes y dar cumplimiento a las
obligaciones de los prestadores de salud segun lo prescrito por la Ley N° 20.584.

j. Guardar confidencialidad de la informacién institucional a la cual tengan acceso en
el desarrollo de su labor.

k. En las actividades que tengan que ver con la asistencia a los pacientes, deberan
respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades de LA
CLINICA.




I. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades de LA
CLINICA, para examinar aspectos de la actividad docente, de investigacién o
asistencial.

m. Participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por LA CLINICA, que
signifique contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencién de los
pacientes.

n. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de LA CLINICA,
dirigirse al Coordinador Docente de LA CLINICA.

0. Mantener actualizada y completa toda la informacion que le es exigida entregar a
LA CLINICA, tanto en relacion a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD como toda
aquella por la cual se obliga a través del presente Anexo.

p. Mantener un trato amable y respetuoso con el personal de LA CLINICA,
manteniendo correctos canales de comunicacién segun niveles jerarquicos.

DECIMO CUARTO: Nombramiento y obligaciones del tutor perteneciente a LA CLINICA.

LA CLINICA se compromete a asignar personal propio (en adelante, el “tutor”) para cada
uno de los estudiantes en internado de LA UNIVERSIDAD, el que se encargard de dar
continuidad al proceso de aprendizaje de los estudiantes, con supervisién directa e indirecta
de las actividades.

Entre las funciones de los tutores, es posible observar:

a. Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa docente, con
el estandar que LA UNIVERSIDAD haya establecido, y respetando estrictamente las
definiciones de calidad de LA CLINICA.

b. Resguardary proteger la seguridad propia y de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD,
junto con la del personal y pacientes de LA CLINICA.

c. Poner especial atencién al trato digno y respetuoso que los estudiantes otorguen a
los usuarios y pacientes de LA CLINICA, sin discriminacién de ninguna especie.

d. Supervisar y asistir en forma permanente la labor de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD vy el cumplimiento por parte de ellos de las normas técnicas de la
disciplina, y otras que les sean aplicables.

e. Conocer, proteger y respetar los derechos de los pacientes y dar cumplimiento a las
obligaciones de los prestadores de salud segun lo prescrito por la Ley N° 20.584.

f. Guardar confidencialidad de la informacion institucional a la cual tengan acceso en
el desarrollo de su labor.

g. En las actividades que tengan que ver con la asistencia a los pacientes, deberdn
respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades de LA
CLINICA.

h. Mantener actualizada y completa toda la informacion que le es exigida entregar a
LA UNIVERSIDAD, tanto en relacion con los estudiantes de como toda aquella por la
cual se obliga a través del presente Convenio.




DECIMO QUINTO: Actividades de perfeccionamiento académico.

Los profesionales de LA CLINICA, preferentemente aquellos que participen en actividades
docentes de LA UNIVERSIDAD reguladas por este Convenio, tendran acceso a las
actividades de perfeccionamiento académico que organice LA UNIVERSIDAD, las que
incluyen cursos y programas de postgrado, y tendran derecho a una rebaja no inferior de
30% del arancel (no se incluye matricula) de LA UNIVERSIDAD.

Los descuentos anteriores se hardn efectivos en todas las sedes de LA UNIVERSIDAD.
Los descuentos referidos no son acumulables con otros descuentos y/o becas que pudiera

ser beneficiario el estudiante respectivo, ya sea en virtud de otros convenios celebrados
entre LA CLINICA y LA UNIVERSIDAD, asi como por ningln otro.

DECIMO SEXTO: Rechazo o expulsion de los estudiantes o docentes/supervisores de la
UNIVERSIDAD.

LA CLINICA se reserva el derecho de rechazar, por razones debidamente fundadas, la
admisidon o permanencia de algin miembro de LA UNIVERSIDAD, ya sea estudiante u
docente/supervisor, debiendo comunicarlo inmediatamente y por escrito a la Direccion de
la Carrera o autoridad académica respectiva de LA UNIVERSIDAD.

DECIMO SEPTIMO: Asignacién de cupos.

LA CLINICA otorgard a LA UNIVERSIDAD cupos para la carrera de forma anual, de acuerdo
a la capacidad formadora calculada en el dltimo trimestre de cada afio. La confirmacion de
cupos se realizara a través de la Comision de Convenios.

En caso que LA UNIVERSIDAD requiera de mas cupos, deberd ser planteado a la Comision
de Convenio, en donde se discutira si acepta el aumento de cupos.

Cabe precisar que por cupo corresponde a 160 horas cronolégicas mensuales de practica,
las que pueden ser utilizadas por uno o diferentes estudiantes (maximo 2 rotaciones
diarias).

Lo anterior implica que se reconocen 20 dias habiles mensuales, con jornadas de practica
de 8 horas cronoldgicas. En base a ello LA UNIVERSIDAD debera homologar las jornadas
académicas a este pardmetro. En el caso de practicas que involucren sistema de turnos, se
considerara un maximo de 160 horas cronoldgicas mensuales.

DECIMO OCTAVO: Pago por uso de campo clinico.

Los cupos otorgados seran retribuidos por LA UNIVERSIDAD a LA CLINICA, por uso real de
los cupos pactados, en virtud de lo indicado a continuacion:
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CARRERA Tarifa Tarifa Tarifa

pago por cupo insumos total
(UF / cupos) (UF/ cupo) (UF/ cupo)
Quimica y Farmacia 0,5 0,3 0,8

a) La retribucién econémica a LA CLINICA por parte de LA UNIVERSIDAD se realizara una
vez concluido cada semestre, y revisados los montos y aprobados por las Partes. En el
caso del primer semestre, el pago debera ser efectuado a mas tardar el 30 de julio de
cada afio, mientras que, respecto al segundo semestre, éste deberd ser realizado no
después del 30 de enero de cada afio.

b) La expresiéon que permitird calcular los cupos semestrales para las practicas que se
cursen en LA CLINICA se muestra a continuacién:

Cupos semestrales para las prdcticas cursadas= Horas cronoldgicas totales de prdcticas
cursadas/ 160

El valor a facturar correspondera al producto de los cupos semestrales por la tarifa pactada.

DECIMO NOVENO: Alimentacién de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD.

La alimentacion de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD y el gasto que por este concepto se
ocasione serd cargo de los mismos estudiantes.

VIGESIMO: Publicidad.

LA CLINICA y LA UNIVERSIDAD estardn autorizadas para dar a conocer y publicitar su
vinculo con ocasidn de este Convenio. Asimismo, LA UNIVERSIDAD a través de alguna de
sus unidades académicas, podra auspiciar, patrocinar y/o participar en las actividades
docentes o cientificas organizadas por LA CLINICA, que ésta Ultima le proponga.

VIGESIMO PRIMERQ: Ejecucién de programas, cursos y actividades.

LA UNIVERSIDAD procurara utilizar al méximo la capacidad y potencialidades de LA CLINICA
para desarrollar y ejecutar programas, cursos y actividades de pregrado y postitulo. A su vez
LA CLINICA, debera ofrecer a LA UNIVERSIDAD toda posibilidad o proyecto de desarrollo de
programas docentes, siempre cumpliendo con las disposiciones del presente instrumento.
De ocurrir esto Ultimo, LA UNIVERSIDAD deberd pronunciarse acerca de su interés de
participar en dichos proyectos, en un plazo maximo de tres meses contados desde que
fueron propuestos por LA CLINICA.

Sélo en los casos en que LA UNIVERSIDAD manifestare formalmente su renuncia a
participar o desarrollar alguno de estas actividades o proyectos, en el plazo antes dicho, o




demorare més de un afio su implementacion desde que se la haya comunicado LA CLINICA
y su puesta en practica, esta Ultima quedara facultada para ofrecer y desarrollar el programa
o actividad con otra universidad o institucién de educacién superior.

VIGESIMO SEGUNDOQ: Compensacion.

LA UNIVERSIDAD compensaré a LA CLINICA los gastos que signifiquen la presencia de sus
estudiantes. Para tal efecto, se debera atender a lo indicado por la Comisién de Convenio,
estableciendo esta ultima, ademas, el nimero de estudiantes y una valorizaciéon de los
gastos mencionados anteriormente.

VIGESIMO TERCERO: Estatutos juridicos y dependencias jerarquico laborales.

Los funcionarios de LA CLINICA y de LA UNIVERSIDAD que desarrollen tareas o colaboren
para la ejecucidn del presente Convenio conservardn sus respectivos estatutos juridicos y
dependencias jerarquico laborales y subsistirdn a su respecto todas las obligaciones y
derechos que en tal calidad les afecten o correspondan, sin perjuicio de lo cual los
estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD que se desempefien en LA CLINICA, deberan
acatar todas las normas legales, reglamentarias y técnicas como asimismo los planes y
programas que rigen la organizacion y funcionamiento de esta ultima.

Las instituciones comparecientes se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar tareas
a los estudiantes, en experiencias distintas a las determinadas en el presente Convenio,
segun los programas especificos acordados por las Partes. Las tareas asignadas a los
estudiantes en virtud de este Convenio seran realizadas siempre bajo la supervisién y
responsabilidad de su docente (nombrado por LA UNIVERSIDAD) y de su tutor (nombrado
por LA CLINICA).

VIGESIMO CUARTO: Resguardo de los derechos de los pacientes.

Para resguardar la seguridad de los pacientes, los estudiantes tendran un tutor asignado en
el servicio donde se encuentren realizando su estadia.

En todo momento la responsabilidad de los pacientes sera de los profesionales de salud
contratados por LA CLINICA, por lo que los estudiantes no tendrén responsabilidad sobre
los pacientes.

Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD deberan conocer y cumplir con las Normas de
Derechos de los Pacientes definidos en el Reglamento de LA CLINICA.

LA CLINICA se reserva el derecho a suspender a un estudiante que no respete las Normas

de Derechos de los Pacientes, precedentemente mencionadas, o bien, su normativa
institucional.
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Los estudiantes, docentes y tutores, deberan en todo momento respetar la confidencialidad
de los datos de los pacientes.

Los tutores asignados deberdn consultar al paciente sobre la posibilidad de ser visitados por
estudiantes.

Los estudiantes sélo podran participar observando o colaborando en la realizacién de un
procedimiento invasivo siendo supervisados en todo momento por un tutor bajo el
consentimiento del paciente, segin lo que ya ha sido regulado con anterioridad. Los
estudiantes no tendran acceso a los registros clinicos de los pacientes, tales como historia
clinica, protocolos operatorios o de procedimientos, salvo bajo la tutela y supervision del
docente/supervisor o tutor de acuerdo con los protocolos institucionales de LA CLINICA.,

La responsabilidad de mantener los convenios docentes asistenciales vigentes vy
actualizados, de acuerdo con las necesidades de las Partes, serda de la Direccion Médica de
LA CLINICA y la Direccién de Campos Clinicos de LA UNIVERSIDAD. La Comisién de Convenio
serd responsable del seguimiento y evaluacion de los convenios, normas e indicadores de
cumplimiento.

Los docentes vinculados a LA UNIVERSIDAD que participen en programas docentes con
ocasion del Convenio deberédn someterse al proceso de acreditacion de profesionales de LA
CLINICA de acuerdo con su reglamentacion interna.

Los estudiantes deberdn contar con su vacunacién reglamentaria actualizada vy
debidamente soportada.

En este sentido, para efectos del resguardo de los derechos de los pacientes o usuarios y de
los bienes de LA CLINICA, LA UNIVERSIDAD asumiré la responsabilidad civil que legalmente
le corresponda respecto a todo dafio o perjuicio que causen sus estudiantes, como
consecuencia de la actividad formativa u otras relacionadas con la actividad académica, una
vez que se establezca fehacientemente su responsabilidad mediante sentencia firme.

VIGESIMO QUINTO: Proyectos de investigacién en biomédica.

Si en el marco de este Convenio se realizaren proyectos de investigacion en biomédica al
interior de LA CLINICA, estos deberdn ajustarse con las normativas institucionales y la
legislacion vigente y deberan ser conocidas y autorizadas por el Comité de Convenio.

VIGESIMO SEXTO: Pérdida, deterioro o destruccién dolosa o culpable de bienes.

Si se comprobaren responsabilidades de estudiantes, docentes o personal de LA
UNIVERSIDAD, en la pérdida, deterioro o destruccion dolosa o culpable de bienes de LA
CLINICA, LA UNIVERSIDAD deberd pagar los costos a LA CLINICA, asociados a la reparacion
o reposicion de dichos bienes.
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VIGESIMO SEPTIMO: Vigencia.

El presente Convenio comenzard a regir a contar de la fecha de su celebracion consignada
en la comparecencia y se extendera por un periodo de 24 meses. Cumplido dicho periodo
su vigencia se renovard automaticamente por periodos iguales, salvo que una de las Partes
le comunique a la otra su intencion de no renovarlo, mediante carta certificada enviada por
correo privado o notarial al domicilio de su contraparte consignado en la comparecencia,
con una anticipacién de a lo menos seis meses de la fecha de término del periodo original
del Convenio o del periodo de prérroga que se estuviese cursando.

En caso que el Convenio se haya renovado indefinidamente conforme con lo consignado en
el parrafo precedente, cualquiera de las Partes podra individualmente ponerle término a
éste en todo momento, dando aviso de ello a su contraparte a través de carta certificada
enviada por correo privado o notarial a su domicilio consignado en la comparecencia, con
una anticipacién de a lo menos seis meses de la fecha de término que comunique.

Con todo, las Partes quedan facultadas para poner término inmediato al presente Convenio,
si se produjere un incumplimiento grave de lo acordado por su contraparte, bastando para
ello con que la parte diligente dé aviso de ello a la parte incumplidora, a través del
mecanismo establecido en el parrafo precedente, pero sin necesidad de antelacién en el
aviso.

Sin perjuicio de lo anterior, de ocurrir el término del Convenio, el desarrollo de las
actividades aprobadas y en marcha continuara funcionando con normalidad segln lo
acordado hasta el término del semestre lectivo, periodo durante el cual seguira en
funcionamiento la Comisién de Convenio.

VIGESIMO OCTAVO: Indemnidad.

LA UNIVERSIDAD mantendrd indemne y defenderd a su propio costo a LA CLINICA, de
cualquier pleito, queja o demanda, condena y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de LA UNIVERSIDAD en el
desarrollo de este instrumento.

En cualquiera de dichas situaciones, LA UNIVERSIDAD se obliga a acudir en defensa de los
intereses de LA CLINICA, para lo cual contratara profesionales idéneos que representen a
la entidad y asumird el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la
hubiere. Si LA CLINICA estima que sus intereses no estdn siendo adecuadamente
defendidos, lo manifestara por escrito a LA UNIVERSIDAD, caso en el cual acordara la mejor
estrategia de defensa o, si LA CLINICA lo estima necesario, asumird directamente la misma,
con cargo en LA UNIVERSIDAD.




VIGESIMO NOVENQ: Responsabilidad penal empresarial.

Las Partes declaran cumplir con todas las leyes, normas, regulaciones y requerimientos
vigentes relacionados con este Convenio. Asi, se obligan a cumplir rigurosamente y de
buena fe con las leyes y regulaciones generales y especificas aplicables al trabajo, servicio,
producto o equipo a entregar, o respecto de cualguier otra prestacion que deban realizar,
en virtud del presente instrumento.

Asimismo, declaran conocer la existencia de un Modelo de Prevencion de Delitos de LA
CLINICA, segin lo disponen los articulos 3 y 4 de la Ley N° 20.393, que establece la
responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, receptacion, receptacion y cohecho a funcionarios publicos
nacional o extranjero, y el resto de los delitos que en lo sucesivo se incorporen al catalogo
contenido en el articulo 1 de la referida ley y sus modificaciones posteriores.

En virtud de lo anterior, declaran adherirse y comprometerse a mantener las conductas
adecuadas al Modelo de Prevencion de Delitos y al Cédigo de Etica de la Clinica, y no
ejecutar actividades conducentes a los delitos estipulados en el articulo 1 de la Ley N°
20.393. En caso de detectar alguna irregularidad, se comprometen a denunciar, a través del
sitio web https://lineaetica.cl/redsalud, cualquier situacion o hecho que pudiere constituir
alguno de los delitos ya sefialados.

TRIGESIMO: Arbitraje.

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las Partes con motivo
de la validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucion o terminacion del
presente Convenio o sus anexos especificos, o por cualquier otra causa o motivo
relacionado directa o indirectamente con él, serd resuelta de comun acuerdo y en forma
conjunta por el Rector de LA UNIVERSIDAD y los representantes legales de LA CLINICA. En
caso de no lograrse acuerdo entre ellos, las Partes deberdan nombrar un arbitro de derecho.

A falta de acuerdo en la persona del arbitro, el nombramiento debera recaer en un
profesional que integre el cuerpo arbitral de la Cdmara de Comercio de Santiago.
Cualquiera de las Partes podra pedir que el nombramiento se haga por el Presidente de |a
Camara de Comercio de Santiago, para cuyo efecto se le otorga mandato y facultades
suficientes para proceder al referido nombramiento.

TRIGESIMO PRIMERO: No exclusividad.

Las Partes acuerdan que el presente Convenio no limita su derecho a la formalizacién de
acuerdos semejantes con otras instituciones.
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TRIGESIMO SEGUNDOQ: Domicilio.

Para todos los efectos relacionados con el presente Convenio los comparecientes fijan
domicilio en la ciudad y comuna de Iquique.

TRIGESIMO TERCERO: Ejemplares y personeria.

El presente Convenio se extiende y firma en dos ejemplares de idéntico fecha, valor y tenor,
quedando uno de ellos en poder de cada parte.

La personeria de don Carlos Navarrete Contreras para actuar en representacion de CLINICA
IQUIQUE S.A., consta de la escritura publica otorgada con fecha 5 de marzo de 2020, en la
Notaria de Santiago de dofia Maria Angélica Galan Bauerle.

Por su parte, la personeria del representante legal de |la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, el
Rector don Alberto Martinez Quezada, consta de Decreto N° 388, de hombramiento, de
fecha 30 de diciembre de 2020, del Ministerio de Educacion.

Cada uno de los representantes de las partes declara y garantiza a la otra que: (i) Actua con
poderes suficientes para representar y obligar a su mandante en todas y cada una de las
obligaciones y disposiciones convenidas en este instrumento; y (ii) Que este instrumento y
sus disposiciones son plenamente validas y vinculantes, y no se encuentran en conflicto ni
con los estatutos o titulos de sus mandantes, ni con disposiciones legales o reglamentarias.
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