UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA CONVENIO
IQUIQUE - CHILE PROGRAMA DE MENTORIAS,
RECTORIA SUSCRITO ENTRE SQM S.A., Y LA

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT.-

IQUIQUE, 03 de Mayo de 2023.-

DECRETO EXENTO N° 10-0427-23.-

Con esta fecha, la Rectora (S) de la Universidad Arturo Prat ha emitido el
siguiente Decreto Exento:

VISTO:

a .- Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo Prat, el
D.F.L. N° 1, de 1985, que fija su Estatuto, la Ley N°21.091, sobre educacién superior, la Ley N°21.094,
sobre universidades estatales, y en el Decreto N°388, de 30 de diciembre de 2019, que nombra al Rector,
todos del Ministerio de Educacién; el D.F.L. N°1 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del
Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado; las Resoluciones N°7 de 2019 y N°14 de 2022, ambas de la
Contraloria General de la Republica; el Decreto Exento N°0140, de 28 de enero de 2021; el Decreto TRA
N°385/2/2021, de 01 de marzo de 2021; y el Decreto TRA N°385/1/2022, de 25 de enero de 2022, todos de
esta Corporacién Universitaria.

CONSIDERANDO:

a .- Que la Universidad Arturo Prat es una universidad estatal, de caracter
regional, que tiene por misién la formacién de personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado,
comprometidas con el 4mbito social, politico y econdmico, generando conocimiento vinculado al desarrollo
territorial sostenible; que promueve la movilidad social, la integracién transfronteriza, la interculturalidad y
valores democriticos como la libertad de expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el
compromiso con los pueblos originarios. Asimismo, goza de autonomia universitaria, consagrada en el
articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, que comprende tanto la autonomia
econdmica, administrativa y académica.

b .- Que, en marco de su misién, la Universidad Arturo Prat suscribié con SQM
S.A., un Convenio Programa de Mentoria, de fecha 16 de marzo de 2023, cuyo fin principal es canalizar las
actividades asociadas al programa de mentoria, donde un grupo de estudiantes de esta Casa de Estudios
Superiores, participarian en sesiones de mentorfa, talleres de formacidn, charlas y practicas profesionales o
memoria de titulo. Asimismo, se establece como vigencia del convenio de un afio contado desde la fecha de
suscripcion.

¢ .- El memorandum N°167.834, de 11 de abril de 2023, emitido por el sr. Miguel
Segovia Rivera, Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, solicitando la aprobacién del convenio
citado mediante el acto administrativo respectivo.
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d .- Las facultades que le asisten a la sra. Rectora (S) de la Universidad, en virtud
del principio de autonomia universitaria, de conformidad a los articulos 2°, letra a), de la Ley N°21.091, 2°
de la Ley N°21.094, y 10°, N°2, del D.F.L. N°1, de 1985, del Ministerio de Educacién, norma dltima que
dispone que el Rector es el funcionario superior ejecutivo de la Universidad encargado de la direccién y
supervision de todas las actividades académicas, administrativas y financieras de la Universidad y que su
autoridad se extiende a todo lo relativo a ella, con la sola limitacién que emane de las atribuciones
especificas otorgadas a la Junta Directiva de esta Casa de Estudios.

DECRETO:

ARTICULO UNICO. APRUEBASE el Convenio Programa de Mentoria, suscrito entre SQM S.A., y la
Universidad Arturo Prat, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO PROGRAMA DE MENTORIA
ENTRE
SQM S.A.
Y
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

En Iquique, a 16 de marzo de 2023, entre SQM S.A., rol tnico tributario N°93.007.000-9, representada por
dofia Natalia Paz Pizarro Gutierrez, cédula de identidad N°14.167.897-3 y don José Miguel Berguiio Caiias,
cédula de identidad N°10.903.992-6, todos domiciliados, para estos efectos, en los Militares N°4290,
comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante también denominada SQM;
y por la otra, Universidad Arturo Prat, rol dnico tributario N°70.777.500-9, representada por su Rector, don
Alberto Martinez Quezada, cédula de identidad N°10.038.283-0, ambos domiciliados en Avenida Arturo
Prat N°2120, de la comuna y ciudad de Iquique, Region de Tarapacd, en adelante e indistintamente UNAP,
comparecientes que, denominados en conjunto como las Partes, vienen en suscribir el presente convenio
programa de mentoria SQM, en adelante el Convenio de Mentoria SQM, al tenor de los antecedentes y
cldusulas siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.- SQM es una compaiiia minera global que desde el norte de Chile estd presente en industrias estratégicas
para el desarrollo sostenible, tales como la salud, la alimentacién, la tecnologia y las energias limpias que
mueven al mundo. Cuenta con 5 lineas de negocio, y en todas ejerce una posicion de liderazgo mundial:
nutricién vegetal de especialidad, yodo y derivados, litio y derivados, potasio y sales solares.

2.- La UNAP, por su parte, es una Universidad Estatal, de caricter regional, que asume la formacién de
personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado, comprometidas con el dmbito social, politico y
econdmico, generando conocimiento vinculado al desarrollo territorial sostenible. Promueve la movilidad
social, la integracién transfronteriza, la interculturalidad y valores democriticos como la libertad de
expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el compromiso con los pueblos originarios.

3.- Conforme a lo anterior, se plantea el presente Convenio de Mentoria entre SQM y la UNAP para
canalizar actividades asociadas al programa de mentoria, donde un grupo de estudiantes de la UNAP
participardn en sesiones de mentoria, talleres de formacion, charlas y prictica profesional o memoria de
titulo.

SEGUNDQO: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
En virtud del presente instrumento, las Partes se comprometen a realizar las siguientes acciones, destinadas
a cumplir con el programa de mentorias:
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I. Compromisos de SQM

e Otorgar 10 becas de mentorias y practica profesional. Las becas serdn entregadas exclusivamente a las alumnas
vigentes y que estén en su tltimo afio de carrera.

o Facilitar el apoyo de 10 mentoras pertenecientes a la organizacidn, en posiciones ejecutivas acorde al perfil del
programa.

¢ Realizar el Lanzamiento del programa en conjunto con las autoridades representantes de la institucién y las 10
duplas seleccionadas (mentora-mentee)

¢ Brindar un programa de calidad que sea motivante e inclusivo para las alumnas, que les permita desarrollar
habilidades sociales necesarias para su ingreso al mundo laboral.

o Supervisar el debido desarrollo y ejecucién de las 6 sesiones totales por dupla (5+1 de Networking)

¢ Entregar una Guia personalizada de lineamientos del mentoring para mentees.

o Involucrar a la institucién en el co-disefio de las bases de postulacién al programa Mentoring + Pricticas y
Memorias (perfil postulantes, carreras afines y dreas o unidades de negocio)

¢ Realizar la seleccién final de las candidatas, sobre la base de un listado de postulantes elegidas previamente por
la institucion.

¢ Realizar una reunién informativa abierta a todas las pre candidatas seleccionadas por la institucién, para que
conozcan del programa y postulen con la informacién disponible, de manera que puedan decidir si se
comprometen o no con la iniciativa. Quienes decidan postular, se someterdn al proceso de entrevistas
personales para seleccion final.

o Realizar una charla de induccién a las mentees (alumnas becadas), con el fin de explicar las distintas unidades
de negocio y transmitir la propuesta de valor de la compafifa para las alumnas.

e Otorgar 3 Talleres on line de 2 horas c/u sobre: 1) Inteligencia emocional, 2) Networking activo, Visibilidad
Corporativa y 3) Comunicacion para el Liderazgo para las alumnas en calidad de mentees.

¢ Invitar a las alumnas seleccionadas en el proceso, a sumarse voluntariamente a los talleres complementarios.

¢ Disponibilidad para realizar 1 visita técnica para las mentees a las distintas plantas de compaiiia, con el fin de
complementar el proceso de aprendizaje de las alumnas. Aspectos de seguridad y logistica como EPP,
alojamientos, traslados y alimentacién serdn cubiertos por la empresa.

e Coordinacién permanente del desarrollo del programa, manteniendo una constante comunicacién con las
alumnas participantes, de manera de proceder oportunamente segutn las necesidades que puedan surgir.

o Reuniones bimensuales con el equipo de liderazgo de la Institucién para poner al dia respecto de los avances
del programa.

e Asegurar la préctica profesional para las 10 alumnas una vez finalizado el programa, acorde a los pre requisitos
establecidos por la institucién y la compaiiia, siendo este ultimo el haber culminado satisfactoriamente el
programa de mentorias y vinculacién laboral.

e Otorgar un certificado de aprobacidn a las 10 alumnas en calidad de mentees del programa.

¢ Organizacién y coordinaciéon conjunta con la institucién para el desarrollo de la actividad oficial de
certificacién y cierre del programa.

II.- Compromisos de la UNAP

¢ Realizar un proceso de preseleccién interna de las candidatas a mentees, segin el perfil acordado entre las
partes.

e Convocar en un llamado abierto a las jévenes preseleccionadas para que asistan a la reunién online informativa
del programa y puedan postular a las becas.

e Asegurar la asistencia de a lo menos 30 jévenes postulantes para poder llegar a una lista final de 10 mentees.

e Asegurar que las candidatas cumplan con todos los requisitos formales de la institucién para poder realizar su
préctica profesional al finalizar el programa.

¢ Disponibilidad para asistir a los eventos de lanzamiento presencial del programa, con la participacién de 1
representante de la UNAP en las palabras de bienvenida.

¢ Disponibilidad para asistir a los eventos de certificacién presencial del programa, con la participacion de 1
representante de la UNAP en las palabras de bienvenida.

¢ Disponibilidad para reunirse de forma bimensual con el equipo de liderazgo de la compafiia, para conocer
estados de avance del programa.

e Facilitar en todo momento informacién necesaria a solicitud del equipo de liderazgo en pro de un correcto
desarrollo del programa.
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TERCERO: COORDINADORES.

Ambas partes designardn como coordinadores a una persona responsable para la ejecucién del presente
Convenio de Mentoria, que corresponden respectivamente: a don Rodrigo Zapata Jara, cédula nacional de
identidad N°12.207.779-9, correo electrénico rodrigo.zapata@sqm.com, por su parte de SQM, y dona
Elizabeth Jara Maldonado, cédula nacional de identidad N°15.685.562-6, correo electronico
Elizabeth.jara.maldonado@unap.cl, o quien designe el Rector para tal efecto, por parte de la Universidad,
nombre que serd comunicado oportunamente a SQM. Ademads, cada parte podrd nombrar a un coordinador
alterno que reemplace temporalmente a uno cualquiera de los coordinadores antes mencionados, nombre
que deberd ser comunicado a la otra parte via correo electrénico, con una anticipacién de a lo menos cinco
dias hébiles.

CUARTO: PROTECCION DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

En adelante, se hard referencia a la Parte Reveladora de Informacién o Parte Reveladora en alusién a aquella
de la cual emana o proviene la Informacién Confidencial que es titular de la misma; en tanto la Parte
Receptora de la Informacién o Parte Receptora corresponderd a aquella que reciba o sea el destinatario de
dicha Informacién Confidencial, pudiendo detentar cualquiera de las dos calidades tanto SQM como la
Universidad.

Para los efectos de este Convenio, se entenderd por Informacién Confidencial, toda y cualquier informacién
que la Parte Reveladora, su personal, sus afiliadas (en la forma en que se define mds adelante), contratistas
y/o subcontratistas pongan a su disposicion, entreguen o hayan entregado, directa o indirectamente, a la
Parte Receptora y/o a sus directores, ejecutivos, empleados, agentes, consultores, asesores, abogados o
contadores- en adelante denominados conjuntamente como los Representantes de la Parte Receptora, en
virtud y/o con ocasién de la ejecucion del presente Convenio Marco, o a la que ellos hayan tenido acceso
con ocasién del mismo, y sin importar la forma o manera de entrega de dicha informacién o el medio en el
cual ésta conste o se encuentre almacenada.

En este sentido, toda la informacion que se genere en relacion a la ejecucion del presente Convenio Marco,
tendrd el cardcter de confidencial; las Partes tomardn y establecerdn las medidas necesarias para evitar la
transferencia no autorizada de toda informacién, material y/o equipo que tenga el caricter de confidencial.

En este sentido las Partes se comprometen a:

. Utilizar dicha informacién de forma reservada, Unica y exclusivamente para los efectos de cumplir con sus
obligaciones conforme al presente Convenio Marco.

b. No divulgar ni comunicar a terceros la informacion facilitada por la parte parte.

. Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que gocen de aprobacién previa y escrita de la
otra parte, y inicamente en los términos en que haya sido otorgada tal aprobacion.

. Restringir el acceso a la informacién a sus trabajadores, contratistas o subcontratistas, en la medida en que
razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas acordadas.

. No utilizar la informacién o fragmento de ésta para fines distintos de la ejecucién de este Convenio Marco, o de
cualquiera de los convenios para proyectos especificos que se suscriban en virtud del presente instrumento.

f. Imponer sobre su personal y los Subcontratistas que tengan acceso a la Informacién Confidencial, obligaciones y
restricciones de uso y divulgacién de dicha informacién idénticas a las que se le imponen por el presente
instrumento.

. Abstenerse de transar acciones de cualquier sociedad del grupo empresarial SQM (entendiendo por grupo
empresarial la definicién entregada en el articulo 96 de la ley N°18.045 sobre mercado de valores), basdndose en la
Informacién Confidencial.

. Abstenerse de realizar ningtn tipo de ingenieria inversa que involucre la Informacién Confidencial.

i. Comunicar inmediatamente y por escrito a SQM de la ocurrencia de cualquier acto, hecho u omisién que constituya
una infraccién a las obligaciones asumidas precedentemente, sea por acciones u omisiones propias o de aquellos
por quienes debe responder.

Las Partes serdn responsables por todo incumplimiento de la obligacién de confidencialidad reciproca, que
se acuerda en virtud del presente Convenio Marco, sea que el incumplimiento de la mencionada obligacién,
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provenga de sus trabajadores, contratistas y/o subcontratistas y/o por cualquiera que actiie por la parte o en
su representacién para la ejecucion del presente Convenio.

Las Partes mantendran esta confidencialidad y evitaran revelar la informacién a terceros, salvo que:

La Parte Receptora tenga evidencia de que conoce previamente la informacion recibida.

La informacién recibida sea de dominio publico.

La informacién recibida proceda de un tercero que no exige secreto.

La divulgacién se obligatoria por la ley o por un requerimiento judicial. En este caso, la Parte Reveladora debera
ejercer por su cuenta los derechos que la legislacion establece para evitar la divulgacion o restringirla en la medida
de lo posible, e informar acerca del requerimiento, tan pronto como le sea posible, a la otra parte, para que se
puedan hacer valer los derechos que la amparen en la proteccion de dicha informacién ante los tribunales o
autoridad competente.

Toda informacién puesta en comun entre las Partes es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda,
y no se precisa la concesion de licencia para dicho intercambio. Ninguna de las Partes utilizard informacion
de la otra parte para su propio uso, salvo que se autorice lo contrario, previamente y por escrito por la
contraparte.

La informacién que se proporcionard en virtud del presente Convenio Marco o de los convenios por
proyectos especificos que se suscriban, no da derecho o licencia a la parte que la recibe sobre las marcas,
derecho de autor o patentes que pertenezcan o quien la proporciona. La divulgacién de informacién no
implica transferencia o cesiéon de derechos, a menos que se redacte expresamente alguna disposicién al
respecto.

En todos aquellos casos en que la Informaciéon Confidencial no hubiere caido en el dominio publico, las
obligaciones de confidencialidad y afines previstas en esta cldusula regirdn por el periodo de duracién de
cada convenio o contrato especifico, y se extenderdn por un plazo adicional de 5 (cinco) afios a contar de su
término, salvo que se exprese explicitamente otro plazo en un convenio o contrato especifico, suscrito entre
las mismas partes y que conste por escrito.

Las Partes reconocen que los signos distintos, expresiones, siglas o simbolos relativos a cada una de ellas,
en cualquiera de sus formas registradas o no, son de propiedad exclusiva de cada parte. En este sentido,
ninguna de las Partes podra hacer uso, del nombre o logros de la otra parte sin su consentimiento expreso y
por escrito.

QUINTO: DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendra una duracién de 1 afio, contados desde el dia de la firma. Sin perjuicio de lo
anterior, cada una de las Partes podrd manifestar su intencién de ponerle término en forma anticipada al
presente Convenio, sin expresioén de causa y sin que proceda indemnizacién alguna a la otra parte, antes del
vencimiento del plazo original, o de su prérroga en caso de que ésta se pactare, mediante un aviso escrito
por cualquier medio fehaciente, enviada, al domicilio o crreo electrénico en la comparecencia, con una
anticipacion de, a lo menos 90 dias corridos a la fecha deseada de término.

La fecha de la terminacion del presente Convenio serd, para todos los efectos legales y contractuales, la
fecha que indique el aviso o correo electrénico.

SEXTO: MODIFICACIONES.

Este instrumento podra ser modificado por voluntad de ambas Partes, debiendo constar el acuerdo de ambos
comparecientes por escrito y firmado por cada parte. Las modificaciones o adiciones obligardn a los
signatarios desde la fecha de su firma, salvo que se pacte algo distinto al respecto.

SEPTIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este Convenio se base en la confianza mutua y buena fe de las Partes. En caso de conflicto, las Partes haran
lo posible para llegar a una resolucién amigable. En caso de que las Partes no lleguen a una resolucién a
través del didlogo y que se superen treinta dias habiles contados desde el hecho que produjo la diferencia,
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las Partes podrén llevar la resolucién del asunto a la justicia ordinaria.
Para objeto de lo anterior, las Partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Antofagasta y se someten a
su jurisdiccién y a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

OCTAVO: CUMPLIMIENTO DE LA LEY CHILENA N°20.393

Las Partes comparecientes han tomado conocimiento de la dictacién de la Ley chilena N°20.393, que
establece la responsabilidad penal de entidades legales en Chile.

Las Partes se obligan a cumplir en forma permanente con todas aquellas directrices y ordenanzas
implementadas o que se adopten en el futuro por la Universidad o SQM, en relacién con la Ley N°20.393,
no realizando actividad alguna que pueda ser considerada constitutiva de delito, en particular, respecto de
aquellos delitos que se encuentran incorporados en la citada ley, y muy especialmente a dar pleno y cabal
cumplimiento a los deberes de supervision y direccidn que esta ley les ha impuesto.

La Universidad acuerda dar cumplimiento a las Politicas SQM, y a todas las leyes aplicables, incluyendo la
Ley N°20.393 chilena sobre responsabilidad penal de la persona juridica y sus modificaciones, junto con las
demas leyes aplicables.

El incumplimiento de esta cldusula serd considerando un incumplimiento material o esencial de las
obligaciones impuestas por el Convenio y facultard a SQM a ponerle término inmediato, sin responsabilidad
para SQM, y la Universidad deberd indemnizar y mantener a SQM indemne por cualquier demanda, pérdida
o dafo que resulte o se relacione a dicho incumplimiento.

Todas las denuncias de la Universidad podrdn realizarse ingresando al portal web externo
https://SQM.ethicspoint.com o a través de las lineas de teléfono disponibles de acuerdo con su ubicacidn,
especificadas en dicho portal.

NOVENO: CESION

La Universidad y SQM no podrén ceder el Convenio, ya sea en todo o en parte, sin el previo consentimiento
por escrito de ambas partes. Toda cesién no autorizada del Convenio serd, a opcidén de la otra parte,
inoponible. Sujeto a lo anterior, las disposiciones del Convenio redundardn en beneficio de y serdn
vinculantes para los sucesores y cesionarios de las Partes.

DECIMO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Natalia Paz Pizarro Gutiérrez y de don José Miguel Berguifio Cafias para actuar en
representacion de SQM consta en escritura publica de fecha 22 de diciembre de 2020, otorgada en la
Notaria de Santiago de dofia Maria Soledad Santos Muiioz.

La personeria de don Alberto Martinez Quezada, para actuar en representacién de la UNIVERSIDAD
ARTURO PRAT, consta en Decreto N°388 de fecha 30 de diciembre de 2019, del Ministerio de Educacion.
Leido que fue el presente Convenio y enteradas las Partes de su contenido y alcances, en sefial de plena
conformidad y aceptacidn, se firma por ambas partes mediante firma electrénica simple y los ejemplares
digitales del mismo serdn vélidos de la misma manera y producirdn los mismos efectos que se hubiesen sido
expedidos por escrito y en soporte de papel.

Natalia Paz Pizarro Gutierrez Alberto Martinez Quezada
p-p. SQM S.A. Rector
p.p UNIVERSIDAD
ARTURO PRAT

José Miguel Berguiio Caiias
p-p- SOM S.A.
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ANOTESE, PUBLIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO

Minozscka Andrea Zencovich Burdiles
RECTORA(S)

Eduardo Pedro Huerta Vera
SECRETARIO GEMERAL

Marcela Alejandra Valenzuela Silva
COMTRALOR(A)
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CONVENIO PROGRAMA DE MENTORIA
ENTRE

SQM S.A.
Y
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

En lquique, a 16 de marzo de 2023, entre SOM S.A,, rol tnico tributario N® 93.007.000-9,
representada por doiia Natalia Paz Pizarro Gutiérrez, cédula de identidad N° 14.167.897-
3 y don José Miguel Berguiio Cafias, cédula de identidad N° 10.903.992-6, todos
domiciliados, para estos efectos, en Los Militares N°4290, comuna de Las Condes, ciudad
de Santiago, Region Metropolitana, en adelante también denominada “SQM”; vy, por la
otra, Universidad Arturo Prat, rol dnico tributario N° 70.777.500-9, representada por su
Rector, don Alberto Martinez Quezada, cédula de identidad N° 10.038.283-0, ambos
domiciliados en Avenida Arturo Prat N22120, de la comuna y ciudad de lquique, Regién
de Tarapacé, en adelante e indistintamente “UNAP”, comparecientes que, denominados
en conjunto como las “Partes”, vienen en suscribir el presente convenio programa de
mentoria 5QM, en adelante el “Convenio de Mentoria SQM”, al tenor de los
antecedentes y clausulas siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.- SQM es una compaiiia minera global que desde el norte de Chile estd presente en
industrias estratégicas para el desarrollo sostenible, tales como la salud, la alimentacion,
la tecnologia y las energias limpias que mueven al mundo. Cuenta con 5 lineas de negocio,
y en todas ejerce una posicion de liderazgo mundial: nutricién vegetal de especialidad,
yodo y derivados, litio y derivados, potasio y sales solares.

2.- La UNAP, por su parte, es una Universidad Estatal, de caracter regional, que asume la
formacion de personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado, comprometidas
con el ambito social, politico y econdmico, generando conocimiento vinculado al
desarrollo territorial sostenible. Promueve la movilidad social, la integracion
transfronteriza, la interculturalidad y valores democraticos como la libertad de expresion,
la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el compromiso con los pueblos

originarios.

3.- Conforme a lo anterior, se plantea el presente Convenio de Mentoria entre SOM v la
UNAP para canalizar actividades asociadas al programa de mentoria, donde un grupo de
estudiantes de la UNAP participardn en sesiones de mentoria, talleres de formacidn,
charlas y practica profesional o memoria de titulo.
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SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

En virtud del presente instrumento, las Partes se comprometen a realizar las siguientes
acciones, destinadas a cumplir con el programa de mentorias:

i) Compromisos de SQM

e Otorgar 10 becas de mentorias y practica profesional. Las becas seran entregadas
exclusivamente a las alumnas vigentes y que estén en su Gltimo afio de carrera.

e Facilitar el apoyo de 10 mentoras pertenecientes a la organizacion, en posiciones
ejecutivas acorde al perfil del programa.

e Realizar el Lanzamiento del programa en conjunto con las autoridades
representantes de la institucion y las 10 duplas seleccionadas (mentora-mentee)

e Brindar un programa de calidad que sea motivante e inclusivo para las alumnas,
que les permita desarrollar habilidades sociales necesarias para su ingreso al
mundo laboral.

e Supervisar el debido desarrollo y ejecucion de las 6 sesiones totales por dupla (5+1
de Networking)

e Entregar una Guia personalizada de lineamientos del mentoring para mentees.

e Involucrar a la institucion en el co-disefio de las bases de postulacion al programa
Mentoring + Practicas y Memorias (perfil postulantes, carreras afines y areas o
unidades de negocio)

e Realizar la seleccidon final de las candidatas, sobre la base de un listado de
postulantes elegidas previamente por la institucion.

e Realizar una reunion informativa abierta a todas las pre candidatas seleccionadas
por la institucion, para que conozcan del programa y postulen con la informacion
disponible, de manera que puedan decidir si se comprometen o no con la
iniciativa. Quienes decidan postular, se someteran al proceso de entrevistas
personales para seleccion final.

e Realizar una charla de induccion a las mentees (alumnas becadas), con el fin de
explicar las distintas unidades de negocio y transmitir la propuesta de valor de la
compafiia para las alumnas.

e Otorgar 3 Talleres on line de 2 horas c/u sobre: 1) Inteligencia emocional, 2)
Networking activo, Visibilidad Corporativa y 3) Comunicacién para el Liderazgo
para las alumnas en calidad de mentees.

e Invitar a las alumnas no seleccionadas en el proceso, a sumarse voluntariamente
a los talleres complementarios.

e Disponibilidad para realizar 1 visita técnica para las mentees a las distintas plantas
de la compaiiia, con el fin de complementar el proceso de aprendizaje de las
alumnas. Aspectos de seguridad y logistica como EPP, alojamientos, traslados y
alimentacion seran cubiertos por la empresa.
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e Coordinacion permanente del desarrollo del programa, manteniendo una
constante comunicacién con las alumnas participantes, de manera de proceder
oportunamente segln las necesidades que puedan surgir.

e Reuniones bimensuales con el equipo de liderazgo de la Institucién para poner al
dia respecto de los avances del programa.

e Asegurar la préctica profesional para las 10 alumnas una vez finalizado el
programa, acorde a los pre requisitos establecidos por la institucion y la compaiiia,
siendo este ultimo el haber culminado satisfactoriamente el programa de
mentorias y vinculacion laboral.

e Otorgar un certificado de aprobacion a las 10 alumnas en calidad de mentees del
programa.

e Organizacién y coordinacion conjunta con la institucién para el desarrollo de la
actividad oficial de certificacion y cierre del programa.

Compromisos de la UNAP

e Realizar un proceso de preseleccion interna de las candidatas a mentees, segin el
perfil acordado entre las partes.

e Convocar en un llamado abierto a las jovenes preseleccionadas para que asistan a
la reunion online informativa del programa y puedan postular a las becas.

e Asegurar la asistencia de a lo menos 30 jovenes postulantes para poder llegar a
una lista final de 10 mentees.

e Asegurar que las candidatas cumplan con todos los requisitos formales de la
institucion para poder realizar su practica profesional al finalizar el programa.

e Disponibilidad para asistir a los eventos de lanzamiento presencial del programa,
con la participacion de 1 representante de la UNAP en las palabras de bienvenida.

e Disponibilidad para asistir a los eventos de certificacion presencial del programa,
con la participacion de 1 representante de la UNAP en las palabras de bienvenida.

e Disponibilidad para reunirse de forma bimensual con el equipo de liderazgo de la
compaiifa, para conocer estados de avance del programa

e Facilitar en todo momento informacién necesaria a solicitud del equipo de
liderazgo en pro de un correcto desarrollo del programa.

—
-—
L

TERCERO: COORDINADORES.

Ambas partes designaran como coordinadores a una persona responsable para la
ejecucion del presente Convenio de Mentoria, que corresponden respectivamente: a don
Rodrigo Zapata Jara, cédula nacional de identidad N¢ 12.207.779-9, correo electronico
rodrigo.zapata@sgm.com , por parte de SQM, y dofia Elizabeth Jara Maldonado, cedula
nacional de identidad N° 15.685.562-6, correo electrdnico
elizabeth.jara.maldonado@unap.cl, o quien designe el Rector para tal efecto, por parte
de la Universidad, nombre que serd comunicado oportunamente a SOM. Ademas, cada
parte podra nombrar a un coordinador alterno que reemplace temporalmente a uno
cualquiera de los coordinadores antes mencionados, nombre que debera ser comunicado
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a la otra parte via correo electrénico, con una anticipacién de a lo menos cinco dias
habiles.

CUARTO: PROTECCION DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

En adelante, se hard referencia a la “Parte Reveladora de Informacion” o “Parte
Reveladora” en alusién a aquella de la cual emana o proviene la Informacion Confidencial
o que es titular de la misma; en tanto la “Parte Receptora de la Informacion” o “Parte
Receptora” corresponderd a aquella que reciba o sea el destinatario de dicha Informacion
Confidencial, pudiendo detentar cualquiera de las dos calidades tanto SOM como la

Universidad.

Para los efectos de este Convenio, se entendera por Informacién Confidencial, toda y
cualquier informacién que la Parte Reveladora, su personal, sus afiliadas (en la forma en
que se define mas adelante), contratistas y/o subcontratistas pongan a disposicion,
entreguen o hayan entregado, directa o indirectamente, a la Parte Receptora y/o a sus
directores, ejecutivos, empleados, agentes, consultores, asesores, abogados o
contadores -en adelante denominados conjuntamente como los “Representantes” de la
Parte Receptora-, en virtud y/o con ocasion de la ejecucion del presente Convenio Marco,
o a la que ellos hayan tenido acceso con ocasion del mismo, y sin importar la forma o
manera de entrega de dicha informacién o el medio en el cual ésta conste o se encuentre

almacenada.

En este sentido, toda la informacion que se genere en relacion a la ejecucion del presente
Convenio Marco, tendra el caracter de confidencial; las Partes tomaran y estableceran las
medidas necesarias para evitar la transferencia o retransferencia no autorizada de toda
informacién, material y/o equipo que tenga el caracter de confidencial.

En este sentido las Partes se comprometen a:

a) Utilizar dicha informacion de forma reservada, dnica y exclusivamente para los
efectos de cumplir con sus obligaciones conforme al presente Convenio Marco.

b) No divulgar ni comunicar a terceros la informacion facilitada por la otra parte.

c) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que gocen de
aprobacion previa y escrita de la otra parte, y inicamente en los términos en que
haya sido otorgada tal aprobacion.

d) Restringir el acceso a la informacion a sus trabajadores, contratistas o
subcontratistas, en la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el
cumplimiento de sus tareas acordadas.

e) No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion
de este Convenio Marco, o de cualquiera de los convenios para proyectos
especificos que se suscriban en virtud del presente instrumento.
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f) Imponer sobre su personal y los Subcontratistas que tengan acceso a la
Informacién Confidencial, obligaciones y restricciones de uso y divulgacion de
dicha informacién idénticas a las que se le imponen por el presente instrumento.

g) Abstenerse de transar acciones de cualquier sociedad del grupo empresarial SQM
(entendiendo por grupo empresarial la definicion entregada en el articulo 96 de la
ley N°18.045 sobre mercado de valores), basandose en la Informacion
Confidencial.

h) Abstenerse de realizar ningun tipo de ingenieria inversa que involucre la
Informacion Confidencial.

i) Comunicar inmediatamente y por escrito a SOM de la ocurrencia de cualquier
acto, hecho u omisién que constituya una infraccién a las obligaciones asumidas
precedentemente, sea por acciones u omisiones propias o de aquellos por quienes
debe responder.

las Partes serdn responsables por todo incumplimiento de la obligacion de
confidencialidad reciproca, que se acuerda en virtud del presente Convenio Marco, sea
que el incumplimiento de la mencionada obligacion, provenga de sus trabajadores,
contratistas y/o subcontratistas y/o por cualquiera que actie por la parte o en su
representacion para la ejecucion del presente Convenio.

Las Partes mantendran esta confidencialidad y evitaran revelar la informacion a terceros,

salvo que:
a) La Parte Receptora tenga evidencia de que conoce previamente la informacion
recibida.

b) Lainformacién recibida sea de dominio publico.

¢) Lainformacion recibida proceda de un tercero que no exige secreto.

d) La divulgacién sea obligatoria por la ley o por un requerimiento judicial. En este
caso, la Parte Reveladora deberd ejercer por su cuenta los derechos que la
legislacion establece para evitar la divulgacién o restringirla en la medida de lo
posible, e informar acerca del requerimiento, tan pronto como le sea posible, a la
otra parte, para que se puedan hacer valer los derechos que la amparen en la
proteccién de dicha informacion ante los tribunales o autoridad competente.

Toda informacién puesta en comun entre las Partes es de propiedad exclusiva de la parte
de donde proceda, y no se precisa la concesion de licencia para dicho intercambio.
Ninguna de las Partes utilizara informacion de la otra parte para su propio uso, salvo que
se autorice lo contrario, previamente y por escrito por la contraparte.

La informacién que se proporcionara en virtud del presente Convenio Marco o de los
convenios por proyectos especificos que se suscriban, no da derecho o licencia a la parte
que la recibe sobre las marcas, derechos de autor o patentes que pertenezcan a quien la
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proporciona. La divulgacién de informacién no implica transferencia o cesion de
derechos, a menos que se redacte expresamente alguna disposicidn al respecto.

En todos aquellos casos en que la Informacion Confidencial no hubiere caido en el
dominio publico, las obligaciones de confidencialidad y afines previstas en esta clausula
regiran por el periodo de duracién de cada convenio o contrato especifico, y se
extenderan por un plazo adicional de 5 (cinco) afios a contar de su término, salvo que se
exprese explicitamente otro plazo en un convenio o contrato especifico, suscrito entre las
mismas partes y que conste por escrito.

Las Partes reconocen que los signos distintivos, expresiones, siglas o simbolos relativos a
cada una de ellas, en cualquiera de sus formas registradas o no, son de propiedad
exclusiva de cada parte. En este sentido, ninguna de las Partes podra hacer uso, del
nombre o logos de la otra parte sin su consentimiento expreso y por escrito.

QUINTO: DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendra la duracion de 1 afio, contados desde el dia de la firma. Sin
perjuicio de lo anterior, cada una de las Partes podra manifestar su intencion de ponerle
término en forma anticipada al presente Convenio, sin expresion de causa y sin que
proceda indemnizacion alguna a la otra parte, antes del vencimiento del plazo original, o
de su prorroga en caso de que ésta se pactare, mediante un aviso escrito por cualquier
medio fehaciente, enviada, al domicilio o crreo electrénico sefialado en la comparecencia,
con una anticipacion de, a lo menos 90 dias corridos a la fecha deseada de término.

La fecha de la terminacién del presente Convenio serd, para todos los efectos legales y
contractuales, la fecha que indique el aviso o correo electronico.

SEXTO: MODIFICACIONES.

Este instrumento podra ser modificado por voluntad de ambas Partes, debiendo constar
el acuerdo de ambos comparecientes por escrito y firmado por cada parte. Las
modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios desde la fecha de su firma, salvo

que se pacte algo distinto al respecto.

SEPTIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este Convenio se basa en la confianza mutua y buena fe de las Partes. En caso de
conflicto, las Partes haran lo posible para llegar a una resolucion amigable. En caso de
que las Partes no lleguen a una resolucién a través del didlogo y que se superen treinta
dias habiles contados desde el hecho que produjo la diferencia, las Partes podran llevar
la resoluciéon del asunto a la justicia ordinaria.
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Para objeto de lo anterior, las Partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de
Antofagasta y se someten a su jurisdiccion y a la competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

OCTAVO: CUMPLIMIENTO DE LA LEY CHILENA N°® 20.393
Las Partes comparecientes han tomado conocimiento de la dictacion de la Ley chilena N°
20.393, que establece la responsabilidad penal de entidades legales en Chile.

Las Partes se obligan a cumplir en forma permanente con todas aquellas directrices y
ordenanzas implementadas o que se adopten en el futuro por la Universidad o SQM, en
relacidn con la Ley N© 20.393, no realizando actividad alguna que pueda ser considerada
constitutiva de delito, en particular, respecto de aquellos delitos que se encuentran
incorporados en la citada ley, y muy especialmente a dar pleno y cabal cumplimiento a
los deberes de supervision y direccion que esta ley les ha impuesto.

La Universidad acuerda dar cumplimiento a las Politicas SOM, y a todas las leyes
aplicables, incluyendo la Ley N® 20.393 chilena sobre responsabilidad penal de la persona
juridica y sus modificaciones, junto con las demas leyes aplicables.

El incumplimiento de esta cldusula serd considerado un incumplimiento material o
esencial de las obligaciones impuestas por el Convenio y facultara a SOM a ponerle
término inmediato, sin responsabilidad para SOM, y la Universidad deberd indemnizar y
mantener a SOM indemne por cualquier demanda, pérdida o dafio que resulte o se
relacione a dicho incumplimiento.

Todas las denuncias de la Universidad podran realizarse ingresando al portal web externo
https://SQM.ethicspoint.com o a través de las lineas de teléfono disponibles de acuerdo
con su ubicacién, especificadas en dicho portal.

NOVENO: CESION

La Universidad y SQM no podréan ceder el Convenio, ya sea en todo o en parte, sin el
previo consentimiento por escrito de ambas partes. Toda cesién no autorizada del
Convenio sera, a opcion de la otra parte, inoponible. Sujeto a lo anterior, las disposiciones
del Convenio redundaran en beneficio de y seran vinculantes para los sucesores y
cesionarios de las Partes.

DECIMO: PERSONERIAS

La personeria de doiia Natalia Paz Pizarro Gutiérrez y de don José Miguel Bergufio Caias
para actuar en representacion de SQM consta en escritura piblica de fecha 22 de
diciembre de 2020, otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Maria Soledad Santos

Muhoz.
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La personeria de don Alberto Martinez Quezada, para actuar en representacion de la
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, consta en Decreto N° 388 de fecha 30 de diciembre de 2019,

del Ministerio de Educacion.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las Partes de su contenido y alcances, en
sefial de plena conformidad y aceptacion, se firma por ambas partes mediante firma
electrénica simple y los ejemplares digitales del mismo seran validos de la misma manera
y producirdn los mismos efectos que si hubiesen sido expedidos por escrjtoy en soporte
de papel.
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