UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION
VICTORIA - CHILE DEL CONVENIO DE COLABORACION
SEDE VICTORIA ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE LA
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT SEDE
VICTORIA Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN.

VICTORIA, 26 de Septiembre de 2023.-

DECRETO EXENTO N° 20-0281-23.-

Con esta fecha, la Sede Victoria de la Universidad Arturo Prat ha emitido el
siguiente Decreto Exento:

VISTO:

a .-Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad, el D.F.LL N°1, de
28 de mayo de 1985, que contiene el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, la ley 21.091 sobre educacién
superior, la ley N°21.094 sobre universidades estatales, todas del Ministerio de Educacién; las Resoluciones
N°7 y N°14, de 2019 y 2022 respectivamente, de la Contraloria General de la Republica; el Decreto
Supremo N°388 de 30 de diciembre de 2019, del Ministerio de Educacién; Decreto Exento N°673 de fecha
10 de mayo de 2007 Decreto Exento N.° 784 del 31.05.2010; Decreto Exento N°0286 del 31.01.2020;
Decreto Exento N°722 del 14.05.2020, todos de esta Corporacién Universitaria.

CONSIDERANDO:

a .- Que la Universidad Arturo Prat es una universidad estatal, de caricter
regional, que tiene por misién la formacién de personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado,
comprometidas con el ambito social, politico y econdmico, generando conocimiento vinculado al desarrollo
territorial sostenible; que promueve la movilidad social, la integracion transfronteriza, la interculturalidad y
valores democraticos como la libertad de expresién, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el
compromiso con los pueblos originarios. Asimismo, goza de autonomia universitaria, consagrada en el
articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, que comprende tanto la autonomia
econdmica, administrativa y académica.

b .- Que, dentro de su oferta académica se encuentran carreras del area de la
educacién, cuyos perfiles de egreso declarados por esta corporacién educacional es formar estudiantes
cultos con sélidos valores y con una visién amplia y propia del mundo, competente en su drea profesional
con capacidad de pensar criticamente y de abordar problemas educativos complejos con una actitud
reflexiva y proactiva hacia el cambio, que sean respetuosos de las personas, con vocacién de servicio,
capaces de trabajar en equipo y de ejercer un liderazgo positivo.

¢ .- Que, la formacién de profesionales y técnicos para el Sector Educacion
constituye un eje estratégico en el desarrollo del sistema de educativo y en el cumplimiento de sus politicas,
segtn se ha declarado por Ministerio de Educacion.

d .- Que, en marco de su mision, la Universidad Arturo Prat suscribié con la
[lustre Municipalidad de Traiguén Convenio de Colaboracién Asistencial-Docente con fecha 23 de enero de
2023, cuyo objeto es establecer los términos y alcances de la colaboracién entre la partes, en el dmbito de
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sus respectivas competencias y de acuerdo a sus politicas institucionales, con la finalidad de facilitar la
realizacién de practicas curriculares para las]/los estudiantes de la carrera de Educaciéon Parvularia
Intercultural, entre otros.

e .- El Memordandum N°165259, de fecha 25 de enero de 2023, emitido por don
Juan Pablo Lépez Pinilla, director de Sede, quien solicita la emision del acto administrativo pertinente, con
el objeto de aprobar el Convenio Asistencial - Docente con La Municipalidad de Traiguén suscrito con
fecha 23 de enero de 2023.

f .- Que, conforme al Dictamen N°20.720 de 2001 de la Contraloria General de la
Republica, los actos administrativos, por regla general, no pueden tener efecto retroactivo y
excepcionalmente pueden dictarse con dicho efecto cuando tengan como unico objetivo regularizar
definitivamente situaciones ya consumadas, que han producido efectos de hecho, con consecuencias
juridicas y que solo pueden solucionarse por esta via, lo que ha ocurrido en la especie, por lo que se hace
necesario regularizar su aprobacion. La fecha indicada en convenio, como la de suscripcion, corresponde al
inicio de tramitacién del convenio, la cual no fue modificada al firmar el mismo con el objeto de dejar
constancia del inicio de proceso de negociacion de ambas instituciones.

g .- Las facultades que le asisten al director de Sede de la Universidad, atendida
su calidad de funcionario de la Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos Exentos Decreto
Exento N° 784 del 31.05.2010; Decreto Exento N°0357 del 18.02.2020 ambos de esta Corporacién
Universitaria.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: REGULARIZASE LA APROBACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION ASITENCIAL DOCENTE UNIVERSIDAD ARTURO PRAT SEDE VICTORIA Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN, de acuerdo con el siguiente texto que se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ASITENCIAL DOCENTE
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT SEDE VICTORIA
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN

En Victoria, a 23 de enero de 2023, entre la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, SEDE VICTORIA,
Corporaciéon de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N° 70.777.500-9, representada, tal como se
acreditara por su Director de Sede Sr. Juan Pablo Lépez Pinilla, chileno, cédula nacional de identidad
N° 15.654.935-5, de profesion Kinesidlogo, ambos domiciliados en Avda. O’Higgins N° 0195 de la
Ciudad de Victoria, en adelante la UNIVERSIDAD y la MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN, Rol
Unico Tributario N° 69.180.700-2, representada tal como se acreditard por su Alcalde Sr. Ricardo
Sanhueza Pirce, cédula nacional de identidad N° 9.517.218-0, ambos domiciliados en calle Basilio
Urrutia N° 914, de la comuna de Traiguén, en adelante la MUNICIPALIDAD, quienes vienen en
celebrar el siguiente convenio:
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PRIMERO. ANTECEDENTES PREVIOS.
1. DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

a) La Universidad y la Municipalidad de Traiguén, celebran un Convenio de Colaboracién asistencial
docente, proporcionando a la Universidad dentro de sus jardines infantiles y salas cunas un espacio para
la realizacién de las practicas curriculares para las y los estudiantes de la carrera de Educacién Parvularia
Intercultural que la Universidad imparte en su Sede Victoria.

b) Es de toda conveniencia coordinar los recursos que ambas instituciones puedan destinar a la ejecucion
de acciones asistenciales y docentes, que tiendan al propdsito de dar una educacién mejor e integral a
todos nifios miembros de poblacion de la comuna de Traiguén que asisten a los jardines infantiles y salas
cunas, en el dmbito de sus respectivas competencias. Como también corresponde al Centro Formador,
Universidad Arturo Prat Sede Victoria, establecer los planes y programas de estudio que permitan formar
los profesionales y técnicos para dicha atencién. Todo ello de conformidad a la Normativa General e
Instrucciones de los Ministerios y Servicios respectivos.

¢) La incorporacién debidamente planificada y reglamentada de docentes en los establecimientos de
educacion de administracion de la Municipalidad, asi como también los diversos departamentos
municipales y programas, ya sea ejecutados y financiados por si mismos o en el marco de convenios
celebrados con otros servicios u organismos del Estado, en el ambito de sus atribuciones, fortalece la
calidad de ellos y facilita la investigacién orientada al campo de la educacién, social, intercultural,
deportiva , entre otras. Por su parte el Centro Formador Universidad Arturo Prat requiere de las
instalaciones y recursos necesarios para las précticas profesionales de los alumnos de dicha institucién.

d) La Municipalidad de Traiguén dispone de 5 jardines infantiles con salas cunas y 1 sala cuna y 3
escuelas con nivel de transicién, ademds de diversos programas, ya sea ejecutados y financiados por si
mismos o en el marco de convenios celebrados con otros servicios u organismos del Estado.

e) Para efectos de este convenio, las partes definen campo de formacién profesional y técnica" de la
siguiente manera: Campo de formacién profesional y técnica es el espacio educacional en el cual los
estudiantes del area de la educacion, el area social, la cultura y el deporte, se tornan competentes en una
profesién u oficio, contrastando sus conocimientos tedricos con el ejercicio practico de ella, logrando asi
el perfil de egreso definido en el programa de formacién".

f) El Centro Formador debera colaborar con los establecimientos que actuardn como Centro de Pricticas
en velar por la seguridad y privacidad de los usuarios, para lo cual los alumnos deberdn ser
permanentemente supervisados por profesional de dicha casa de estudios o de los profesionales de los
establecimientos educacionales o de cualquiera de los dispositivos que presente la red de Educacion
Municipal, segiin corresponda.

2. PRINCIPIOS.

a) Proteger los derechos de los usuarios: Las partes se comprometen a velar por el respeto mds irrestricto
de los derechos de los usuarios y beneficiarios en todas las dreas de su accionar, comprometiéndose a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos en conformidad a la Constituciéon
y sus leyes. En particular, se comprometen a respetar los derechos de los usuarios de los pueblos
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originarios del Sistema de educacién y el Sistema de educacion propio de su cultura.

b) Prioridad de la actividad educacional por sobre la docente: La relacién de colaboracién Educacional
Docente no podré ir en desmedro de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de
los establecimientos en convenio para con sus beneficiarios.

c¢) Tutoria técnico-administrativa. La Universidad reconoce la primacia de la Municipalidad y Servicio
cuando correspondiere, en orden a que las actividades académicas de la Universidad se sujeten a las
directivas técnico-administrativas que emanen de estos.

d) Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a colaborar en el desarrollo de las
dreas de interés de la contraparte, en el &mbito de sus respectivas facultades y objetivos, en areas de
proyectos de investigacion.

e) Interculturalidad: La Universidad incorporara especialmente el enfoque intercultural en la formacion de
los profesionales y particularmente aquellos del drea de la educacion Parvularia, en lo que dice relacién
con los Sistemas de educacién de los Pueblos Originarios.

f) Adecuacion del proceso de formacién al modelo de la red educacional. La Universidad adaptara su
modelo de formacioén al disefio de la red educacional, asi como a los protocolos y procedimientos propios
del funcionamiento municipal interno.

g) Proteger la seguridad de los usuarios: Las partes se comprometen a cautelar que las actividades
docentes de pregrado que se realizan en el contexto del presente convenio no afecten la seguridad ni las
condiciones de trato de los estudiantes y/o usuarios de los establecimientos educacionales dependientes
del municipio, asi como las dependencias municipales.

SEGUNDO. OBJETIVOS DEL CONVENIO.

El presente convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de cooperacion, coordinacion e
interaccion entre la Universidad y la Municipalidad, este dltimo a través de sus establecimientos
educacionales para el desarrollo integrado del mismo, y particularmente respecto del o los programas de
practicas curriculares intermedias de pregrado y practicas profesionales de pregrado de los alumnos de las
carreras que imparte la Universidad, sin perjuicio que se realicen estudios, investigacién, como parte de la
colaboracién reciproca entre las instituciones o bien para el cumplimiento de las metas que se fijen a
través de un plan de trabajo anual entre la Universidad y Municipalidad. Tratdndose de los alumnos/as
que realicen programas de practicas curriculares intermedias de pregrado y practicas profesionales de
pregrado en los establecimientos educacionales, permanecerdn en dichos establecimientos dependientes,
de acuerdo con la duracién que estipula la malla curricular de las respectivas carreras para tales efectos y
de acuerdo con la rotacién de alumnos que hardn uso de dichos cupos, todo ello en el periodo de vigencia
del presente convenio. En lo que se refiere a los cupos, estos deberdn ser previamente coordinados con la
Municipalidad.

TERCERO. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACION ES DE LAS PARTES.

Para los efectos en cuanto al desarrollo y cumplimiento de los objetivos del presente convenio y en
concordancia con los objetivos institucionales ya mencionados, las partes se comprometen a:

1. La Universidad se compromete a:

a) Supervisar segln el programa de estudios y en forma periédica el desempefio de los alumnos, de
acuerdo con el estandar nacional y normativa respectiva. Se entregara a la Jefatura el calendario anual de
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supervisiones y Docentes responsables.

b) Informar periédicamente a la Referente técnica del DAEM Municipal sobre el contenido de los
programas curriculares que se desarrollaran en los establecimientos educacionales

c) Retirar a los alumnos cuyo comportamiento no fuere acorde con el trabajo efectuado en los
establecimientos educacionales

d) Garantizar que todo alumno en préctica o pasantia, durante su desempefio, esté cubierto por el seguro
escolar contemplado en el articulo 3° de la Ley N° 16.744.

e) Entregar los elementos de proteccion personal que utilizaran los estudiantes mientras dure la pandemia
por covid-19.

2. Por su parte, la Municipalidad, a través de sus establecimientos educacionales y dependencias, se
compromete a:

a) Otorgar cupos para que los alumnos de la Universidad Arturo Prat, sede Victoria puedan realizar sus
practicas curriculares intermedias y précticas profesionales en los diferentes establecimientos
educacionales y/o programas que ejecuta la Municipalidad en el ambito de su competencia. Los cupos
entregados para practicas curriculares intermedias y profesionales serdn para la carrera de Educacion
Parvularia Intercultural, conforme a la disponibilidad de los establecimientos educacionales que el
municipio destine para estos fines.

b) Permitir el adecuado cumplimiento de los objetivos curriculares del programa de formacion
profesional de las estudiantes de la Universidad, a través de las pricticas.

c¢) Incorporar a las estudiantes de la Universidad en las actividades propias de los establecimientos de
educacion en que las estudiantes de la universidad desarrollen su practica o pasantia, de manera de
propender a una formacidn integral de los estudiantes.

d) Poner a disposicion de los estudiantes de la Universidad las Politicas de Educacién y Normas Técnicas
emanadas del Ministerio de Educacion, asi como los protocolos y procedimientos de funcionamiento
interno de cada uno de los establecimientos educacionales.

e) Informar a los estudiantes de la Universidad las Politicas de Educaciéon Comunal, asi como los
protocolos y procedimientos de funcionamiento interno de los establecimientos educacionales.

f) Destinar profesionales dependientes del municipio para la supervisiéon de alumnos en précticas
profesionales.

g) Nombrar o designar en cada establecimiento a un referente técnico con las competencias necesarias
para cumplir dicha funcién de coordinacién entre la Universidad y el establecimiento.

h) Incluir a las estudiantes en préictica en las reuniones técnicas y reuniones ampliadas, del
establecimiento educacional en las que exista pertinencia que las estudiantes de la Universidad asistan.

i) Los establecimientos educacionales donde se realicen las pricticas curriculares intermedias y
profesionales se hardn responsables de llevar e informar el registro de asistencia de cada una de las
estudiantes del centro formador.

CUARTO. OBLIGACION DE LOS PROFESIONALES Y ALUMNOS.

1. Los supervisores de los alumnos en prictica en los establecimientos educacionales dependientes de la
Municipalidad presentardn a este, su acreditacién profesional por medio del registro de su inscripcién en
la Superintendencia de Educacion.

2. Todos los y las alumnas deberdn contar, con identificaciéon unificada por carrera otorgada por la
Universidad y serd obligatorio su uso.

3. Tratandose de alumnos que desarrollen su practica en establecimientos educacionales deberan contar
con su uniforme institucional para poder circular libremente dentro de los establecimientos educacionales.
4. En los trabajos practicos, labores asistenciales en aula y las actividades fuera de estas estardn bajo la
supervision del docente correspondiente, designado por la Municipalidad.
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5. La permanencia de los alumnos es estrictamente para formacién académica, por lo cual no mantienen
ninguna relacién laboral contractual con la Municipalidad.

6. La Universidad serd responsable por cualquier dafio o perjuicio causado a terceros o al propio
municipio derivados de la accién de sus alumnos en prictica, durante la realizacién de este, previa
investigacion que acredite la responsabilidad del mismo en el hecho.

QUINTO. DEL USO DE ESPACIOS DE PRACTICA Y SUS PROGRAMAS DE TRABAJO.

La Universidad deberd presentar semestral o anualmente, segiin el programa de formacién de la carrera,
en cantidades estimativas, las necesidades de cupos de practicas para el afio siguiente con a lo menos 20
dias hébiles de anticipacién. El programa por desarrollar para el periodo definido deberd considerar e
identificar a los académicos quienes deban ejercer labores docentes de supervisién y seguimiento y
especialmente a aquellos funcionarios de la Municipalidad del area de educacion, que ejerzan labores de
docencia, quedando sujetos en este ultimo caso, a las normativas administrativas generales.

SEXTO. DE LA COORDINACION Y SUPERVISION DOCENTE ADMINISTRATIVA .

La coordinaciéon y supervision de las actividades desarrolladas entre la UNIVERSIDAD y la
MUNICIPALIDAD, relativas a la aplicacién del presente convenio, se llevardn a efecto mediante la
Referente técnica del DAEM vy Jefatura de carrera de Educacién Parvularia Intercultural a nivel de la
Universidad. La referente técnica del DAEM tiene por funciones la coordinacién, informacién,
supervision y control de convenios y la resolucién de problemas originados a partir de los convenios
dentro del marco y las politicas establecidas para estos fines. La Jefatura de carrera de Educacién
Parvularia Intercultural de la Universidad, tendrd como principal funcién velar por el desarrollo arménico
de los convenios vigentes y particularmente al uso de los centros de pricticas en establecimientos
educacionales en particular aquellos que dependan de la Municipalidad de Traiguén.

SEPTIMO. DE LAS COMPENSACIONES POR UTILIZACION DE CENTROS DE PRACTICA.

Con el propédsito de fortalecer el desarrollo institucional, en el marco de esta alianza de mutua
colaboracién, la Universidad desarrollard un curso (1) de capacitacion anual, para los funcionarios
dependientes del DAEM de Traiguén, en materias relacionadas al "fortalecimiento de referentes
curriculares". Este curso se dictard una vez al afio considerando un méximo de 25 personas y ademds
dependiendo de la situacién epidemioldgica actual (Plan Paso a Paso y aforos dispuestos), con una
duracién de equivalente a 21 horas pedagégicas, e incluird el relator, articulos de libreria y la certificacién
correspondiente.

Esta capacitacién debe ser solicitada por el DAEM de la municipalidad de Traiguén a mas tardar en el
mes de mayo de cada afio respectivamente, para fines de coordinacién anticipada de los mismos. La
solicitud deberd efectuarse por medio de oficio dirigido a Director de Sede la Universidad y tramitado por
medio de el referente técnico de la Municipalidad y Jefe de carrera de la Universidad, los cuales se
encuentran a cargo del correcto y normal cumplimiento del presente convenio.

En ningilin caso estas capacitaciones serdn convalidables en dinero, ni una prestacién acumulable o
transferible de un afio a otro, en el evento de no ser solicitadas por el DAEM.

La Universidad reservard 2 cupos de la Residencia Estudiantil para estudiantes que provengan de la
ciudad de Traiguén y que califiquen de acuerdo al mecanismo de seleccidn interno de la Universidad para
dicho beneficio. Si postulantes provenientes de la ciudad de Traiguén no cumplen con los requisitos para
acceder al beneficio de residencia estudiantil, estos serdn destinados a postulantes provenientes de otras
ciudades y localidades.

La Universidad Arturo Prat, repondrd con la celeridad del caso todo aquel equipamiento que resulte
dafiado por accién directa de los Alumnos en Prictica. La responsabilidad del Alumno deberad ser
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establecida a través de la propia confesion escrita del alumno sobre el hecho, o bien a través de una
investigacion interna simple con participacion de Docente la Universidad Arturo Prat responsable del
alumno en préctica.

OCTAVO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN CONTEXTO SANITARIO.

A partir de la Emergencia sanitaria en el contexto de la Pandemia por COVID-19 en Chile; existen
lineamientos del Ministerio de Salud indicados en el memorandum C32 N°103 de 22 de Junio de 2020, que
hace referencia a las condiciones bésicas que deben adoptar los centros formadores y los requisitos minimos
que las Municipalidades deben solicitar antes de que los estudiantes inicien sus practicas profesionales en
sus dependencias, para resguardar en primer lugar, la salud de los mismos, a medida que las condiciones
sanitarias y de infraestructura asf lo permitan.

NOVENO. DE LAS MODIFICACIONES.

Toda modificacién o complemento a este convenio acordado con posterioridad a la firma de él, deberd
ratificarse y formalizarse a una adenda o anexo, que se considerara parte integrante del presente
instrumento.

DECIMO. PRORROGA DE COMPETENCIA.

El presente convenio se regird por las leyes de la Republica de Chile. Cualquier desacuerdo que se presente
entre las partes, procurard resolverse amistosamente, en el plazo que las mismas estimen, de no resultar
posible el acuerdo y de asi corresponder, el conflicto serd sometido a los Tribunales Ordinarios de Justicia
de Victoria.

DECIMO PRIMERO. DE LA VIGENCIA Y TERMINO DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia a contar de la fecha de la resolucién o decreto que lo apruebe, y se
extenderd por 2 afios, prorrogables automaética y sucesivamente por periodos iguales, salvo que alguna de las
partes comunique a la otra su decisién de no prorrogarlo, mediante carta certificada enviada por una parte a
la otra al domicilio consignado por las partes en la comparecencia, con a lo menos 30 dias corridos a la
fecha vencimiento del plazo pactado precedente o de cualquiera de sus prorrogas.

Todo cambio de domicilio de una de las partes deberd ser informado a la otra mediante carta expedida
dentro del plazo de treinta dias contados desde la aludida mutacién.

El término anticipado de este convenio no dard lugar a indemnizacién por ningin concepto, ni afectara de
manera alguna la permanencia de los alumnos en los Centros Educacionales, los cuales proseguirdn con sus
procesos de practicas hasta su total conclusién. El aviso se entenderd dado desde la fecha del envio de la
respectiva carta.

DECIMO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL ARTICULO 9 DE LA LEY
21.369.

La Ilustre Municipalidad de Traiguén y el Departamento de Educacién Municipal (DAEM) declaran
conocer y aceptar la normativa institucional establecida con relacién a la Ley N° 21.369 que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la educacion superior. La referida
normativa se encuentra establecida en la Politica Integral de Igualdad de Género de la Universidad Arturo
Prat, sancionada en el Decreto Exento N° 10-0962-22, de fecha 07 de septiembre de 2022, y modificada
mediante Decreto Exento N°10-1102-2022, de fecha 14 de octubre de 2022; y en el Reglamento del
procedimiento de investigacién y sancién del acoso sexual, la violencia y discriminacién de género,
sancionado en el Decreto Exento N° 10-0968-22, de 08 de septiembre de 2022. Asimismo, declara conocer
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y aceptar que todas las conductas de acoso sexual, discriminacién de género y violencia de género son
contrarias a los principios que rigen a la Universidad Arturo Prat y, por ello, al presente vinculo.

Las partes, dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente convenio, por lo que la Universidad se reserva el derecho a
poner término anticipado al mismo, en caso de cualquier incumplimiento a dichas obligaciones, sin
necesidad de juicio y mediante el solo envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercer posteriormente.

DECIMO TERCERO. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA Y PREVENCION DE DELITO. Las
pares declaran que, en el desarrollo del presente convenio y en la ejecucién de todos los servicios objeto del
mismo, se obliga: (i) a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al trabajo, servicio, producto o
equipo a entregar o a cualquiera otra prestacion a realizar para la Universidad en virtud de este contrato; (ii)
a no cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos, y en especial a no cometer los delitos de Lavado
de Activo, Financiamiento del Terrorismo, Cohecho Funcionario Pudblico Nacional o Extranjero,
receptacioén, negociacién incompatible, corrupcién entre particulares, apropiacién indebida, administracién
desleal, y los demds que en el futuro se incorporen a la Ley N°20.393 y por tanto a la presente cldusula,
sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccién y
supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencién de delitos de acuerdo a lo
establecido en dicha ley o, al menos, los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la
comision de los referidos delitos por parte de sus trabajadores y dependientes; y (iii) a informar a la
Universidad, tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno
de los delitos mencionados en esta cldusula o de cualquier hecho que pudiere conllevar la responsabilidad
penal para la Universidad o afectar su imagen, recibido algiin objeto de valor, pago o dadiva por parte de la
Universidad, sus directores, trabajadores o mandatarios en relacion con el presente contrato, su adjudicacién
o ejecucioén. Asimismo, declara que no ha proporcionado a la Universidad, sus socios, directivos, ejecutivos
o trabajadores, objeto alguno de valor, pago o didiva, para la adjudicaciéon de este contrato. Las partes,
dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido una consideracion
esencial para celebrar el presente contrato, por lo que la Universidad se reserva el derecho a poner término
unilateral al mismo, en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y
mediante el solo envié de una carta en tal sentido, sin perjuicio de derecho que las partes tienen de
demandar los perjuicios que dicho incumplimiento le cause.

DECIMO CUARTO. DE LAS PERSONERIAS.

La personeria de don JUAN PABLO LOPEZ PINILLA para representar a la Universidad Arturo Prat, Sede
Victoria, emana del decreto exento 0286 con fecha 31 de enero de 2020, el que se ha tenido a la vista y no
se inserta por ser conocido por las partes.

La personeria de don RICARDO SANHUEZA PIRCE para comparecer en representacion de la Ilustre
Municipalidad de Traiguén emana del Decreto Alcaldicio N° 772 de fecha 29 de junio de 2021, documentos
que no se insertan por ser conocidos por las partes. El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares
de idéntico tenor y fecha, quedando tres en poder de cada una de las partes.

Juan Pablo Lépez Pinilla
Director Universidad Arturo Prat
Sede Victoria

Ricardo Sanhueza Pirce

Alcalde
Municipalidad De Traiguén
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ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO

Juan Pablo Lépez Pinilla
DIRECTOR DE SEDE

Ruben Alberto Sctomayer Duran
MINISTRO DE FE

Marcela Alejandra Valenzuela Silva
COMTRALOR(A)

Verifique la validez del documento en http/fwwwunapcol/documentos!

29-09-2023 09:49
CDT: 2023faboch5f3cfRd ] 3415

29-09-2023 13:16
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12-10-2023 11:23
CDT: 2023fabeoch5f3cfed 234fd
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UMIVERSIDAD ARTURG PRAT
OEL ESTARC OF CHILE

CONBCUTHENTO Y ERRITOMID

MACION Y CAPACITACION
?1';, qvM/ AU/ PRJ

CONVENIO ASISTENCIAL — DOCENTE DE CARACTER TRANSITORIO
PARA PROGRAMAS DE PRACTICA DE INTERNADO Y DE PRACTICAS PRE-CLINICAS
ENTRE
EL SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
Y LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, SEDE VICTORIA

En Angol, a 27 de febrero del 2023, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE,
persona juridica de derecho publico, creada por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del afio 1997,

RUT N° 61.955.100-1, representado por su DIRECTOR SUBROGANTE don ALEJANDRO
MANUEL MANRIQUEZ VALLEJOS, cédula nacional de identidad N° 15.461.535-0, ambos

domiciliados para estos efectos en calle llabaca N° 752 de la ciudad de Angol, en adelante “EL
SERVICIO”; y por otra comparece el HOSPITAL DOCTOR MAURICIO HEYERMANN TOR .
ANGOL, RUT N° 61.602.222-9, representado por su DIRECTOR SUBROGANTE donff\ﬂ e
MONTES CORONADO, cedula nacional de identidad N° 11.782.324-5 con domicilio en call f;lene & .'
Bonilla N° 695 de la ciudad de Angol, en adelante “EL HOSPITAL” y por otraw
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, SEDE VICTORIA, corporacion de derecho publico, RUT N°
70.777.500-9, representada por su DIRECTOR don JUAN PABLO LOPEZ PINILLA, cédula nacional
de identidad N° 15.654.935-5, ambos domiciliados en Avenida Bernardo O’Higgins N° 0195 de la
ciudad de Victoria, en adelante “LA UNIVERSIDAD” o “EL CENTRO FORMADOR?", quienes han

acordado celebrar el siguiente convenio de colaboracién asistencial - docente de caracter transitorio,

en atencion a las consideraciones que mas abajo se expresan.

CONSIDERANDO:

1.- Que el sector salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las

prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus
derechos.

2.- Que atendida la relevancia del Sector Publico de salud como prestador de acciones de salud, es
muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacién teérico
practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, el mas importante empleador y sostenedor
de la especializacién de quienes se pretende econémica y sanitaria de los sectores de la poblacién a
quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica;

especialmente si el Sector Plblico de Salud es, ademas que alcancen el referido perfil de
competencias.



3.- Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial-docente, son los
hospitales y establecimientos asistenciales piblicos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios
de Salud, cuya asignacion y uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de la
politica nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de atencion, los criterios de calidad y
seguridad del paciente y la politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacion de
normativas tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los organismos de la
Administracion del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de caracter personal,

y los derechos y deberes de las personas en relacion con las acciones vinculadas a su atencion en
salud.

4.- Que la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso de
interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal el de
efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas, constituyéndose en el
vinculo para articular en forma arménica las acciones de instituciones educativas e instituciones que
presten servicios de salud para cumplir con su funcion social, a través de la atencién en salud de |a
comunidad y la formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa de pregrado,
principalmente en el area de la salud; entendiendo que la integraciéon asistencial docente es
fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5.- Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de > 2 i
Wl ATy,
diagnostico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud, c‘fcﬁ n

profesional y técnica en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud, aprobada por resolucién
exenta N° 254 de fecha 09 de julio de 2012.

6.- Que la preocupacién por la salud de la poblacion chilena, con un fuerte énfasis en |a atencién
primaria y en la promocién, prevencién y rehabilitacion de la salud familiar, todo dentro del marco de
la reforma de salud impulsada por el Gobierno, son temas fundamentales tanto para el Servicio de
Salud Araucania Norte, en su calidad de Gestor de Redes, como para la Universidad Arturo Prat,
sede Victoria, dentro de la esfera de responsabilidad que les corresponde.,

7.- Que el Servicio de Salud Araucania Norte dispone de establecimientos asistenciales y de
dispositivos sanitarios tales como las Bases SAMU, susceptibles de ser puestos a disposicion de la
docencia, obteniendo asi un progreso en la calidad de la atencién en forma integral, y a la vez una
mayor posibilidad de perfeccionamiento profesional y técnico.

8.- Que las partes consideran del mas alto interés y de reciproco beneficio establecer una “Relacién
Asistencial Docente”, de orden temporal, que contribuya significativamente a la mejor preparacién de
los futuros profesionales y técnicos de la salud, todo ello en relacion a los aspectos, materias,
condiciones y plazos que mds adelante se indican.

9.- Se deja constancia que esta practica por ser de caracter clinica queda fuera de la instruccién de

ser gestionada por la plataforma de practicas Chile, por expresa instruccion de lo sefalado por el
Servicio Civil.



10.- A 8 de Abril del 2022, se aprueba convenio de Relacién Asistencial Docente, mediante
Resolucion Exenta N° 1077 del 10 de Mayo del afio 2022 del Servicio de Salud Araucania Norte.
Aprobado mediante Decreto Exento N° 20-01073-22 de fecha 20 de mayo de 2022 por parte del
Centro Formador. En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Uso de servicios y unidades.

Las partes acuerdan, como cuestion previa, que el uso de los servicios y unidades de los
Campos de Formacion Profesional y Técnica (en adelante CFPT) de los establecimientos
asistenciales y Base SAMU Angol que EL SERVICIO pondra a disposicion de EL CENTRO
FORMADOR para sus actividades académicas y de docencia, se regiran por el presente convenio,
por sus modificaciones, y por los acuerdos que adopte la Comisién Local Docente Asistencial de EL
SERVICIO (COLDAS), y por la normativa administrativa y reglamentaria y las orientaciones técnicas
emanadas desde la Direccién de EL SERVICIO.

SEGUNDO: No exclusividad.

Las partes acuerdan que EL SERVICIO podra suscribir convenios similares para los
establecimientos de su red asistencial con otros centros formadores, sean estos de propiedad del
estado o de caracter privado, para la utilizacién, como campo para la realizacién de las practicas
curriculares de los alumnos, de sus servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora
disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este conv n|o y
especialmente que no perjudiquen la correcta atenciéon de los pacientes. A fin de pﬁ@h‘i’t g&p\ﬂﬂ\
ejecucion del presente convenio y la presencia real de estudiantes en los CFPT13EL ;
FORMADOR deber4, cada dos meses, contados desde que se apruebe este convenio ’ég r é gu
SERVICIO un catastro de la proporcion de ocupacién de los CFPT a utlhw
establecimientos asistenciales y Bases SAMU. Con todo, se deja expresa constancia, que en la
medida que EL CENTRO FORMADOR no utilice la totalidad de dicha capacidad formadora

designada, el establecimiento asistencial se encuentra facultado para convenir, con otros centros

formadores, de conformidad a lo prescrito en la Norma General Técnica y Administrativa aprobada
por decreto exento N° 254 de fecha 09 de julic de 2012 del Ministerio de Salud, y en su caso de
conformidad a la eventual nueva norma técnica que dicte el Ministerio de Salud al efecto.
TERCERO: Objeto.

El presente convenio tiene como objetivo principal establecer las bases de cooperacién,
coordinacion e interaccion entre EL SERVICIO y LA UNIVERSIDAD, respecto del programa de
practicas de internados y/o de practicas pre clinicas de pregrado de los alumnos de las carreras de
Enfermeria, Kinesiologia, Psicologia, v de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria que otorga EL
CENTRO FORMADOR en convenio, sin perjuicio que se realicen actividades tanto de otras carreras,
como de estudios, investigacion, capacitacion, perfeccionamiento yfo extensién, como parte de la
colaboracion reciproca entre las instituciones o bien para el cumplimiento de las metas que se fijen a
través de un plan de trabajo anual entre LA UNIVERSIDAD y EL SERVICIO.



Se deja constancia que LA UNIVERSIDAD utilizara el CFPT de los establecimientos en convenio, en

la proporcién y/o distribucién que se sefiala en la cldusula quinta. Los alumnos permaneceran en

dichos establecimientos de la red asistencial, de acuerdo a la duracién que estipula la malla

curricular de las respectivas carreras para tales efectos, y de acuerdo a la rotacion de alumnos que

haran uso de dichos cupos, todo ello en el periodo de vigencia del presente convenio.

CUARTA: Principios en los que se basa el presente convenio.

1.

beneficiarios. %
©
. Tutoria técnico-administrativa: LA UNIVERSIDAD reconoce la primacia del SERWE]

Proteger los Derechos de los Pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto
mas irrestricto de los derechos de los usuarios y beneficiarios en todas las areas de su
accionar, comprometiéndose a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracion de
estos, de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.584 que “Regula los Derechos y Deberes de
los usuarios que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencién en
Salud”. En particular, se comprometen a respetar los derechos de los usuarios de los pueblos
originarios del Sistema de Salud y el Sistema de Salud propio de su cultura. Por el mismo
motivo, las partes se comprometen a cautelar que las actividades docentes de pregrado que
se realizan en los establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio, no afecten la
seguridad ni las condiciones de trato de los pacientes.

Prioridad de la actividad asistencial por sobre la docente: La relacién de colap/gbgﬂ
T
e

Rrme
hES 2}

Asistencial - Docente no podra ir en detrimento de las obligaciones asmtencualesgﬁi)%
. \ . . . . AT
cumplir los funcionarios de los establecimientos asistenciales en convenio qaffa ﬁi &

A

SALUD ARAUCANIA NORTE en orden a que las actividades académicas se sujeten a las
directrices técnico-administrativas que emanen del mismo.

Investigacion cientifica: Se reconoce la necesidad de impuisar y potenciar Ja misma, en
funcion de proyectos y programas desarrollados por ambas instituciones, interactuando con el
Comité de Etica de EL SERVICIO. En la medida que las investigaciones sean desarrolladas
conjuntamente por ambas instituciones, estas recibiran el reconocimiento en proporcion al
trabajo desarrollado en cada institucién respectivamente.

Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a colaborar en el desarrollo
de las areas de interés de la contraparte, en el ambito de sus respectivas facultades y
objetivos, en areas como asesorias técnicas, proyectos de investigacién, eventos de
capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

- Interculturalidad en salud: LA UNIVERSIDAD incorporara el enfoque intercuitural en la

formacion de los profesionales y técnicos en salud, en particular en lo que dice relacién con
los Sistemas de Salud de los Pueblos Originarios, conforme lo mandata la Norma General
Administrativa N° 16 sobre Interculturalidad en los Servicios de Salud, aprobada mediante
resolucion exenta N° 261 de fecha 28 de abril del 2006 del Ministerio de Salud, que forma
parte integrante de este convenio para todos los efectos legales.
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7. Adecuacién del proceso de formacién al modelo de la red asistencial: LA UNIVERSIDAD
adaptara su modelo de formacion al disefio de la red asistencial, incorporando en las carreras
en convenio formacion en Salud Publica, Atencién Primaria, Atenciéon domiciliaria, Salud
Familiar, Salud Rural, Etica y Bioética.

8. Proteger la seguridad de los pacientes: las partes se comprometen a cautelar que las
actividades docentes de pregrado que se realizan en los establecimientos asistenciales no
afecten la seguridad ni las condiciones de trato de los pacientes.

QUINTA: Ambito de aplicacién.

EL SERVICIO pone a disposicién de LA UNIVERSIDAD el uso de los siguientes CFPT
disponibles de los establecimientos asistenciales en convenio con los siguientes fines docentes:
observacidn, pasantias, practicas e internados curriculares de carreras de pregrado y actividades de
capacitacion, perfeccionamiento e investigacion. Dichos fines académicos se regiran por el presente
acuerdo, por los acuerdos que adopte la Comisién Local Docente Asistencial de EL SERVICIO
(COLDAS), por la normativa administrativa legal y reglamentaria e instrucciones ministeriales, que
rjan el actuar de los referidos establecimientos asistenciales y por las ofientaciones técnicas
emanadas desde el Servicio de Salud Araucania Norte.

Se deJa establecido que LA UNIVERSIDAD hard uso de los CFPT de los 3|gp_

internado y practlcas preclinicas asignadas a las carreras en comento en cada esta ég:,lm: t?\g&:’
O"M :
asistencial p Base SAMU en convenio, el detalle sera el que se indica a continuacion: i

A. HOSPITAL DE ANGOL.:
i. Enfermeria: ocho (8) cupos.

ii. Enfermeria Curriculares: veinte (20) cupos, cuatro (4) por servicio especifico.
iii. Psicologia Clinica: dos (2) cupos.
Total, de cupos: 30 cupos.

B. HOSPITAL DE TRAIGUEN:

i.  Tecnico Superior en Enfermeria: seis (6) cupo.
Total, de cupos: 6 cupos.

C. HOSPITAL DE COLLIPULLI:

i.  Enfermeria: cuatro (4) cupos.

ii. Kinesiologia: un (1) cupo.
iii. Psicologia: un (1) cupo.
Total, de cupos: 6 cupos.



D. BASE SAMU ANGOL:

I.  Enfermeria: uno (1) cupos.

Total, de cupos: 1 cupo.

A mayor abundamiento, las partes dejan expresamente establecido, que los cupos asignados a EL
CENTRO FORMADOR son:
i. Cuarenta y tres (43) cupos para los establecimiento asistenciales en convenio
incorporado el cupo Base SAMU, los que se distribuyen en treinta (30) cupos para el
Hospital de Angol (de las carreras de Enfermeria ocho (8), dos (2) para psicologia y
veinte cupos (20) curriculares de enfermeria, seis (6) cupos para el Hospital de
Traiguén (todos ellos respecto de la carrera de Técnico Nivel Superior en Enfermeria),
seis (6) cupos para el Hospital de Collipulli (cuatro cupos respecto de la carrera de
Enfermeria, un cupo para la carrera de Kinesiologia, y de un cupo para la carrera de
Psicologia),
ii. Un (1) cupo para la Base SAMU en convenio, las que se distribuyen en un (1) cupo
para la Base SAMU Angol de la carrera de Enfermeria.

EL SERVICIO no tendra obligacién de proporcionar alojamiento ni alimentacién a los alumnos
de LA UNIVERSIDAD que utilicen los campos de formacion profesional y técnica ya se@fap“ '_?’?f \\
Tampoco tendré obligacion de aportar insumos para el desarrollo de las actividades acadd@ca
que es responsabilidad de El. CENTRO FORMADOR de proporcionar a sus alumnos los e;ae.
de proteccion personal necesarios para el desarrollo de sus practicas finales, considera

contexto de pandemia por Covid-19, los que deben ser entregados de forma previa al ingreso del
alumno al respectivo hospital y/o Base SAMU en convenio.

Para |a realizacién de las practicas de internado y de las practicas preclinicas de pregrado de
los alumnos de EL CENTRO FORMADOR, la jornada diaria considera los siguientes horarios:

Primero. Horario para establecimientos hospitalarios:
v’ Jornada mafiana (desde las 08:00 horas a las 13:00 horas).
v" Jornada tarde (desde las 14:00 horas a las 17:00 horas).
v' Jornada completa (desde las 08:00 horas a las 17:00 horas).
Para los efectos de la practica de internado, particularmente de la carrera de Enfermeria,
la jornada serd definida entre LA UNIVERSIDAD y el equipo clinico del establecimiento
asistencial en cuestion, pudiendo los internos realizar turnos (tercer y cuarto turno) en la
medida de que estos se encuentren ya definidos en la modalidad horaria de los
respectivos servicios donde realizaran su internado.



Segundo. Horario para Bases SAMU:
Seran por turnos rotativos y éptimos al profesional a cargo.

v' Primer turno: de 08:00 horas a 20:00 horas, de lunes a domingo.

v" Segundo turno: de 20:00 horas a 08:00 horas, de lunes a domingo.
Se deja constancia que el uso de nuevas carreras en el area de la salud, por parte de LA
UNIVERSIDAD, durante la vigencia del presente convenio, requieren de una nueva asignacion de
campos para la formacion profesional, por lo que estaran sujetas a acuerdo entre las instituciones, lo
que sera materia de una modificacion del presente instrumento.

Los cupos asignados en cada uno de los establecimientos asistenciales y Bases SAMU, seran
materia de revision semestral, considerando para ello el porcentaje de cumplimiento segun pauta de
monitoreo que se defina para tal efecto por EL SERVICIO, la que sera aplicada semestralmente en
los establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio.

Estas evaluaciones realizadas por parte de 1a Encargada de la Relacién Asistencial Docente
de cada uno de los establecimientos asistenciales y de las Bases SAMU en convenio, seran
analizadas y revisadas por la Comisién Local Docente Asistencial para la correspondiente asignacién

o reasignacion de los CFPT en cada establecimiento asistencial o Base SAMU, de acuerdo con la
capacidad formadora definida.

l.os cupos asignados a LA UNIVERSIDAD en el presente convenio no podran sgrfé‘) dos‘/’%
ningun otro Centro Formador. j% J

Los alumnos/as permaneceran en los campos de formacion profesmnéQ;
representados en las antes mencionadas Bases SAMU y hospitales en convenio, de aci 3
duracién que posea la practica de internado y/o la practica preclinica de pregrado en la malla
curricular de las carreras que imparte EL CENTRO FORMADOR contemplados en el presente
convenio.

Directamente relacionado con lo anterior, para efectos de este convenio, se considera la
duracién que estipula la malla curricular de las respectivas carreras para tales efectos y de acuerdo a
la rotacion de alumnos que hardn uso de dichos cupos correspondientes a los hospitales de Angol,
Traiguén, Collipulli y la Base SAMU Angol, en consideracién a la extension del presente convenio,
a contar del 27 de febrero del afio 2023 y por un periodo de tres afios hasta el 31 de diciembre del
afo 2025. De esta forma, el costo que conlleva cada uno de dichos cupos a modo de retribucion

pecuniaria debera ser asumido por EL CENTRO FORMADOR hasta el 31 de diciembre de 2025
independiente de si utilice o no dichos cupos.

SEXTA: Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, LA UNIVERSIDAD a través de su
representante del area Docente Asistencial, hara llegar al referente del establecimiento asistencial o
de la BASE SAMU respectiva, con copia para conocimiento al referente de Relacién Asistencial
Docente de EL SERVICIO, un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada uno de los
servicios clinicos asignados como CFPT, que especifique la siguiente informacién:



1. Noémina con nombre completo, curso, nimero de cédula de identidad, teléfono de contacto y
correo electronico de los estudiantes que concurriran a realizar su practica.

2. Copias del carné de vacunas obligatorias de cada estudiante y profesional dependiente de LA

UNIVERSIDAD que realicen labores de supervision académica.

Servicio y/o unidad en fa que el estudiante realizara su estadia practica.

Fecha de inicio y término de cada rotativa.

Horario que cumpliran.

o o sow

. Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de técnicas
y procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segun la malla curricular de
la carrera definida para ese semestre.

7. Listado de profesionales dependientes de LA UNIVERSIDAD que realizaran la supervision

académica del estudiante.

8. Numero de registro en la Superintendencia de Salud de cada unc de los profesionales

aludidos en el punto siete de la presente clausula.

9. Listado de funcionarios dependientes de los establecimientos asistenciales o Bases SAMU y

de EL SERVICIO, que realizaran labores de docencia remuneradas por LA UNIVERSIDAD.

Dicho listado debera contener datos especificos como: descripcion de cada una de las

labores que debera realizar el funcionario en dicho contexto, horarios en que desempefaran

boletas de honorarios.

10. Decreto cursado de seguro escolar contenido en articulo 3 de la ley N° 16.744. |

El no uso del CFPT sostenido en el tiempo, facultla a EL SERVICIO a definir la
permanencia del convenio en caso de que no exista continuidad.

SEPTIMA: Areas restringidas.

Los establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio definiran condiciones
especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que implfiquen un mayor
riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos y estudiantes, que sean mas complejos

tecnolégicamente o donde se maneje informacion mas confidencial. Esto sera comunicado a LA
UNIVERSIDAD al momento de ingreso al CFPT,



OCTAVA: Capacidad Formadora.

Cada establecimiento asistencial y Base SAMU en convenio ha determinado su capacidad
total formadora por carrera y nivel de practica, ya sean estas curriculares o de internado, informacion
que se basa en la realidad particular de cada establecimiento, mediante la aplicacién de criterios de
ajuste definidos por la Subsecretaria de Redes Asistenciales a través de la resolucion exenta N° 416
del 02 de marzo de 2010 del Ministerio de Salud, asi como sus modificaciones Y que es actualizada
de forma anual por el equipo clinico de los mismos con asesoria técnica de EL SERVICIO. De

acuerdo a dicha capacidad formadora, EL SERVICIO ha basado la asignacién de los cupos para LA
UNIVERSIDAD.

NOVENA: Coordinacién, organizacién y evaluacion de las actividades asistenciales-docentes.

Para los efectos de la coordinacion, informacién, supervision y control de las actividades que
se llevaran a cabo entre LA UNIVERSIDAD y EL SERVICIO relativas a la aplicacién del presente
convenio, asi como de la resolucion de los problemas asistenciales docentes y de investigacion
dentro de los marcos y politicas establecidas por la Comisién Nacional Docente Asistencial
(CONDAS), las partes acuerdan someter estos temas y otros que se indican mas adelante, al
conocimiento y resolucién de la Comisién Local Docente Asistencial de EL SERVICIO (en adelante
COLDAS), la cual estara constituida por los siguientes integrantes: a) Director del Servici
Araucania Norte, b) Subdirector de Gestion Asistencial de EL SERVICIO, ¢) Subdlrectqyde

de las Personas de EL SERVICIO, d) Directores de los establecimientos a&stenmale':gie dg A

convenio), y e) la Encargada de la Relacion Asistencial Docente de EL SERVICIO, Lﬁeph Ciars’
v VLS

como “secretaria ejecutiva” de la comision, esta Ultima con derecho a voz y no a voto. Se sotie ara,

ademas, cuando fuere necesario, la participaciéon de dos representantes de LA UNIVERSIDAD con
poder de decision, designados por ésta.

Las sesiones de la COLDAS seran convocadas v dirigidas por el director de EL SERVICIO o
el funcionario en quien éste haya delegado dicha funcién, con a lo menos diez dias corridos de
anticipacion. Las convocatorias se concretaran a través de citaciones dirigidas a los miembros de
la comision a través de cualquier medio idéneo que garantice el conocimiento de las mismas, y
deberan contener la indicacion del lugar, dia y hora de la reunion. Dicha comisién se reunira
ordinariamente en forma anual, sin perjuicio de reunirse extraordinariamente cuando lo solicite
cualquiera de las partes por escrito indicando la(s) materia(s) a tratar en la reunidn. Las decisiones
que tome la COLDAS seran por consenso y se consignaran en el acta respectiva.

Para los efectos de una adecuada coordinacién, la comision aludida se organizara de acuerdo
con las instrucciones y/o pautas de los respectivos organismos involucrados y a las normas

establecidas en el decreto N° 908 del Ministerio de Salud del 14 de octubre de 1991 y sus
correspondientes modificaciones.



DECIMA: Funciones de la Comisién Local Docente Asistencial.

1.

Velar por el cumplimiento de la norma que regula la Relacion Asistencial Docente, entre LA
UNIVERSIDAD vy los establecimientos asistenciales y Bases SAMU pertenecientes a EL
SERVICIO,

Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrolio del programa
asistencial docente.

Disponer de informacién actualizada sobre el nimero y distribucion de los recursos humanos y
materiales aportados por ambas partes, de su cuantificacion y recomendar el numero
adecuado de ellos, con el objeto de desarrollar arménicamente el programa asistencial
docente.

Conocer el nimero de alumnos de pregrado y postgrado distribuidos en las distintas unidades,
servicios clinicos y de apoyo diagnéstico y terapéutico de los establecimientos asistenciales y
Bases SAMU utilizados como CFPT.

Servir como 6rgano asesor en el analisis de las eventuales investigaciones disciplinarias que
puedan derivarse de la relacién asistencial-docente, con el proposito de colaborar en el
proceso de asignacion de responsabilidades.

Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionales que participen del
presente convenio y que incurran en acciones, actitudes o comportamientq‘s),,;ﬁ R}.sean

considerados infractores de las directivas técnicas y administrativas de los eg@e i,' j ‘_n

asistenciales y Bases SAMU en convenio. [ % @CA Q
Velar porque exista una relacion equilibrada de costos — beneficios tanto q& }Ios E@&?‘s
formadores como de los establecimientos asistenciales y Bases SAMU, asi como <l 'J’aue

los mecanismos de retribucién para el personal de EL SERVICIO por EL CENTRO
FORMADOR, que eventualmente hayan participado de la actividad docente, de investigacion
o de extension, se ajusten a la legalidad vigente. En ning(n caso, los funcionarios que actien
como contrapartes técnicas o administrativas por parte del establecimiento asistencial o Base
SAMU podran percibir retribucién econdmica alguna de parte de LA UNIVERSIDAD.

Se deja establecido que los funcionarios tienen derecho a que su aporte a la funcién
formativa, debidamente autorizada, sea reconocido por EL CENTRO FORMADOR con la
certificacion correspondiente o el otorgamiento de la condicion de docente adjunto.

Verificar que los Centros Formadores compensen los mayores costos en que incurran los
establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio, como consecuencia de la
actividad de docencia impartida en su interior.

Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucién del convenio, resolviendo las dudas,
problemas o dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de la aplicacion de sus
disposiciones, teniendo especial consideracion por el bienestar y dighidad de los pacientes,
familiares y usuarios del sistema de salud.



10.Sancionar los proyectos conjuntos que vayan en pos del desarrollo institucional de EL
SERVICIO que se comprometan con LA UNIVERSIDAD, con el propésito de fortalecer la
relacion asistencial docente que promueve la suscripcion del presente convenio.

11.Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes al
convenio asistencial-docente, en aras de asegurar el desarrollo arménico de la relaciéon
asistencial docente.

12.Establecer pautas que permitan garantizar que la atencién que realicen los alumnos de LA
UNIVERSIDAD sea realizada bajo los mas claros principios de eficiencia, eficacia, integridad y
humanismo.

13.Darse su propio reglamento que debe ser avalado por las autoridades de EL SERVICIO,
segln corresponda, y conforme a su propia normativa interna.

14.Las demas funciones que se les asigne por las partes contratantes de comun acuerdo.

DECIMA PRIMERA: Derechos de los usuarios en el marco de la Relacion Asistencial Docente.
En el marco del presente convenio y de la implementacion de la ley N° 20.584 de Derechos y
Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencion de Salud, los usuarios tendran los

siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacion y extension:

D AR
S\ B
1. Ser informados, de acuerdo con los protocolos vigentes, desde su primer coé@c I;;‘:
establecimiento, que en éste se desarrollan actividades docentes y de investig "‘1‘9 q(
ambitos y con qué instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los fu ‘&sv

del Establecimiento respectivo, segin lo sefialado en la letra h) del capitulo VIl sobre
“Participacién de Funcionarios”, de la Norma General Técnica y Administrativa que regula la
relacidén asistencial — docente, aprobado mediante decreto exento N° 254 del 09 de julio de
2012 del Ministerio de Salud.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera
ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun riesgo adicional de cualquier
naturaleza, en cuyo caso el documento debera ser emitido en conjunto entre el
establecimiento asistencial y la Base SAMU en convenio respectiva y EL CENTRO
FORMADOR. Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los
alumnos que participan en la atencion directa de la persona, ademas de los estudios
académicos e investigativos debidamente autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de
guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos,
siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su
visién del proceso de salud enfermedad.



5. A que academicos y estudiantes cuenten con uniforme con identificacion que muestre su
nombre, nivel académico o curso al cual pertenece y EL CENTRO FORMADOR al que se
adscriben.

6. Como contrapartida a o anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de los
Centros Formadores con los que existan Convenios Asistenciales - Docentes, respecto de los
cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacién de las actividades que estos
efectien en el contexto de su préactica.

DECIMO SEGUNDA: Obligaciones que asume EL CENTRO FORMADOR con sus académicos y
estudiantes.

EL CENTRO FORMADOR debera:

1. Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes, siendo el
empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de responsabilidad civil médica,
con anticipacidn a su ingreso a las Bases SAMU y/o a los servicios o unidades del
establecimiento o unidades del establecimiento asistencial, definidos como CFPT.

2. Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes 0 académicos en el establecimiento

asistencial o Base SAMU, previa investigacién sumaria o sumario admlnlstratqg :

FORMADOR, en un plazo no mayor a 30 dias contados desde la terminacion d%res‘.
sumario. Ofgn
. L] " r . M
3. Adoptar y mantener vigentes instrumentos idoneos para garantizar el pagd de
indemnizaciones a EL SERVICIO y a terceros, originados en perjuicios causados por el
desarrollo de sus actividades en el CFPT, entre los que se consideran seguros por mala
praxis o negligencia, asi como contra riesgos asociados a la formacion en salud. Lo anterior
debe tener como referentes minimos el cumplimiento de protocolos de atencion y las

normas de calidad y seguridad del paciente.

Lo anterior se requiere dado el tenor de lo definido en la quinta vifieta de |a letra c) relativa a
los “Centros Formadores”, del capitulo IV de “Requisitos”, de la Norma General Técnica y
Administrativa que regula la relacion asistencial — docente, aprobado mediante decreto exento
N°® 254 del 09 de julio de 2012 del Ministerio de Salud.



DECIMO TERCERA: Los académicos de EL CENTRO FORMADOR deberan:

1.

e
. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades de EL SER}@@

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacién, a ser
realizadas en los centros de formacién profesional y técnica de los establecimientos
asistenciales y Bases SAMU, con el estadndar de calidad que estos Gltimos y EL CENTRO
FORMADOR hayan establecido.

Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la identificacién
respectiva que considere el nombre completo, centro formador de procedencia, y la carrera a
cuyos estudiantes supervisa, sin perjuicio de la normativa interna del establecimiento
asistencial o Base SAMU a este respecto.

Estar inmunizados de acuerdo con las normas sanitarias vigentes, segun la informacion
epidemioldgica entregada por EL SERVICIO y el establecimiento asistencial o Base SAMU
donde se encuentre,

Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea
aplicable.

Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos,
de las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los usuarios y su

derecho a la privacidad.

A

—

establecimiento asistencial o Base SAMU para la asistencia de los usuarios, fami'%s ol
comunidad.

administrativa en que se desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propésito de
estas, y obtener su aprobacién cuando ellas afecten Ia atencion clinica de un paciente o el
normal desarrollo del servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del

establecimiento asistencial o Base SAMU para examinar aspectos de la actividad asistencial-
docente o de investigacion.

10.Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina Ia

autoridad del establecimiento asistencial o EL SERVICIO respecto del nosocomio o Bases
SAMU en convenio, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11.Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial o Base SAMU en

caso de emergencia sanitaria, en los horarios y dias destinados a practicas y por el tiempo de
duracién de éstas.



12.Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que contribuyen al
desarrollo del establecimiento asistencial o Base SAMU, a la mejor atencion de los usuarios y
de la comunidad.

13.Dirigirse al representante de EL CENTRO FORMADOR responsable ante EL SERVICIO o
establecimiento asistencial 0 Base SAMU, frente a cualquier discrepancia que se suscite con
los profesionales de esa dependencia.

14.Participar de un proceso de induccion minimo respecto de las caracteristicas de EL
SERVICIO, establecimiento asistencial o Base SAMU, en cuanto a su organizacién, modelo
de atencion y gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones
intrahospitalarias u otros.

15.Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes de EL CENTRO FORMADOR
se sujeten a las normas éticas y de conducta del hospital y/o de la Base SAMU.

16.Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que hacen
uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos
tanto en las personas a las que se proporciona la atencidn en salud, como en los prestadores,

estudiantes y docentes.

17.Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser requeridg por

EL SERVICIO o establecimiento asistencial o Base SAMU donde se encuentre. ,:;{'"“
18.Cumplir con las obligaciones y deberes que a su respectc se establecen en !ié}
/=
interna del establecimiento asistencial o Base SAMU donde se encuentre, 3

DECIMO CUARTA: Los estudiantes de EL CENTRO FORMADOR deberan:

1. Observar las normas éticas y de conducta que rijan en EL SERVICIO y en el Establecimiento
Asistencial o Base SAMU.

2. Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal dei
establecimiento, sin acciones de discriminacién de ninguna especie.

3. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

4. Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el nombre
completo, EL CENTRO FORMADOR de procedencia, la carrera y nivel al que pertenece.

5. Estar inmunizado de acuerdo con normas sanitarias vigentes segun la informacion
epidemiolégica entregada por EL SERVICIO y el Establecimiento Asistencial o Base SAMU.
Dicha informacién, debe ser remitida por EL CENTRO FORMADOR a la Seccién de Relacién

Asistencial Docente de EL SERVICIO y al director del establecimiento asistencial o Base
SAMU donde se encuentre el estudiante.



10.

11.

12.

Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento
asistencial, EL SERVICIO o Base SAMU, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial o Base SAMU en
caso de emergencias. Deberan prestar su concurso, bajo fa direccion del profesional
responsable del establecimiento asistencial o Base SAMU. Frente a emergencias sanitarias
declaradas por la autoridad competente o incrementos imprevistos de la demanda asistencial,
originados por accidentes o catastrofes que afectan a la comuna donde se encuentre el
establecimiento o a la Region de la Araucania, deberan asumir las labores asistenciales que
se acuerden en el establecimiento asistencial o Base SAMU, bajo la supervisién del
Coordinador Local de EL CENTRO FORMADOR o el responsable de los alumnos en ese
momento. En el caso de catastrofes que generen conmocién publica deberan ponerse a
disposicion del director del respectivo establecimiento y del Servicio de Salud Araucania
Norte. |

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial o EL SERVICIC, cumpliendo con las citaciones que

les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

p“r\\
Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier d|screp’e§'l %

se suscite con los profesionales o personal del establecimiento asistencial o Base @M@@%lci\

¢

_,0(‘

Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del EStw i

asistencial, Base SAMU o EL SERVICIO, que puedan contribuir al desarrollc de és 25
mejor atencion del usuario, familia y comunidad.

Cumplir con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del establecimiento
asistencial o de la Base SAMU respectiva, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las
personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la atencién de los
usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento asistencial o Base SAMU.
Asimismo, le esta prohibido todo acto que tienda a interrumpir, interrumpa u obstaculice las
labores a través de las cuales el establecimiento asistencial o Base SAMU realiza sus
propdsitos, que violen los principios que éste sustenta, que tiendan a desconocer o
desconozcan a sus autoridades, o que atenten contra las instalaciones o los bienes que
utiliza.

Sin perjuicio de lo sefialado, los alumnos deberan cumplir con las obligaciones y deberes que
a su respecto se establecen en la normativa interna de cada hospital o Base SAMU.



DECIMA QUINTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial Docente,

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio conservaran
su vinculo con la institucion a la cual pertenecen, y se regiran en materia de administracion de
personal por las disposiciones legales que les son propias a la entidad a la que se encuentren
vinculadas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los
miembros de la otra institucién.

Se deja expresa constancia, de que, teniendo esta practica una calidad estrictamente docente,
el alumno y supervisores (académicos) de EL CENTRO FORMADOR, no adquieren la calidad de
funcionario o empleado en relacién con EL SERVICIO o establecimiento asistencial o Base SAMU,
sin perjuicio que, por razones de control de practica, se puedan someter a control de asistencia y
horario.

Las partes estan de acuerdo en que EL SERVICIO no pagara a los alumnos(as) ni al
profesional supervisor de EL CENTRO FORMADOR, remuneracion alguna por la labor que
desarrollen durante su periodo de practica, puesto que la finalidad del presente contrato es Docente
y no Laboral. Tampoco seran de cargo de EL CENTRO FORMADOCR ni de los establecimientos
asistenciales o Bases SAMU la entrega de colacién, vestuario, o proporcionar otros elementos que
faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes y docentes desde o hacia el lugar de
las practicas. Lo anterior, con la salvedad de lo dispuesto en las clausulas quinta (elemetos de
proteccion personal) y vigésima N° 2 (identificacion de LA UNIVERSIDAD, ropa de pakgéfr : ‘
procedimientos), que seran de cargo de EL CENTRO FORMADOR. ,!’_L:' —J_U,{CA 3’J
En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los e_}:
establecimiento asistencial o Base SAMU lo pondra a disposicion, siendo responsabill >

CENTRO FORMADOR habilitar dicho recinto.
DECIMO SEXTA: Régimen disciplinario.

Gy,

En materia de régimen disciplinario, cada entidad comprometida en el presente convenio
aplicara a sus académicos, estudiantes y/o personal administrativo, el régimen disciplinario que la
entidad respectiva tenga establecido, por conductas constitutivas de faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros, beneficiarios y usuarios de la institucién. Al
efecto, se prestaran reciprocamente toda la colaboracién en los sumarios administrativos e
investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra institucién, y se informarén sobre los
resultados de los mismos.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse
efectiva al interior de EL CENTRO FORMADOR, del establecimiento asistencial o de EL SERVICIO,
por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de cualquiera de los
establecimientos asistenciales o Bases SAMU, de las obligaciones que a su respecto impene el
présente convenio; por su parte, EL SERVICIO podréa prohibir el desempefio de los Docentes de EL
CENTRO FORMADOR o de los alumnos infractores en el establecimiento asistencial o Base SAMU.



Asimismo, EL CENTRO FORMADOR podra prohibir el desempefio de los funcionarios de los
establecimientos asistenciales o Base SAMU en actividades docentes que cumpla dicha institucion

académica en el evento que se establezcan infracciones a la normativa definida entre las partes.

DECIMO SEPTIMA: De Ia coordinacién territorial y docente.

Para el logro de los fines del presente convenio, EL CENTRO FORMADOR debera disponer
de un Coordinador de Campos Clinicos y Coordinadores de practicas de carrera, los cuales
seran contratados y remunerados por éste. Dichos funcionarios estaran dedicados a la asesoria y
gestion del buen desarrollo de este convenio, se relacionaran con la Encargada de la Relacién
Asistencial Docente de EL SERVICIO y con los Coordinadores de los establecimientos
asistenciales y Bases SAMU, siendo ademas los representantes de EL CENTRO FORMADOR en
las decisiones que se adopien por este instrumento. En este contexto, tendran las siguientes
funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente a la COLDAS sobre la
planilla de docentes antes del inicio de las actividades lectivas.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e informar a
fa Encargada de la Relacion Asistencial Docente de EL SERVICIO y al director del
establecimiento asistencial, Base SAMU o a quien éste designe.

3. Representar a EL CENTRO FORMADOR en la COLDAS y en todas aquellas ac! 2
sean inherentes al presente convenio cuando le sea solicitado por EL SERVICIO. |

z:; Ju

4. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempe“%‘)ggm
alumnos en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del contro! ético del desempefio del personal y de los alumnos de EL
CENTRO FORMADOR en el contexto del presente convenio.

6. Entregar a la Encargada de la Relacién Asistencial Docente de EL SERVICIO, con copia a la
Direccién de cada establecimiento asistencial y Base SAMU segun corresponda, un informe
de la operacion del convenio de forma semestral, incluyendo:

v Carreras que usaran el CFPT del establecimiento asistencial o Base SAMU, segun los
distintos niveles de cada una.

v' Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracién y unidades en donde se
realizara dicha practica, presentados en un cuadro de distribucion de practicas tipo.

v" Némina de académicos contratados por EL CENTRO FORMADOR para las actividades

docentes que se realizaran en el o los CFPT.

v' Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos propios del
establecimiento, cuando corresponda.
v Mejoras interinstitucionales y/o retribuciones logradas durante el semestre por el trabajo

colaborativo, que forman parte de los compromisos asumidos por EL CENTRO
FORMADOR.



La no presentacion de dicho informe de operacion del convenio y calendario de practicas,
faculta a EL SERVICIO para no aceptar ni lugar ni tiempo de practica hasta el proximo
semestre lectivo.

El coordinador docente solo tendra competencia respecto de los aspectos operativos del
convenio asistencial-docente, debiendo las restantes materias abordarse por fa COLDAS o
representantes de las partes, segun sea el caso, sin perjuicio de las demas funciones que se les
otorguen en virtud de este acuerdo.

Queda establecido que los funcionarios de los establecimientos asistenciales y Bases SAMU,
podran realizar actividades de colaboracién docente dentro de su jornada habitual de trabajo,
mientras desarrollan las labores asistenciales propias del cargo, por un maximo de doce (12} horas
semanales: ello de conformidad con lo preceptuado en las letras c) y d) del capitulo VIl sobre
“Participacion de Funcionarios”, de la Norma General Téchica y Administrativa que regula la relacién
asistencial — docente, aprobado mediante decreto exento N° 254 del 09 de julio de 2012 del
Ministerio de Salud. Por su parte, EL CENTRQ FORMADOR esta obligado a emitir un informe de
dichos casos a la Seccion de Relacién Asistencial Docente de EL SERVICIO, de acuerdo con lo
estipulado en tiempo y forma en la clausula quinta del presente convenio.

DECIMO OCTAVA: Supervisién docente o académica. ) %D 53

Todo estudiante de LA UNIVERSIDAD estara supervisado por un académico de % CE R&’ 24
FORMADOR, de acuerdo con lo definido en la letra u) del capitulo Il de "Defmlcnones"'ge | %a7
General Técnica y Administrativa que regula la relacién asistencial - docente, aprobat cnae"laptéw
decreto exento N° 254 del 09 de julio de 2012 del Ministerio de Salud. En este sentido, las accidlies y
responsabilidades legales por los eventuales darios de la practica de un alumno se generen, son de
responsabilidad de EL CENTRO FORMADOR.

De acuerdo con lo definido en la letra v) del capitulo Il de “Definiciones”, de la Norma General
Tecnica y Administrativa ya previamente individualizada, deberan sujetarse a los estandares
minimos de supervision definidos para cada carrera y nivel de éstas. Para tales efectos EL CENTRO
FORMADOR mantendra, una relacion de 1 supervisor docente por cada 8 alumnos en los
respectivos programas de practicas curriculares.

En conjunto con lo anterior, EL CENTRO FORMADOR debera mantener un registro con los
docentes supervisores e informar a la Encargada de la Relacién Asistencial Docente de EL
SERVICIO y con copia a la Direccién de los respectivos establecimientos asistenciales y Bases
SAMU, sobre cualquier cambio en la persona de los mismos.

Ademas de lo anterior, sefialar que, a todo el personal de salud de los establecimientos
asistenciales y Bases SAMU en convenio, le compete la supervigilancia del cumplimiento por parte
de docentes y alumnos de las normas técnicas y administrativas vigentes y de la ley N°® 20.584.



Por otra parte, los funcionarios que ejerzan funciones de docencia o supervision de los alumnos,

segun lo sefialado en la clausula precedente, tendran los siguientes roles, sin perjuicio del vinculo
contractual que ostenten con EL CENTRO FORMADOR:

1.

Desempefiar labores de supervision y docencia en el establecimiento con los alumnos materia
de este convenio.

Aplicar los programas de las asignaturas practicas y, en consecuencia, propender a la
realizacion de las actividades que tales programas contemplan, para la consecucion de sus
objetivos docentes.

Velar porque los trabajos encomendados a los alumnos sean acordes con la o las asignaturas
practicas que éstos realizan y, por ende, con el nivel de conocimientos que corresponda a la
respectiva etapa del programa de estudios.

Supervisar el comportamiento de los alumnos, de modo tal que éste se adecue a las reglas de
ética y conducta establecidas por los establecimientos asistenciales y Bases SAMU, y por el
Reglamento de Campos Clinicos de EL CENTRO FORMADOR.

Cuidar que, en la realizacién de las actividades propias de cada curso, se tomen las medidas
de seguridad que en cada caso corresponda aplicar.

Suspender a los alumnos que no realicen las actividades contempladas en los programas de
internado, no respeten las medidas de seguridad pertinentes o no cumplan con las normas
establecidas por el Hospital o la Base SAMU, por el Reglamento de Campos Clu:n\ y e
CENTRO FORMADOR o las instrucciones del Supervisor Docente a cuyo cargof.&e B
el alumno.

Llevar un registro de cada alumno en practica, informacion a la cual tendra\

SERVICIO y el establecimiento asistencial o Base SAMU donde realice su practica el alumno,
cuando lo estime conveniente.

DECIMO NOVENA: Niimero de alumnos y calidad.

Por el presente convenio, EL SERVICIO acepta recibir en sus CFPT de forma diaria, de

acuerdo a la distribucion por cada establecimiento asistencial o Base SAMU especificada en la

clausula quinta, de los cupos sefalados en la misma respecto de las carreras profesionales y

técnicas en convenio, y que éstas seran utilizadas desde el 27 de febrero 2023 hasta el dia 31 de
diciembre de 2025.

Sin perjuicio de Io anterior, si a la fecha de expiracion del presente contrato se encontraren

alumnos realizando sus practicas o internados, EL SERVICIO permitira su continuaciéon hasta que
estudiante finalice su proceso de practica con normalidad.

Lo anterior, de acuerdo a la factibilidad, posibilidades de formacion y control, disponibilidades

fisicas y técnicas, condiciones, necesidades, seguridad de cada establecimiento asistencial o Base
SAMU y capacidad formadora del mismo.



1. Sobre los turnos de alumnos: para los alumnos que requieran realizar turno, se aplican los
mismos estandares por jornada de turno que a los funcionarios del establecimiento asistencial
o Base SAMU. Las residencias de funcionarios no podran ser usadas como residencia de
alumnos. En el caso de los docentes que hagan turno, estos utilizaran los mismos espacios de
los alumnos, si fuera el caso.

2. Sobre el acceso y negacion de acceso de alumnos: Se entiende que la Direccion del EL
SERVICIO puede negar el acceso de alumnos en caso de superarse el nimerc de cupos
asignados de forma diaria o bajo la recomendacién de infecciones intrahospitalarias o de
calidad. En general, EL CENTRO FORMADOR acepta el hecho que la coexistencia de varios
alumnos de distintas carreras por cama, sumada al namero habitual de funcionarios, cuando
supera el estandar normal, va en desmedro de la calidad del servicio al paciente y de la
calidad del aprendizaje de los alumnos.

3. Sobre la acreditacién institucional y de la carrera: EL CENTRO FORMADOR debera
mantener su acreditacion institucional y de las carreras que exige la ley orgéanica
constitucional de educacién, mientras se encuentre vigente el presente convenio.

VIGESIMA: De la interaccion con los alumnos.

Su practica o internado, acuerdan lo siguiente: :f::
1. A fin de materializar el envio de sus alumnos al CFPT de EL SERVICIO, LA UEIV
deberd enviar con a lo menos 10 dias de antu:lpamén al inicio del periodo de cé%i(

alumno, carné de vacunas obllgatorlas, los datos personales del mismo y del supervisor a
Cuyo cargo se encuentre. Debe agregarse ademas el nimero de registro del supervisor en la
Superintendencia de Salud, todo ello conforme a las especificaciones descritas anteriormente
en la clausula quinta del presente convenio. La Direccion de EL SERVICIO formalizara la
recepcion de los alumnos que figuran en la némina especificada anteriormente, emitiendo la
aceptacion, a lo menos con una semana de anticipacién al inicio del respectivo curso.

2. Todos los alumnos deberdan contar con delantal, con identificacion unificada por carrera
otorgada por LA UNIVERSIDAD vy sers obligatorio su uso para poder circular libremente
dentro de los establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio. La ropa de pabellon
y de procedimientos que deba tener procesos de esterilizacién y lavado o preparado especial,
sera provista por LA UNIVERSIDAD con un color e identificacian propia pero regida por las

mismas normas que el establecimiento tenga respecto de su seguridad e higiene.



3. En los trabajos practicos, labores asistenciales de sala, las actividades estaran bajo la
supervision del docente correspondiente, designado por LA UNIVERSIDAD para tales fines.

4. Los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como consecuencia de la manipulacion
de los estudiantes en el campo clinico, seran restituidos por LA UNIVERSIDAD, en un plazo
no mayor a 30 dias corridos, previa investigacién sumaria u otro procedimiento administrativo
que permita verificar que el dafio o deterioro fue producto de la manipulacién o mal uso por
parte de los estudiantes. Dicho plazo se contara desde |a fecha de término del respectivo
proceso investigativo interno. De no hacerlo, EL SERVICIO queda facultado para comprar y/o
adjudicar y facturar en su nombre.

5. La pemanencia de los alumnos en los hospitales y Bases SAMU en convenio es
estrictamente para formacién académica, por lo cual no mantienen ninguna relacién laboral
contractual con el mismo, ni con EL SERVICIO.

6. Los alumnos deberan firmar asistencia por los medios y ante el personal de LA
UNIVERSIDAD que cumple las labores de Coordinacién o Docente Superior, siendo
responsabilidad de aquella velar por la asistencia Yy permanencia de sus alumnos en el campo
clinico. LA UNIVERSIDAD debera informar mensualmente y por escrito, a la Seccion de
relacion Asistencial Docente de EL SERVICIO, sobre la asistencia diaria de alumnos.

7. Los alumnos seran calificados por sus docentes supervisores y en ningln caso por personal

de EL SERVICIO. SR
VIGESIMA PRIMERA: Obligaciones de EL SERVICIO. i.f;f *
1. Recibir al personal de LA UNIVERSIDAD que cumpla funciones de coofdi i

supervision de campos clinicos, asi como también a los estudiantes que de comu g I
establezcan. Se deja estipulado que ELL SERVICIO se reserva la facultad de no permitir que
dicho personal ejecute funciones docentes o asistenciales, cuando existan dudas sobre éste
por haber incurrido en una falta disciplinaria y mientras dicha situacion se dirima.

2. Facilitar el acceso de los estudiantes y docentes a la documentacion que se requiera, teniendo
en cuenta la reserva, la ética profesional y limitaciones establecidas en la ley N° 20.584. Los
costos que se devenguen para los estudiantes y docentes, producto de la obtencion o copia
de dicho material, sera de cargo de éstos.

3. Respetar la autonomia académica de LA UNIVERSIDAD teniendo presente los conceptos de
cooperacion e interaccion.

4. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas que puedan
afectar los programas académicos.



5. Disponer y dar a conocer los reglamentos, normas administrativas, técnicas, disciplinarias, y
los protocolos de atencion establecidos por la institucion. El supervisor del servicio clinico o de
unidad de apoyo respectivo seré el responsable directo de |a entrega de estas normas, sin
perjuicio de lo sefalado en el punto N° 2 precedente.

8. Recibir los equipos que LA UNIVERSIDAD llegare a entregar para el desarrollo del presente
convenio y devolverlos en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el
desgaste causado por su uso normal. La recepcidn de dichos equipos se efectuara por medio
de un acta, debidamente firmada por las partes, donde se individualice claramente &l equipo y
el estado en que se encuentra al momento de su recepcion.

7. Formular, ejecutar y evaluar con LA UNIVERSIDAD propuestas de programas asistenciales-
docentes, acordes con el perfil epidemiologico y la demanda de cada unidad o servicio del
hospital o de la Base SAMU en convenio.

8. Apoyar el desarrollo de las actividades de los docentes dentro de sus actividades
asistenciales, orientadas a mejorar ia calidad del servicio y a estimular la investigacion.

9. Respetar las areas y cupos asignados a los diferentes programas de comin acuerdo con LA
UNIVERSIDAD.

10.Realizar a los estudiantes y docentes, de comun acuerdo con LA UNIVERSIDAD, la induccion
sobre la institucion antes de la ubicacién en el servicio clinico o unidad de apoyo. ;ﬂ‘

11.Participar en las reuniones que convoque LA UNIVERSIDAD, para establecer Ias*‘qdn c;%g%\
basicas dentro de las cuales se desarrollaran las relaciones asistenciales- docenté% Ei A

A
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VIGESIMA SEGUNDA: Otras obligaciones de LA UNIVERSIDAD. M

1. Asumir conjuntamente con EL SERVICIO la responsabilidad de programar, dirigir, coordinar,
asesorar, controlar y evaluar la realizacion de los programas docentes-asistenciales.

2. Entregar la documentacion respectiva de las actividades docentes a realizar a través de los
registros para ello. Asimismo, y como ya se ha sefialado de forma previa, LA UNIVERSIDAD
se obliga a enviar también copia de los carnet de vacuna de alumnos y docentes, copia de los
seguros comprometidos en convenio, ndmero de registro de la Superintendencia de Salud de
cada supervisor y su respectivo curriculum.

3. Informar a los jefes de unidad y supervisores respecto de la actividad docente. Dicha
informacién sera entregada en la forma que se acuerde con cada jefe de unidad y siempre
debera ser enviada con copia a la Seccién de Relacion Asistencial Docente de EL SERVICIO,
para facilitar asi el monitoreo de la ejecucién del presente instrumento.

4. Proporcionar de acuerdo con su disponibilidad y normas internas los equipos necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas, los cuales se entregaran a El. SERVICIO,
debidamente inventariados e individualizados. Lo anterior, en consonancia con lo establecido

en el numeral seis de la clausula vigésima del presente convenio.



5. Garantizar la correcta utilizacién de los recursos de propiedad de EL SERVICIQ, destinados a
las actividades docentes y responder por darios, salvo los ocasionados por su uso normal.

6. Comunicar a sus alumnos y deméas personal de LA UNIVERSIDAD, la obligacion de respetar
la autonomia del establecimiento asistencial y/o de la Base SAMU en convenio, su estructura
organica, la reglamentacion interna y las normas de atencién en salud

7. Informar oportunamente a EL SERVICIO sobre las decisiones académicas y administrativas
que puedan afectar el desarrollo normal del presente convenio.

8. Organizar sus programas en forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera
con la funcién asistencial def establecimiento asistencial y/o de la Base SAMU en convenio.

9. Cooperar con el establecimiento asistencial y/o de la Base SAMU en convenio, ademas de EL
SERVICIO, para que se cumpla de la mejor manera posible la funcién asistencial.

10.Participar en las reuniones que convoque EL SERVICIOQ, para establecer las condiciones
basicas dentro de las cuales se desarrollaran las relaciones asistenciales-docentes.

11.Los docentes supervisores podran realizar actividades asistenciales en el desarrolio de
experiencias de aprendizaje con estudiantes.

12.Las actividades desarrolladas por los funcionarios de LA UNIVERSIDAD o sus estudiantes
deberan ser previamente autorizadas por EL. SERVICIO.

13.Velar porque aquellos funcionarios de LA UNIVERSIDAD como sus alumnos gue pasen a
cumplir funciones docentes y/o asistenciales en el establecimiento asistencial y/o 3 Base

TV )
SAMU en convenio, tomen conocimiento y cumplan con las normas, planes y prt:igran_gs

. . . . . . |"':=-' "

rigen su funcionamiento, en todos sus aspectos y cualquiera sea la jerarquia. P ta el erd: -
s

impartir las instrucciones que correspondan y perseguir las responsabilidades a I Arap)»tas

en caso de infraccion

14.Organizar una actividad orientada a fortalecer la relacién asistencial-docente. Los contenidos
abordados en dicha actividad seran de definicion de EL SERVICIO. En este contexto LA
UNIVERSIDAD se obliga a presentar un proyecto de la actividad, con la finalidad de
consensuar las orientaciones técnicas de la misma. Asimismo, se deja establecido que la
actividad debe ser realizada en el lugar que designe EL CENTRO FORMADOR.
Para dicha actividad, EL. SERVICIO debera solicitar por medio de oficio dirigido al Coordinador
de Campos Clinicos de EL CENTRO FORMADOR, la solicitud de la actividad con fechas
aproximadas de realizacién, las cuales se consensuaran, a mas tardar, en el mes de junio. EL
CENTRO FORMADOR cuenta con un presupuesto de 30 UF para la realizacion de la

actividad. Si ésta no se solicita oportunamente precluye el derecho de EL SERVICIO a
solicitarla, puesto que ésta no es acumulable.



VIGESIMO TERCERA: Retribuciones.

_ Como contraprestacion al uso de los hospitales y de las Bases SAMU en convenio como
CFPT, EL CENTRO FORMADOR se compromete a apoyar el desarrollo Institucional de EL

SERVICIO y su Red Asistencial con las siguientes retribuciones:

1. El financiamiento de insumos y/o equipos y/0 equipamientos clinicos u otros de acuerdo al

diagnéstico de necesidades que EL SERVICIO determine. Por este concepto, las partes fijan
los siguientes valores por cupo:

a) Un valor por cupo de 3,5 UF (tres coma cinco unidades de fomento) mensual para

b)

el afio 2023 y con el compromiso que para los afios 2024 {desde 1 enero) y 2025
se realizard un aumento de su valor a 4,0 UF (cuatro coma cero unidades de
fomento) por los cupos concernientes a las practicas en las carreras profesionafes de
“Enfermeria” y “Kinesiologia” correspondientes a los siguientes hospitales en convenio;
Hospital de Collipulli, Hospital de Angol y Base SAMU Angol, el monto total para el
periodo comprendido entre el 01 de marzo del 2023 y el 31 de diciembre del 2023, (10
meses), monto total a retribuir anualmente 455 UF (Cuatrocientos cincuenta y cinco
unidades de fomento). Para los afios 2024 y 2025 los meses a retribuir seran de

marzo a diciembre correspondiente a afio lectivo del Centro Formador. e ;\;;.,.\
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Un valor por cupo de 3,5 UF (tres comas cinco unidades de fomento) r Fenst
el afio 2023 y con el compromiso que para los afios 2024 (desde 1 enét <_])_r
se realizard un aumento de su valor a 4,0 UF (cuatro coma cero unidades de

fomento) por los cupos concernientes a las practicas en la carrera profesional de

“Psicologia”, correspondientes a los siguientes hospitales en convenio: Hospital de
Collipulli y Hospital de Angol el monto total para el periodo comprendido entre el 01 de
Agosto de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, (5 meses), monto total a retribuir 52,5 UF
(cincuenta y dos coma cinco unidades de fomento). Para los afios 2024 y 2025 los

meses a retribuir seran de agosto a diciembre correspondiente a afio lectivo del Centro
Formador seglin malla curricular.

Un valor por cupo de 2,5 UF (Dos coma cinco unidades de fomento) mensual, por

los cupos concernientes a las practicas en la carrera tecnica de “Técnico Nivel Superior
en Enfermeria” correspondiente al Hospital de Traiguén. Para el periodo comprendido
entre el 01 de Agosto de 2023 y el 31 de Diciembre de 2023, (5 meses), monto total a
retribuir anuaimente, 75 UF (setenta y cinco unidades de fomento). Para los afios 2024

y 2025 los meses a retribuir seran de agosto a diciembre correspondiente a afio lectivo
del Centro Formador segdn malla curricular.



d) Un valor por cupo de 2,0 UF (Dos coma cero unidades de fomento) mensual, por los
Cupos concemientes a las précticas curricufares de la carrera de Enfermeria (Hospital
Angol). para el periodo comprendido entre el 01 de Mayo de 2023 y el 31 de Diciembre
de 2023. (8 meses) monto total a retribuir anualmente, 320 UF (trecientas veinte
unidades de fomento). Para los afios 2024 y 2025 los meses a retribuir seran de

agosto a diciembre correspondiente a ario lectivo del Centro Formador segun malla
curricular.

e} Retribuciones pecuniarias pendientes del afio 2022, correspondiente a un monto total
de $9.299.985 que deberan ser ejecutadas durante el primer semestre del afio 2023,

de acuerdo con los proyectos de requerimientos de los Hospitales en Convenio.

Respecto de las retribuciones econdmicas establecidas en el N° 1 en sus letras a), b),

¢) y d) de la presente clausula, sera obligacién de LA UNIVERSIDAD el proceder con la
adquisicion de los insumos y/o equipos y/o equipamiento, debiendo para ello considerar las
especificaciones técnicas definidas por EL SERVICIO.
El monto correspondiente a la retribucion el cual sera requerido a través de oficio en
Director del Servicio o quien lo Subrogue, dirigido al Coordinador de Campoéﬁ%\hnl 33 ¢
Centro Formador, donde se indicara a través de este e detalle de los msumc{\ﬁly/g' élﬁ_?p
requeridos, indicando los ID correspondiente Y que se encuentren en convenio
defecto se podra realizar licitacion pablica de dichos insumos y/o activos.

Asi mismo las partes acuerdan fijar el monto de la UF al 01 de marzo de cada afio con

el objeto de determinar el monto adeudado por el Centro Formador y poder realizar conforme
el requerimiento de insumos y/o equipos.

Z
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La fecha de envio de oficio indicando insumos y/o equipos requeridos por parte del Servicio
sera a mas tardar el 30 de agosto a fin de que la Universidad pueda realizar compras y/o
licitaciones correspondientes dentro del afio lectivo. En el caso de no ser solicitado dicho
monto para compras, este no podra ser acumulable ni transferible al afio siguiente.
Se deja explicito que el equipamiento adquirido podra ser puesto a disposicion en cualquiera
de los hospitales dependientes del Servicio de salud Araucania Norte.

Los insumos y/o equipos y/o equipamientos que LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar
a EL SERVICIO, seran detallados en documento denominado “Especificaciones Técnicas”, el
cual deberd ser acompariado en oficio sefalado parrafos precedentes. En cuanto a la
operacion de compra, ésta sera efectuada por LA UNIVERSIDAD con la presencia de un
profesional de EL SERVICIO que conozca la naturaleza del bien solicitado, pudiendo ser de
los Departamentos de Inversiones y Recursos Fisicos, del Departamento de Atencién Primaria
u otro, segdn la naturaleza del bien solicitado. Dichos bienes deberan ser entregados en
dependencias de EL SERVICIO dentro de un plazo de 90 dias corridos contados desde que

finaliza proceso de compra y entrega de los bienes por parte del proveedor a la Universidad.



Lo anterior, sin perjuicio de establecerse por este acto el derecho de LA UNIVERSIDAD 3
comunicar oportunamente a EL. SERVICIO de cualquier retraso que no le sea imputable y que
corresponda a hecho o culpa de los proveedores correspondientes.

Las partes deberan en dicho caso acordar las medidas de mitigacion que correspondan,
teniendo en consideracién el marco temporal del presente convenio.

Para materializar y formalizar el traspaso de los insumos y/o equipos y/o equipamientos
mencionados en los parrafos anteriores, LA UNIVERSIDAD debera coordinar la fecha de
entrega con la Encargada de la Seccién de Relacién Asistencial Docente de EL SERVICIO,
quien debera contactarse con ia Seccion de Inventario y Existencias del Departamento de
Finanzas de EL SERVICIO a fin de efectuar los tramites o actos administrativos de rigor a fin
de que dichos insumos, equipos o equipamientos figuren como parte del patrimonio de EL
SERVICIO, para lo cual se debera suscribir Yy aprobar por acto administrativo correspondiente
Para la entrega de los bienes. Junto con ello, y con ocasion del acto de entrega, se levantara
un acta, la cual debera ser firmada tanto por LA UNIVERSIDAD, por el representante del
establecimiento asistencial beneficiado, y por dos profesionales del departamento de EL
SERVICIO que haya colaborado en el proceso de compra de LA UNIVERSIDAD. Para dichos

efectos, la Encargada de Relacion Asistencial Docente oficiara para tales efectos como
ministro de Fe.
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- La facilitacion de la “sala de reuniones” y el Auditorio, u otra dependencia con at L4 A3
UNIVERSIDAD en su Sede en la ciudad de Victoria, para la capacitacion de los %@;9}{1 j\_e\cf

SAMU de la red de EL SERVICIO, y realizacion de curso para funcionarios de la Direccidn de

EL SERVICIO y su Red. Debiendo contar con autorizacién de Director de Sede, siempre que

dicha facilitacion de espacios no afecte el normal funcionamiento de las actividades

académicas del Centro Formador La facilitacion de dependencias del Centro Formador se

coordinara con Coordinador de Campos Clinicos de esta, a través de formulario Unico

“Solicitud Espacios Fisicos” con 5 dias habiles de antelacion como minimo y envid de listado

participantes 2 dias previos a la fecha programada de la actividad a realizar, de no ser

enviado, la actividad se entendera suspendida.

. Se establece una (1) capacitacién anual para los funcionarios del Servicio, se establece un
cupo maximo de 30 funcionarios por curso. E! debera ser de 21 horas pedagogicas en
tematica a acordar con el Servicio. La tematica del curso a impartir debe ser atingente al area
de salud. Dicho curso de capacitacion debe ser solicitado por medio de oficio a Coordinador
de Campos Clinicos a mas tardar en el mes de junio, este no es acumulable ni transferible a
afio siguiente. La capacitacion debera incluir costos asociados al relator {monto méximo 18
UF), material digital, de manera online, a través de Ia plataforma Microsoft Teams.



VIGESIMO CUARTA: De otras actividades y condiciones.
1. Todas las investigaciones de practica que impliquen el uso de los CFPT de EL SERVICIO
deben ser autorizados por el Comité de Etica de EL SERVICIO.
2. Las investigaciones no pueden involucrar actividades de complejidad no coincidente con los

niveles para los cuales la cartera de servicios del establecimiento asistencial o Base SAMU en
convenio esta autorizada.

3. Sera obligatorio para el docente supervisor el solicitar explicitamente, y dejando registro en la
ficha clinica y formularios de rigor, el consentimiento informado para poder realizar dicha
actividad clinica, de conformidad a la ley N° 20.584 sobre derechos y deberes de los
pacientes.

4. LA UNIVERSIDAD debera entregar a la Seccién de Convenios Asistenciales Docentes de EL
SERVICIO, con copia al director del Hospital o de la Base SAMU, un inventario de los bienes
que mantenga dentro del establecimiento, los que no podran ser removidos sin previa
comunicacion y autorizacién del director del establecimiento asistencial o0 Base SAMU.

VIGESIMO QUINTA: Compromisos de LA UNIVERSIDAD para con las comunas de los
establecimientos en convenio.

LA UNIVERSIDAD se compromete a brindar apcyo, en el marco de su politica de wge@;{a
con el medio, a las politicas pUblicas mediante la participacién de sus docentes y alum f@s_en -
actividades de promocion, prevencién y asistenciales que EL SERVICIO coordine con los i"ev«spt .
Departamentos de Salud Municipal, como pueden ser: campafias de vacunacién, charlas tswy@s:ﬁ"
promocién de acciones o actividades de vida saludable, entre otras. Cabe sefialar que es

responsabilidad de EL SERVICIO realizar tal coordinacién; en caso contrario LA UNIVERSIDAD

queda exenta de toda responsabilidad en este punto. Se deja constancia que, la participacion de los
alumnos y docentes en dichas jornadas de promocién, prevencion y asistenciales se hara dentro del

tiempo correspondiente a las rotativas a las cuales dichos profesionales y estudiantes deben asistir
por concepto del presente convenio.

VIGESIMO SEXTA: Sobre Ila responsabilidad de las instituciones por los perjuicios causados
por estudiantes y académicos de EL CENTRO FORMADOR en el desarrollo de la actividad
curricular.

Cada institucion sera responsable conforme a las reglas generales por los hechos, acciones u
omisiones de sus funcionarios, que se estimen generadores de responsabilidad contractual,
extracontractual y/o por falta de servicio.

En caso de acciones u omisiones de los estudiantes y/o de los docentes supervisores
designados por LA UNIVERSIDAD para realizar funciones de supervision y/o coordinacidn respecto
de los estudiantes que realizan su internado y practicas preclinicas de pregrado, y que causen dafos

0 perjuicios a los usuarios o beneficiarios de EL SERVICIO, serd LA UNIVERSIDAD la responsable
civilmente para todos los efectos legales.



En el evento que se persiga directamente la responsabilidad contractual y/o extracontractual de EL
SERVICIO, por los hechos antes descritos, LA UNIVERSIDAD sera personalmente responsable de
las indemnizaciones civiles o pagos de cualquier naturaleza que efectlie o sea obligado EL
SERVICIO a terceros, por resolucion judicial dictada por tribunal competente o por acuerdo
extrajudicial aprobado por EL SERVICIO y LA UNIVERSIDAD previamente.

Si el docente tiene también la calidad de funcionario de EL SERVICIO, en los casos y
condiciones que establece la ley, sera la Comisién Local Docente Asistencial quien definira en qué
condicion actué en los hechos que determinaron la indemnizacion o pago, en el caso que no se haya
establecido en la sentencia judicial ejecutoriada respectiva. La COLDAS para estos efectos estara
integrada por un asesor legal de EL SERVICIO y uno de LA UNIVERSIDAD.

En caso de que, de la sentencia condenatoria a la que se refiere el parrafo precedente, no
aparezca en forma indubitada la responsabilidad del alumno o docente en los hechos materia del
litigio, ésta podré ser determinada a través de un juicio de repeticién, el cual se dirigira conjunta o
indistintamente, en contra de LA UNIVERSIDAD, alumno o docente involucrado. En caso de que el
juicio se dirija en contra del alumno o el docente y se establezca en ¢l la responsabilidad de aquél o
éste, LA UNIVERSIDAD se obliga a pagar, sin mas tramite, a EL SERVICIO, el monto reajustado al
cual fue condenado en el primer litigio, mas las costas judiciales correspondientes a ambos juicios.

EL SERVICIO comunicara a LA UNIVERSIDAD, en forma oportuna y medfi;\gﬁg‘ 8
certificada, cualquier requerimiento judicial o extrajudicial que involucre a alumnosﬁ;‘p%i:l
asignados por ella a la ejecucién del presente convenio, a fin de permitir la actuacid;%
calidad de tercero coadyuvante. De no cumplir con dicha comunicacion e impidiéndost f”fsp
legitima participacion del Centro Formador en procesos judiciales o extrajudiciales E| Servicio-d
iniciar procesc judicial a fin de establecer las responsabilidades de cada institucion.

EL SERVICIO comunicara a LA UNIVERSIDAD, en forma oportuna mediante carta certificada
y/o por la via mas expedita posible, cualquier citacion a audiencia de mediacién, establecida en los
articulos 43 y siguientes de la ley N° 19.9686, que involucre a alumnos o docentes asignados por ella

a la ejecucion del presente convenio. Las partes se reuniran, en forma previa a la primera audiencia
de mediacidn, a fin de acordar una posicion conjunta.

VIGESIMO SEPTIMA: Uso de la informacidn.

Los alumnos y docentes de LA UNIVERSIDAD quedan obligados a mantener estricta reserva
de la informacion relativa a EL SERVICIO de Ia cual conozcan en la ejecucion del presente convenio.
En especial, mantendran reserva de I3 informacién referida a los usuarios de cada establecimiento

asistencial o Base SAMU en convenio, conforme a Ia ley N° 20.584 sobre derechos y deberes de los
pacientes.



VIGESIMO OCTAVA: Vigencia del convenio.
El inicio de vigencia del presente convenio comenzara desde su total tramitacion de acuerdo a

la normativa interna de cada una de las partes. Tratandose de EL SERVICIO, efectuara ello
mediante el correspondiente acto administrativo.

No obstante, fo anterior, el inicio de Ia utilizacién de los respectivos campos de formacién
profesional y téenico comenzarén a partir del 27 de febrero de 2023 al 31 de diciembre del afio 2025,
momento desde el cual se contabilizara las respectivas retribuciones a que se obliga LA
UNIVERSIDAD en virtud de lo establecido en la clausula vigesimotercera.

Este convenio tendra una vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
expirara automaticamente, sin que exista renovacion tacita o automatica. No obstante, lo anterior, EL
SERVICIO permitira la finalizacion en tiempo y forma de aquellos internados y/o practicas preclinicas
que al 31 de diciembre de 2025 se encuentren en gjecucion, no pudiendo extender dichas practicas
mas alla del dia 31 de enero de 2026, mes que LA UNIVERSIDAD se obliga a pagar de forma
adicional. Dicha situacién debera ser comunicada a la Encargada de la Relacion Asistencial Docente
de EL SERVICIO,

Excepcionalmente el presente convenio culminara en forma anticipada por las causales
senaladas en la clausuia siguiente.

g
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No obstante todo lo antes sefialado, las obligaciones sefaladas en la cléugg‘i’a dédi

o

o >
segunda en su N° 2, en la clausula vigésima en su N° 4, en la clausula vigésima tercer

sefialado en la cldusuia trigésimo segunda.

VIGESIMO NOVENA: Causales de terminacion anticipada.

El presente convenio podra terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en caso
de incumplimiento grave de las obligaciones que emanan del mismo. Para estos efectos se entiende
que el mismo se configura en los siguientes eventos:

1. Transgresiones graves a las normas Que rigen en el establecimiento, por parte de académicos

0 estudiantes, especialmente de orden disciplinario, cumplimiento de protocolos y guias

clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e

imagen del establecimiento.

2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de estudiantes
que ocuparan el campo clinico en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

3. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional, de carrera o de programas, en el marco
de lo dispuesto por la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del establecimiento.



5. Falta de aplicacion de las medidas de inmunizacién de académicos y estudiantes.

6. Incumplimiento de los compromisos de reparacion por dafios y perjuicios producido por
la actividad de LA UNIVERSIDAD.

7. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica y no econdémica, en la forma y
plazos pactados en este convenio.

8. Si el MINSAL durante el periodo de los tres afios convenidos, emana la nueva normativa
referente a la asignacion de campos clinicos y derogue la vigente norma técnica N°254.

En estos casos, previa advertencia formal de la COLDAS, se podra poner término anticipado,
mediante aviso escrito, enviado con a lo menos sesenta dias habiles de anticipacion a la fecha de la
expiracién del convenio.

En el caso que el convenio haya sido resuelto por iniciativa de la propia UNIVERSIDAD, o por
transgresiones o incumplimientos al mismo, serd de su entera responsabilidad resolver la
continuidad de estudios de sus alumnos, eximiende de toda responsabilidad a EL SERVICIO.

La terminacion dispuesta por EL SERVICIO se debera concretar a través de una resolucion
exenta, notificada a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley N°
19.880.

Cabe sefialar que EL SERVICIO se reserva el derecho de iniciar el procedimiento judicial
encaminado a exigir el pago por parte de LA UNIVERSIDAD, de todas aquellas obllgam

;@3
L
esta no le haya solucionado al término anticipado o normal del presente convenio. [ -
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TRIGESIMA: Efectos de la terminacién del convenio. On“\ c,

El termino de este convenio se hara por las partes teniendo presente la obhgamon de
conceder las facilidades del caso a fin de que los alumnos puedan terminar normalmente sus
actividades de internado y practicas preclinicas de pregrado, segin sea el caso. En todo caso, se
debera respetar el limite temporal sefialado en la clausula vigésimo-octava de “Vigencia del
convenio”,

Con la finalidad anterior, LA UNIVERSIDAD debera remitir en el plazo de treinta dias habiles,
antes de concluido el convenio, una némina detallada de los alumnos a quienes beneficiaria la
franquicia anterior, indicandose el periodo de tiempo que se requiera para la conclusion de sus
internados o programas de formacién.

Es deber de LA UNIVERSIDAD, coordinar que no se inicien nuevos internados dentro de las
semanas previas al fin del presente convenio.

Mientras se mantenga la situacion antes referida, LA UNIVERSIDAD no podra retirar los
recursos humanos y materiales que incidan en el proceso de ensefianza y en el apoyo asistencial.



En caso de no haber procedido con la entrega de los insumos y/o equipos y/o equipamientos de
acuerdo a lo establecido en la clausula vigésimo tercera de retribuciones econdmicas sefialadas en
su numeral primero letras a), b} y c¢), LA UNIVERSIDAD debera proceder a la brevedad y en
coordinacion con la Encargada de la Relacién Asistencial Docente de EL SERVICIO a fin de dar
cumplimiento a lo pactado, o en caso contrario proceder de acuerdo a lo sefialado en la clausula
vigésimo octava en su parrafo final.

Ahora bien, si la terminacion es consecuencia exclusiva del incumplimiento de las
obligaciones coniraidas por LA UNIVERSIDAD, lo sefialado en los parrafos primero y segundo de
esta clausula no tendra aplicacion, quedando EL SERVICIO liberado de cualquier compromiso con
LA UNIVERSIDAD, y sus estudiantes, cerrandose todo beneficio, incluyéndose en ello los campos
de formacion profesional y técnica sobre los que versa el presente convenio.

TRIGESIMA PRIMERA: Perfeccionamiento.

El presente convenio se entenderd perfeccionado una vez totalmente tramitados los

respectivos actos administrativos aprobatorios, de acuerdo a su normativa interna, en cada
institucion concurrente.

TRIGESIMA SEGUNDA: Domicilio. P P

e — 7
Para los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en Ia ciudad e ARITY s&;
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia, sin perjuicio de lo sefalado éna ¢

siguiente.

TRIGESIMA TERCERA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificuitades o problemas que surjan con motivo de Ia ejecucion del presente convenio y
que no puedan ser resueltas por la COLDAS seran sometidas al conocimiento y resolucién conjunta
de los Directivos de LA UNIVERSIDAD y de El SERVICIO.

Con todo el Subsecretario de Redes Asistenciales, por propia iniciativa o a peticion de
cualquiera de las partes, podré hacer valer sus buenos oficios en busqueda de una solucién.

En este cometido, recurrira a la asesoria de las Divisiones del Ministerio de Salud y oird las
recomendaciones que haga la Comision Nacional Docente Asistencial.

La facultad antes referida sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de la
Contraloria General de la Reptblica y de los Tribunales de Justicia.



TRIGESIMA CUARTA: Naturaleza juridica del contrato.
Las partes declaran que el presente contrato tiene el caracter de contrato administrativo,

asumiendo éste todas las caracteristicas que al mismo se le reconocen por nuestro Derecho.

TRIGESIMA QUINTA: Evaluacién del convenio.

Semestralmente la asesoria técnica que haya establecido EL SERVICIO podra emitir un
informe de cumplimiento de este convenio. Dicho informe deberd indicar pormenorizadamente el

grado de cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio y de las actividades
vinculadas a su gestion. También debera darse cuenta de los logros alcanzados y de las
perspectivas de desarrollo futuro. La asesoria técnica deberd pronunciarse sobre la conveniencia de
mantener y profundizar la relaciéon con LA UNIVERSIDAD de que se trate, o sugerir que se considere
su término anticipado por haberse producido un incumplimiento grave de las obligaciones de LA
UNIVERSIDAD. El informe que emita dicha asesorfa debera ser analizado por los directivos de EL
SERVICIO y se remitira una copia del mismo y sus conclusiones a LA UNIVERSIDAD, la que debera
responder en un plazo de diez dias habiles las observaciones que se le formulen.

TRIGESIMA SEXTA: Normativa aplicable.

Las partes declaran que se hace parte de este convenio toda la normativa min o ¥i
uso de los CFPT, en particular, el decreto exento N° 254 de fecha 09 de julio {ﬁz 20

Ministerio de Salud, que aprueba la Norma General Técnica y Administrativa q

Py
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eeglla
Relacién Asistencial Docente, y establece criterios para la asignacion y uso de los CFF il
Sistema Nacional de Servicios de Salud, como las eventuales modificaciones que del mismo
se realicen hacia el futuro, y que por ende el cumplimiento de las clausufas de este
convenio, debera adaptarse a lo dispuesto en dicha normativa, asi como por las normas legales
y reglamentarias que le resulten aplicables.

A mayor abundamiento, LA UNIVERSIDAD se obliga a aceptar y suscribir las
modificaciones o adecuaciones que deban hacerse a este convenio, ya sea por instrucciones
del Ministerio de Salud, ya sea por exigirlo la normativa que regule la materia Y que se dicte a
futuro, o bien, por razones de interés publico, de meérito, oportunidad o conveniencia calificadas
exclusivamente por EL SERVICIO.



TRIGESIMA SEPTIMA:

El presente convenio se suscribe en siete ejemplares del mismo tenor, quedando dos en
poder de EL SERVICIO (1 copia en Oficina de Partes, y 1 copia original para el Referente Asistencial
Docente), y 2 para LA UNIVERSIDAD y tres copias una para cada establecimiento asistencial en
convenio Hospital Angol, Hospital de Traiguén y Hospital de Collipulli.

TRIGESIMA OCTAVA: PREVENCION DEL DELITO. Las partes declaran que, en el desarrolio del

presente convenio y en la ejecucién de todos los servicios objeto del mismo, se obligan: (i) a cumplir

con todas las leyes y reguiaciones aplicables al trabajo, servicio, producto o equipo a entregar o a
cualquiera otra prestacion a realizar para la Universidad en virtud de este contrato; (ii) a no cometer
actos que puedan ser constitutivos de delitos, y en especial a no cometer los delitos de Lavado de
Activo, Financiamiento del Terrorismo, Cohecho Funcionario Publico Nacional o Extranjero,
receptacion, negociacion incompatible, corrupcién entre particulares, apropiacién indebida,
administracién desleal, y los demas que en el futuro se incorporen a la Ley N°20.393 y por tanto a la
presente clausula, sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente
con su deber de direccion y supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencion
de delitos de acuerdo a lo establecido en dicha ley o, al menos, los controles sufi men}e§ =
para prevenir, evitar y detectar la comisién de los referidos delitos por parte de sus'}i)f‘
dependientes; y (iii) a informar a la Universidad, tan pronto como llegue a su
ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno de los delitos mencionados en esta-'

cualquier hecho que pudiere conllevar Ia responsabilidad penal para la Universidad o afectar sy
imagen, recibido algun objeto de valor, pago o dadiva por parte de la Universidad, sus directores,
trabajadores o mandatarios en relacién con el presente contrato, su adjudicacién o ejecucion.
Asimismo, declara que no ha proporcionado a la Universidad, sus socios, directivos, ejecutivos o
trabajadores, objeto alguno de valor, pago o dadiva, para la adjudicacién de este contrato. Las
partes, dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente contrato, por lo que la Universidad se reserva el
derecho a poner término unilateral al mismo, en caso de cualquier incumplimiento de dichas
obligaciones, sin necesidad de juicio y mediante el solo envié de una carta en tal sentido, sin

perjuicio de derecho que las partes tienen de demandar los perjuicios que dicho incumplimiento le
cause.



TRIGESIMA NOVENA: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO. Las

partes declaran y se comprometen a desarrollar las actividades acordadas en el presente convenio

en ambientes laborales y de formacién, basados en el respeto, buen trato y el respeto irrestricto a la
dignidad y derechos humanos, priorizéndo el respeto mutuo entre hombres y mujeres.

En ese sentido, el Servicio declara, en este acto, conocer y se 'ot}l'igan a cumplir el Reglamento de
Procedimiento de investigacion y sancion del acoso sexual, la vio.le‘hcia y discriminacion de género,
decretado por DE N°10-0968-22, que la universidad Arturo Prat ha implementado para asegurar
estandares de respeto y convivencia dentro de Ia institucién, proporcionando mecanismos para
prevenir, enfrentar y sancionar situaciones de discriminacion, violencia sexual y/o de género, la que
se entendera formar parte integrante del presente convenio, en cumplimiento de lo establecido en |a

ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en el ambito de la
educacion superior.

CUADRAGESIMA: Personerias.

La personeria de don ALEJANDRO MANUEL MANRIQUEZ VALLEJOS, para comparecer en
representacion del Servicio de Salud Araucania Norte, consta de Decreto Supremo N° 08 de fecha
24 de enero de 2022, emanado del Ministerio de Salud. La personeria de don JORG 1
CORONADO para representar al HOSPITAL DE ANGOL, consta en resolucion exer}{éﬁfﬂ_(l ‘
fecha 10 de noviembre de 2022 del Hospital de Angol. La personerfa de don JUAN P& %&Ej{;
PINILLA, para representar a la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, sede Victoria, consi f@% f&gﬂé}é
Exento N° 0286 de fecha 31 de enero del afio 2020. Documentos que no se insertan por ser
conocidos y aceptados por las partes.
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CONVENIO ASISTENCIAL — DOCENTE DE CARACTER TRANSITORIO
PARA PROGRAMAS DE PRACTICA DE INTERNADO Y DE PRACTICAS PRE-CLINICAS
ENTRE
EL SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
Y LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, SEDE VICTORIA

En Angol, a 27 de febrero del 2023, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE,
persona juridica de derecho publico, creada por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del afio 1997,

RUT N° 61.955.100-1, representado por su DIRECTOR SUBROGANTE don ALEJANDRO
MANUEL MANRIQUEZ VALLEJOS, cédula nacional de identidad N° 15.461.535-0, ambos

domiciliados para estos efectos en calle llabaca N° 752 de la ciudad de Angol, en adelante “EL
SERVICIO”; y por otra comparece el HOSPITAL DOCTOR MAURICIO HEYERMANN TOR .
ANGOL, RUT N° 61.602.222-9, representado por su DIRECTOR SUBROGANTE donff\ﬂ e
MONTES CORONADO, cedula nacional de identidad N° 11.782.324-5 con domicilio en call f;lene & .'
Bonilla N° 695 de la ciudad de Angol, en adelante “EL HOSPITAL” y por otraw
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, SEDE VICTORIA, corporacion de derecho publico, RUT N°
70.777.500-9, representada por su DIRECTOR don JUAN PABLO LOPEZ PINILLA, cédula nacional
de identidad N° 15.654.935-5, ambos domiciliados en Avenida Bernardo O’Higgins N° 0195 de la
ciudad de Victoria, en adelante “LA UNIVERSIDAD” o “EL CENTRO FORMADOR?", quienes han

acordado celebrar el siguiente convenio de colaboracién asistencial - docente de caracter transitorio,

en atencion a las consideraciones que mas abajo se expresan.

CONSIDERANDO:

1.- Que el sector salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las

prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus
derechos.

2.- Que atendida la relevancia del Sector Publico de salud como prestador de acciones de salud, es
muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacién teérico
practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, el mas importante empleador y sostenedor
de la especializacién de quienes se pretende econémica y sanitaria de los sectores de la poblacién a
quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica;

especialmente si el Sector Plblico de Salud es, ademas que alcancen el referido perfil de
competencias.



3.- Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacion asistencial-docente, son los
hospitales y establecimientos asistenciales piblicos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios
de Salud, cuya asignacion y uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de la
politica nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de atencion, los criterios de calidad y
seguridad del paciente y la politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacion de
normativas tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los organismos de la
Administracion del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de caracter personal,

y los derechos y deberes de las personas en relacion con las acciones vinculadas a su atencion en
salud.

4.- Que la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso de
interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal el de
efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas, constituyéndose en el
vinculo para articular en forma arménica las acciones de instituciones educativas e instituciones que
presten servicios de salud para cumplir con su funcion social, a través de la atencién en salud de |a
comunidad y la formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa de pregrado,
principalmente en el area de la salud; entendiendo que la integraciéon asistencial docente es
fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5.- Que conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de > 2 i
Wl ATy,
diagnostico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud, c‘fcﬁ n

profesional y técnica en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud, aprobada por resolucién
exenta N° 254 de fecha 09 de julio de 2012.

6.- Que la preocupacién por la salud de la poblacion chilena, con un fuerte énfasis en |a atencién
primaria y en la promocién, prevencién y rehabilitacion de la salud familiar, todo dentro del marco de
la reforma de salud impulsada por el Gobierno, son temas fundamentales tanto para el Servicio de
Salud Araucania Norte, en su calidad de Gestor de Redes, como para la Universidad Arturo Prat,
sede Victoria, dentro de la esfera de responsabilidad que les corresponde.,

7.- Que el Servicio de Salud Araucania Norte dispone de establecimientos asistenciales y de
dispositivos sanitarios tales como las Bases SAMU, susceptibles de ser puestos a disposicion de la
docencia, obteniendo asi un progreso en la calidad de la atencién en forma integral, y a la vez una
mayor posibilidad de perfeccionamiento profesional y técnico.

8.- Que las partes consideran del mas alto interés y de reciproco beneficio establecer una “Relacién
Asistencial Docente”, de orden temporal, que contribuya significativamente a la mejor preparacién de
los futuros profesionales y técnicos de la salud, todo ello en relacion a los aspectos, materias,
condiciones y plazos que mds adelante se indican.

9.- Se deja constancia que esta practica por ser de caracter clinica queda fuera de la instruccién de

ser gestionada por la plataforma de practicas Chile, por expresa instruccion de lo sefalado por el
Servicio Civil.



10.- A 8 de Abril del 2022, se aprueba convenio de Relacién Asistencial Docente, mediante
Resolucion Exenta N° 1077 del 10 de Mayo del afio 2022 del Servicio de Salud Araucania Norte.
Aprobado mediante Decreto Exento N° 20-01073-22 de fecha 20 de mayo de 2022 por parte del
Centro Formador. En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Uso de servicios y unidades.

Las partes acuerdan, como cuestion previa, que el uso de los servicios y unidades de los
Campos de Formacion Profesional y Técnica (en adelante CFPT) de los establecimientos
asistenciales y Base SAMU Angol que EL SERVICIO pondra a disposicion de EL CENTRO
FORMADOR para sus actividades académicas y de docencia, se regiran por el presente convenio,
por sus modificaciones, y por los acuerdos que adopte la Comisién Local Docente Asistencial de EL
SERVICIO (COLDAS), y por la normativa administrativa y reglamentaria y las orientaciones técnicas
emanadas desde la Direccién de EL SERVICIO.

SEGUNDO: No exclusividad.

Las partes acuerdan que EL SERVICIO podra suscribir convenios similares para los
establecimientos de su red asistencial con otros centros formadores, sean estos de propiedad del
estado o de caracter privado, para la utilizacién, como campo para la realizacién de las practicas
curriculares de los alumnos, de sus servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora
disponible, siempre que no afecten o perturben el cabal cumplimiento de este conv n|o y
especialmente que no perjudiquen la correcta atenciéon de los pacientes. A fin de pﬁ@h‘i’t g&p\ﬂﬂ\
ejecucion del presente convenio y la presencia real de estudiantes en los CFPT13EL ;
FORMADOR deber4, cada dos meses, contados desde que se apruebe este convenio ’ég r é gu
SERVICIO un catastro de la proporcion de ocupacién de los CFPT a utlhw
establecimientos asistenciales y Bases SAMU. Con todo, se deja expresa constancia, que en la
medida que EL CENTRO FORMADOR no utilice la totalidad de dicha capacidad formadora

designada, el establecimiento asistencial se encuentra facultado para convenir, con otros centros

formadores, de conformidad a lo prescrito en la Norma General Técnica y Administrativa aprobada
por decreto exento N° 254 de fecha 09 de julic de 2012 del Ministerio de Salud, y en su caso de
conformidad a la eventual nueva norma técnica que dicte el Ministerio de Salud al efecto.
TERCERO: Objeto.

El presente convenio tiene como objetivo principal establecer las bases de cooperacién,
coordinacion e interaccion entre EL SERVICIO y LA UNIVERSIDAD, respecto del programa de
practicas de internados y/o de practicas pre clinicas de pregrado de los alumnos de las carreras de
Enfermeria, Kinesiologia, Psicologia, v de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria que otorga EL
CENTRO FORMADOR en convenio, sin perjuicio que se realicen actividades tanto de otras carreras,
como de estudios, investigacion, capacitacion, perfeccionamiento yfo extensién, como parte de la
colaboracion reciproca entre las instituciones o bien para el cumplimiento de las metas que se fijen a
través de un plan de trabajo anual entre LA UNIVERSIDAD y EL SERVICIO.



Se deja constancia que LA UNIVERSIDAD utilizara el CFPT de los establecimientos en convenio, en

la proporcién y/o distribucién que se sefiala en la cldusula quinta. Los alumnos permaneceran en

dichos establecimientos de la red asistencial, de acuerdo a la duracién que estipula la malla

curricular de las respectivas carreras para tales efectos, y de acuerdo a la rotacion de alumnos que

haran uso de dichos cupos, todo ello en el periodo de vigencia del presente convenio.

CUARTA: Principios en los que se basa el presente convenio.

1.

beneficiarios. %
©
. Tutoria técnico-administrativa: LA UNIVERSIDAD reconoce la primacia del SERWE]

Proteger los Derechos de los Pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto
mas irrestricto de los derechos de los usuarios y beneficiarios en todas las areas de su
accionar, comprometiéndose a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracion de
estos, de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.584 que “Regula los Derechos y Deberes de
los usuarios que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencién en
Salud”. En particular, se comprometen a respetar los derechos de los usuarios de los pueblos
originarios del Sistema de Salud y el Sistema de Salud propio de su cultura. Por el mismo
motivo, las partes se comprometen a cautelar que las actividades docentes de pregrado que
se realizan en los establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio, no afecten la
seguridad ni las condiciones de trato de los pacientes.

Prioridad de la actividad asistencial por sobre la docente: La relacién de colap/gbgﬂ
T
e

Rrme
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Asistencial - Docente no podra ir en detrimento de las obligaciones asmtencualesgﬁi)%
. \ . . . . AT
cumplir los funcionarios de los establecimientos asistenciales en convenio qaffa ﬁi &

A

SALUD ARAUCANIA NORTE en orden a que las actividades académicas se sujeten a las
directrices técnico-administrativas que emanen del mismo.

Investigacion cientifica: Se reconoce la necesidad de impuisar y potenciar Ja misma, en
funcion de proyectos y programas desarrollados por ambas instituciones, interactuando con el
Comité de Etica de EL SERVICIO. En la medida que las investigaciones sean desarrolladas
conjuntamente por ambas instituciones, estas recibiran el reconocimiento en proporcion al
trabajo desarrollado en cada institucién respectivamente.

Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a colaborar en el desarrollo
de las areas de interés de la contraparte, en el ambito de sus respectivas facultades y
objetivos, en areas como asesorias técnicas, proyectos de investigacién, eventos de
capacitacion y extension, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

- Interculturalidad en salud: LA UNIVERSIDAD incorporara el enfoque intercuitural en la

formacion de los profesionales y técnicos en salud, en particular en lo que dice relacién con
los Sistemas de Salud de los Pueblos Originarios, conforme lo mandata la Norma General
Administrativa N° 16 sobre Interculturalidad en los Servicios de Salud, aprobada mediante
resolucion exenta N° 261 de fecha 28 de abril del 2006 del Ministerio de Salud, que forma
parte integrante de este convenio para todos los efectos legales.
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7. Adecuacién del proceso de formacién al modelo de la red asistencial: LA UNIVERSIDAD
adaptara su modelo de formacion al disefio de la red asistencial, incorporando en las carreras
en convenio formacion en Salud Publica, Atencién Primaria, Atenciéon domiciliaria, Salud
Familiar, Salud Rural, Etica y Bioética.

8. Proteger la seguridad de los pacientes: las partes se comprometen a cautelar que las
actividades docentes de pregrado que se realizan en los establecimientos asistenciales no
afecten la seguridad ni las condiciones de trato de los pacientes.

QUINTA: Ambito de aplicacién.

EL SERVICIO pone a disposicién de LA UNIVERSIDAD el uso de los siguientes CFPT
disponibles de los establecimientos asistenciales en convenio con los siguientes fines docentes:
observacidn, pasantias, practicas e internados curriculares de carreras de pregrado y actividades de
capacitacion, perfeccionamiento e investigacion. Dichos fines académicos se regiran por el presente
acuerdo, por los acuerdos que adopte la Comisién Local Docente Asistencial de EL SERVICIO
(COLDAS), por la normativa administrativa legal y reglamentaria e instrucciones ministeriales, que
rjan el actuar de los referidos establecimientos asistenciales y por las ofientaciones técnicas
emanadas desde el Servicio de Salud Araucania Norte.

Se deJa establecido que LA UNIVERSIDAD hard uso de los CFPT de los 3|gp_

internado y practlcas preclinicas asignadas a las carreras en comento en cada esta ég:,lm: t?\g&:’
O"M :
asistencial p Base SAMU en convenio, el detalle sera el que se indica a continuacion: i

A. HOSPITAL DE ANGOL.:
i. Enfermeria: ocho (8) cupos.

ii. Enfermeria Curriculares: veinte (20) cupos, cuatro (4) por servicio especifico.
iii. Psicologia Clinica: dos (2) cupos.
Total, de cupos: 30 cupos.

B. HOSPITAL DE TRAIGUEN:

i.  Tecnico Superior en Enfermeria: seis (6) cupo.
Total, de cupos: 6 cupos.

C. HOSPITAL DE COLLIPULLI:

i.  Enfermeria: cuatro (4) cupos.

ii. Kinesiologia: un (1) cupo.
iii. Psicologia: un (1) cupo.
Total, de cupos: 6 cupos.



D. BASE SAMU ANGOL:

I.  Enfermeria: uno (1) cupos.

Total, de cupos: 1 cupo.

A mayor abundamiento, las partes dejan expresamente establecido, que los cupos asignados a EL
CENTRO FORMADOR son:
i. Cuarenta y tres (43) cupos para los establecimiento asistenciales en convenio
incorporado el cupo Base SAMU, los que se distribuyen en treinta (30) cupos para el
Hospital de Angol (de las carreras de Enfermeria ocho (8), dos (2) para psicologia y
veinte cupos (20) curriculares de enfermeria, seis (6) cupos para el Hospital de
Traiguén (todos ellos respecto de la carrera de Técnico Nivel Superior en Enfermeria),
seis (6) cupos para el Hospital de Collipulli (cuatro cupos respecto de la carrera de
Enfermeria, un cupo para la carrera de Kinesiologia, y de un cupo para la carrera de
Psicologia),
ii. Un (1) cupo para la Base SAMU en convenio, las que se distribuyen en un (1) cupo
para la Base SAMU Angol de la carrera de Enfermeria.

EL SERVICIO no tendra obligacién de proporcionar alojamiento ni alimentacién a los alumnos
de LA UNIVERSIDAD que utilicen los campos de formacion profesional y técnica ya se@fap“ '_?’?f \\
Tampoco tendré obligacion de aportar insumos para el desarrollo de las actividades acadd@ca
que es responsabilidad de El. CENTRO FORMADOR de proporcionar a sus alumnos los e;ae.
de proteccion personal necesarios para el desarrollo de sus practicas finales, considera

contexto de pandemia por Covid-19, los que deben ser entregados de forma previa al ingreso del
alumno al respectivo hospital y/o Base SAMU en convenio.

Para |a realizacién de las practicas de internado y de las practicas preclinicas de pregrado de
los alumnos de EL CENTRO FORMADOR, la jornada diaria considera los siguientes horarios:

Primero. Horario para establecimientos hospitalarios:
v’ Jornada mafiana (desde las 08:00 horas a las 13:00 horas).
v" Jornada tarde (desde las 14:00 horas a las 17:00 horas).
v' Jornada completa (desde las 08:00 horas a las 17:00 horas).
Para los efectos de la practica de internado, particularmente de la carrera de Enfermeria,
la jornada serd definida entre LA UNIVERSIDAD y el equipo clinico del establecimiento
asistencial en cuestion, pudiendo los internos realizar turnos (tercer y cuarto turno) en la
medida de que estos se encuentren ya definidos en la modalidad horaria de los
respectivos servicios donde realizaran su internado.



Segundo. Horario para Bases SAMU:
Seran por turnos rotativos y éptimos al profesional a cargo.

v' Primer turno: de 08:00 horas a 20:00 horas, de lunes a domingo.

v" Segundo turno: de 20:00 horas a 08:00 horas, de lunes a domingo.
Se deja constancia que el uso de nuevas carreras en el area de la salud, por parte de LA
UNIVERSIDAD, durante la vigencia del presente convenio, requieren de una nueva asignacion de
campos para la formacion profesional, por lo que estaran sujetas a acuerdo entre las instituciones, lo
que sera materia de una modificacion del presente instrumento.

Los cupos asignados en cada uno de los establecimientos asistenciales y Bases SAMU, seran
materia de revision semestral, considerando para ello el porcentaje de cumplimiento segun pauta de
monitoreo que se defina para tal efecto por EL SERVICIO, la que sera aplicada semestralmente en
los establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio.

Estas evaluaciones realizadas por parte de 1a Encargada de la Relacién Asistencial Docente
de cada uno de los establecimientos asistenciales y de las Bases SAMU en convenio, seran
analizadas y revisadas por la Comisién Local Docente Asistencial para la correspondiente asignacién

o reasignacion de los CFPT en cada establecimiento asistencial o Base SAMU, de acuerdo con la
capacidad formadora definida.

l.os cupos asignados a LA UNIVERSIDAD en el presente convenio no podran sgrfé‘) dos‘/’%
ningun otro Centro Formador. j% J

Los alumnos/as permaneceran en los campos de formacion profesmnéQ;
representados en las antes mencionadas Bases SAMU y hospitales en convenio, de aci 3
duracién que posea la practica de internado y/o la practica preclinica de pregrado en la malla
curricular de las carreras que imparte EL CENTRO FORMADOR contemplados en el presente
convenio.

Directamente relacionado con lo anterior, para efectos de este convenio, se considera la
duracién que estipula la malla curricular de las respectivas carreras para tales efectos y de acuerdo a
la rotacion de alumnos que hardn uso de dichos cupos correspondientes a los hospitales de Angol,
Traiguén, Collipulli y la Base SAMU Angol, en consideracién a la extension del presente convenio,
a contar del 27 de febrero del afio 2023 y por un periodo de tres afios hasta el 31 de diciembre del
afo 2025. De esta forma, el costo que conlleva cada uno de dichos cupos a modo de retribucion

pecuniaria debera ser asumido por EL CENTRO FORMADOR hasta el 31 de diciembre de 2025
independiente de si utilice o no dichos cupos.

SEXTA: Informacién necesaria al momento de solicitar los cupos asignados.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, LA UNIVERSIDAD a través de su
representante del area Docente Asistencial, hara llegar al referente del establecimiento asistencial o
de la BASE SAMU respectiva, con copia para conocimiento al referente de Relacién Asistencial
Docente de EL SERVICIO, un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada uno de los
servicios clinicos asignados como CFPT, que especifique la siguiente informacién:



1. Noémina con nombre completo, curso, nimero de cédula de identidad, teléfono de contacto y
correo electronico de los estudiantes que concurriran a realizar su practica.

2. Copias del carné de vacunas obligatorias de cada estudiante y profesional dependiente de LA

UNIVERSIDAD que realicen labores de supervision académica.

Servicio y/o unidad en fa que el estudiante realizara su estadia practica.

Fecha de inicio y término de cada rotativa.

Horario que cumpliran.

o o sow

. Nombre y objetivo de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de técnicas
y procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segun la malla curricular de
la carrera definida para ese semestre.

7. Listado de profesionales dependientes de LA UNIVERSIDAD que realizaran la supervision

académica del estudiante.

8. Numero de registro en la Superintendencia de Salud de cada unc de los profesionales

aludidos en el punto siete de la presente clausula.

9. Listado de funcionarios dependientes de los establecimientos asistenciales o Bases SAMU y

de EL SERVICIO, que realizaran labores de docencia remuneradas por LA UNIVERSIDAD.

Dicho listado debera contener datos especificos como: descripcion de cada una de las

labores que debera realizar el funcionario en dicho contexto, horarios en que desempefaran

boletas de honorarios.

10. Decreto cursado de seguro escolar contenido en articulo 3 de la ley N° 16.744. |

El no uso del CFPT sostenido en el tiempo, facultla a EL SERVICIO a definir la
permanencia del convenio en caso de que no exista continuidad.

SEPTIMA: Areas restringidas.

Los establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio definiran condiciones
especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que implfiquen un mayor
riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos y estudiantes, que sean mas complejos

tecnolégicamente o donde se maneje informacion mas confidencial. Esto sera comunicado a LA
UNIVERSIDAD al momento de ingreso al CFPT,



OCTAVA: Capacidad Formadora.

Cada establecimiento asistencial y Base SAMU en convenio ha determinado su capacidad
total formadora por carrera y nivel de practica, ya sean estas curriculares o de internado, informacion
que se basa en la realidad particular de cada establecimiento, mediante la aplicacién de criterios de
ajuste definidos por la Subsecretaria de Redes Asistenciales a través de la resolucion exenta N° 416
del 02 de marzo de 2010 del Ministerio de Salud, asi como sus modificaciones Y que es actualizada
de forma anual por el equipo clinico de los mismos con asesoria técnica de EL SERVICIO. De

acuerdo a dicha capacidad formadora, EL SERVICIO ha basado la asignacién de los cupos para LA
UNIVERSIDAD.

NOVENA: Coordinacién, organizacién y evaluacion de las actividades asistenciales-docentes.

Para los efectos de la coordinacion, informacién, supervision y control de las actividades que
se llevaran a cabo entre LA UNIVERSIDAD y EL SERVICIO relativas a la aplicacién del presente
convenio, asi como de la resolucion de los problemas asistenciales docentes y de investigacion
dentro de los marcos y politicas establecidas por la Comisién Nacional Docente Asistencial
(CONDAS), las partes acuerdan someter estos temas y otros que se indican mas adelante, al
conocimiento y resolucién de la Comisién Local Docente Asistencial de EL SERVICIO (en adelante
COLDAS), la cual estara constituida por los siguientes integrantes: a) Director del Servici
Araucania Norte, b) Subdirector de Gestion Asistencial de EL SERVICIO, ¢) Subdlrectqyde

de las Personas de EL SERVICIO, d) Directores de los establecimientos a&stenmale':gie dg A

convenio), y e) la Encargada de la Relacion Asistencial Docente de EL SERVICIO, Lﬁeph Ciars’
v VLS

como “secretaria ejecutiva” de la comision, esta Ultima con derecho a voz y no a voto. Se sotie ara,

ademas, cuando fuere necesario, la participaciéon de dos representantes de LA UNIVERSIDAD con
poder de decision, designados por ésta.

Las sesiones de la COLDAS seran convocadas v dirigidas por el director de EL SERVICIO o
el funcionario en quien éste haya delegado dicha funcién, con a lo menos diez dias corridos de
anticipacion. Las convocatorias se concretaran a través de citaciones dirigidas a los miembros de
la comision a través de cualquier medio idéneo que garantice el conocimiento de las mismas, y
deberan contener la indicacion del lugar, dia y hora de la reunion. Dicha comisién se reunira
ordinariamente en forma anual, sin perjuicio de reunirse extraordinariamente cuando lo solicite
cualquiera de las partes por escrito indicando la(s) materia(s) a tratar en la reunidn. Las decisiones
que tome la COLDAS seran por consenso y se consignaran en el acta respectiva.

Para los efectos de una adecuada coordinacién, la comision aludida se organizara de acuerdo
con las instrucciones y/o pautas de los respectivos organismos involucrados y a las normas

establecidas en el decreto N° 908 del Ministerio de Salud del 14 de octubre de 1991 y sus
correspondientes modificaciones.



DECIMA: Funciones de la Comisién Local Docente Asistencial.

1.

Velar por el cumplimiento de la norma que regula la Relacion Asistencial Docente, entre LA
UNIVERSIDAD vy los establecimientos asistenciales y Bases SAMU pertenecientes a EL
SERVICIO,

Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrolio del programa
asistencial docente.

Disponer de informacién actualizada sobre el nimero y distribucion de los recursos humanos y
materiales aportados por ambas partes, de su cuantificacion y recomendar el numero
adecuado de ellos, con el objeto de desarrollar arménicamente el programa asistencial
docente.

Conocer el nimero de alumnos de pregrado y postgrado distribuidos en las distintas unidades,
servicios clinicos y de apoyo diagnéstico y terapéutico de los establecimientos asistenciales y
Bases SAMU utilizados como CFPT.

Servir como 6rgano asesor en el analisis de las eventuales investigaciones disciplinarias que
puedan derivarse de la relacién asistencial-docente, con el proposito de colaborar en el
proceso de asignacion de responsabilidades.

Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionales que participen del
presente convenio y que incurran en acciones, actitudes o comportamientq‘s),,;ﬁ R}.sean

considerados infractores de las directivas técnicas y administrativas de los eg@e i,' j ‘_n

asistenciales y Bases SAMU en convenio. [ % @CA Q
Velar porque exista una relacion equilibrada de costos — beneficios tanto q& }Ios E@&?‘s
formadores como de los establecimientos asistenciales y Bases SAMU, asi como <l 'J’aue

los mecanismos de retribucién para el personal de EL SERVICIO por EL CENTRO
FORMADOR, que eventualmente hayan participado de la actividad docente, de investigacion
o de extension, se ajusten a la legalidad vigente. En ning(n caso, los funcionarios que actien
como contrapartes técnicas o administrativas por parte del establecimiento asistencial o Base
SAMU podran percibir retribucién econdmica alguna de parte de LA UNIVERSIDAD.

Se deja establecido que los funcionarios tienen derecho a que su aporte a la funcién
formativa, debidamente autorizada, sea reconocido por EL CENTRO FORMADOR con la
certificacion correspondiente o el otorgamiento de la condicion de docente adjunto.

Verificar que los Centros Formadores compensen los mayores costos en que incurran los
establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio, como consecuencia de la
actividad de docencia impartida en su interior.

Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucién del convenio, resolviendo las dudas,
problemas o dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de la aplicacion de sus
disposiciones, teniendo especial consideracion por el bienestar y dighidad de los pacientes,
familiares y usuarios del sistema de salud.



10.Sancionar los proyectos conjuntos que vayan en pos del desarrollo institucional de EL
SERVICIO que se comprometan con LA UNIVERSIDAD, con el propésito de fortalecer la
relacion asistencial docente que promueve la suscripcion del presente convenio.

11.Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes al
convenio asistencial-docente, en aras de asegurar el desarrollo arménico de la relaciéon
asistencial docente.

12.Establecer pautas que permitan garantizar que la atencién que realicen los alumnos de LA
UNIVERSIDAD sea realizada bajo los mas claros principios de eficiencia, eficacia, integridad y
humanismo.

13.Darse su propio reglamento que debe ser avalado por las autoridades de EL SERVICIO,
segln corresponda, y conforme a su propia normativa interna.

14.Las demas funciones que se les asigne por las partes contratantes de comun acuerdo.

DECIMA PRIMERA: Derechos de los usuarios en el marco de la Relacion Asistencial Docente.
En el marco del presente convenio y de la implementacion de la ley N° 20.584 de Derechos y
Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencion de Salud, los usuarios tendran los

siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacion y extension:

D AR
S\ B
1. Ser informados, de acuerdo con los protocolos vigentes, desde su primer coé@c I;;‘:
establecimiento, que en éste se desarrollan actividades docentes y de investig "‘1‘9 q(
ambitos y con qué instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los fu ‘&sv

del Establecimiento respectivo, segin lo sefialado en la letra h) del capitulo VIl sobre
“Participacién de Funcionarios”, de la Norma General Técnica y Administrativa que regula la
relacidén asistencial — docente, aprobado mediante decreto exento N° 254 del 09 de julio de
2012 del Ministerio de Salud.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera
ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun riesgo adicional de cualquier
naturaleza, en cuyo caso el documento debera ser emitido en conjunto entre el
establecimiento asistencial y la Base SAMU en convenio respectiva y EL CENTRO
FORMADOR. Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los
alumnos que participan en la atencion directa de la persona, ademas de los estudios
académicos e investigativos debidamente autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de
guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos,
siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su
visién del proceso de salud enfermedad.



5. A que academicos y estudiantes cuenten con uniforme con identificacion que muestre su
nombre, nivel académico o curso al cual pertenece y EL CENTRO FORMADOR al que se
adscriben.

6. Como contrapartida a o anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de los
Centros Formadores con los que existan Convenios Asistenciales - Docentes, respecto de los
cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacién de las actividades que estos
efectien en el contexto de su préactica.

DECIMO SEGUNDA: Obligaciones que asume EL CENTRO FORMADOR con sus académicos y
estudiantes.

EL CENTRO FORMADOR debera:

1. Proporcionar los académicos a cargo de la supervision de los estudiantes, siendo el
empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de responsabilidad civil médica,
con anticipacidn a su ingreso a las Bases SAMU y/o a los servicios o unidades del
establecimiento o unidades del establecimiento asistencial, definidos como CFPT.

2. Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes 0 académicos en el establecimiento

asistencial o Base SAMU, previa investigacién sumaria o sumario admlnlstratqg :

FORMADOR, en un plazo no mayor a 30 dias contados desde la terminacion d%res‘.
sumario. Ofgn
. L] " r . M
3. Adoptar y mantener vigentes instrumentos idoneos para garantizar el pagd de
indemnizaciones a EL SERVICIO y a terceros, originados en perjuicios causados por el
desarrollo de sus actividades en el CFPT, entre los que se consideran seguros por mala
praxis o negligencia, asi como contra riesgos asociados a la formacion en salud. Lo anterior
debe tener como referentes minimos el cumplimiento de protocolos de atencion y las

normas de calidad y seguridad del paciente.

Lo anterior se requiere dado el tenor de lo definido en la quinta vifieta de |a letra c) relativa a
los “Centros Formadores”, del capitulo IV de “Requisitos”, de la Norma General Técnica y
Administrativa que regula la relacion asistencial — docente, aprobado mediante decreto exento
N°® 254 del 09 de julio de 2012 del Ministerio de Salud.



DECIMO TERCERA: Los académicos de EL CENTRO FORMADOR deberan:

1.

e
. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades de EL SER}@@

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacién, a ser
realizadas en los centros de formacién profesional y técnica de los establecimientos
asistenciales y Bases SAMU, con el estadndar de calidad que estos Gltimos y EL CENTRO
FORMADOR hayan establecido.

Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la identificacién
respectiva que considere el nombre completo, centro formador de procedencia, y la carrera a
cuyos estudiantes supervisa, sin perjuicio de la normativa interna del establecimiento
asistencial o Base SAMU a este respecto.

Estar inmunizados de acuerdo con las normas sanitarias vigentes, segun la informacion
epidemioldgica entregada por EL SERVICIO y el establecimiento asistencial o Base SAMU
donde se encuentre,

Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea
aplicable.

Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos,
de las normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los usuarios y su

derecho a la privacidad.

A

—

establecimiento asistencial o Base SAMU para la asistencia de los usuarios, fami'%s ol
comunidad.

administrativa en que se desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propésito de
estas, y obtener su aprobacién cuando ellas afecten Ia atencion clinica de un paciente o el
normal desarrollo del servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del

establecimiento asistencial o Base SAMU para examinar aspectos de la actividad asistencial-
docente o de investigacion.

10.Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina Ia

autoridad del establecimiento asistencial o EL SERVICIO respecto del nosocomio o Bases
SAMU en convenio, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11.Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial o Base SAMU en

caso de emergencia sanitaria, en los horarios y dias destinados a practicas y por el tiempo de
duracién de éstas.



12.Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que contribuyen al
desarrollo del establecimiento asistencial o Base SAMU, a la mejor atencion de los usuarios y
de la comunidad.

13.Dirigirse al representante de EL CENTRO FORMADOR responsable ante EL SERVICIO o
establecimiento asistencial 0 Base SAMU, frente a cualquier discrepancia que se suscite con
los profesionales de esa dependencia.

14.Participar de un proceso de induccion minimo respecto de las caracteristicas de EL
SERVICIO, establecimiento asistencial o Base SAMU, en cuanto a su organizacién, modelo
de atencion y gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones
intrahospitalarias u otros.

15.Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes de EL CENTRO FORMADOR
se sujeten a las normas éticas y de conducta del hospital y/o de la Base SAMU.

16.Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que hacen
uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos
tanto en las personas a las que se proporciona la atencidn en salud, como en los prestadores,

estudiantes y docentes.

17.Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser requeridg por

EL SERVICIO o establecimiento asistencial o Base SAMU donde se encuentre. ,:;{'"“
18.Cumplir con las obligaciones y deberes que a su respectc se establecen en !ié}
/=
interna del establecimiento asistencial o Base SAMU donde se encuentre, 3

DECIMO CUARTA: Los estudiantes de EL CENTRO FORMADOR deberan:

1. Observar las normas éticas y de conducta que rijan en EL SERVICIO y en el Establecimiento
Asistencial o Base SAMU.

2. Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal dei
establecimiento, sin acciones de discriminacién de ninguna especie.

3. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

4. Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el nombre
completo, EL CENTRO FORMADOR de procedencia, la carrera y nivel al que pertenece.

5. Estar inmunizado de acuerdo con normas sanitarias vigentes segun la informacion
epidemiolégica entregada por EL SERVICIO y el Establecimiento Asistencial o Base SAMU.
Dicha informacién, debe ser remitida por EL CENTRO FORMADOR a la Seccién de Relacién

Asistencial Docente de EL SERVICIO y al director del establecimiento asistencial o Base
SAMU donde se encuentre el estudiante.



10.

11.

12.

Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento
asistencial, EL SERVICIO o Base SAMU, para la atencién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial o Base SAMU en
caso de emergencias. Deberan prestar su concurso, bajo fa direccion del profesional
responsable del establecimiento asistencial o Base SAMU. Frente a emergencias sanitarias
declaradas por la autoridad competente o incrementos imprevistos de la demanda asistencial,
originados por accidentes o catastrofes que afectan a la comuna donde se encuentre el
establecimiento o a la Region de la Araucania, deberan asumir las labores asistenciales que
se acuerden en el establecimiento asistencial o Base SAMU, bajo la supervisién del
Coordinador Local de EL CENTRO FORMADOR o el responsable de los alumnos en ese
momento. En el caso de catastrofes que generen conmocién publica deberan ponerse a
disposicion del director del respectivo establecimiento y del Servicio de Salud Araucania
Norte. |

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del establecimiento asistencial o EL SERVICIC, cumpliendo con las citaciones que

les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

p“r\\
Dirigirse al docente a cargo de su supervision en los CFPT frente a cualquier d|screp’e§'l %

se suscite con los profesionales o personal del establecimiento asistencial o Base @M@@%lci\

¢

_,0(‘

Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del EStw i

asistencial, Base SAMU o EL SERVICIO, que puedan contribuir al desarrollc de és 25
mejor atencion del usuario, familia y comunidad.

Cumplir con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del establecimiento
asistencial o de la Base SAMU respectiva, dafien su prestigio, lesionen los derechos de las
personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la atencién de los
usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento asistencial o Base SAMU.
Asimismo, le esta prohibido todo acto que tienda a interrumpir, interrumpa u obstaculice las
labores a través de las cuales el establecimiento asistencial o Base SAMU realiza sus
propdsitos, que violen los principios que éste sustenta, que tiendan a desconocer o
desconozcan a sus autoridades, o que atenten contra las instalaciones o los bienes que
utiliza.

Sin perjuicio de lo sefialado, los alumnos deberan cumplir con las obligaciones y deberes que
a su respecto se establecen en la normativa interna de cada hospital o Base SAMU.



DECIMA QUINTA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial Docente,

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio conservaran
su vinculo con la institucion a la cual pertenecen, y se regiran en materia de administracion de
personal por las disposiciones legales que les son propias a la entidad a la que se encuentren
vinculadas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los
miembros de la otra institucién.

Se deja expresa constancia, de que, teniendo esta practica una calidad estrictamente docente,
el alumno y supervisores (académicos) de EL CENTRO FORMADOR, no adquieren la calidad de
funcionario o empleado en relacién con EL SERVICIO o establecimiento asistencial o Base SAMU,
sin perjuicio que, por razones de control de practica, se puedan someter a control de asistencia y
horario.

Las partes estan de acuerdo en que EL SERVICIO no pagara a los alumnos(as) ni al
profesional supervisor de EL CENTRO FORMADOR, remuneracion alguna por la labor que
desarrollen durante su periodo de practica, puesto que la finalidad del presente contrato es Docente
y no Laboral. Tampoco seran de cargo de EL CENTRO FORMADOCR ni de los establecimientos
asistenciales o Bases SAMU la entrega de colacién, vestuario, o proporcionar otros elementos que
faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes y docentes desde o hacia el lugar de
las practicas. Lo anterior, con la salvedad de lo dispuesto en las clausulas quinta (elemetos de
proteccion personal) y vigésima N° 2 (identificacion de LA UNIVERSIDAD, ropa de pakgéfr : ‘
procedimientos), que seran de cargo de EL CENTRO FORMADOR. ,!’_L:' —J_U,{CA 3’J
En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los e_}:
establecimiento asistencial o Base SAMU lo pondra a disposicion, siendo responsabill >

CENTRO FORMADOR habilitar dicho recinto.
DECIMO SEXTA: Régimen disciplinario.

Gy,

En materia de régimen disciplinario, cada entidad comprometida en el presente convenio
aplicara a sus académicos, estudiantes y/o personal administrativo, el régimen disciplinario que la
entidad respectiva tenga establecido, por conductas constitutivas de faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros, beneficiarios y usuarios de la institucién. Al
efecto, se prestaran reciprocamente toda la colaboracién en los sumarios administrativos e
investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra institucién, y se informarén sobre los
resultados de los mismos.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse
efectiva al interior de EL CENTRO FORMADOR, del establecimiento asistencial o de EL SERVICIO,
por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de cualquiera de los
establecimientos asistenciales o Bases SAMU, de las obligaciones que a su respecto impene el
présente convenio; por su parte, EL SERVICIO podréa prohibir el desempefio de los Docentes de EL
CENTRO FORMADOR o de los alumnos infractores en el establecimiento asistencial o Base SAMU.



Asimismo, EL CENTRO FORMADOR podra prohibir el desempefio de los funcionarios de los
establecimientos asistenciales o Base SAMU en actividades docentes que cumpla dicha institucion

académica en el evento que se establezcan infracciones a la normativa definida entre las partes.

DECIMO SEPTIMA: De Ia coordinacién territorial y docente.

Para el logro de los fines del presente convenio, EL CENTRO FORMADOR debera disponer
de un Coordinador de Campos Clinicos y Coordinadores de practicas de carrera, los cuales
seran contratados y remunerados por éste. Dichos funcionarios estaran dedicados a la asesoria y
gestion del buen desarrollo de este convenio, se relacionaran con la Encargada de la Relacién
Asistencial Docente de EL SERVICIO y con los Coordinadores de los establecimientos
asistenciales y Bases SAMU, siendo ademas los representantes de EL CENTRO FORMADOR en
las decisiones que se adopien por este instrumento. En este contexto, tendran las siguientes
funciones:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente a la COLDAS sobre la
planilla de docentes antes del inicio de las actividades lectivas.

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e informar a
fa Encargada de la Relacion Asistencial Docente de EL SERVICIO y al director del
establecimiento asistencial, Base SAMU o a quien éste designe.

3. Representar a EL CENTRO FORMADOR en la COLDAS y en todas aquellas ac! 2
sean inherentes al presente convenio cuando le sea solicitado por EL SERVICIO. |

z:; Ju

4. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempe“%‘)ggm
alumnos en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del contro! ético del desempefio del personal y de los alumnos de EL
CENTRO FORMADOR en el contexto del presente convenio.

6. Entregar a la Encargada de la Relacién Asistencial Docente de EL SERVICIO, con copia a la
Direccién de cada establecimiento asistencial y Base SAMU segun corresponda, un informe
de la operacion del convenio de forma semestral, incluyendo:

v Carreras que usaran el CFPT del establecimiento asistencial o Base SAMU, segun los
distintos niveles de cada una.

v' Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracién y unidades en donde se
realizara dicha practica, presentados en un cuadro de distribucion de practicas tipo.

v" Némina de académicos contratados por EL CENTRO FORMADOR para las actividades

docentes que se realizaran en el o los CFPT.

v' Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos propios del
establecimiento, cuando corresponda.
v Mejoras interinstitucionales y/o retribuciones logradas durante el semestre por el trabajo

colaborativo, que forman parte de los compromisos asumidos por EL CENTRO
FORMADOR.



La no presentacion de dicho informe de operacion del convenio y calendario de practicas,
faculta a EL SERVICIO para no aceptar ni lugar ni tiempo de practica hasta el proximo
semestre lectivo.

El coordinador docente solo tendra competencia respecto de los aspectos operativos del
convenio asistencial-docente, debiendo las restantes materias abordarse por fa COLDAS o
representantes de las partes, segun sea el caso, sin perjuicio de las demas funciones que se les
otorguen en virtud de este acuerdo.

Queda establecido que los funcionarios de los establecimientos asistenciales y Bases SAMU,
podran realizar actividades de colaboracién docente dentro de su jornada habitual de trabajo,
mientras desarrollan las labores asistenciales propias del cargo, por un maximo de doce (12} horas
semanales: ello de conformidad con lo preceptuado en las letras c) y d) del capitulo VIl sobre
“Participacion de Funcionarios”, de la Norma General Téchica y Administrativa que regula la relacién
asistencial — docente, aprobado mediante decreto exento N° 254 del 09 de julio de 2012 del
Ministerio de Salud. Por su parte, EL CENTRQ FORMADOR esta obligado a emitir un informe de
dichos casos a la Seccion de Relacién Asistencial Docente de EL SERVICIO, de acuerdo con lo
estipulado en tiempo y forma en la clausula quinta del presente convenio.

DECIMO OCTAVA: Supervisién docente o académica. ) %D 53

Todo estudiante de LA UNIVERSIDAD estara supervisado por un académico de % CE R&’ 24
FORMADOR, de acuerdo con lo definido en la letra u) del capitulo Il de "Defmlcnones"'ge | %a7
General Técnica y Administrativa que regula la relacién asistencial - docente, aprobat cnae"laptéw
decreto exento N° 254 del 09 de julio de 2012 del Ministerio de Salud. En este sentido, las accidlies y
responsabilidades legales por los eventuales darios de la practica de un alumno se generen, son de
responsabilidad de EL CENTRO FORMADOR.

De acuerdo con lo definido en la letra v) del capitulo Il de “Definiciones”, de la Norma General
Tecnica y Administrativa ya previamente individualizada, deberan sujetarse a los estandares
minimos de supervision definidos para cada carrera y nivel de éstas. Para tales efectos EL CENTRO
FORMADOR mantendra, una relacion de 1 supervisor docente por cada 8 alumnos en los
respectivos programas de practicas curriculares.

En conjunto con lo anterior, EL CENTRO FORMADOR debera mantener un registro con los
docentes supervisores e informar a la Encargada de la Relacién Asistencial Docente de EL
SERVICIO y con copia a la Direccién de los respectivos establecimientos asistenciales y Bases
SAMU, sobre cualquier cambio en la persona de los mismos.

Ademas de lo anterior, sefialar que, a todo el personal de salud de los establecimientos
asistenciales y Bases SAMU en convenio, le compete la supervigilancia del cumplimiento por parte
de docentes y alumnos de las normas técnicas y administrativas vigentes y de la ley N°® 20.584.



Por otra parte, los funcionarios que ejerzan funciones de docencia o supervision de los alumnos,

segun lo sefialado en la clausula precedente, tendran los siguientes roles, sin perjuicio del vinculo
contractual que ostenten con EL CENTRO FORMADOR:

1.

Desempefiar labores de supervision y docencia en el establecimiento con los alumnos materia
de este convenio.

Aplicar los programas de las asignaturas practicas y, en consecuencia, propender a la
realizacion de las actividades que tales programas contemplan, para la consecucion de sus
objetivos docentes.

Velar porque los trabajos encomendados a los alumnos sean acordes con la o las asignaturas
practicas que éstos realizan y, por ende, con el nivel de conocimientos que corresponda a la
respectiva etapa del programa de estudios.

Supervisar el comportamiento de los alumnos, de modo tal que éste se adecue a las reglas de
ética y conducta establecidas por los establecimientos asistenciales y Bases SAMU, y por el
Reglamento de Campos Clinicos de EL CENTRO FORMADOR.

Cuidar que, en la realizacién de las actividades propias de cada curso, se tomen las medidas
de seguridad que en cada caso corresponda aplicar.

Suspender a los alumnos que no realicen las actividades contempladas en los programas de
internado, no respeten las medidas de seguridad pertinentes o no cumplan con las normas
establecidas por el Hospital o la Base SAMU, por el Reglamento de Campos Clu:n\ y e
CENTRO FORMADOR o las instrucciones del Supervisor Docente a cuyo cargof.&e B
el alumno.

Llevar un registro de cada alumno en practica, informacion a la cual tendra\

SERVICIO y el establecimiento asistencial o Base SAMU donde realice su practica el alumno,
cuando lo estime conveniente.

DECIMO NOVENA: Niimero de alumnos y calidad.

Por el presente convenio, EL SERVICIO acepta recibir en sus CFPT de forma diaria, de

acuerdo a la distribucion por cada establecimiento asistencial o Base SAMU especificada en la

clausula quinta, de los cupos sefalados en la misma respecto de las carreras profesionales y

técnicas en convenio, y que éstas seran utilizadas desde el 27 de febrero 2023 hasta el dia 31 de
diciembre de 2025.

Sin perjuicio de Io anterior, si a la fecha de expiracion del presente contrato se encontraren

alumnos realizando sus practicas o internados, EL SERVICIO permitira su continuaciéon hasta que
estudiante finalice su proceso de practica con normalidad.

Lo anterior, de acuerdo a la factibilidad, posibilidades de formacion y control, disponibilidades

fisicas y técnicas, condiciones, necesidades, seguridad de cada establecimiento asistencial o Base
SAMU y capacidad formadora del mismo.



1. Sobre los turnos de alumnos: para los alumnos que requieran realizar turno, se aplican los
mismos estandares por jornada de turno que a los funcionarios del establecimiento asistencial
o Base SAMU. Las residencias de funcionarios no podran ser usadas como residencia de
alumnos. En el caso de los docentes que hagan turno, estos utilizaran los mismos espacios de
los alumnos, si fuera el caso.

2. Sobre el acceso y negacion de acceso de alumnos: Se entiende que la Direccion del EL
SERVICIO puede negar el acceso de alumnos en caso de superarse el nimerc de cupos
asignados de forma diaria o bajo la recomendacién de infecciones intrahospitalarias o de
calidad. En general, EL CENTRO FORMADOR acepta el hecho que la coexistencia de varios
alumnos de distintas carreras por cama, sumada al namero habitual de funcionarios, cuando
supera el estandar normal, va en desmedro de la calidad del servicio al paciente y de la
calidad del aprendizaje de los alumnos.

3. Sobre la acreditacién institucional y de la carrera: EL CENTRO FORMADOR debera
mantener su acreditacion institucional y de las carreras que exige la ley orgéanica
constitucional de educacién, mientras se encuentre vigente el presente convenio.

VIGESIMA: De la interaccion con los alumnos.

Su practica o internado, acuerdan lo siguiente: :f::
1. A fin de materializar el envio de sus alumnos al CFPT de EL SERVICIO, LA UEIV
deberd enviar con a lo menos 10 dias de antu:lpamén al inicio del periodo de cé%i(

alumno, carné de vacunas obllgatorlas, los datos personales del mismo y del supervisor a
Cuyo cargo se encuentre. Debe agregarse ademas el nimero de registro del supervisor en la
Superintendencia de Salud, todo ello conforme a las especificaciones descritas anteriormente
en la clausula quinta del presente convenio. La Direccion de EL SERVICIO formalizara la
recepcion de los alumnos que figuran en la némina especificada anteriormente, emitiendo la
aceptacion, a lo menos con una semana de anticipacién al inicio del respectivo curso.

2. Todos los alumnos deberdan contar con delantal, con identificacion unificada por carrera
otorgada por LA UNIVERSIDAD vy sers obligatorio su uso para poder circular libremente
dentro de los establecimientos asistenciales y Bases SAMU en convenio. La ropa de pabellon
y de procedimientos que deba tener procesos de esterilizacién y lavado o preparado especial,
sera provista por LA UNIVERSIDAD con un color e identificacian propia pero regida por las

mismas normas que el establecimiento tenga respecto de su seguridad e higiene.



3. En los trabajos practicos, labores asistenciales de sala, las actividades estaran bajo la
supervision del docente correspondiente, designado por LA UNIVERSIDAD para tales fines.

4. Los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como consecuencia de la manipulacion
de los estudiantes en el campo clinico, seran restituidos por LA UNIVERSIDAD, en un plazo
no mayor a 30 dias corridos, previa investigacién sumaria u otro procedimiento administrativo
que permita verificar que el dafio o deterioro fue producto de la manipulacién o mal uso por
parte de los estudiantes. Dicho plazo se contara desde |a fecha de término del respectivo
proceso investigativo interno. De no hacerlo, EL SERVICIO queda facultado para comprar y/o
adjudicar y facturar en su nombre.

5. La pemanencia de los alumnos en los hospitales y Bases SAMU en convenio es
estrictamente para formacién académica, por lo cual no mantienen ninguna relacién laboral
contractual con el mismo, ni con EL SERVICIO.

6. Los alumnos deberan firmar asistencia por los medios y ante el personal de LA
UNIVERSIDAD que cumple las labores de Coordinacién o Docente Superior, siendo
responsabilidad de aquella velar por la asistencia Yy permanencia de sus alumnos en el campo
clinico. LA UNIVERSIDAD debera informar mensualmente y por escrito, a la Seccion de
relacion Asistencial Docente de EL SERVICIO, sobre la asistencia diaria de alumnos.

7. Los alumnos seran calificados por sus docentes supervisores y en ningln caso por personal

de EL SERVICIO. SR
VIGESIMA PRIMERA: Obligaciones de EL SERVICIO. i.f;f *
1. Recibir al personal de LA UNIVERSIDAD que cumpla funciones de coofdi i

supervision de campos clinicos, asi como también a los estudiantes que de comu g I
establezcan. Se deja estipulado que ELL SERVICIO se reserva la facultad de no permitir que
dicho personal ejecute funciones docentes o asistenciales, cuando existan dudas sobre éste
por haber incurrido en una falta disciplinaria y mientras dicha situacion se dirima.

2. Facilitar el acceso de los estudiantes y docentes a la documentacion que se requiera, teniendo
en cuenta la reserva, la ética profesional y limitaciones establecidas en la ley N° 20.584. Los
costos que se devenguen para los estudiantes y docentes, producto de la obtencion o copia
de dicho material, sera de cargo de éstos.

3. Respetar la autonomia académica de LA UNIVERSIDAD teniendo presente los conceptos de
cooperacion e interaccion.

4. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre las decisiones administrativas que puedan
afectar los programas académicos.



5. Disponer y dar a conocer los reglamentos, normas administrativas, técnicas, disciplinarias, y
los protocolos de atencion establecidos por la institucion. El supervisor del servicio clinico o de
unidad de apoyo respectivo seré el responsable directo de |a entrega de estas normas, sin
perjuicio de lo sefalado en el punto N° 2 precedente.

8. Recibir los equipos que LA UNIVERSIDAD llegare a entregar para el desarrollo del presente
convenio y devolverlos en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el
desgaste causado por su uso normal. La recepcidn de dichos equipos se efectuara por medio
de un acta, debidamente firmada por las partes, donde se individualice claramente &l equipo y
el estado en que se encuentra al momento de su recepcion.

7. Formular, ejecutar y evaluar con LA UNIVERSIDAD propuestas de programas asistenciales-
docentes, acordes con el perfil epidemiologico y la demanda de cada unidad o servicio del
hospital o de la Base SAMU en convenio.

8. Apoyar el desarrollo de las actividades de los docentes dentro de sus actividades
asistenciales, orientadas a mejorar ia calidad del servicio y a estimular la investigacion.

9. Respetar las areas y cupos asignados a los diferentes programas de comin acuerdo con LA
UNIVERSIDAD.

10.Realizar a los estudiantes y docentes, de comun acuerdo con LA UNIVERSIDAD, la induccion
sobre la institucion antes de la ubicacién en el servicio clinico o unidad de apoyo. ;ﬂ‘

11.Participar en las reuniones que convoque LA UNIVERSIDAD, para establecer Ias*‘qdn c;%g%\
basicas dentro de las cuales se desarrollaran las relaciones asistenciales- docenté% Ei A

A
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VIGESIMA SEGUNDA: Otras obligaciones de LA UNIVERSIDAD. M

1. Asumir conjuntamente con EL SERVICIO la responsabilidad de programar, dirigir, coordinar,
asesorar, controlar y evaluar la realizacion de los programas docentes-asistenciales.

2. Entregar la documentacion respectiva de las actividades docentes a realizar a través de los
registros para ello. Asimismo, y como ya se ha sefialado de forma previa, LA UNIVERSIDAD
se obliga a enviar también copia de los carnet de vacuna de alumnos y docentes, copia de los
seguros comprometidos en convenio, ndmero de registro de la Superintendencia de Salud de
cada supervisor y su respectivo curriculum.

3. Informar a los jefes de unidad y supervisores respecto de la actividad docente. Dicha
informacién sera entregada en la forma que se acuerde con cada jefe de unidad y siempre
debera ser enviada con copia a la Seccién de Relacion Asistencial Docente de EL SERVICIO,
para facilitar asi el monitoreo de la ejecucién del presente instrumento.

4. Proporcionar de acuerdo con su disponibilidad y normas internas los equipos necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas, los cuales se entregaran a El. SERVICIO,
debidamente inventariados e individualizados. Lo anterior, en consonancia con lo establecido

en el numeral seis de la clausula vigésima del presente convenio.



5. Garantizar la correcta utilizacién de los recursos de propiedad de EL SERVICIQ, destinados a
las actividades docentes y responder por darios, salvo los ocasionados por su uso normal.

6. Comunicar a sus alumnos y deméas personal de LA UNIVERSIDAD, la obligacion de respetar
la autonomia del establecimiento asistencial y/o de la Base SAMU en convenio, su estructura
organica, la reglamentacion interna y las normas de atencién en salud

7. Informar oportunamente a EL SERVICIO sobre las decisiones académicas y administrativas
que puedan afectar el desarrollo normal del presente convenio.

8. Organizar sus programas en forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera
con la funcién asistencial def establecimiento asistencial y/o de la Base SAMU en convenio.

9. Cooperar con el establecimiento asistencial y/o de la Base SAMU en convenio, ademas de EL
SERVICIO, para que se cumpla de la mejor manera posible la funcién asistencial.

10.Participar en las reuniones que convoque EL SERVICIOQ, para establecer las condiciones
basicas dentro de las cuales se desarrollaran las relaciones asistenciales-docentes.

11.Los docentes supervisores podran realizar actividades asistenciales en el desarrolio de
experiencias de aprendizaje con estudiantes.

12.Las actividades desarrolladas por los funcionarios de LA UNIVERSIDAD o sus estudiantes
deberan ser previamente autorizadas por EL. SERVICIO.

13.Velar porque aquellos funcionarios de LA UNIVERSIDAD como sus alumnos gue pasen a
cumplir funciones docentes y/o asistenciales en el establecimiento asistencial y/o 3 Base

TV )
SAMU en convenio, tomen conocimiento y cumplan con las normas, planes y prt:igran_gs

. . . . . . |"':=-' "

rigen su funcionamiento, en todos sus aspectos y cualquiera sea la jerarquia. P ta el erd: -
s

impartir las instrucciones que correspondan y perseguir las responsabilidades a I Arap)»tas

en caso de infraccion

14.Organizar una actividad orientada a fortalecer la relacién asistencial-docente. Los contenidos
abordados en dicha actividad seran de definicion de EL SERVICIO. En este contexto LA
UNIVERSIDAD se obliga a presentar un proyecto de la actividad, con la finalidad de
consensuar las orientaciones técnicas de la misma. Asimismo, se deja establecido que la
actividad debe ser realizada en el lugar que designe EL CENTRO FORMADOR.
Para dicha actividad, EL. SERVICIO debera solicitar por medio de oficio dirigido al Coordinador
de Campos Clinicos de EL CENTRO FORMADOR, la solicitud de la actividad con fechas
aproximadas de realizacién, las cuales se consensuaran, a mas tardar, en el mes de junio. EL
CENTRO FORMADOR cuenta con un presupuesto de 30 UF para la realizacion de la

actividad. Si ésta no se solicita oportunamente precluye el derecho de EL SERVICIO a
solicitarla, puesto que ésta no es acumulable.



VIGESIMO TERCERA: Retribuciones.

_ Como contraprestacion al uso de los hospitales y de las Bases SAMU en convenio como
CFPT, EL CENTRO FORMADOR se compromete a apoyar el desarrollo Institucional de EL

SERVICIO y su Red Asistencial con las siguientes retribuciones:

1. El financiamiento de insumos y/o equipos y/0 equipamientos clinicos u otros de acuerdo al

diagnéstico de necesidades que EL SERVICIO determine. Por este concepto, las partes fijan
los siguientes valores por cupo:

a) Un valor por cupo de 3,5 UF (tres coma cinco unidades de fomento) mensual para

b)

el afio 2023 y con el compromiso que para los afios 2024 {desde 1 enero) y 2025
se realizard un aumento de su valor a 4,0 UF (cuatro coma cero unidades de
fomento) por los cupos concernientes a las practicas en las carreras profesionafes de
“Enfermeria” y “Kinesiologia” correspondientes a los siguientes hospitales en convenio;
Hospital de Collipulli, Hospital de Angol y Base SAMU Angol, el monto total para el
periodo comprendido entre el 01 de marzo del 2023 y el 31 de diciembre del 2023, (10
meses), monto total a retribuir anualmente 455 UF (Cuatrocientos cincuenta y cinco
unidades de fomento). Para los afios 2024 y 2025 los meses a retribuir seran de

marzo a diciembre correspondiente a afio lectivo del Centro Formador. e ;\;;.,.\
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Un valor por cupo de 3,5 UF (tres comas cinco unidades de fomento) r Fenst
el afio 2023 y con el compromiso que para los afios 2024 (desde 1 enét <_])_r
se realizard un aumento de su valor a 4,0 UF (cuatro coma cero unidades de

fomento) por los cupos concernientes a las practicas en la carrera profesional de

“Psicologia”, correspondientes a los siguientes hospitales en convenio: Hospital de
Collipulli y Hospital de Angol el monto total para el periodo comprendido entre el 01 de
Agosto de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, (5 meses), monto total a retribuir 52,5 UF
(cincuenta y dos coma cinco unidades de fomento). Para los afios 2024 y 2025 los

meses a retribuir seran de agosto a diciembre correspondiente a afio lectivo del Centro
Formador seglin malla curricular.

Un valor por cupo de 2,5 UF (Dos coma cinco unidades de fomento) mensual, por

los cupos concernientes a las practicas en la carrera tecnica de “Técnico Nivel Superior
en Enfermeria” correspondiente al Hospital de Traiguén. Para el periodo comprendido
entre el 01 de Agosto de 2023 y el 31 de Diciembre de 2023, (5 meses), monto total a
retribuir anuaimente, 75 UF (setenta y cinco unidades de fomento). Para los afios 2024

y 2025 los meses a retribuir seran de agosto a diciembre correspondiente a afio lectivo
del Centro Formador segdn malla curricular.



d) Un valor por cupo de 2,0 UF (Dos coma cero unidades de fomento) mensual, por los
Cupos concemientes a las précticas curricufares de la carrera de Enfermeria (Hospital
Angol). para el periodo comprendido entre el 01 de Mayo de 2023 y el 31 de Diciembre
de 2023. (8 meses) monto total a retribuir anualmente, 320 UF (trecientas veinte
unidades de fomento). Para los afios 2024 y 2025 los meses a retribuir seran de

agosto a diciembre correspondiente a ario lectivo del Centro Formador segun malla
curricular.

e} Retribuciones pecuniarias pendientes del afio 2022, correspondiente a un monto total
de $9.299.985 que deberan ser ejecutadas durante el primer semestre del afio 2023,

de acuerdo con los proyectos de requerimientos de los Hospitales en Convenio.

Respecto de las retribuciones econdmicas establecidas en el N° 1 en sus letras a), b),

¢) y d) de la presente clausula, sera obligacién de LA UNIVERSIDAD el proceder con la
adquisicion de los insumos y/o equipos y/o equipamiento, debiendo para ello considerar las
especificaciones técnicas definidas por EL SERVICIO.
El monto correspondiente a la retribucion el cual sera requerido a través de oficio en
Director del Servicio o quien lo Subrogue, dirigido al Coordinador de Campoéﬁ%\hnl 33 ¢
Centro Formador, donde se indicara a través de este e detalle de los msumc{\ﬁly/g' élﬁ_?p
requeridos, indicando los ID correspondiente Y que se encuentren en convenio
defecto se podra realizar licitacion pablica de dichos insumos y/o activos.

Asi mismo las partes acuerdan fijar el monto de la UF al 01 de marzo de cada afio con

el objeto de determinar el monto adeudado por el Centro Formador y poder realizar conforme
el requerimiento de insumos y/o equipos.

Z
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La fecha de envio de oficio indicando insumos y/o equipos requeridos por parte del Servicio
sera a mas tardar el 30 de agosto a fin de que la Universidad pueda realizar compras y/o
licitaciones correspondientes dentro del afio lectivo. En el caso de no ser solicitado dicho
monto para compras, este no podra ser acumulable ni transferible al afio siguiente.
Se deja explicito que el equipamiento adquirido podra ser puesto a disposicion en cualquiera
de los hospitales dependientes del Servicio de salud Araucania Norte.

Los insumos y/o equipos y/o equipamientos que LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar
a EL SERVICIO, seran detallados en documento denominado “Especificaciones Técnicas”, el
cual deberd ser acompariado en oficio sefalado parrafos precedentes. En cuanto a la
operacion de compra, ésta sera efectuada por LA UNIVERSIDAD con la presencia de un
profesional de EL SERVICIO que conozca la naturaleza del bien solicitado, pudiendo ser de
los Departamentos de Inversiones y Recursos Fisicos, del Departamento de Atencién Primaria
u otro, segdn la naturaleza del bien solicitado. Dichos bienes deberan ser entregados en
dependencias de EL SERVICIO dentro de un plazo de 90 dias corridos contados desde que

finaliza proceso de compra y entrega de los bienes por parte del proveedor a la Universidad.



Lo anterior, sin perjuicio de establecerse por este acto el derecho de LA UNIVERSIDAD 3
comunicar oportunamente a EL. SERVICIO de cualquier retraso que no le sea imputable y que
corresponda a hecho o culpa de los proveedores correspondientes.

Las partes deberan en dicho caso acordar las medidas de mitigacion que correspondan,
teniendo en consideracién el marco temporal del presente convenio.

Para materializar y formalizar el traspaso de los insumos y/o equipos y/o equipamientos
mencionados en los parrafos anteriores, LA UNIVERSIDAD debera coordinar la fecha de
entrega con la Encargada de la Seccién de Relacién Asistencial Docente de EL SERVICIO,
quien debera contactarse con ia Seccion de Inventario y Existencias del Departamento de
Finanzas de EL SERVICIO a fin de efectuar los tramites o actos administrativos de rigor a fin
de que dichos insumos, equipos o equipamientos figuren como parte del patrimonio de EL
SERVICIO, para lo cual se debera suscribir Yy aprobar por acto administrativo correspondiente
Para la entrega de los bienes. Junto con ello, y con ocasion del acto de entrega, se levantara
un acta, la cual debera ser firmada tanto por LA UNIVERSIDAD, por el representante del
establecimiento asistencial beneficiado, y por dos profesionales del departamento de EL
SERVICIO que haya colaborado en el proceso de compra de LA UNIVERSIDAD. Para dichos

efectos, la Encargada de Relacion Asistencial Docente oficiara para tales efectos como
ministro de Fe.
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- La facilitacion de la “sala de reuniones” y el Auditorio, u otra dependencia con at L4 A3
UNIVERSIDAD en su Sede en la ciudad de Victoria, para la capacitacion de los %@;9}{1 j\_e\cf

SAMU de la red de EL SERVICIO, y realizacion de curso para funcionarios de la Direccidn de

EL SERVICIO y su Red. Debiendo contar con autorizacién de Director de Sede, siempre que

dicha facilitacion de espacios no afecte el normal funcionamiento de las actividades

académicas del Centro Formador La facilitacion de dependencias del Centro Formador se

coordinara con Coordinador de Campos Clinicos de esta, a través de formulario Unico

“Solicitud Espacios Fisicos” con 5 dias habiles de antelacion como minimo y envid de listado

participantes 2 dias previos a la fecha programada de la actividad a realizar, de no ser

enviado, la actividad se entendera suspendida.

. Se establece una (1) capacitacién anual para los funcionarios del Servicio, se establece un
cupo maximo de 30 funcionarios por curso. E! debera ser de 21 horas pedagogicas en
tematica a acordar con el Servicio. La tematica del curso a impartir debe ser atingente al area
de salud. Dicho curso de capacitacion debe ser solicitado por medio de oficio a Coordinador
de Campos Clinicos a mas tardar en el mes de junio, este no es acumulable ni transferible a
afio siguiente. La capacitacion debera incluir costos asociados al relator {monto méximo 18
UF), material digital, de manera online, a través de Ia plataforma Microsoft Teams.



VIGESIMO CUARTA: De otras actividades y condiciones.
1. Todas las investigaciones de practica que impliquen el uso de los CFPT de EL SERVICIO
deben ser autorizados por el Comité de Etica de EL SERVICIO.
2. Las investigaciones no pueden involucrar actividades de complejidad no coincidente con los

niveles para los cuales la cartera de servicios del establecimiento asistencial o Base SAMU en
convenio esta autorizada.

3. Sera obligatorio para el docente supervisor el solicitar explicitamente, y dejando registro en la
ficha clinica y formularios de rigor, el consentimiento informado para poder realizar dicha
actividad clinica, de conformidad a la ley N° 20.584 sobre derechos y deberes de los
pacientes.

4. LA UNIVERSIDAD debera entregar a la Seccién de Convenios Asistenciales Docentes de EL
SERVICIO, con copia al director del Hospital o de la Base SAMU, un inventario de los bienes
que mantenga dentro del establecimiento, los que no podran ser removidos sin previa
comunicacion y autorizacién del director del establecimiento asistencial o0 Base SAMU.

VIGESIMO QUINTA: Compromisos de LA UNIVERSIDAD para con las comunas de los
establecimientos en convenio.

LA UNIVERSIDAD se compromete a brindar apcyo, en el marco de su politica de wge@;{a
con el medio, a las politicas pUblicas mediante la participacién de sus docentes y alum f@s_en -
actividades de promocion, prevencién y asistenciales que EL SERVICIO coordine con los i"ev«spt .
Departamentos de Salud Municipal, como pueden ser: campafias de vacunacién, charlas tswy@s:ﬁ"
promocién de acciones o actividades de vida saludable, entre otras. Cabe sefialar que es

responsabilidad de EL SERVICIO realizar tal coordinacién; en caso contrario LA UNIVERSIDAD

queda exenta de toda responsabilidad en este punto. Se deja constancia que, la participacion de los
alumnos y docentes en dichas jornadas de promocién, prevencion y asistenciales se hara dentro del

tiempo correspondiente a las rotativas a las cuales dichos profesionales y estudiantes deben asistir
por concepto del presente convenio.

VIGESIMO SEXTA: Sobre Ila responsabilidad de las instituciones por los perjuicios causados
por estudiantes y académicos de EL CENTRO FORMADOR en el desarrollo de la actividad
curricular.

Cada institucion sera responsable conforme a las reglas generales por los hechos, acciones u
omisiones de sus funcionarios, que se estimen generadores de responsabilidad contractual,
extracontractual y/o por falta de servicio.

En caso de acciones u omisiones de los estudiantes y/o de los docentes supervisores
designados por LA UNIVERSIDAD para realizar funciones de supervision y/o coordinacidn respecto
de los estudiantes que realizan su internado y practicas preclinicas de pregrado, y que causen dafos

0 perjuicios a los usuarios o beneficiarios de EL SERVICIO, serd LA UNIVERSIDAD la responsable
civilmente para todos los efectos legales.



En el evento que se persiga directamente la responsabilidad contractual y/o extracontractual de EL
SERVICIO, por los hechos antes descritos, LA UNIVERSIDAD sera personalmente responsable de
las indemnizaciones civiles o pagos de cualquier naturaleza que efectlie o sea obligado EL
SERVICIO a terceros, por resolucion judicial dictada por tribunal competente o por acuerdo
extrajudicial aprobado por EL SERVICIO y LA UNIVERSIDAD previamente.

Si el docente tiene también la calidad de funcionario de EL SERVICIO, en los casos y
condiciones que establece la ley, sera la Comisién Local Docente Asistencial quien definira en qué
condicion actué en los hechos que determinaron la indemnizacion o pago, en el caso que no se haya
establecido en la sentencia judicial ejecutoriada respectiva. La COLDAS para estos efectos estara
integrada por un asesor legal de EL SERVICIO y uno de LA UNIVERSIDAD.

En caso de que, de la sentencia condenatoria a la que se refiere el parrafo precedente, no
aparezca en forma indubitada la responsabilidad del alumno o docente en los hechos materia del
litigio, ésta podré ser determinada a través de un juicio de repeticién, el cual se dirigira conjunta o
indistintamente, en contra de LA UNIVERSIDAD, alumno o docente involucrado. En caso de que el
juicio se dirija en contra del alumno o el docente y se establezca en ¢l la responsabilidad de aquél o
éste, LA UNIVERSIDAD se obliga a pagar, sin mas tramite, a EL SERVICIO, el monto reajustado al
cual fue condenado en el primer litigio, mas las costas judiciales correspondientes a ambos juicios.

EL SERVICIO comunicara a LA UNIVERSIDAD, en forma oportuna y medfi;\gﬁg‘ 8
certificada, cualquier requerimiento judicial o extrajudicial que involucre a alumnosﬁ;‘p%i:l
asignados por ella a la ejecucién del presente convenio, a fin de permitir la actuacid;%
calidad de tercero coadyuvante. De no cumplir con dicha comunicacion e impidiéndost f”fsp
legitima participacion del Centro Formador en procesos judiciales o extrajudiciales E| Servicio-d
iniciar procesc judicial a fin de establecer las responsabilidades de cada institucion.

EL SERVICIO comunicara a LA UNIVERSIDAD, en forma oportuna mediante carta certificada
y/o por la via mas expedita posible, cualquier citacion a audiencia de mediacién, establecida en los
articulos 43 y siguientes de la ley N° 19.9686, que involucre a alumnos o docentes asignados por ella

a la ejecucion del presente convenio. Las partes se reuniran, en forma previa a la primera audiencia
de mediacidn, a fin de acordar una posicion conjunta.

VIGESIMO SEPTIMA: Uso de la informacidn.

Los alumnos y docentes de LA UNIVERSIDAD quedan obligados a mantener estricta reserva
de la informacion relativa a EL SERVICIO de Ia cual conozcan en la ejecucion del presente convenio.
En especial, mantendran reserva de I3 informacién referida a los usuarios de cada establecimiento

asistencial o Base SAMU en convenio, conforme a Ia ley N° 20.584 sobre derechos y deberes de los
pacientes.



VIGESIMO OCTAVA: Vigencia del convenio.
El inicio de vigencia del presente convenio comenzara desde su total tramitacion de acuerdo a

la normativa interna de cada una de las partes. Tratandose de EL SERVICIO, efectuara ello
mediante el correspondiente acto administrativo.

No obstante, fo anterior, el inicio de Ia utilizacién de los respectivos campos de formacién
profesional y téenico comenzarén a partir del 27 de febrero de 2023 al 31 de diciembre del afio 2025,
momento desde el cual se contabilizara las respectivas retribuciones a que se obliga LA
UNIVERSIDAD en virtud de lo establecido en la clausula vigesimotercera.

Este convenio tendra una vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2025, fecha en la cual
expirara automaticamente, sin que exista renovacion tacita o automatica. No obstante, lo anterior, EL
SERVICIO permitira la finalizacion en tiempo y forma de aquellos internados y/o practicas preclinicas
que al 31 de diciembre de 2025 se encuentren en gjecucion, no pudiendo extender dichas practicas
mas alla del dia 31 de enero de 2026, mes que LA UNIVERSIDAD se obliga a pagar de forma
adicional. Dicha situacién debera ser comunicada a la Encargada de la Relacion Asistencial Docente
de EL SERVICIO,

Excepcionalmente el presente convenio culminara en forma anticipada por las causales
senaladas en la clausuia siguiente.

g
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No obstante todo lo antes sefialado, las obligaciones sefaladas en la cléugg‘i’a dédi

o

o >
segunda en su N° 2, en la clausula vigésima en su N° 4, en la clausula vigésima tercer

sefialado en la cldusuia trigésimo segunda.

VIGESIMO NOVENA: Causales de terminacion anticipada.

El presente convenio podra terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en caso
de incumplimiento grave de las obligaciones que emanan del mismo. Para estos efectos se entiende
que el mismo se configura en los siguientes eventos:

1. Transgresiones graves a las normas Que rigen en el establecimiento, por parte de académicos

0 estudiantes, especialmente de orden disciplinario, cumplimiento de protocolos y guias

clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios y dafios al patrimonio e

imagen del establecimiento.

2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de estudiantes
que ocuparan el campo clinico en periodos determinados y al apoyo docente comprometido.

3. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional, de carrera o de programas, en el marco
de lo dispuesto por la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del establecimiento.



5. Falta de aplicacion de las medidas de inmunizacién de académicos y estudiantes.

6. Incumplimiento de los compromisos de reparacion por dafios y perjuicios producido por
la actividad de LA UNIVERSIDAD.

7. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica y no econdémica, en la forma y
plazos pactados en este convenio.

8. Si el MINSAL durante el periodo de los tres afios convenidos, emana la nueva normativa
referente a la asignacion de campos clinicos y derogue la vigente norma técnica N°254.

En estos casos, previa advertencia formal de la COLDAS, se podra poner término anticipado,
mediante aviso escrito, enviado con a lo menos sesenta dias habiles de anticipacion a la fecha de la
expiracién del convenio.

En el caso que el convenio haya sido resuelto por iniciativa de la propia UNIVERSIDAD, o por
transgresiones o incumplimientos al mismo, serd de su entera responsabilidad resolver la
continuidad de estudios de sus alumnos, eximiende de toda responsabilidad a EL SERVICIO.

La terminacion dispuesta por EL SERVICIO se debera concretar a través de una resolucion
exenta, notificada a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley N°
19.880.

Cabe sefialar que EL SERVICIO se reserva el derecho de iniciar el procedimiento judicial
encaminado a exigir el pago por parte de LA UNIVERSIDAD, de todas aquellas obllgam
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esta no le haya solucionado al término anticipado o normal del presente convenio. [ -
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TRIGESIMA: Efectos de la terminacién del convenio. On“\ c,

El termino de este convenio se hara por las partes teniendo presente la obhgamon de
conceder las facilidades del caso a fin de que los alumnos puedan terminar normalmente sus
actividades de internado y practicas preclinicas de pregrado, segin sea el caso. En todo caso, se
debera respetar el limite temporal sefialado en la clausula vigésimo-octava de “Vigencia del
convenio”,

Con la finalidad anterior, LA UNIVERSIDAD debera remitir en el plazo de treinta dias habiles,
antes de concluido el convenio, una némina detallada de los alumnos a quienes beneficiaria la
franquicia anterior, indicandose el periodo de tiempo que se requiera para la conclusion de sus
internados o programas de formacién.

Es deber de LA UNIVERSIDAD, coordinar que no se inicien nuevos internados dentro de las
semanas previas al fin del presente convenio.

Mientras se mantenga la situacion antes referida, LA UNIVERSIDAD no podra retirar los
recursos humanos y materiales que incidan en el proceso de ensefianza y en el apoyo asistencial.



En caso de no haber procedido con la entrega de los insumos y/o equipos y/o equipamientos de
acuerdo a lo establecido en la clausula vigésimo tercera de retribuciones econdmicas sefialadas en
su numeral primero letras a), b} y c¢), LA UNIVERSIDAD debera proceder a la brevedad y en
coordinacion con la Encargada de la Relacién Asistencial Docente de EL SERVICIO a fin de dar
cumplimiento a lo pactado, o en caso contrario proceder de acuerdo a lo sefialado en la clausula
vigésimo octava en su parrafo final.

Ahora bien, si la terminacion es consecuencia exclusiva del incumplimiento de las
obligaciones coniraidas por LA UNIVERSIDAD, lo sefialado en los parrafos primero y segundo de
esta clausula no tendra aplicacion, quedando EL SERVICIO liberado de cualquier compromiso con
LA UNIVERSIDAD, y sus estudiantes, cerrandose todo beneficio, incluyéndose en ello los campos
de formacion profesional y técnica sobre los que versa el presente convenio.

TRIGESIMA PRIMERA: Perfeccionamiento.

El presente convenio se entenderd perfeccionado una vez totalmente tramitados los

respectivos actos administrativos aprobatorios, de acuerdo a su normativa interna, en cada
institucion concurrente.

TRIGESIMA SEGUNDA: Domicilio. P P
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Para los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en Ia ciudad e ARITY s&;
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia, sin perjuicio de lo sefalado éna ¢

siguiente.

TRIGESIMA TERCERA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificuitades o problemas que surjan con motivo de Ia ejecucion del presente convenio y
que no puedan ser resueltas por la COLDAS seran sometidas al conocimiento y resolucién conjunta
de los Directivos de LA UNIVERSIDAD y de El SERVICIO.

Con todo el Subsecretario de Redes Asistenciales, por propia iniciativa o a peticion de
cualquiera de las partes, podré hacer valer sus buenos oficios en busqueda de una solucién.

En este cometido, recurrira a la asesoria de las Divisiones del Ministerio de Salud y oird las
recomendaciones que haga la Comision Nacional Docente Asistencial.

La facultad antes referida sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de la
Contraloria General de la Reptblica y de los Tribunales de Justicia.



TRIGESIMA CUARTA: Naturaleza juridica del contrato.
Las partes declaran que el presente contrato tiene el caracter de contrato administrativo,

asumiendo éste todas las caracteristicas que al mismo se le reconocen por nuestro Derecho.

TRIGESIMA QUINTA: Evaluacién del convenio.

Semestralmente la asesoria técnica que haya establecido EL SERVICIO podra emitir un
informe de cumplimiento de este convenio. Dicho informe deberd indicar pormenorizadamente el

grado de cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio y de las actividades
vinculadas a su gestion. También debera darse cuenta de los logros alcanzados y de las
perspectivas de desarrollo futuro. La asesoria técnica deberd pronunciarse sobre la conveniencia de
mantener y profundizar la relaciéon con LA UNIVERSIDAD de que se trate, o sugerir que se considere
su término anticipado por haberse producido un incumplimiento grave de las obligaciones de LA
UNIVERSIDAD. El informe que emita dicha asesorfa debera ser analizado por los directivos de EL
SERVICIO y se remitira una copia del mismo y sus conclusiones a LA UNIVERSIDAD, la que debera
responder en un plazo de diez dias habiles las observaciones que se le formulen.

TRIGESIMA SEXTA: Normativa aplicable.

Las partes declaran que se hace parte de este convenio toda la normativa min o ¥i
uso de los CFPT, en particular, el decreto exento N° 254 de fecha 09 de julio {ﬁz 20

Ministerio de Salud, que aprueba la Norma General Técnica y Administrativa q

Py
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Relacién Asistencial Docente, y establece criterios para la asignacion y uso de los CFF il
Sistema Nacional de Servicios de Salud, como las eventuales modificaciones que del mismo
se realicen hacia el futuro, y que por ende el cumplimiento de las clausufas de este
convenio, debera adaptarse a lo dispuesto en dicha normativa, asi como por las normas legales
y reglamentarias que le resulten aplicables.

A mayor abundamiento, LA UNIVERSIDAD se obliga a aceptar y suscribir las
modificaciones o adecuaciones que deban hacerse a este convenio, ya sea por instrucciones
del Ministerio de Salud, ya sea por exigirlo la normativa que regule la materia Y que se dicte a
futuro, o bien, por razones de interés publico, de meérito, oportunidad o conveniencia calificadas
exclusivamente por EL SERVICIO.



TRIGESIMA SEPTIMA:

El presente convenio se suscribe en siete ejemplares del mismo tenor, quedando dos en
poder de EL SERVICIO (1 copia en Oficina de Partes, y 1 copia original para el Referente Asistencial
Docente), y 2 para LA UNIVERSIDAD y tres copias una para cada establecimiento asistencial en
convenio Hospital Angol, Hospital de Traiguén y Hospital de Collipulli.

TRIGESIMA OCTAVA: PREVENCION DEL DELITO. Las partes declaran que, en el desarrolio del

presente convenio y en la ejecucién de todos los servicios objeto del mismo, se obligan: (i) a cumplir

con todas las leyes y reguiaciones aplicables al trabajo, servicio, producto o equipo a entregar o a
cualquiera otra prestacion a realizar para la Universidad en virtud de este contrato; (ii) a no cometer
actos que puedan ser constitutivos de delitos, y en especial a no cometer los delitos de Lavado de
Activo, Financiamiento del Terrorismo, Cohecho Funcionario Publico Nacional o Extranjero,
receptacion, negociacion incompatible, corrupcién entre particulares, apropiacién indebida,
administracién desleal, y los demas que en el futuro se incorporen a la Ley N°20.393 y por tanto a la
presente clausula, sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente
con su deber de direccion y supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencion
de delitos de acuerdo a lo establecido en dicha ley o, al menos, los controles sufi men}e§ =
para prevenir, evitar y detectar la comisién de los referidos delitos por parte de sus'}i)f‘
dependientes; y (iii) a informar a la Universidad, tan pronto como llegue a su
ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno de los delitos mencionados en esta-'

cualquier hecho que pudiere conllevar Ia responsabilidad penal para la Universidad o afectar sy
imagen, recibido algun objeto de valor, pago o dadiva por parte de la Universidad, sus directores,
trabajadores o mandatarios en relacién con el presente contrato, su adjudicacién o ejecucion.
Asimismo, declara que no ha proporcionado a la Universidad, sus socios, directivos, ejecutivos o
trabajadores, objeto alguno de valor, pago o dadiva, para la adjudicacién de este contrato. Las
partes, dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente contrato, por lo que la Universidad se reserva el
derecho a poner término unilateral al mismo, en caso de cualquier incumplimiento de dichas
obligaciones, sin necesidad de juicio y mediante el solo envié de una carta en tal sentido, sin

perjuicio de derecho que las partes tienen de demandar los perjuicios que dicho incumplimiento le
cause.



TRIGESIMA NOVENA: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO. Las

partes declaran y se comprometen a desarrollar las actividades acordadas en el presente convenio

en ambientes laborales y de formacién, basados en el respeto, buen trato y el respeto irrestricto a la
dignidad y derechos humanos, priorizéndo el respeto mutuo entre hombres y mujeres.

En ese sentido, el Servicio declara, en este acto, conocer y se 'ot}l'igan a cumplir el Reglamento de
Procedimiento de investigacion y sancion del acoso sexual, la vio.le‘hcia y discriminacion de género,
decretado por DE N°10-0968-22, que la universidad Arturo Prat ha implementado para asegurar
estandares de respeto y convivencia dentro de Ia institucién, proporcionando mecanismos para
prevenir, enfrentar y sancionar situaciones de discriminacion, violencia sexual y/o de género, la que
se entendera formar parte integrante del presente convenio, en cumplimiento de lo establecido en |a

ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en el ambito de la
educacion superior.

CUADRAGESIMA: Personerias.

La personeria de don ALEJANDRO MANUEL MANRIQUEZ VALLEJOS, para comparecer en
representacion del Servicio de Salud Araucania Norte, consta de Decreto Supremo N° 08 de fecha
24 de enero de 2022, emanado del Ministerio de Salud. La personeria de don JORG 1
CORONADO para representar al HOSPITAL DE ANGOL, consta en resolucion exer}{éﬁfﬂ_(l ‘
fecha 10 de noviembre de 2022 del Hospital de Angol. La personerfa de don JUAN P& %&Ej{;
PINILLA, para representar a la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, sede Victoria, consi f@% f&gﬂé}é
Exento N° 0286 de fecha 31 de enero del afio 2020. Documentos que no se insertan por ser
conocidos y aceptados por las partes.

REZ PINILLA & SR. ALEJA NUEL M
. é‘oE eSS ALLEJOS
UNIVERSIDAD ARTURO'RRAE= CTOR (s) )
SEDE VICTORIA SERYV, DE UD ARAUCANIA NORTE
/ol
/ aégiéio"’“ ‘ ”M*Amiéw@.
DIREQTOR (8) %

HOSPITAL ANGOL
S AL

Sr. JORGE MONT ORPNADO
DIRECTOR (s
HOSP|TAL DE ANGOL

—
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Universidad MEMO Nro. 167089 /2023
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

MEMORANDUM

A : SRA(ITA). ELIZABETH PEREIRA AEDO
Administrativo / Unidad Juridica / Sede Victoria

DE : SRA(ITA). JACQUELINE PARADA MORENO
Jefe De Unidad / Unidad Juridica / Sede Victoria

REF : [Derivacion De Folio 167001] SOLICITO DECRETO EXENTO

FECHA : Viernes, 24 de Marzo de 2023

Estimada Elizabeth:

Junto con saludar solicito iniciar tramitacién de decreto de convenio.

Atte.

Camila Zapata Valenzuela escribio en memo folio 167001, el cual fue creado con Fecha: 24/03/2023 08:41:32
Estimada
Junto con saludar, adjunto convenio solicitando Decreto Exento

- Convenio Asistencial Docente de cardcter transitorio para programas de prdcticas de internado y prdcticas pre-clinicas entre
el Servicio de Salud Araucania Norte y la Universidad Arturo Prat Sede Victoria.

Agradeciendo su gestion, le saluda atentamente

CAMILA ZAPATA VALENZUELA
Encargado de Area / Campos clinicos victoria
CDT: 2023afabc55f3bf19331f1

JPM/jpm
Cc: Elizabeth Pereira Aedo

Archivos Adjuntos:
convenio_ssan.pdf

La validacién digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Cédigo de Transaccion(CDT), en la siguiente direccién: portal.unap.cl/documentos
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Universidad MEMO Nro. 167089 /2023
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

JACQUELINE PARADA MORENO
Jefe De Unidad / Unidad Juridica
CDT: 2023afabc55t3bf19332f1

La validacién digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Cédigo de Transaccion(CDT), en la siguiente direccién: portal.unap.cl/documentos
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Universidad MEMO Nro. 167089 /2023
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

JACQUELINE PARADA MORENO
Jefe De Unidad / Unidad Juridica
CDT: 2023afabc55t3bf19332f1

La validacién digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Cédigo de Transaccion(CDT), en la siguiente direccién: portal.unap.cl/documentos




