UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: Aprueba Convenio de

VICTORIA - CHILE Colaboracién Docente Universidad Arturo
SEDE VICTORIA Prat, Sede Victoria y Club de Deportes
Temuco.

VICTORIA, 30 de Octubre de 2023.-

DECRETO EXENTO N° 20-0343-23.-

Con esta fecha, la Sede Victoria de la Universidad Arturo Prat ha emitido el
siguiente Decreto Exento:

VISTO:

a .-Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad, el D.F.LL N°1, de
28 de mayo de 1985, que contiene el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, la ley 21.091 sobre educacién
superior, la ley N°21.094 sobre universidades estatales, todas del Ministerio de Educacién; las Resoluciones
N°7 y N°16, de 2019 y 2020 respectivamente, de la Contraloria General de la Republica; el Decreto
Supremo N°388 de 30 de diciembre de 2019, del Ministerio de Educacién; el Decreto TRA N°385/2/2021,
de 01 de marzo de 2021; el Decreto Exento N°0140 de 28 de enero de 2021; y el Decreto TRA
N°385/1/2022, de 25 de enero de 2022, Decreto Exento N°673 de fecha 10 de mayo de 2007 Decreto
Exento N.° 784 del 31.05.2010; Decreto Exento N°0357 del 18.02.2020 todos de esta Corporacion
Universitaria.

CONSIDERANDO:

a .- Que la Universidad es una Corporacién auténoma de Derecho Piblico, que
tiene por mision la formacién académica de excelencia con énfasis en la educacioén continua, fomentando la
generacion, transferencia y difusion de las ciencias, las humanidades, las tecnologias y las artes, al servicio
del desarrollo social, cultural y econdémico de las personas, las comunidades regionales y del pais,
favoreciendo con ello procesos de desarrollo sustentable, buscando ser referente en la generacion de la
Investigacién y Desarrollo, Innovacién y Emprendimiento a través de iniciativas estratégicas que propendan
al desarrollo de la comunidad en general.

b .- Que, dentro de la oferta académica de la Universidad, se encuentran carreras
del drea de la salud, cuyos perfiles de egreso declarados por esta corporacién educacional declaran que
tienen por finalidad formar estudiantes capaces de evaluar, diagnosticar e intervenir a pacientes en areas de
la salud con el propdsito de proponer, promover y gestionar acciones que permitan el desarrollo de la salud,
el bienestar y calidad de vida de acuerdo a las caracteristicas biopsicosociales e interculturales del contexto
regional, nacional e internacional, mediante un desempeio profesional ético congruente con las personas y
sus derechos.

¢ .- Que, para cumplir con el perfil de egreso declarado incorpora, dentro de su
Plan de formacion de las carreras Kinesiologia y Psicologia, la actividad curricular denominada Practica
Profesional. Esta Prictica consiste en asumir el rol profesional inserto en una realidad laboral, con la
finalidad de aplicar los contenidos, métodos y técnicas adquiridos a problemadticas y situaciones de la
profesion. Pretende que el alumno se integre a equipos interdisciplinarios, conozca un ambito de la realidad
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del pais, fortalezca su formacion ética y resuelva los desafios profesionales que se le presentan. Esta
actividad curricular contribuye al desarrollo de las competencias del perfil de egreso en un nivel de
complementacion.

d .- Que, para dar cumplimiento a un correcto avance curricular de los
estudiantes, la Universidad Arturo Prat suscribié de Convenio de colabroracién decente para programas de
précticas de internado y practicas curriculares con la institucién Club de Deportes Temucos con fecha 13 de
octubre de 2023, cuyo objetivo principal es establecer las bases de cooperacion, coordinacién e interaccién
entre la Universidad y el Club para el desarrollo de la actividad curricular de las carreras no médica de
carreras del area de la salud de la Universidad Arturo Prat, Sede Victoria, indicadas en el considerando
precedente.

e .- Que, conforme a Memo No 176194 emitido por dofia Magdalena Saavedra
Herrera, Jefa de Docencia (S) Universidad Arturo Prat, Sede Victoria, con fecha 13 de octubre de 2023,
solicita decreto que apruebe Convenio de Colaboracién Docente Universidad Arturo Prat Sede Victoria y
Club de deportes Temuco.

f .- Las Facultades que le asisten al director de Sede de la Universidad, atendida
su calidad de funcionario de la Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en los Decreto Exento N°673 de
fecha 10 de mayo de 2007; Decreto Exento N.° 784 del 31.05.2010; Decreto Exento N°0357 del 18.02.2020
todos de esta Corporacién Universitaria.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Autorizase Convenio de Colaboracién Docente Universidad Arturo Prat Sede
Victoria y Club de Deportes Temuco de acuerdo con los términos contenidos en el documento adjunto, cuyo
texto es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT SEDE VICTORIA
Y
CLUB DE DEPORTES TEMUCO

En Temuco, a 12 de octubre del 2023, entre la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT SEDE
VICTORIA, Corporacién de Derecho Piblico, Rol Unico Tributario N° 70.777.500-9, representada por su
Director de Sede Sr. JUAN PABLO LOPEZ PINILLA, Kinesi6logo, RUT 15.654.935-5 chileno,
kinesi6logo, ambos domiciliados en Avda. O’Higgins N° 0195 de la comuna de Victoria, en adelante la “
UNAP” y el “CLUB DE DEPORTES TEMUCO S.A.D.P.” RUT N°76.082.343-0, representada por su
representante legal Sr. ROSEMBER SALAS ROA, cédula nacional de identidad N°5.048.050-K, y Sra.
CLAUDIA JOHANNA SALAS MELINAO, cédula nacional de identidad N°12.195.444-3, ambos
domiciliados en, Ruta S30 N°06300, de la comuna de Temuco, en adelante el CLUB DE DEPORTES
TEMUCO, quienes exponen que han convenido en celebrar el siguiente Convenio Asistencial - Docente:

ANTECEDENTES GENERALES

La UNAP es una institucién de educacién superior estatal, de caracter regional, que tiene por Misién la
formacién de personas en los niveles técnicos, profesionales y de postgrado, comprometidas en el dmbito
social, politico y econémico, que generen conocimiento vinculado al desarrollo territorial sostenible. La
UNAP promueve la movilidad social, la integracién transfronteriza, la interculturalidad y valores
democrdticos como la libertad de expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el compromiso
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con los pueblos originarios.

El Club de Deportes Temuco tiene como misién fomentar y desarrollar en los jévenes deportistas y
empleados, la vida sana por medio del deporte, fortaleciendo de manera integral los valores éticos,
culturales, educacionales y de responsabilidad con la finalidad de contribuir a una sociedad mds inclusiva e
igualitaria. Asi mismo su visién es ser una institucion que fomente la vida sana, conformando planteles que
destaquen a nivel nacional, convirtiéndolos en referentes en cuanto a ética, responsabilidad, profesionalismo
y superioridad en los procesos competitivos que generen sentido de pertenencia hacia la institucién por parte
de nuestros jovenes deportistas, empleados e hinchada.

PRIMERO: OBJETO.

El presente convenio tendrd como principal objetivo establecer las bases de colaboracién, coordinacion e
interaccién entre la UNAP y el CLUB DEPORTES TEMUCO para el desarrollo integrado del mismo y
particularmente respecto de los programas de practicas de internados y/o practicas curriculares de los
estudiantes para las carreras de Kinesiologia y Psicologia, que otorga la UNAP, sin perjuicio que se realicen
actividades tanto de estudios, investigacion, capacitacion, perfeccionamiento y/o extension, la formulacién y
desarrollo de proyectos de mutuo beneficio como parte de la colaboracién reciproca entre las instituciones o
bien para el cumplimiento de las metas que se fijen a través de un plan de trabajo anual entre las partes.

Se deja constancia que la UNAP utilizard el complejo deportivo de deportes Temuco como centro de
formacién profesional para los estudiantes de las carreras de kinesiologia y psicologia, en la proporcién y/o
distribucién que se sefiala en la cldusula sexta del presente convenio. Los estudiantes permanecerdn en
dicho recinto y/o lugares que visiten segun la planificacién del club, de acuerdo y en relacién con la
duracién que se estipula en el programa descrito en el programa de actividad curricular de las respectivas
carreras mencionadas, todo ello en el periodo de vigencia del convenio.

SEGUNDO: DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1.- La preocupacién por la promocién y prevencién de la salud de los integrantes del Club Deportes Temuco
en todos sus aspectos es un imperativo que incumbe a este como a la UNAP, por medio de sus respectivas
areas de la salud, dentro de la esfera de su competencia y responsabilidad.

2.- Es de toda conveniencia coordinar los recursos que ambas instituciones puedan destinar a la ejecucion de
acciones asistenciales y docentes, que tiendan al propdsito de dar calidad en atencién de salud a quienes
forman parte de la comunidad deportiva dentro de las diferentes categorias del Club de Deportes Temuco,
como asi corresponde a la UNAP establecer los planes y programas de estudio que permitan formar los
profesionales para dicha atencidn, todo ello de conformidad a la Normativa General e Instrucciones de los
Ministerios respectivos.

3.- La incorporaciéon debidamente planificada y reglamentada de docentes de la UNAP en los
establecimientos administrados por el club de Deportes Temuco propiciard una atencion orientada a la
prevencion, promocién y recuperacion de la salud.

4.- La participaciéon de la UNAP a través de la integracion docente a las actividades deportivas permite
agregar recursos, generar competencias y proponer soluciones creativas a los problemas de salud, aportando
a los equipos profesionales calificados y perfeccionados para esta labor.

5.- El Club de Deportes Temuco se deberd regir por la normativa vigente para velar por la seguridad y
privacidad de los usuarios, por tanto, los estudiantes que estén realizando su internado profesional deberan
ser permanentemente supervisados por un profesional de dicho establecimiento en convenio y aquellos(as)
estudiantes que se encuentren ejecutando practicas curriculares deberan ser supervisados por un profesional
dependiente de la UNAP.

TERCERO: PRINCIPIOS.
1.- Proteger los Derechos de los Pacientes
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: Las partes se comprometen a velar por el respeto mads irrestricto de los derechos de los usuarios y
beneficiarios en todas las areas de su accionar, comprometiéndose a formar a los estudiantes en el
conocimiento y valoracién de estos, de acuerdo con lo establecido en la ley N.° 20.584 que “Regula los
Derechos y Deberes de los usuarios que tienen las personas en relacion con acciones vinculadas a su
atencion en Salud”. En particular, se comprometen a respetar los derechos de los usuarios de los pueblos
originarios del Sistema de Salud y el Sistema de Salud propio de su cultura. Por el mismo motivo, las partes
se comprometen a cautelar que las actividades docentes que se realizan en los centros asistenciales en
convenio no afecten la seguridad ni las condiciones de trato de los pacientes.

2.- Velar por la proteccion y seguridad de los pacientes, los estudiantes deberdn conocer y dar
cumplimiento a los protocolos existentes en la institucién como asi también la utilizacién de los
consentimientos informados, en el contexto de procedimientos y atenciones.

3.- Prioridad de la actividad deportiva por sobre la docente: La relacién de colaboracién Docente no
podrd ir en detrimento de las obligaciones que deben cumplir los deportistas dependientes del Club de
Deportes Temuco.

4.-Tutoria técnico-administrativa. La UNAP reconoce la primacia del Club de Deportes Temuco y en
orden a que las actividades académicas estaran sujetas a las directrices técnico-administrativas que emanen
de este club.

5.- Investigacion cientifica: Se reconoce la necesidad de impulsar y potenciar la misma, en funcién de
proyectos y programas desarrollados por ambas instituciones, interactuando con el comité de ética
correspondiente. En la medida que las investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas
instituciones, estas recibirdn el reconocimiento, en proporcién del trabajo desarrollado en cada institucion
respectivamente.

6.-Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a colaborar en el desarrollo de las dreas
de interés de la contraparte, en el &mbito de sus respectivas facultades y objetivos, en dreas como, proyectos
de investigacién, publicaciones, vinculacién con el medio y otras actividades de extensién académicas y/o
de similar naturaleza.

7.- Interculturalidad en salud. La UNAP incorpora el enfoque intercultural en la formacion de los
profesionales de la salud, en particular en los que dice relacion con los Sistemas de Salud de los Pueblos
Originarios.

CUARTO: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES RECIPROCAS DE LAS PARTES.
Para los efectos en cuanto al adecuado desarrollo y cumplimiento de los objetivos del presente convenio y
en concordancia con los objetivos institucionales ya mencionados, la UNAP se compromete a:

1.- Enviar estudiantes de las carreras en convenio a realizar su internado profesional, garantizando la
permanencia y continuidad de internos durante el periodo consignado en el calendario académico de la
UNAP. Cualquier otra modificacién sobre las fechas de inicio y/o termino de las practicas profesionales
deberé ser convenida entre ambas partes, con antelacion.

De acuerdo con el calendario académico vigente la distribuciéon de las practicas de las carreras serd la
siguiente:

PRACTICA PROFESIONAL PRACTICA CURRICULAR
Kinesiologia *Ano académico Ao académico
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Psicologia II semestre afio académico I semestre afio académico
*Afio académico tercera semana de marzo hasta ultima semana de noviembre. -

2.- Supervisar segun el programa de estudios y en forma periddica el desempefio de los estudiantes, de
acuerdo con el estdndar nacional y normativa respectiva. Se entregard a la coordinacién del club de deportes
Temuco el calendario anual de supervisiones y docentes responsables.

3- Hacer presente a los estudiantes la Ley 20.584 que regula los derechos y deberes que tienen las personas
en relacién con acciones vinculadas a su atencién en salud.

4.- Informar periédicamente a la coordinacién del Club Deportes Temuco sobre el contenido de los
programas a desarrollar en dicho Campo de formacién profesional.

5.- Suspender la prictica o pasantia a cualquier estudiante que no cumpla con las normas de
comportamiento establecidas en la normativa vigente del club deportes Temuco y/o reglamentos
institucionales de la UNAP.

6.- Garantizar que todos los estudiantes en prictica internado y/o practica curricular, esté cubierto por el
seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la Ley N° 16.744. de acuerdo con la duracién que estipula la
malla curricular de las respectivas carreras para tales efectos.

7- Los estudiantes deberan estar inmunizados, segiin indicacién ministerial y normativa sanitaria vigente.
B.- Por su parte, el CLUB DE DEPORTES TEMUCO, se compromete a:

1.- Otorgar cupos definidos en su cldusula Sexta, con la finalidad que los estudiantes de la UNAP puedan
realizar sus pricticas profesionales y/o pricticas curriculares en el complejo deportivo M11 o en el recinto
deportivo que determine el club, segin el presente convenio.

2.- Sin perjuicio de lo anterior si el CLUB DE DEPORTES TEMUCO lo permite, en cuanto a capacidad y
disponibilidad, se evaluard anualmente la necesidad de aumentar o disminuir dichos cupos con previa
coordinacién y aviso entre las partes.

3.- Permitir el adecuado cumplimiento de los objetivos del programa de formacién curricular del estudiante,
a través de las précticas profesionales y/o practica curriculares.

4.- Incorporar a los estudiantes en las actividades administrativas y deportivas propias del Club de Deportes
Temuco de manera de propender a una formacién integral.

5.- Incluir a los internos en actividades concernientes con labores de gestion administrativas como,
reuniones de planificacién y coordinacion del club de deportes Temuco, actividades de vinculacién con el
medio y en las actividades propias del complejo deportivo M11 que mantengan directa relacién con las

carreras y programas de formacion.

6.- Poner a disposicion de los estudiantes las politicas, protocolos, manual organizacional del
funcionamiento interno del club deportes Temuco y normativa vigente del complejo deportivo M11.

7.- Destinar profesionales para la supervision de estudiantes que realicen sus internados clinicos.
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8.- El Club de Deportes Temuco donde realicen internados clinicos y/o practicas curriculares, se hara
responsable de tomar el control del registro de asistencia de los estudiantes.

9.- El Club de Deportes Temuco se compromete a facilitar espacios fisicos dentro del complejo deportivo
M11, para instalar graficas publicitarias alusivas a la oferta académica de la UNAP. Ademds de permitir el
acceso para implementar un médulo informativo de la unidad de admisién dentro del periodo octubre a
diciembre de cada afio, las fechas y horarios para esta actividad mencionada deberan ser definidas entre
ambas partes.

10.- El Club de Deportes Temuco, se compromete a brindar espacios publicitarios para la UNAP, a través
de sus redes sociales, principalmente su pagina de Instagram DEPORTES_TEMUCO_OFICIAL, video de
difusién institucional en la pantalla del estadio German Becker y Ademds de permitir el acceso para
implementar un médulo informativo de la unidad de admisién cuando el equipo se encuentre jugando de
local.

C.- Los profesionales y estudiantes de la UNAP se comprometen a:

1.- Los supervisores de los estudiantes en practicas profesionales y/o pricticas curriculares, que realicen sus
dichas pricticas en los Campos de formacién profesional deberdn presentar a este, su acreditacién
profesional por medio del registro de su inscripcién en la Superintendencia de Salud.

2.- Los estudiantes tanto en los trabajos practicos, labores, asistenciales y/o actividad en el campo de
formacién profesional, estardn bajo supervision directa y continua del profesional designado por el Club
Deportes Temuco.

3.- Todos los estudiantes deberdn contar con su uniforme institucional, con identificacion unificada por
carrera en una credencial y serd obligatorio su uso para poder circular libremente dentro del campo de
formacién profesional en convenio.

4.- Los docentes dependientes de la UNAP, asi como sus estudiantes que desempeiien actividades y/o
practicas en el campo de formacién profesional deberan respetar y dar cumplimiento estricto a las normas y
reglamentos internos de este.

QUINTO: DEL USO DE CAMPOS CLINICOS Y SUS PROGRAMAS DE TRABAJO.

La UNAP se compromete a presentar semestral o anualmente, segiin el programa de formacién de la
carrera, en cantidades estimativas, las necesidades de campos clinicos para el afio siguiente.

El programa a desarrollar para el periodo definido deberd considerar e identificar a los académicos quienes
deban ejercer labores docentes de supervisién y seguimiento del proceso formativo del estudiante.
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SEXTO: AMBITO DE APLICACION, DISTRIBUCION DE LOS CUPOS.

El CLUB DEPORTES TEMUCO pone a disposicion de la UNAP el uso del siguiente campo de formacién
profesional disponible el “COMPLEJO DEPORTIVO M11” como establecimiento asistencial en convenio
con los siguientes fines docentes, observacidn, practicas profesionales y/o practicas curriculares, actividades
de capacitacidon, perfeccionamiento e investigacion que puedan ejecutar las carreras de pregrado
mencionadas en el presente convenio. Dichos fines académicos se regirdn por el presente acuerdo, por la
normativa administrativa legal reglamentaria e instrucciones ministeriales que normen el actuar de dicha
entidad y por las orientaciones técnicas emanadas desde los directivos del CLUB DE DEPORTES
TEMUCO.

Las partes dejan expresamente establecido que la UNAP hard uso de los cupos en convenio para las carreras
de Psicologia y Kinesiologia, donde se distribuirdn en pricticas profesionales y practicas curriculares,
expresado en el siguiente detalle;

1.- PRACTICAS INTERNADOS CLINICOS

a) Psicologia: 1 cupo, para el drea psico laboral

b) Kinesiologia: 2 cupos

2.- PRACTICAS CURRICULARES

a) kinesiologia: 8 cupos

b) Psicologia: 4 cupos para talleres de intervencién psicoemocional

Sin perjuicio de lo anterior, si existe la necesidad de una o ambas partes, estas podran acordar incorporacién
de otra carrera dictada por la UNAP al presente convenio. De igual forma si se requiere modificar en
nimero de cupos por carreras solo se requerird coordinacion entre los encargados del convenio, no
requiriendo modificaciones de este.

EL CLUB DEPORTES TEMUCO proporcionara vestimenta deportiva y alimentacion a los estudiantes de
la UNAP que realicen su practica profesional, en las dependencias del Club de

Deportes Temuco, alojamiento traslado y alimentacién a aquellos estudiantes que estén realizando su
practica profesional y que por necesidad del club deban viajar fuera de la region.

Para la realizacién de las pricticas profesionales se considera jornada diaria los siguientes horarios:

1. Jornada maiiana (desde las 08:00 horas a las 13:00 horas).
2. Jornada tarde (desde las 14:00 horas a las 17:00 horas).

Excepcionalmente los estudiantes estaran sujetos a modificaciones horarias, ademds de realizar actividades
extraprogramdticas y viajes planificados, esto segin la necesidad del CLUB DE DEPORTES TEMUCO,
siempre que ello no perjudique o intervenga en su avance curricular.

SEPTIMO: RETRIBUCION POR USO CAMPO CLINICO.
Como contraprestacion al uso del campo de formacién profesional, la UNAP se compromete a:

1.- Garantizar rotaciones con estudiantes de kinesiologia para que realicen su practica profesional, durante
el periodo lectivo considerado en el calendario académico vigente.

2.- Con el propésito de fortalecer el desarrollo de las competencias psicoemocionales la UNAP realizara
talleres de intervencion psicoldgica, en los deportistas de las distintas divisiones inferiores del Club de
Deportes Temuco, para la correcta ejecucion de estos talleres se trabajard con los residentes de la “Casa del
Deportista”.
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3.- La UNAP facilitara las instalaciones deportivas (gimnasio y cancha de futbol siete), para la realizacién
de clinicas y/o talleres deportivos que sean de interés del Club de Deportes Temuco a realizar en la cuidad
de Victoria, previa coordinacién y siempre que ello no intervenga en actividades curriculares programadas.

4.- La UNAP entregard una capacitacion anual en modalidad BE-LEARNING, para los residentes de la casa
del deportista, esta capacitacion tendra una duracién de 32 horas pedagdgicas, donde la UNAP se
compromete a financiar el relator y entregar una constancia a los participantes que cursaron dicha actividad.
El club de deportes Temuco deberd solicitar dicha capacitacién mediante correo electrénico dirigido a la
coordinacién de campos clinicos de la UNAP con fecha limite dltimo dia hébil del mes de mayo mientras se
encuentre en vigencia el presente convenio, en el caso de no ser solicitado, en el tiempo establecido para
ello, no serd acumulable ni transferible al afio siguiente y tampoco podra ser compensado en dinero.

OCTAVO: DE LA COORDINACION Y SUPERVISION DOCENTE ADMINISTRATIVA.

La coordinacién y supervisiéon de las actividades desarrolladas entre la UNAP y el Club de Deportes
Temuco, relativas a la aplicacidn del presente convenio, se llevardn a efecto mediante la Gerencia Deportiva
del Club de Deportes Temuco y la coordinacién de campos clinicos a nivel de la UNAP.

Los Referentes tendran por funcién la coordinacién, informacion, supervisién y control de convenios y asi
también la resolucién de problemas que pudiesen surgir en el tiempo.

NOVENQO: DE LA INVESTIGACION

LA UNAP y el Club de Deportes Temuco se comprometen a identificar areas en comtin en los dmbitos de
sus respectivas competencias y convivencias para desarrollar actividades de investigacién conjuntas que se
traduzcan en la formulacién e implementacién de proyectos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo en
comtun participativas, para tales efectos de la investigacién serd necesario contar con la aprobacién de las
comisiones de ética respectivamente

DECIMO: MODIFICACIONES.
De comin acuerdo y con previo aviso las partes podrdn efectuar modificaciones a este convenio de
colaboracién docente los cuales deberan ser plasmados como anexos de convenio.

DECIMO PRIMERO. PRORROGA DE LA COMPETENCIA.

El presente convenio se regird por las leyes de la Republica de Chile. Cualquier desacuerdo que se presente
entre las partes, procurard resolverse amistosamente, en el plazo que las mismas estimen. De no resultar
posible el acuerdo y de asi corresponder, el conflicto serd sometido a los Tribunales Ordinarios de Justicia
de la cuidad de Temuco.

DECIMO SEGUNDO: DE LA VIGENCIA Y TERMINO DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir a contar de la fecha de la resolucidn o decreto, acto administrativo
que lo apruebe y tendrd una vigencia de 4 afios con técita renovacién, sin perjuicio de lo anterior serd
evaluado anualmente.

Las partes podrdn poner término a este convenio unilateralmente mediante carta certificada, comunicando la
decision a la otra parte con un plazo establecido para la notificacién con 3 meses de antelacién a la fecha
que se propone expiracion de este, resguardando la finalizacién de practicas de los estudiantes. Por tanto, el
término anticipado asegurard la permanencia de los estudiantes en el centro de practicas hasta terminar sus
procesos formativos anuales.

DECIMO TERCERQO: TERMINO ANTICIPADO

Las distintas entidades en convenio podran dar termino anticipado de este por mutuo acuerdo entre las
partes. De forma unilateral se podrd poner término anticipado al presente convenio solo si hay
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas en €l, donde se deja plasmado que la fecha de cese de
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convenio no podrd ser antes del término del afio académico de las carreras incluidas en convenio, se
consideraran como causales las siguientes situaciones.

- Incumplimiento de la continuidad en cuanto al nimero de estudiantes que utilizaran el campo de
formacidn profesional.

- Perdida de la vigencia de la acreditacion institucional, en el marco de lo dispuesto por la ley de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

- Incumplimiento de los compromisos de retribuciones.

- Incumplimientos graves a las normas vigentes que rigen al Club de Deportes Temuco, por parte de
supervisores y/o estudiantes, referentes en especial de orden disciplinario, faltas de respeto a la dignidad
hacia los funcionarios, dafios al patrimonio e imagen publica del complejo deportivo M11 y/o Directivos.

- Incurrir en falta al Cumplimiento de la normativa del articulo 9 de la Ley N° 21.369.

- Incumplimiento de la normativa vigente que rige a la comunidad Universitaria respecto de prevencion
del acoso, violencia y discriminacion, prevencion del delito entre otros y que se entienden conocidas por
las partes.

La terminacidn anticipada de convenio se deberd concretar a través de una resolucion fundada, notificando a

la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley N° 19.880

DECIMO CUARTO: Cumplimiento de normativa y prevencién del delito:

El Proveedor declara que, en el desarrollo del presente contrato y en la ejecucion de todos los servicios
objeto del mismo, se obliga: (i) a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al trabajo, servicio,
producto o equipo a entregar o a cualquiera otra prestacion a realizar para la Universidad en virtud de este
contrato; (ii) a no cometer actos que puedan ser constitutivos de delito, y en especial a no cometer los
delitos de lavado de activo, financiamiento del terrorismo, cohecho de funcionario puiblico nacional o
extranjero, receptacion, negociacién incompatible, corrupcién entre particulares, apropiacién indebida,
administracién desleal, y los demds que en el futuro se incorporen a la Ley N°20.393, sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccién y
supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencién de delitos de acuerdo a lo
establecido en dicha ley o, al menos, los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la
comisién de los referidos delitos por parte de sus trabajadores y dependientes; y (iii) a informar a la
Universidad, tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno
de los delitos mencionados en esta cldusula o de cualquier hecho que pudiere conllevar la responsabilidad
penal para la Universidad o afectar su imagen, han recibido objeto alguno de valor, pago o dadiva por parte
de la Universidad, sus directores, trabajadores o mandatarios en relacién con el presente contrato, su
adjudicacion o ejecucion. Asimismo, declara que no ha proporcionado a la Universidad, sus directivos(as) o
trabajadores(as), objeto alguno de valor, pago o diddiva, para la adjudicacién de este convenio. Las partes,
dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido una consideracién
esencial para celebrar el presente contrato, por lo que la Universidad se reserva el derecho a poner término
unilateral al mismo, en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y
mediante el sélo envié de una carta en tal sentido, sin perjuicio del derecho que la Universidad tiene de
demandar los perjuicios que dicho incumplimiento le cause.

De igual forma las partes declaran conocer, aceptar y cumplir con lo establecido en Decreto Exento N°10-
0098-23 que aprueba el Manual de Prevencién de Delitos funcionarios, lavado de dinero y prevencion del
terrorismo, asi como el Decreto Exento 10-304-22 que aprueba el Cédigo de Etica y Conducta.

DECIMO QUINTO: Cumplimiento de la normativa del articulo 9 de la Ley N° 21.369.

El Proveedor declara conocer y aceptar la normativa institucional establecida con relacién a la Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la
educacién superior. La referida normativa se encuentra establecida en la Politica Integral de Igualdad de
Género de la Universidad Arturo Prat, sancionada en el Decreto Exento N° 10-0962-22, de fecha 07 de
septiembre de 2022, y modificada mediante Decreto Exento N°10-1102-22, de fecha 14 de octubre de 2022;

Pag. 9 de 11



y en el Reglamento del procedimiento de Investigaciéon y Sancidén del acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sancionado en el Decreto Exento N°10-0968-22, de 08 de septiembre de 2022.
Asimismo, declara conocer y aceptar que todas las conductas de acoso sexual, discriminacién de género y
violencia de género son contrarias a los principios que rigen a la Universidad Arturo Prat y, por ello, al
presente vinculo.

Las partes, dejan expresa constancias que las obligaciones impuestas en esta clidusula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente contrato, por lo que la universidad se reserva el derecho a
poner término anticipado al mismo, en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin
necesidad de juico y mediante el solo envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio de las acciones que se
pueda ejercer posteriormente.

DECIMO SEXTO: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria de don JUAN PABLO LOPEZ PINILLA, para representar a la Universidad Arturo Prat,
consta en Decreto N°0357 de fecha 18 de febrero del afio 2020 de la Universidad Arturo Prat, el cual lo
designa Director de Sede. Documento que no se insertan por ser conocidos y aceptados por las partes.

La personeria de don Rosember Salas Roa y dofia Claudia Johanna Salas Melinao para comparecer en
representacion del Club de Deportes Temuco S.A.D.P. consta por escritura publica de fecha 19 de octubre
del afio 2009 firmada ante notario publico don German Rousseau del Rio, Suplente de don Humberto
Santelices Narducci Titular de la Vigésima segunda Notaria de Santiago e inscrita en Registro de Comercio
a fojas 1.120 F, registro nimero 1.179, del Conservador de Bienes Raices de Temuco del afio 2009,
documento que no se insertan por ser conocidos por las pates.

DECIMO SEPTIMO:

El presente convenio se suscribe en 2 ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando 1 copia en poder de
cada parte.

Claudia Johanna Salas Melinao Rosember Salas Roa

Representante Legal

Club de Deportes Temuco Representante Legal

Club de Deportes Temuco

SR. JUAN PABLO LOPEZ PINILLA
Director

Universidad Arturo Prat

Sede Victoria

ANOTESE, PUBLIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO
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Juan Pablo Lopez Pinilla
DIRECTOR DE SEDE

Ruben Alberto Sctomayor Duran
MINISTRO DE FE

Marcela Alejandra Valenzuela Silva
COMTRALOR(A)

Verifique |la validez del documento en httpdfwwwunap.cl/documentos/

30-10-2023 10:23
COT: 20237002700447485

31-10-2Z023 14:29
CDT: 2023fabochbf3cfR93 3211

02-11-2023 1751
CDT: 2023fabocbbfacfR933df0
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QPO

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
DEL ESTADO DE CHILE

CONOCIMIENTO Y TERAITORID

CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE
UNIVERSIDAD ARTURQ PRAT SEDE VICTORIA
Y
CLUB DE DEPORTES TEMUCO

En Temuco, a 12 de octubre del 2023, entre la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
SEDE VICTORIA, Corporacién de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N° 70.777.500-9,
representada por su Director de Sede Sr. JUAN PABLO LOPEZ PINILLA, Kinesidlogo, RUT
15.654.935-5 chileno, kinesidlogo, ambos domiciliados en Avda. O’Higgins N° 0195 de la
comuna de Victoria, en adelante la “UNAP” y el “CLUB DE DEPORTES TEMUCO
| S.A.D.P;-" RUT N°76.082.343-0, representada por su representante legal Sr. ROSEMBER
SALAS ROA, cédula nacional de identidad N°5.048.050-K, y Sra. CLAUDIA JOHANNA
SALAS MELINAO, ciédula nacional de identidad N°12.195.444-3, ambos domiciliados en,
Ruta S30 N°06300, de la comuna de Temuco, en adelante el CLUB DE DEPORTES
. TEMUCO, quienes exponen que han convenido en celebrar el siguiente Convenio
2 Asistencial 8 Docenteg:?l

ANTECEDENTES GENERALES
La UNAP es una institucion de educacion superior estatal, de caracter regional, que tiene

por MlSlén la formacmn de personas en los niveles técnicos, profesionales y de postgrado

compromeﬂdas en el ambito social, politico y econdmico, gue generen conocnmlentb

vinculado al desarrcllo territorial sostenible., La UNAP promueve la movilidad socra!,u ta '

integracion transfronteriza, la interculturalidad y valores democraticos como fa Inber‘tad\dg>
AN



expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y'el compromiso con los
pueblos originarios.

El Club de Deportes Temuco tiene como misién fomentar y desarrollar en los jévenes
deportistas y empleados, la vida sana por medio del deporte, fortaleciendo de manera
integral los valores éticos, culturales, educacionales y de responsabilidad con la finalidad de
contribuir a una sociedad mas inclusiva e igualitaria. Asi mismo su vision es ser una
institucion que fomente la vida sana, conformando planteles que destaguen a nivel
nacional, convirtiéndolos en referentes en cuanto a ética, responsabilidad, profesionalismo
y superioridad en los procesos competitivos que generen sentido de pertenencia hacia la

institucion por parte.de nuestros jévenes deportistas, empleados e hinchada.

PRIMERO: OBJETO.

El presente convenio tendra como principal objetivo establecer las bases de colaboracion,
coordinacién e interaccion entre la UNAP y el CLUB DEPORTES TEMUCO para el
desarrollo integrado del mismo y particularmente respecto de los programas de practicas
de internados yfo practicas curriculares de los estudiantes para las carreras de
Kinesiologia y Psicologia, que otorga la UNAP, sin perjuicio que se realicen actividades
tanto de estudios, investigacién, capacitacion, perfeccionamiento y/o extension, la
formulacijon y desarrollo de proyectos de mutuo beneficio como parte de la colaboracion
reciprocé‘ entre las inétituciones o bien para el cumplimiento de las metas que se fijen a
través de' un plan de t"rabajo anual entre las partes.

Se deja Constancia que la UNAP utilizara el complejo deportivo de deportes Temuco como
. centro de formacién profesional para ilos estudiantes de las carreras de kinesiologia y
‘ psicologia, en la proporcion yfo distribucién que se sefiala en la clausula sexta del
pres'eﬁte copvenio.. Los estudiantes permaneceran en dicho recinto y/o lugares que visiten
segun la plahiﬁcacién del club, de acuerdo y en relacion con la duracidn que se estipula en
el programa descrito en el programa de actividad curricular de las respectivas carreras

mencionadas, todo ello en el periodo de vigencia del convenio.

SEGU.NE)O: DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES. : LY

13
1.- La preocupacion por la promocién y prevencion de la salud de los integrantes del éh{bkﬁ

. . . Sk
Deportes Temuco en todos sus aspectos es un imperativo que incumbe a este como a la ™

e



UNAP, por medio de sus respectivas areas de la salud, dentro de la esfera de su
competencia y responsabilidad.

2.- Es de toda conveniencia coordinar los recursos que ambas instituciones puedan
destinar a la ejecucion de acciones asistenciales y docentes, que tiendan al propgsito de
dar calidad en atencion de salud a quienes forman parte de la comunidad deportiva dentro
de las diferentes categorias del Club de Deportes Temuco, como asi corresponde a la
UNAP establecer los planes y programas de estudio que permitan formar los profesionales
para dicha atencion, todo ello de conformidad a la Normativa General e Instrucciones de los

Ministerios respectivos.

3.- La incorporacion debidamente planificada y reglamentada de docentes de la UNAP en
los establecimientos administrados por el club de Deportes Temuco propiciara una

atencion orientada a la prevencion, promocion y recuperacion de la salud.

4.- La participacion de la UNAP a través de la integracion docente a las actividades
deportivas permite agregar recursos, generar competencias y proponer soluciones
creativas a los problemas de salud, aportando a los equipos profesionales calificados y
perfeccionados para esta labor.

5.- El Club de Depor‘fes Temuco se debera regir por la normativa vigente para velar por la
seguridad y privacidad de los usuarios, por tanto, los estudiantes que estén realizando su
internado profesional deberan ser permanentemente supervisados por un profesional de
dicho establecimiento en convenio y aquellos{as) estudiantes que se encuentren
ejecufanqd practicas curriculares deberan ser supervisados por un profesional dependiente
dela UNAP.'

TERCERO PRI NCIPIOS.

su accionar, comprometléndose a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracmn o
de estos, de acuerdo con lo establecido en la ley N.° 20.584 que “Regula los Derechos y



Deberes de los usuarios que fienen las personas en relacién con acciones vinculadas a su
atencion en Salud”. En particular, se comprometen a respetar los derechos de los usuarios
de los pueblos originarios del Sistema de Salud y el Sistema de Salud propio de su cultura.
Por el mismo moativo, las partes se comprometen a cautelar que las actividades docentes
que se realizan en los centros asistenciales en convenio no afecten la seguridad ni las
condiciones de trato de los pacientes.

2.- Velar por la proteccion y seguridad de los pacientes, los estudiantes deberan
conocer y dar cumplimiento a los protocolos existentes en la institucién como asi también
fa utilizacion de los consentimientos informados, en el contexto de procedimientos y

atenciones. .

3.- Prioridad de la actividad deportiva por sobre la docente: La relacion de
colaboracion Docente no podra ir en detrimento de las obligaciones que deben cumplir los
deportistas dependientes del Club de Deportes Temuco.

4.-Tutoria técnico-administrativa. La UNAP reconoce la primacia del Club de Depories
Temuco y en orden a que las actividades académicas estaran sujetas a las directrices

técnico-administrativas que emanen de este club.

5.- Investigacién cientifica: Se reconoce la necesidad de impulsar y potenciar la misma,
en funcién de proyecfos y programas desarrollados por ambas instituciones, interactuando
con ef comité de ética correspondiente. En la medida que las investigaciones sean
desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones, estas recibiran el reconocimiento,

en proporcidn del trabajo desarrollado en cada institucion respectivamente.

6.-Intercambio de experiencias: Las Instituciones se comprometen a colaborar en el

desarrollo de las areas de interés de la contraparte, en el ambito de sus respectuvas

naturaleza \ !




7.- Interculturalidad en salud. La UNAP incorpora et enfoque intercultural en la formacion
de los profesionalgs de la salud, en particular en los que dice relacién con los Sistemas de
Salud de los Pueblos Originarios.

CUARTO: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES RECIPROCAS DE LAS PARTES.

Para los efectos en cuanto al adecuado desarrolio y cumplimiento de los objetivos del
presente convenio y en concordancia con los objetivos institucionales ya mencionados, la

UNAP se compromete a:

1.- Enviar estudiantes de las carreras en convenio a realizar su internado profesional,
garantizando la permanencia y continuidad de internos durante el periodo consignado en
el calendario académico de la UNAP. Cualquier otra modificacion sobre las fechas de
inicio y/o termino de las practicas profesionales deber4 ser convenida entre ambas partes,
con antelacion.

De acuerdo con el calendario académico vigente la distribucion de las practicas de las
carreras sera la siguiente:

PRACTICA PROFESIONAL | PRACTICA CURRICULAR

Kinesiologia *Afno académico Afio académico

Psicologia Il semestre afio académico | | semestre afio académico

* Aflo académico tercera semana de marzo hasta Gltima semana de noviembre. -

2.- Supervisar segtn el programa de estudios y en forma periddica el desempefio de los
": estudiantes, de acuerdo con el estandar nacional y normativa respectiva. Se entregara a la
coordinaq:iéri del clyb de deportes Temuco el calendario anual de supervisiones y
docentés'reéponsablés.

L3 Hacer preSente a los estudiantes la Ley 20.584 que regula los derechos y deberes que

tienen las personas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud. o

4.- Informar periddicamente a la coordinacién del Club Deportes Temuco sobre e, —

%

contenido de los programas a desarrollar en dicho Campo de formacién profesional. N ;_’-“w:,a :



5.- Suspender la practica o pasantia a cualquier estudiante que no cumpla con las normas
de comportamiento establecidas en la normativa vigente del club deportes Temuco y/o
reglamentos institucionales de la UNAP.

6.- Garantizar que todos los estudiantes en practica internado y/o practica curricular, esté
cubierto por el seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la Ley N° 16.744. de
acuerdo con la duracion que estipula la malla curricular de las respectivas carreras para
tales efectos.

7- Los estudiantes deberan estar inmunizados, segun indicacién ministerial y normativa
sanitaria vigente.

B.- Por su parte, el CLUB DE DEPORTES TEMUCO, se compromete a:

1.- Otorgar cupos definidos en su clausula Sexta, con la finalidad que los estudiantes de la
UNAP puedan realizar sus practicas profesionales yfo practicas curriculares en el
complejo deportivo M11 o en el recinto deportive que determine el club, segtin el presente

convenio.

2.- Sin pérjujbio de lo anterior si el CLUB DE DEPORTES TEMUCO o permite, en cuanto a
capacidad y disponibi'!idad, se evaluara anualmente la necesidad de aumentar o disminuir

dichos cupos con previa coordinacion y aviso entre las partes.

__; 3.- Permitir el adecuado cumplimiento de los objetivos del programa de formacion

curricular del estudiante, a través de las practicas profesionales y/o practica curriculares.

4.- Incorporar a los estudiantes en las actividades administrativas y deportivas propias del

- Club de*‘D’eﬁbrtes Temuco de manera de propender a una formacién integral.

L o . L
5.- Incluir a los internos en actividades concernientes con labores de gestion:
: =

. administrativas como, reuniones de planificacion y coordinacién del club de deporte“sf%q\

Temuco, actividades de vinculacion con el medio y en las actividades propias del complejo



deportive M11 que mantengan directa relacion con las carreras y programas de

formacion.

6.- Poner a disposicién de los estudiantes las politicas, protocolos, manual organizacional
del funcionamiento intemo del club deportes Temuco y normativa vigente del complejo
deportivo M11.

7.- Destinar profesionales para la supervisién de estudiantes que realicen sus internados
clinicos.

8.- ElI Ciub de Deportes Temuco donde realicen internados clinicos y/o practicas
curriculares, se hara responsable de tomar el control del registro de asistencia de los

estudiantes.

9.- El Club de Deportes Temuco se compromete a facilitar espacios fisicos dentro del
complejo deportivo M11, para instalar graficas publicitarias alusivas a la oferta académica
de la UNAP. Ademas de permitir el acceso para implementar un médulo informativo de la
unidad de admision dentro del periodo octubre a diciembre de cada afio, las fechas y

horarios para esta actividad mencionada deberan ser definidas entre ambas partes.

10.- El Ciub de Depoi'tes Temuco, se compromete a brindar espacios publicitarios para la
UNAP, ‘a través de sus redes sociales, principalmente su pégina de Instagram
DEPORTES_TEMUCO_OFICIAL, video de difusién institucional en la pantalla del estadio
German Becker y Ademés de permitir el acceso para implementar un madulo informativo

dela ﬁnidad=de admision cuando el equipo se encuentre jugando de local.

C.- Los profesionales y estudiantes de la UNAP se comprometen a:

inscripcion en la Supenntendencua de Salud. \*%if“'«k S



2.-Los estudiantes tanto en los trabajos practicos, labores, asistenciales yfo actividad en el
campo de formacion profesional, estaran bajo supervisién directa y continua del
profesional designadeo por el Club Deportes Temuco.

3.- Todos los estudiantes deberan contar con su uniforme institucional, con identificacion
unificada por carrera en una credencial y sera obligatorio su uso para poder circular

libremente dentro del campo de formacién profesional en convenio.

4.- Los docentes dependientes de la UNAP, asi como sus estudiantes que desempeiien
actividades y/o practicas en el campo de formacién profesional deberan respetar y dar

cumplimiento estricto a las normas y reglamentos internos de este.

QUINTO: DEL USO DE CAMPOS CLINICOS Y SUS PROGRAMAS DE TRABAJO.

La UNAP se compromete a presentar semestral o anualmente, segun el programa de
formacion de la carrera, en cantidades estimativas, las necesidades de campos clinicos
para el afio siguiente.

El programa a desarrollar para el periodo definido debera considerar e identificar a los
académicos quienes deban ejercer labores docentes de supervisién y seguimiento del
proceso formativo del estudiante.

m:‘AMBITO DE APLICACION, DISTRIBUCION DE LOS CUPOS.

El CLUB DEPORTES TEMUCO pone a disposicion de la UNAP el uso del siguiente campo
de formacion profesional disponible el “COMPLEJO DEPORTIVO M11" como
establéc'imiento asistencial en convenio con los siguientes fines docentes, observacion,
practicas '_p'rdfesionales y/o practicas curriculares, actividades de capacitacion,
perfeocipnamiento e investigacion que puedan ejecutar las carreras de pregrado

mencionadas en el presente convenio. Dichos fines académicos se regiran por ef

emanadas desde los directivos det CLUB DE DEPORTES TEMUCO. v



Las partes dejan expresamente establecido que ia UNAP har4 uso de los CUpos en
convenio para las carreras de Psicologia y Kinesiologia, donde se distribuiran en practicas

profesionales y practicas curriculares, expresado en el siguiente detalfe;

1.- PRACTICAS INTERNADOS CLINICOS

a) Psicologia: 1 cupo, para el area psico laborat
b) Kinesiologia: 2 cupos

2.- PRACTICAS CURRICULARES

a) kinesiologia: 8 cupos

b) Psicologia: 4 cupos para talleres de intervencién psicoemocional

Sin perjuicio de lo anterior, si existe la necesidad de una o ambas partes, estas podran
acordar incorporacion de otra carrera dictada por la UNAP al presente convenio. De igual
forma si se requiere modificar en nlimero de cupos por carreras solo se requerira

coordinacion entre los encargados del convenio, no requiriendo modificaciones de este.

EL CLUB DEPORTES TEMUCO proporcionara vestimenta deportiva y alimentacion a los
estudiantes de la UNAP que realicen su practica profesional, en las dependencias del Club
de

Deporteé Témuco, alojamiento traslado y alimentacion a aquellos estudiantes que estén
realizando su practica profesional y que por necesidad del club deban viajar fuera de la

region.

Para Ia realizacion de las practicas profesionales se considera jornada diaria los siguientes
horanos

1. Jornada mafiana (desde las 08:00 horas a las 13:00 horas).
2. Jornada tarde (desde las 14:00 horas a las 17:00 horas).

Excepcmnalmente Ios estudiantes estaran sujetos a modificaciones horarias, ademas d:e

realizar actividades extraprogramaticas y viajes planificados, esto segun la necesidad dek )



CLUB DE DEPORTES TEMUCO, siempre que ello no perjudique o intervenga en su

avance curricular.

SEPTIMO: RETRIBUCION POR USO CAMPO CLINICO.
Como contraprestacion al uso del campo de formacion profesional, la UNAP se

compromete a:

1.- Garantizar rotaciones con estudiantes de kinesiologia para que realicen su practica
profesional, durante el periodo lectivo considerado en el calendario académico vigente.

2.- Con el proposito de fortalecer el desarrollo de las competencias psicoemocionales la
UNAP realizara talleres de intervencién psicoldgica, en los deportistas de las distintas
divisiones inferiores del Club de Deportes Temuco, para la correcta ejecucion de estos
talleres se trabajara con los residentes de la “Casa del Deportista”.

3.- La UNAP facilitara las instalaciones deportivas (gimnasio y cancha de futbol siete), para
la realizacion de clinicas y/o talleres deportivos que sean de interés del Ciub de Deportes
Temuco a realizar en la cuidad de Victoria, previa coordinacion y siempre que ello no

intervenga en actividades curriculares programadas.

4.- La UN’AP entregéré una capacitacion anual en modalidad BE-LEARNING, para los
residentes de la casa del deportista, esta capacitacion tendra una duracién de 32 horas
pedagdgicas, donde la UNAP se compromete a financiar el relator y entregar una
constancia a los participantes que cursaron dicha actividad.

El Cllib;‘ de: deportes Temuco debera solicitar dicha capacitacién mediante correo
electrénido ;jirigido a la coordinacion de campos clinicos de la UNAP con fecha limite
ultimo dia habil del mes de mayo mientras se encuentre en vigencia el presente convenio,
? _en &l 'cééb de no ser solicitado, en el tiempo establecido para ello, no serd acumulable ni

+ transferible al afio siguiente y tampoco podra ser compensado en dinero.




OCTAVO: DE LA COORDINACION Y SUPERVISION DOCENTE ADMINISTRATIVA.

La coordinacién y supervisidn de las actividades desarrolladas entre la UNAP y el Club de
Deportes Temuco, relativas a la aplicacion del presente convenio, se llevaran a efecto
mediante la Gerencia Deportiva del Club de Deportes Temuco y la coordinacion de
campos clinicos a nivel de la UNAP.

Los Referentes tendran por funcién la coordinacion, informacion, supervision y control de
convenios y asi también la resolucién de problemas gque pudiesen surgir en el tiempo.

NOVENO: DE LA INVESTIGACION

LA UNAP y el Club de Deportes Temuco se comprometen a identificar areas en comun en
los ambitos de sus respectivas competencias y convivencias para desarrollar actividades
de investigacion conjuntas que se traduzcan en la formulacién e implementacion de
proyectos yfo en el desarrollo de lineas de trabajo en comdn participativas, para tales
efectos de la investigacion serd necesario contar con la aprobacién de las comisiones de

etica respectivamente

DECIMO: MODIFICACIONES.
De comun acuerdo y con previo aviso las partes podran efectuar modificaciones a este
convenio de colaboracion docente los cuales deberan ser plasmados como anexos de

convenio.

DECIMO PRIMERO. PRORROGA DE LA COMPETENCIA,
El presente convenic se regira por las leyes de la Republica de Chile. Cualquier
desa'cuerdq§que se presente entre las partes, procurara resolverse amistosamente, en el

plazo que las mismas estimen. De no resultar posible el acuerdo y de asi corresponder, el

#:5

conflicto serd sometido a los Tribunales Ordinarios de Justicia de la cuidad de Temuco. 457?7?\
N |
. . . e}

DECIMO SEGUNDO: DE LA VIGENCIA Y TERMINO DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir a contar de la fecha de la resolucion o decrétg;

\ pR——

acto administrativo que lo apruebe y tendra una vigencia de 4 aiios con tacita renovacion,

sin perjuicio de lo anterior serd evaluado anuafmente.

I

.,@Al




Las partes podran poner término a este convenio unilateralmente mediante carta
certificada, comunicando la decision a la otra parte con un plazo establecido para la
notificacidn con 3 meses de antelacién a la fecha que se propone expiracion de este,
resguardando la finalizacién de précticas de los estudiantes. Por tanto, el término
anticipado asegurara la permanencia de los estudiantes en el centro de practicas hasta

terminar sus procesos formativos anuales.

DECIMO TERCERO: TERMINO ANTICIPADO

Las distintas entidades en convenio podran dar termino anticipado de este por mutuo

acuerdo entre las -partes. De forma unilateral se podra poner término anticipado al
presente convenio solo si hay incumplimiento grave de las obligaciones convenidas en él,
donde se deja plasmado que la fecha de cese de convenio no podra ser antes del término
del afio académico de las carreras incluidas en convenio, se consideraran como causales
las siguientes situaciones.

- Incumplimiento de la continuidad en cuanto al nimero de estudiantes que utilizaran
el campo de formacidn profesional.

- Perdida de la vigencia de la acreditacion institucional, en el marco de lo dispuesto
por la ley de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

- Incumplimiento de los compromisos de retribuciones.

- Iﬁcu_rhplimientos graves a las normas vigentes que rigen al Club de Deportes
Temuco, porgparte de supervisores y/o estudiantes, referentes en especial de
orden disciplinario, faltas de respeto a la dignidad hacia los funcionarios, dafios al
patrimonio e imagen publica del complejo deportivo M11 y/o Directivos.

- Incurrir en falta al Cumplimiento de la normativa de! articulo 9 de la Ley N° 21.369.

S [hc.umplimientb de la normativa vigente que rige a la comunidad Universitaria
réSpécto de prevencién del acoso, vialencia y discriminacion, prevencion del delito

| entre otros y que se entienden conocidas por las partes.

" la t:errﬁiriadién anticipada de convenio se debera concretar a través de una resolucién
fundada, ndtiﬁcando;a la contraparte a traves de carta certificada en la forma establecida’
enla Iey' N°19.880 /3
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DECIMO CUARTO: Cumplimiento de normativa y prevencion del delito:

El Proveedor declara que, en el desarrollo del presente contrato y en la ejecucion de todos
los servicios objeto del mismo, se obliga: (i) a cumplir con todas las leyes y regulaciones
aplicabies al trabajo, servicio, producto o equipo a entregar o a cualquiera ofra prestacion
a realizar para la Universidad en virtud de este contrato; (i} a no cometer actos que
puedan ser constitutivos de delito, y en especial a no cometer los delitos de lavado de
activo, financiamiento del terrorismo, cohecho de funcionario puablico nacionai o
extranjero, receptacion, negociacion incompatible, corrupcion entre particulares,
apropiacion indebida, administracion desleal, y los demds que en el futuro se incorporen a
la Ley N°20.393, sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir
debidamente con su deber de direccion y supervigilancia, adoptando e implementando un
modelo de prevencién de delitos de acuerdo a lo establecido en dicha ley o, al menos, los
controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la comisién de los referidos
delitos por parte de sus trabajadores y dependientes; y (iii) a informar a la Universidad, tan
pronto como legue a su conocimiento, la ocurrencia de hechos que pudieren constituir
uno de los delitos mencionados en esta clausula o de cualquier hecho que pudiere
conllevar la responsabilidad penal para la Universidad o afectar su imagen, han recibido
objeto alguno de valor, pago o dadiva por parte de la Universidad, sus directores,
- trabajadores o mandatarios en relacién con el presente contrato, su adjudicacién o
ejecucion. Asimismo, declara que no ha proporcionado a la Universidad, sus directivos(as)
o trabajadores(as), ijeto alguno de valor, pago o dadiva, para la adjudicacion de este
convenio. Las partes, dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta
: clausula han sido una consideracion esencial para celebrar el presente contrato, por lo
que la Universidad se reserva el derecho a poner término unilateral al mismo, en caso de
cualqdier ihgumplimir:fnto de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y mediante el
" sOlo envio _dé una carta en tal sentido, sin perjuicio de! derecho que la Universidad tiene *""’” P .

de demandar ios perjuicios que dicho incumplimiento le cause. L

RIS S
2

. =R B Ak
De igual forma las partes declaran conocer, aceptar y cumplir con lo establecido en’, )
. Decreto Exento N°10-0098-23 que aprueba el Manual de Prevencién de Delitos™, 7,
funcionaﬁos,_ lavado de dinero y prevencion del terrorismo, asi como el Decreto Exento 10- "

. 304-22 que aprueba el Cédigo de Etica y Conducta.
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DECIMO QUINTOV: Cumplimiento de la normativa del articulo 9 de la Ley N° 21.369.

El Proveedor declara conocer y aceptar la normativa institucional establecida con relacién
a la Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el ambito de la educacién superior. La referida normativa se encuentra establecida en la
Politica Integral de Igualdad de Género de la Universidad Arturo Prat, sancionada en el
Decreto Exento N° 10-0962-22, de fecha 07 de septiembre de 2022, y modificada
mediante Decreto Exento N°10-1102-22, de fecha 14 de octubre de 2022; y en el
Reglamento del procedimiento de Investigacion y Sancion del acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género, y sancionado en el Decreto Exento N°10-0968-22, de 08 de
septiembre de 2022. Asimismo, declara conocer y aceptar gue todas las conductas de
acoso sexual, discriminacién de género y violencia de género son contrarias a los
principios que rigen a la Universidad Arturo Prat vy, por elio, al presente vinculo.

Las partes, dejan expresa constancias que las obligaciones impuestas en esta clausula
han sido una consideracion esencial para celebrar el presente contrato, por fo que la
universidad se reserva el derecho a poner término anticipado al mismo, en caso de
cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juico y mediante el solo
envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio de las acciones que se pueda ejercer

posteriormente.

DECIMO SEXTO: DE'LAS PERSONERIAS.
La personeria de don JUAN PABLO LOPEZ PINILLA, para representar a la Umvers!dad
. Arturo Prat, consta en Decreto N°0357 de fecha 18 de febrero del afio 2020 di’le

Umver3|dad Arturo Prat, el cual lo designa Director de Sede. Documento que no

1nsertan;.porfser conogldos y aceptados por las partes.

La personena de don Rosember Salas Roa y dofia Claudia Johanna Salas Melinao para
_ comparecer en representacion del Club de Deportes Temuco S.A.D.P. consta por
escritura publica de fecha 19 de octubre del afio 2009 firmada ante notario publico don
German’ RoUsseau ciei Rio, Suplente de don Humberto Santelices Narducci Titular de la

Vigésima segunda Notaria de Santiago e inscrita en Registro de Comercio a fojas 1.120 F,
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registro nimero 1.179, del Conservador de Bienes Raices de Temuco del afio 2009,

documento que no se insertan por ser conocidos por 1as pates.

DECIMO SEPTIMO:

El presente convenio se suscribe en 2 ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando 1 copia
en poder de cada parte.

Melinao
Representante Legal Representante Legal
Club de Deportes Temuco Club de Deportes Temuco

Director

Universidad Arturo Prat

Sede Victoria
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Universidad MEMO Nro. 176194 / 2023
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

MEMORANDUM

A : SRA(ITA). JACQUELINE PARADA MORENO
Jefe De Unidad / Unidad Juridica / Sede Victoria

DE : SRA(ITA). MAGDALENA SAAVEDRA HERRERA
Jefe De Docencia / Docencia / Sede Victoria

REF : SOLICITO DECRETO PARA CONVENIO

FECHA : Viernes, 13 de Octubre de 2023

Estimada
Junto con saludar, solicito Decreto Exento para:
- Convenio de Colaboracion Docente Universidad Arturo Prat, Sede Victoria 'y Club de Deportes Temuco.

Le saluda atentamente

MSH/mmf
Cc: Elizabeth Pereira Aedo

Archivos Adjuntos:
club_deportes_temuco.pdf

MAGDALENA SAAVEDRA HERRERA
Jefe De Docencia / Docencia
CDT: 2023afabc55f34109231f6

La validacién digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Cédigo de Transaccion(CDT), en la siguiente direccién: portal.unap.cl/documentos




