UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.. REGULARIZA APPROBACION
|QUIQUE - CHILE DE CONVENIO DE COLABORACION
RECTORIA SUSCRITO CON FECHA 26 DE MARZO
B DE 2024 ENTRE LA CORPORACION
NACIONAL ~ DE  DESARROLLO

INDIGENA Y LA UNIVERSIDAD

ARTURO PRAT, PARA FOMENTAR EL

DESARROLLO DE LOS

TERRITORIOS, PRINCIPALMENTE LA

FORMACION ~ EN  EDUCACION

INTERCULTURAL BILINGUE.

IQUIQUE, 23 de Mayo de 2024.-

DECRETO EXENTO N° 10-0538-24.-

Con esta fecha, la Rectora (S) de la Universidad Arturo Prat ha emitido el
siguiente Decreto Exento:

VISTO:

a .- Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo Prat, €
D.F.L. N°1, de 1985, que fija su Estatuto, la Ley N°21.091, sobre Educacién Superior, la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, y el Decreto N°149, de 22 de diciembre de 2023, de nombramiento del
Rector don Alberto Martinez Quezada, actualmente en tramite, todos del Ministerio de Educacién; D.F.L.
N.° 1 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Congtitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado;
las Resoluciones N°6 de 2019 y 14 de 2022, ambas de la Contraloria Genera de la Republica; el Decreto
TRA N°385/12/2024 de fecha 05 de abril de 2024 que nombra a dofia Karenn Diaz Campos, en calidad de
Secretaria General, €l Decreto TRA N°385/2/2021, de fecha 01 de marzo de 2021, de nombramiento de la
Prorrectora dofia Ninoscka Zencovich Burdiles, €l orden de subrogancia establecido en el Decreto Exento
N°140, de fecha 28 de enero de 2021, todos de la Universidad Arturo Prat, y €l Decreto Exento N°10-1356-
23, de 06.12.2023, que promulga la Ordenanza N°1013 de 01.12.2023, que toma conocimiento de los
resultados de la eleccién de Rector, efectuada el dia 30 de octubre de 2023, y acuerda, por la unanimidad de
los directores y directoras presentes, comunicar a S.E. e Sr. Presidente de la Republica estos resultados,
proponiendo que proceda a nombramiento de don Alberto Alejandro Martinez Quezada, como Rector de la
Universidad Arturo Prat, ambos de esta Corporacion Universitaria; el Acta del TRICEL de la Universidad
Arturo Prat, de fecha 31 de octubre de 2023, que contiene € Resultado de Escrutinio de la Eleccién
Rector/a, todos de esta corporacion universitaria.

CONSIDERANDO:

a .- Que, la Universidad Arturo Prat es una institucion de Educacion Superior de
caracter estatal, creada por ley para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, creacion
artistica, innovacion, extension, vinculacion con e medio y € territorio, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, a desarrollo sustentable e integral del paisy a progreso de la sociedad en
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las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

b .- Que, con fecha 26 de marzo de 2024 la Universidad Arturo Prat y la
Corporacion Naciona de Desarrollo Indigena suscribieron un Convenio de Colaboracion, cuyo objetivo,
seguin o dispuesto en la clausula segunda de dicho instrumento, es fomentar € desarrollo de los territorios,
principamente la formacion en educacién intercultural bilinglie para atender a educadores tradicionales
docentes, directivos, familias y dirigentes de organizaciones mapuche, y en otros temas pertinentes a
trabajo colaborativo entre ambas instituciones.

C .- Que, a través del memorandum N°182.347 de fecha 22 de abril de 2024,
emitido por el Sr. Rector de la Universidad, se solicitd la emision del acto administrativo, requiriendo la
aprobacién del convenio resefiado anteriormente.

d .- Que es un principio general del derecho publico, que los actos

administrativos rijan siempre hacia e futuro, procediendo en consecuencia, que las autorizaciones y
aprobaciones requeridas se dicten en forma previa a inicio de la gecucion de ésta. No obstante lo anterior,
la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica, contenida en el Dictamen N°
20.720 de 2001, ha sefidlado que si bien los actos administrativos, por regla general, no pueden tener efecto
retroactivo, excepcionalmente pueden dictarse con dicho efecto cuando tengan como Unico objetivo
regularizar definitivamente situaciones ya consumadas, que han producido efectos de hecho, con
consecuencias juridicas y que solo pueden solucionarse por esta via, o que ha ocurrido en la especie, toda
vez que con fecha 13 de mayo de 2024 la CONADI transfirio los recursos comprometidos en virtud del
convenio, siendo necesaria la regularizacion de la aprobacion de dicho instrumento

e .- Las facultades que le asisten ala Sra. Rectora (S) de la Universidad, en virtud
del principio de autonomia universitaria, de conformidad con los articulos 2°, letra @), de la Ley N°21.091,
sobre Educacion Superior; 2° de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; y articulo 10°, N°2, del
D.F.L. N°1, de 1985, del Ministerio de Educacion, que fija el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, Gltima
norma que dispone que € Rector es el funcionario superior gecutivo de la Universidad encargado de la
direccion y supervision de todas las actividades académicas, administrativas y financieras de la Universidad
y gue su autoridad se extiende a todo lo relativo a ella, con la sola limitacién que emane de |as atribuciones
especificas otorgadas ala Junta Directiva.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: REGULARIZAAPROBACION del Convenio de Colaboracion suscrito con fecha
26 de marzo de 2024, entre la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena y esta casa de estudio para
fomentar € desarrollo de los territorios, principalmente la formacion en educacién intercultural bilingiie, de
acuerdo alos términos contenidos en el documento adjunto, cuyo texto es €l siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA
LA UNIVERS DAYD ARTURO PRAT
) En Temuco, a 26 de marzo de 2024, entre la CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO
INDIGENA, en adelante indistintamente "la CONADI", RUT N° 72.396.000-2, representada por su

Director Nacional don LUIS ALBERTO PENCHULEO MORALES, cédula naciona de identidad N°
15.502.484-4, ambos domiciliados para estos efectos en calle Vicufia Mackenna N°399 de la ciudad de
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Temuco, Regién de la Araucania; y por laotra, laUNIVERSIDAD ARTURO PRAT SEDE VICTORIA,
EN adelante indistintamente "UNAP', Corporacion de Derecho Publico, Rol Unico Tributario
N°70.777.500-9, representada por su Rector Sr. ALBERTO ALEJANDRO MARTINEZ QUEZADA,
RUT 10.038.283-0 chileno, ambos domiciliados en Avda. Arturo Prat 2120, ciudad de Iquique, Regién de
Tarapaca en adelante la partes', se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Corporacién Nacionad de Desarrollo Indigena, es un servicio puablico, funcionamente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del
Ministerio de Desarrollo Socia y Familia. Su objetivo principal es ser €l organismo encargado de promover,
coordinar y ejecutar, en su caso, la accion del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y
comunidades indigenas, especialmente en lo econdmico, socia y cultural y de impulsar su participacion en
lavidanacional.

La CONADI, en virtud de la Ley N° 19.253, articulo N° 28, respecto del "reconocimiento, respeto y
proteccién de las culturas e idiomas indigenas contemplara: (...) b) El establecimiento en e sistema
educativo nacional de una unidad programatica que posibilite a los educandos acceder a un conocimiento
adecuado de las culturas e idiomas indigenas y que los capacite para valorarlas positivamente”. Para ello,
agrega "se debera considerar convenios con organismos publicos o privados de caracter nacional, regional
o comunal, que tengan objetivos coincidentes con los seflalados en este articulo. Asimismo, debera
involucrarse para el cumplimiento de dichas finalidades a los gobiernos regionales y municipalidades”.

Que, la Universidad Arturo Prat es una institucién publica de Educacion Superior que tiene por
mision fomentar la generacion, transferencia y difusion de las ciencias, las humanidades, las tecnologias y
las artes, vinculando con el desarrollo social, cultural y econdmico de las personas, las comunidades
regionales 'y ddl pais, promoviendo €l vinculo con los pueblos originarios, la integracion transfronterizay la
interculturalidad con énfasis en €l desarrollo regional.

Seglin los lineamientos de la Unidad de Cultura y Educacion de CONADI, los disefios de sus
programas e iniciativas deben responder a4 énfasis de la actual administracion:

a) Enfoque en derechos, incluir 1os derechos adquiridos por 1os pueblos originarios y de género.

b) Descentralizacion, la planificacién debe considerar el contexto territorial o regional.

¢) Participacion, incluir acciones de participacion que permitan la validacion de los programas o iniciativas.
d) Temporalidad, la planificacion debe ser amediano y largo plazo.

De esa manera, €l trabgjo colaborativo entre CONADI y la UNAP, responde a cumplimiento del
objetivo comun de fomentar la formacion en educacion intercultural y generar acciones que permitan
desarrollar |os territorios mediante la alianza estratégica CONADI-UNAP.

En razén a lo anteriormente expuesto y, considerando €l principio de colaboracién y coordinacion
entre organismos publicos consagrado en los articulos 3y 5 del D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, ddl Ministerio
Secretaria Genera de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, UNAP y la CONADI
reconocen la existencia de intereses comunes, por 1o que se hace indispensable formalizar la coordinacién
entre las partes del presente convenio para € ecutar acciones de manera articulada.

SEGUNDO: OBJETIVO

Colaborar entre las ingtituciones para fomentar € desarrollo de los territorios, principalmente en
cuanto a la formacion en Educacion Intercultural Bilinglie para atender a Educadores Tradicionales
docentes, directivos, familias y dirigentes de organizaciones mapuche, y en otros temas pertinentes al
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trabajo colaborativo entre ambas instituciones.

TERCERO: OBJETIVOSESPECIFICOS

L os objetivos especificos para dar cumplimiento a este convenio son:
a) Generar programas de formacion anivel de cursos, diplomadosy técnicos en el area de educacion
intercultural bilingtie para Educadoras de Lenguay Cultura Indigena, docentes, directivos, familiasy
dirigentes de organizaciones mapuche.
b) Promover espacios de conversacion respecto de |os avances de la educacion intercultural en el pais.
¢) Incorporar un enfoque intercultural bilingte en los programas de formacion de la Universidad.

CUARTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo del presente convenio serdn Educadores Tradicionales que se desempefien en
educacion parvularia, docentes de los establecimientos educacionales focalizados por CONADI, directivos,
familias y dirigentes de organizaciones mapuche.

QUINTO: ACTIVIDADES
Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en € presente convenio, se requiere la gjecucion
de las siguientes actividades de manera conjunta:

a) Realizar una reunidn semestral de coordinacion que serd respaldada por un acta entre las contrapartes técnicas
del presente convenio.
b) Elaborar un plan de trabajo anual con objetivos, actividades, plazosy responsables.
¢) Evaluar mediante un informe anual entre las contrapartes técnicas respecto del cumplimiento a los objetivos del
presente convenio de colaboracion, € que serd presentado alas autoridades de cada institucion.

SEXTO: COMPROMISOSDE LASPARTES

COMPROMISOSDE CONADI
1. Proporcionar lainformacion y antecedentes que sean requeridos por la Universidad con € propdésito de
cumplir el objetivo de promover laimplementacion de acciones que permitan relevar alos pueblos
indigenas, su participacion, sus culturasy sus lenguas desde diferentes aristas en la educaci on.
2. Colaborar en laarticulacion con personasy comunidades que sean necesarias para poder gjecutar las
acciones que surjan del presente convenio.
3. Participar en lasinstancias alas que sea convocada dentro del ambito de la Educacion Intecultural
Bilingle, tanto por la Subsecretaria como por el Ministerio de Educacion.
4. Proponer y participar en la puesta en marcha de acciones que tiendan al cumplimiento del objetivoy de
los compromisos de las partes que quieran implementar alguna accidn que vaya en lalinea de promover
laculturay lainclusion de los pueblos indigenas o dar a conocer experiencias desarrolladas por
comunidades y agrupaciones indigenas que puedan aportar.
5. Trabgjar en conjunto con la Universidad el disefio de propuestas con enfoque intercultural para pueblos
originarios que sea implementada por |os Establ ecimientos Educacionales y Jardines Infantiles.

COMPROMISOS DE UNAP

Esta tendré |as siguientes obligaciones:
1. Proporcionar su expertiz en las materias en las cuales la Universidad tenga competencia, através de sus
académicos y profesionales que tengan relacion con los objetivos del presente convenio.
2. Proponer y participar en la puesta en marcha de acciones que tiendan al cumplimiento del objetivoy de
los compromisos de las partes que quieran implementar alguna accién que vaya en la linea de promover
laculturay lainclusion de los pueblos indigenas o dar a conocer experiencias desarrolladas por
comunidades y agrupaciones indigenas que puedan aportar.
3. Trabajar en conjunto con CONADI en el disefio de propuestas con enfoque intercultural para pueblos
originarios que sea implementada por |os Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles.
4. No ceder €l presente convenio ni sus derechos y obligaciones aterceras personas.

Pag. 4 de 10



SEPTIMO: INFORMESY PLAZO DE ENTREGA.
Se establece que las partes elaborarén un (o0 mas) informe de cumplimiento de los objetivos de éste,
en € plazo establecido en lavigencia del presente instrumento.

OCTAVO: DECLARACION DE ACUERDO DE COLABORACION.
Las partes declaran que €l presente convenio corresponde a un acuerdo de colaboracion que no
implicatransferencia de recursos monetarios entre ellas.

Se degja expresa constancia que, aunque no habra traspaso de recursos financieros entre | as partes con
ocasion de la celebracion del presente instrumento, esto no obsta a que existan usos de recursos financieros
propios, de conformidad a la normativa vigente de cada una de las partes, para e cumplimiento de los
objetivos acordados y que deban generarse los antecedentes de respaldo que razonablemente sean
necesarios, que den cuenta del cumplimiento de los compromisos contraidos en el marco de este convenio
de colaboracion.

NOVENO: APORTESDE LASPARTES

Las partes dejan constancia que e presente instrumento no implica transferencia de recursos en
dinero ni genera otros derechos. En consecuencia, 1os gastos que irrogue el desarrollo y €jecuciéon de las
actividades comprometidas serén de cargo de cada una de ellas, en la medida que exista la disponibilidad
presupuestaria correspondiente.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO DE COLABORACION

Las partes acuerdan que € presente convenio de colaboracion entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que lo aprueba, sin perjuicio que, por razones
de buen servicio, las actividades y obligaciones derivadas de este puedan comenzar a gjecutarse antes de su
total tramitacion, y unavez suscrito el presente acuerdo por todas las partes.

La duracion del presente instrumento serd de un (1) afio, contado desde su entrada en vigencia,
prorrogandose tal plazo automaticamente y de forma sucesiva por igual periodo de tiempo, salvo que alguna
de las partes manifieste su intencién de no renovarlo mediante una comunicacién escrita a la otra, con una
antelacion de alo menos treinta (30) dias ala fecha de vencimiento del plazo de un afio que se encuentre en
CUrso.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO

Cuaquiera de las partes podra poner término anticipado al presente instrumento, en cuaquier
tiempo, sin manifestacién de causa y sin sancién alguna, siempre que sea comunicado por escrito a la otra
parte con una antelacién minima de 30 dias corridos a la fecha en que desee ponerle término. Las
actividades concretas que se estén desarrollando en ese momento, en virtud del presente instrumento,
continuaran hasta el término que se haya previsto para€llas.

Finalmente, las partes podran poner término inmediato y en forma anticipada al presente convenio
de colaboracién, cuando el incumplimiento por parte de la otra institucion de las obligaciones que le
imponga el presente acuerdo sea de carécter grave y/o reiterado, 1o que sera calificado, mediante resolucion
fundada de la autoridad correspondiente.

Este término anticipado del presente instrumento proceder cuando no se cumpla con alguna de las
condiciones, compromisos u obligaciones estipuladas en él.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION.
Las partes en cualquier tiempo examinaran las disposiciones de este convenio de colaboracién y se
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evaluarén sus resultados, conforme a lo cual, podran decidir modificarlo de mutuo acuerdo y por escrito.
Dichas modificaciones entrardn en vigor una vez que se encuentren totalmente tramitados los actos
administrativos que las aprueban.

Para todos los efectos legales, cuaquier modificacion a presente instrumento se entendera formar
parte integrante del mismo.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO Y PRORROGA DE COMPETENCIA
Para todos los efectos derivados del presente convenio de colaboracién, las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Temuco.

Las partes acuerdan que las eventuales dificultades que se susciten con ocasién de la aplicacion y/o
gecucion del presente instrumento serén resueltas directamente entre las instituciones involucradas. En caso
de no existir acuerdo, este quedard sometido ala competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO CUARTO: ENFOQUE DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.
Las partes, declaran su compromiso a dar cumplimiento a:

e Promover y velar por e respeto de los principios de igualdad y no discriminacion arbitraria. No estara
permitido la utilizacién de términos que resulten despectivos, denigrantes, hostiles, ofensivos o humillantes
entre ellas o0 hacialos beneficiarios del convenio.

o Utilizar el lengugje inclusivo de género, tanto oralmente y por escrito, sin discriminar a un sexo, género social o
identidad de género en particular y sin perpetuar estereotipos de género. Lo anterior debera materiaizarse a
nivel de las relaciones interpersonales, en la redaccion del convenio y en todo aquel documento que sea puesto
adisposicién de los usuarios o beneficiarios de las instituciones contrayentes y para el publico en general .

e Ejecutar las acciones necesarias y personalizadas, para que las personas en situacion de discapacidad, accedan
en igualdad de condiciones a ser beneficiarios de las acciones comprometidas en el convenio y a otorgarles
acompafiamiento continuo durante la vigencia de este.

Deigua forma las partes se comprometen a que cualquier tipo de distincion, exclusion, restriccion o
segregacion arbitraria, fundada en una discapacidad presente o pasada, 0 en relacion a la raza, color, sexo,
edad, estado civil, sindicacion, religion, opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacion
socioecondmica, idioma, creencias, participacion en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad
de género, filiacién, apariencia personal, enfermedad u otra similar, emanada de alguna de las partes o de
los profesionales contratados por estos, para la gjecuciéon del convenio, sera motivo de término inmediato
del instrumento.

DECIMO QUINTO: CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES ANTICORRUPCION Y NORMAS
DE PROBIDAD ADMINISTRATIVA.

Las partes se comprometen, reconocen y garantizan que sus autoridades, empleados y funcionarios
relacionados de alguna manera con € objeto del presente convenio, cumpliran en todo momento durante la
vigencia del mismo con todas las leyes, estatutos, reglamentos y codigos aplicables en materia de lucha
contrala corrupcion y/o en materia de probidad administrativa.

El incumplimiento de esta clausula se considerara un incumplimiento grave al convenio. En el caso
de producirse dicho incumplimiento, este convenio podra ser inmediatamente terminado por cualquiera de
las partes.

Las partes cooperardn totalmente en cualquier requerimiento o investigacion destinada a verificar
situaciones que se pretenden precaver al amparo de la presente clausula.
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Las partes declaran que no tienen vinculos que potencialmente puedan afectar la transparencia de lo
gue por medio de este convenio se pacta.

Las mismas se reservan el derecho a rescindir e convenio, en caso de que se compruebe la
existencia de la situacién descrita en este parrafo.

Asi mismo, las partes declaran que, en el desarrollo del presente convenio y en la gjecucién de todos
los servicios objeto del mismo, se obliga: (i) a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables a
trabajo, servicio, producto o equipo a entregar 0 a cualquiera otra prestacion a redlizar para la UNAP en
virtud de este convenio; (ii) a no cometer actos que puedan ser constitutivos de delito, y en especial a no
cometer los delitos de lavado de activo, financiamiento del terrorismo, cohecho de funcionario publico
nacional 0 extranjero, receptacion, negociacion incompatible, corrupcion entre particulares, apropiacion
indebida, administracion desleal, y los deméas que en € futuro se incorporen a la Ley N°20.393, sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccion y
supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencion de delitos de acuerdo a lo
establecido en dicha ley o, a menas, los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la
comision de los referidos delitos por parte de sus trabgjadores y dependientes; y (iii) ainformar ala UNAP,
tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno de los delitos
mencionados en esta cldusula o de cualquier hecho que pudiere conllevar la responsabilidad pena para la
UNAP o afectar su imagen, han recibido objeto alguno de valor, pago o dadiva por parte de la UNAP, sus
directores, trabajadores 0 mandatarios en relacion con el presente contrato, su adjudicacion o €ecucion.
Asimismo, declara que no ha proporcionado ala UNAP, sus directivos(as) o trabajadores(as), objeto alguno
de valor, pago o dédiva, parala adjudicacién de este contrato.

Las partes, dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente convenio, por 1o que la UNAP se reserva el derecho a poner
término unilateral a mismo, en caso de cualquier incumplimiento de dichas aobligaciones, sin necesidad de
juicio y mediante el sdlo envid de una carta en tal sentido, sin perjuicio del derecho que la UNAP tiene de
demandar los perjuicios que dicho incumplimiento e cause.

DECIMO SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Se entendera por "Propiedad Intelectual” todos aquellos procedimientos 0 métodos de elaboracion,
inventos o descubrimientos, patentes, modelos, disefios y dibujos industriales, secretos industriales o
comerciales, nombres de dominio, obras, programas computacionales, datos, bases de datos, conocimientos,
know-how, marcas comerciales y signos distintivos y, en general, cualquier bien material o inmateria y/o
derechos e intereses relacionados con la creacién intelectual, estén o no protegidos bajo las leyes de
propiedad intelectual y/o industrial.

L as partes reconocen que toda la informacion confidencial de la otra parte, ala que ha tenido acceso
y/o conocimiento, son de propiedad y titularidad exclusiva de esa parte 0 de la persona a quien pertenecen.

Asimismo, reconocen gue la propiedad intelectual que derive de los trabgjos realizados con motivo
del presente convenio, correspondera a ambas partes. De esta forma, cada uno tendra derecho a su uso,
siempre que se cite lafuente, esto es, € convenio y sus patrocinadores y/o responsables.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD DE LOSDOCUMENTOSELECTRONICOS.
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Las partes se obligan a velar por el debido secreto de la informacion que puedan Ilegar a conocer en
e marco de lagecucion del convenio, de conformidad con lalegislacion vigente; en particular:

¢ En materia de tratamiento de datos de carécter personal, las partes sujetaran sus actuaciones a lo dispuesto en €l
articulo 20 y demas normas aplicables de laLey N° 19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada.

e A dar cumplimiento a lo dispuesto en el DS N° 83, del afio 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que "Aprueba norma técnica para los 6rganos de la Administracion del Estado sobre seguridad y
confidencialidad de los documentos electrénicos y sus modificaciones posteriores.

o Adoptar las medidas de seguridad adecuadas para conservar la propiedad y confidencialidad de lainformacion.

Las partes acuerdan, ademas, que las solicitudes que sean recibidas en el marco de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informacion publica, serén respondidas por cada entidad respecto de su dmbito de accion
institucional, dentro de sus competencias y facultades.

DECIMO OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardaran confidencialidad sobre todo conocimiento o informacion que ellas o sus
colaboradores adquieran con motivo del presente instrumento, informacion que, para todos los efectos,
dentro del marco del presente convenio, seré considerada secretay reservada.

En atencion a lo anterior, queda expresamente establecido que todos los documentos e informacion
intercambiada por |as partes, con motivo u ocasién de este convenio, incluido éste Ultimo, deben ser tratados
en forma confidencial, no pudiendo la informacion contenida en ellos ser transmitida directa o
indirectamente a terceros, sin el consentimiento previo por escrito de la parte que hizo entrega de la
informacién correspondiente.

DECIMO NOVENO: CONFLICTOSDE INTERES

Las partes declaran que no tienen vinculos que potencialmente puedan afectar la transparencia de lo
gque por medio de este convenio se pacta. En ese sentido las partes se reservan € derecho a dar por
terminado el convenio, en caso de que se compruebe la existencia de la situacion descrita en este parrafo.

VIGESIMO: CONTRAPARTES

La coordinaciéon y supervision del cumplimiento de los objetivos derivados de la gjecucién del
presente convenio se llevaran a efecto a través de funcionarios designados por cada institucion. La UNAP
designa como contraparte a Encargado de la Unidad de Innovaciéon de la Sede Victoria, o quien lo
subrogue o reemplace en su ausencia.

Por su parte, para los mismos efectos, la CONADI designa como contraparte a Encargado
Nacional del Programa de Educacién Intercultural Bilingue de la Direccién Nacional, o quien lo
subrogue o reemplace en el cargo.

a) CONADI
Nombre: Osvaldo Quilaman Millao.
Cargo: Encargado Nacional Programa Educacion Intercultural Indigena.
Direccion: Vicuia Mackenna 399, Temuco, region de La Araucania.
Correo electrénico: oquilaman@conadi.gov.cl

Nombre: Pablo Painemilla Ancan.

Cargo: Encargado Nacional Unidad de Culturay Educacion de CONADI.
Direccién: Vicuia Mackenna 399, Temuco, region de La Araucania.
Correo electronico: oquilaman@conadi.gov.cl

b) UNIVERSIDAD ARTURO PRAT SEDE VICTORIA
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Nombre: Rubén Sotomayor Duran.

Cargo: Encargado de la Unidad de Innovacién Sede Victoria.
Direccion: Avenida O'Higgins 0195, Victoria, region de la Araucania.
Correo €electrénico: rusotoma@unap.cl

Nombre: Daniel Martinez Lema.

Cargo: Jefe de Docencia Sede Victoria

Direccion: Avenida O'Higgins 0195, Victoria, region de la Araucania.
Correo electrénico: danielmartinez@unap.cl

Las partes dentro del plazo de 10 dias hébiles deberan informar a su contraparte, cualquier
modificacion a dicha designacion.

L as contrapartes técnicas tendrén, entre otras, las siguientes funciones:
a) Gestionar y verificar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por cada una de las partes.
b) Responder oportunamente alos requerimientos.
¢) Acordar los procedimientos, formatos y medios que permitan llevar a cabo las actividades pactadas en €
presente acuerdo de voluntades.
d) Ejercer control de su implementacion y velar por su correcta aplicacion.

Cualquier comunicacion y/o colaboracion entre las partes para la correcta gjecucion del presente
instrumento, se hard por escrito mediante correo electronico, entre los coordinadores designados para tal
efecto.

VIGESIMA PRIMERA: CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DEL ARTICULO 9 DE
LA LEY N° 21.369.

Las partes declaran conocer y aceptar la normativa institucional establecida en relaciéon a la Ley
N°21.369 que regula € acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
educacion superior.

La referida normativa se encuentra establecida en la Politica Integral de Igualdad de Género de la
Universidad Arturo Prat, sancionada en €l Decreto Exento N° 10-0962-22, de fecha 07 de septiembre de
2022, y modificada mediante Decreto Exento N° 10-1102-22, de fecha 14 de octubre de 2022; y en €
Reglamento del procedimiento de Investigacion y Sancion del acoso sexua, laviolenciay discriminacion de
género, y sancionado en el Decreto Exento N° 10-0968-22, de 08 de septiembre de 2022. Asimismo, declara
conocer y aceptar que todas las conductas de acoso sexual, discriminacion de género y violencia de género
son contrarias alos principios querigen alaUNAP'y, por €ello, a presente vinculo.

Las partes, dejan expresa constancias que las obligaciones impuestas en esta cldusula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente convenio, por 1o que la UNAP se reserva el derecho a poner
término anticipado a mismo, en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de
juico y mediante el solo envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio de las acciones que se pueda gjercer
posteriormente.

VIGESIMA SEGUNDA: PERSONERIAS
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La personeria de don LUIS ALBERTO PENCHULEO MORALES, para representar a la
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA, consta en Decreto Supremo N°18, de
fecha 09 de mayo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Socia y Familia; a su vez, la personeria La
personeria de don ALBERTO ALEJANDRO MARTINEZ QUEZADA para representar a la Universidad
Arturo Prat, emana del Decreto N°149 de fecha 22 de diciembre de 2023 del Ministerio de Educacion
(documentos que no se insertan por ser conocidos de las partes).

VIGESIMA TERCERA: FIRMAS
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder
de cada parte.

Hay firmas:

Minozcka Andrea Zencovich Burdiles 23-06-202415:23
RECTORA(S) COT: 2024fabcchbi3ci499 3410
Karenn Alejandra Diaz Campos 23-06-2024 1550
SECRETARIO GEMERAL COT: 2024 abcchb B3 cf499 3411
Martino Lautaro Donogo Diaz 28-05-202411:40
CONTRALOR(A)(S) COT: 2024fabcchbf3ci4993717

Verifique la validez del documento en http/fwwwunapcl/documentos/
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