UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT: AUTORIZA CONTRATACION MEDIAN

IQUIQUE ~ CHILE TE TRATO DIRECTO CON PROVEEDOR
RECTORIA EXTRANJERO GLOBAL KNOWLEDGE
ACADEMICS. /

IQUIQUE, 13 de junio de 2018.-

DECRETO EXENTO N 1139.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat. ha
expedido el siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- La Ley N° 18.368, de 30/11/1984, que cred la Universidad Arturo
Prat: el D.F.I. N° 1 del Ministerio de Educacion de 28/05/1985 que establece el Estatuto de la
Universidad Arturo Prat; Decreto N° 580 de 28.12.2015, la Ley N° 19.8806. del aio 2003 de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios: el Decreto N° 250). que contiene el
Reglamento de la Ley N° 19.886. de 2004; el articulo 3° de la Ley N° 18.575 de 1986, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado: la Resolucion N° 1600 de 2008. de
la Contraloria General de la Reputiblica, Decreto N° 34 de 27.01.2016.-

b.- EI memorando N° 69432 de la Direccion General de Planificacion y
Desarrollo de fecha 11.06.2018. que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

I.- Autorizase la contratacién, mediante Trato Directo con el Proveedor
Extranjero GLOBAL KNOWLEDGE ACADEMICS, con domicilio en calle Ezequiel Solana 83
(28017 Madrid — Espaia), por un monto total de US $ 415.- (cuatrocientos quince dolares), por concepto
de pago de inscripcion al Congreso Internacional de Educacion y Aprendizaje. Paris — Francia. para la
Académica Sra. Jessica Contreras, con la Investigacion “Aprendizaje basado en equipos: una experiencia
innovadora y activa de ensefianza-aprendizaje en la educacién superior™, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 10, N° 5 del Reglamento de la Ley N° 19.886, que autoriza Trato o Contratacion Directa con un
proveedor determinado “Si se tratara de convenios de prestacion de servicios a celebrar con personas
Juridicas extranjeras que deban cjecutarse fuera del territorio nacional™, en relacion con lo dispuesto en ¢l
Articulo 62. N° 6 del Reglamento de Compras Piblicas.

2.- Publiquese en el Sistema de Informacion el presente acto
administrativo dentro del plazo de 24 horas desde su total tramitacion.

3.- Los gastos que se generen, deberdan ser imputados al Codigo de
Gestion IQUPOIPRO — 020405240018, Cuenta 1220602000, del plan vigente de la Institucion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

o7&

GUSTAVO SOTO BHINGAS
Rector

EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Secretario General
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del Estado de Chile

| RECIBIDO SECRETARIA GENERAL
MM O KANDUM \ Fecha _j_’f_lg({ l__‘; ______ o
| no Reg _.._,___t‘f,'_i?_’__w__,

A : SR. EDMUNDO CORTES SAAVEDRA

Secretario General / Secretaria General / Sede Tquique

DE : SR, JUAN VALLEJO CERDA
Docente Directivo Superior / Direccion General Planificacién Y Desarrollo / Sede Iquique

REF ¢ Decreto Exento Trato Directo Inseripeion Congreso Internacional

FECHA : Lunes, 11 de Junio de 2018

Estimados,

Junto con saludar, solicito decretar la contratacién bajo la modalidad de Trato Directo con el proveedor extranjero Glohal
Knowledge Academics, con domicilio en Calle Tzequiel Solana 83 (28017 Madrid — Espafia), por un monto total de US § 415.-
{Cuatrocientos quince dalares). por concepto de pago de inscripeién al Congreso Internacional de Educacién y Aprendizaje. Paris —
Francia. para académicas Jessica Contreras, Titulo Investigacion: Aprendizaje Basado en Equipos: una experiencia innovadora g
activa de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior.

De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 10, N® 5, Si sc trata de convenios de prestacion de servicios a celebrar con personas juridicas
extranjeras que deban cjecutarse fuera del territorio nacional™ y Art. 62 N°6 del Reglamento de la Ley No.19.886, que autoriza
Trate o Contratacién Directa con un proveedor determinado “que tratindose de las contrataciones de bienes y servicios, indicadas
enel Art. 10, N® 5y 7, letras i) y k) de este Reglamento, efectuadas a proveedores extranjeros en que por razones de idioma, de
sistema juridico, de sistema econdmico o culturales, u otra de similar naturaleza, sea indispensable efectuar el procedimiento de
contratacion por fuera del sistema de informacion. Sin perjuicio de cllos, las entidades deberin publicar en ¢l sistema de
informacion los términos de referencia, las ordenes de compra y la resolucion de adjudicacion y ¢l contrato, en los casos que
corresponda’”.

Solicitud mediante Ficha de Pertinencia n°10 de fecha 16 de mayo del 2018, del Directorio. en el marco del Proyeeta PL.
Que se ha revisado ¢l catilogo de convenio marco en el portal www.mercadopublico.cl y el servicio no se encuentran.

Dicho gasto deberd ser imputado al Cédiga de Gestion TQUPOIPRO Proyecto 020405240018 cuenta 1220602000 del Plan de
cuentas vigentes de la Corporacion.

Saluda Atentamente,

IVCipja

Cc: Rosa Caceres Castillo

Ce: Marta Davila Gutierrez

Ce: Romina Jorquera Guerrero
Ce: Ingeborg Hinojosa Gonzalez
Cc: Tania Pinto Karle

Cc: Leonardo Portilla Fibla

Cc: Maria Crumilla Maneilla
Ce: Carolina Ponce Galvez

b
La validacién digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Cadigo de Transaceion(CDT), en la siguiente direccion: www unap.cl/documentos #2
\
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Ficha Evaluacién de Pertinencia
Plan de Implementacién
N° 10

Fecha, 16 Mayo 2018.

Producto/servicio/
contratacién

Pago de Inscripcién Congreso

Descripcion (perfil, o
caracteristicas)

Pago de inscripcion:

Congreso Internacional de Educacion y Aprendizaje. Paris — Francia, para
académicas Jessica Contreras y Natalia Ferrada.

Titulo Investigacién: Aprendizaje Basado en Equipos: una experiencia
innovadora y activa de ensefianza-aprendizaje en la educacién superior.

Linea de gasto, lista de
Bienes y servicios

Obj 4 Hito 5.2 Ponencias internacionales inscripcidn para 8 académicos
afio 1. Plan de Implementacién.

Duraciéon vy
contrato

tipo de

Pago Inscripcion Congresos.

Objetivo del PM - PMI
asociado

OBJETIVO GENERAL PLAN DE IMPLEMENTACION. Fortalecer la
formacion inicial y continua de profesores de la regién de Tarapacd
desde una perspectiva critica-reflexiva y situada en contextos
educativos diversos para atender a la interculturalidad, la justicia social,
el bien comun y la inclusion.

Investigacion: Aportar a la formacidn de pregrado y posgrado desde la
investigacion educativa situada en contextos escolares y universitarios
que permitan la comprension del medio profesional entregando
elementos sustantivos para el fortalecimiento de la comunidades
universitarias y escolares.

Justificacion

Antecedente: La académica Jessica Contreras asistira a este congreso
con financiamiento por parte de VRIIP (pasajes y mantencion). No
obstante el trabajo fue realizado de manera colaborativa por ambas
académicas, es por este motivo, que se solicita el financiamiento para
ambas autoras, aun cuando solo la Académica Contreras asistird. -

Solicitud Apoyo econdmico para el pago de la inscripcidn al VIl Congreso
Internacional de Educacién y Aprendizaje, para las académicas Dr.
Natalia Ferrada y Mg. Jessica Contreras. .
Objetivo Difundir los resultados de un trabajo de investigacion piloto llevado a

cabo por dos académicos de la FCH y relacionado con la innovacion
docente,

_Ob]'etivos del trabajo
realizado

-Innovar en la docencia para la formacion de profesores a través de una
metodologia activa de ensefianza, en consonancia con el Modelo
Educativo Institucional y Modelo de Formacién de Profesores de la FCH.




-Fortalecer la diddctica y la evaluacién para el aprendizaje.
-Generar un dialogo continuo de reflexidn docente entre académicos de
diversas disciplinas.

Impécto del trabajo
realizado

40 estudiantes de Pedagogia de tres disciplinas participaron de la
experiencia. Sus opiniones frente a la nueva metodologia utilizada en
sus clases, fueron recogidas al final del semestre 2/2017 con un
cuestionario y sus reflexiones personales. Estas revelaron en los
estudiantes su satisfaccion en relacion a los diversos espacios para
aprender, trabajar colaborativamente con sus equipos, recibir
retroalimentacion constante, aprender significativamente conceptos
claves para su desarrollo profesional y la valoracién meta cognitiva de
sus procesos de crecimiento personal y profesional.

Para las 2 académicas involucradas en la innovacion, la experiencia
generd un proceso de revaloracion de las clases expositivas, un cambio
en la visién de las responsabilidades en cuanto al logro del aprendizaje
de los contenidos por parte de los estudiantes y un desafio para
continuar con innovaciones que desplacen la docencia tradicional y
hagan a los estudiantes participes de un proceso cuyos frutos
enriquecen su quehacer profesional a nivel individual pero impactan a
nivel grupal.

Objetivo Pl en que se
enmarca

Nro. 5 de Investigacién, en relacién con la difusion de resultados del
desarrollo de las investigaciones vinculadas a la Formacién inicial
docente.

Productos asociados

-Articulo enviado a revista indexada en SCIELO (Revista de Formacion
Universitaria)

-Taller de metodologias activas para la RED de escuelas

Estado de avance del
manuscrito

50%

Fecha limite de envio a
la revista

30 de junio de 2018




Aprendizaje Basado en Equipos: una experiencia innovadora y activa de
ensenanza-aprendizaje en la educacion superior

Team-based learning: innovative an active experience in teaching and learning
process at University

Resumen

La promocion del aprendizaje activo y la innovacion en la ensefianza son dos de los ¢jes
importantes de los proyectos educativos en la mayoria de las instituciones de educacion
superior. El objetivo de este trabajo es dar a conocer una experiencia piloto de innovacion en
la ensefianza universitaria. incorporando en la docencia una estrategia denominada
Aprendizaje Basado en Equipos (ABE). Esta estrategia ofrece una alternativa atractiva a la
cducacion tradicional al hacer mas énfasis en lo que aprende el estudiante que en lo que
ensefia el docente, y esto da lugar a una mayor comprension, motivacion y participacion de
los estudiantes en su proceso de aprendizaje. En dicha experiencia participaron dos
académicos y 40 estudiantes de Pedagogia de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Arturo Prat en Chile durante un semestre. Para recoger las impresiones de los
estudiantes se les pidié que contestasen un cuestionario de valoracion del ABE y escribieran
una reflexion personal acerca de la experiencia de innovacion de la ensefianza. Los resultados
observados indican que los estudiantes tienen una buena percepcion del ABE. aprendieron a
organizarse efectivamente en equipo, pero que es necesario realizar ajustes a la metodologia
de ensenanza para lograr un incremento significativo en el trabajo individual tanto asi como
en el trabajo de equipo.

Palabras clave: aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en equipos. ensefianza superior.
innovacion pedagogica.



