UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE
IQUIQUE-CHILE CONVENIO DE TRANSFERENCIA
RECTORIA DE RECURSOS, SUSCRITO CON

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. /

IQUIQUE, 12 de enero de 2017.-

DECRETO EXENTO N° 092.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decrelo:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Publica, Decreto N° 34 de 27.01.2016, el Decreto Exento N° 0534 de 11.04.2016.-

b.- El Memorando N° 25916 de 10.01.2017, de la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Postgrado, que solicita la emisién del presente instrumento.

DECRETO:

l.- Regularizase la aprobaciéon del Convenio de Transferencia de
Recursos, suscrito con MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, de acuerdo a los términos
contenidos en el documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

"MODELO DE ACOMPANAMIENTO PARA COMUNIDADES MAPUCHE"
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Y

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

En Santiago, a 30 de diciembre de 2015, entre el Ministerio de Desarrollo Social, representado por su
Ministro, don MARCOS PATRICIO BARRAZA GOMEZ, Cédula Nacional de Identidad N°

Region Metropolitana, en adelante e indistintamente el "Ministerio” v la Universidad Arturo Prat, en
g p y

adelante e indistintamente la "Universidad" o la "Institucién", RUT _prcscnlﬂda
por su Rector don GUSTAVO SOTO BRINGAS, ambos domiciliados en Av. Arture Prat 2120, Chile;

en adelante las "Partes", quienes:
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CONSIDERANDO:

1. Que existe un alto nivel de complejidad en la relacion entre las instituciones representativas de los
pueblos indigenas de algunos territorios y el Estado asociada, entre otros factores, a la demanda de
las comunidades de la implementacion del Convenio N169 de la Organizacon Internacional del
Trabajo, sobre pueblos Indigenas y Tribales en Paises independientes, por ¢l Estado y en el

quehacer propio de las comunidades.

2, Que , conforme lo sefalado, es que se plantea trabajar en la generacion de un modelo de

intervencion de acompanamiento que cumpla con estdndares internacionales, tales como:

a)  Respeto por los medios de vida e interculturidad, por la cultura mapuche, tradiciones y saber hacer
local.

b)  Enfoque productivo y comercial para generacion de ingresos incrementales relevantes.

c) Focalizacion hacia las comunidades mapuche rurales de la Araucania.

d)  Trabajo coordinado con comunidades y organizaciones mapuches para un acompafamiento

focalizado en nccesidades reales.

3. Que, para la construccion de la politica piblica es de interés que dicho modelo de intervencion de
acompanamiento sca replicable a partir de la aplicacion de Resoluciones y Convenios (CEARC) y

metodologias alternativas.

Por tanto, las partes han acordado lo siguicente:

ARTICULO I

1.1. OBJETIVO GENERAL

1.1.2 Disenar e implementar un modelo de acompanamiento que impulse el desarrollo endégeno de las
comunidades mapuches de una o algunas comunas de la IX Region de la Araucania, a través de la
disponibilidad de capacidades técnicas y profesionales, para la preparacion de propuestas
sustentables que permitan la captura de oportunidades de negocio y el desarrollo de nuevas formas

productivas y de gestion para generar ingresos relevantes.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1. Dar respuesta técnica a las necesidades sociales, productivas, de emprendimiento e innovacion,
para canalizarlas a través de instrumentos publicos y privadas.

1.2.2. Desarrollar capacidades técnicas productivas, empresariales y de gestion, al interior de las
comunidades mapuche de la comuna de una o algunas comunas de la IX Region de la Araucania, a

través de la capacitacion y la “’transferencia tecnoldgica, esto es, formacion en tecnologias de la
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informacion (herramientas de software, uso y aplicacion de internet, otras herramicntas
informaticas).

1.2.3. Instalar capacidades para el manejo de tecnologias de la informacién en lideres de comunidades
mapuche de una o algunas comunas de la IX Regién de la Araucania , que les permitan acceder a
nuevas posibilidades de negocios.

1.2.4. Vincular la investigacion, y el que hacer académico de la Universidad con las necesidades de la
poblacion mapuche, respetando y promoviendo la interculturidad.

1.2.5. Sistematizar el modelo de acompanamiento para su replicacion en comunidades mapuche y

territorios de la region de la Araucania.

ARTICULO 11

COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES

2.1. Compromisos asumidos por el Ministerio

2.1.1. Con el propésito de apoyar el cumplimiento de los objetivos planteados en el Articulo I
precedente, el Ministerio, a través de la Unidad de Asuntos indigenas dependiente de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, transferirdi a la institucién la cantidad dc-
_ fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24 , item 03, Asignacion 409 ’Programa de Asuntos Indigenas’’, del Presupuesto de la

Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el aio 2015.
2.2. Compromisos asumidos por la Institucién:

2.2.1. Capacidades Transferidas
a) Realizacion de cursos relativos a rubros Productivos
b) Realizacion de Seminarios en Temas Relevantes Indigenas

¢)  Realizacion de actividades en terreno, relativos a procesos productivos y de gestion.
2.2.2. Lideres de comunidades son competencias en uso de Tecnologia de la informacion. (TIC’s)
a)  Capacitacion de lideres de comunidades mapuches de una o algunas comunas de la IX Region de

La Araucania en el uso de TIC’s y en la autogestion de negocios y proyectos.

2.2.3. Proyectos de desarrollo postulados

a) Elaboracion de proyectos de desarrollo y presentacion a Instituciones Piblicas y/o privadas.

2.2.4. Proyectos de giras postuladas

a)  Elaboracion de proyecto y presentacion a instituciones piblicas y/o privadas.
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2.2.5 Acompaiiamiento Permanente:

a)
b)

Visitas permanentes a comunidades mapuches participantes.
Levantamiento permanentemente de necesidades, a través de visitas, entrevistas en terreno y

reuniones en oficina, para alinear el acompanamiento y mejorar su efectividad.

2.2.6. Modelo de acompaiiamiento de las comunidades sistematizado:

Un modelo de acompafiamiento de las comunidades sistematizado para replicacion en otras regiones del

4.1.

4.2.

b)

pais.
ARTICULO 111
VALOR DEL CONVENIO.

El valor del Convenio ““Modelo de Acompafiamiento para comunidades Mapuche’’ que la
Institucion impartird asciende a la cantidad d_n este
marco la Instituciéon recibird del Ministerio el 100% del valor del Convenio, en los plazos y bajo

las modalidades indicadas en el Articulo IV de este acuerdo.

ARTICULO 1V
TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA E INFORMES

Una vez que estd totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el presente acuerdo, el
Ministerio trasferira a la Institucién los montos correspondientes al 100% del financiamiento del
presente Convenio. Dichos montos ascienden a_os que
seran pagados en una sola cuota una vez que el presente convenio se encuentre totalmente

tramitado.
Por este acto, la Institucion se compromete a entregar al Ministerio, los siguientes informes:

Primer Informe de programacion de actividades: Este informe debera entregarse dentro del plazo
de 3 meses contados a partir de la total tramitacion del convenio. El informe debera especificar el
equipo técnico profesional que llevara a cabo las actividades necesarias para el correcto desarrollo
de los objetivos especificos , asi como también , debera contener un cronograma de las actividades
a realizar durante la vigencia del Convenio y una proyeccion financiera de los gastos asociados.

Segundo informe de ejecucion de actividades y gastos: Este informe debera entregarse dentro del
plazo de 6 meses contados a partir de la total tramitacion del convenio. El informe contendra un

resumen de las actividades llevadas a cabo durante el programa de actividades y de aquellas que
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d)

4.4

4.5

quedan pendientes a la fecha del informe. Ademas, deberd incorporar una rendicion de cuentas
parcial respecto de los gastos de los recursos transferidos por el Ministerio a la fecha de emision de
este informe.

Tercer informe de ejecucion de actividades y gastos: Este informe deberi entregarse dentro del
plazo de 9 meses contados a partir de la total tramitacién del convenio. El informe contendré un
resumen de las actividades llevadas a cabo durante cl programa de actividades de aquellas que
quedan pendientes a la fecha del informe. Ademas, deberd incorporar una rendicion de cuentas
parcial respecto de los fastos de los recursos transferidos por el Ministerio a la fecha de emision de
este informe.

Cuarto informe de ejecucion de actividades y gastos: Este informe deberd entregarse en un plazo
de 30 dias luego de finalizado el convenio.

El informe contendrd un resumen de las actividades llevadas a cabo durante el convenio y debera
incorporar un detalle del gasto de los recursos transferidos. Para estos efectos de informe
incorporard una rendicion de cuentas final respecto de los recursos transferidos por el Ministerio

en el marco de este convenio,

Los informes en cuanto a la rendicién de cuentas deberan sujetarse a lo dispuesto en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre
rendicion de Cuentas o a la resolucion que reemplace.

Las transferencias se hardn en pesos chilenos, mediante transferencia electronica a la cuenta

bancaria de la Institucién, segin lo que se indicia a continuacion:

I.  Entidad bancaria;: BANCO BCI
II.  Nombre: Universidad Arturo Prat
111

El ministerio, a través de la Unidad de Asuntos indigenas, dependiente de la Subsecretaria de
Servicios Sociales , revisara los informes sefalados en los literales a) ,b), c) y d) del punto 4.2 y
del punto 4.3 dentro del plazo de 10 dias hébiles , contados desde su recepcion , pudiendo al efecto
aprobarlos u observarlos. La entrega de los informes debera realizarse aprobarlas u observarlos. La
entrega de los informes deberd realizarse fisicamente en las oficinas de la Unidad de Asuntos
indigenas, ubicada en calle La Bolsa N°81, piso 7 en caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones respecto de los informes, éstas deberdn notificarse a la Institucién, mediante carta
certificada al domicilio establecido en el presente convenio, dentro de los 1 dias hébiles siguientes
al término de la revision. Por su parte, la institucion, en el caso de los informes, tendrd plazo de 10
dias habiles, contados desde la recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio fisicamente en las oficinas de la

Unidad de Asuntos indigenas, ubicada en calle La bolsa N°81, piso 7°, el que a través de la Unidad
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4.6

5.1

52

de Asuntos Indigenas, deberi revisarlas dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha de su
recepeion. En caso que persistan las diferencias las partes deberdn someterse a lo dispuesto en los

puntos 6.3, 6.4 y 6.5, en lo que sea pertinente.

Los recursos que no fueren utilizados o rendidos por la Institucién, deberén ser reintegrados al
Ministerio dentro de los veinte dias habiles, contados, contados de la aprobacion por parte de

Ministerio del cuarto informe final sefialada en la lera d) del numeral 4.2 del presente Acuerdo.

ARTICULO V

CONTRAPARTES TECNICAS

El Ministerio designa al Asesor Especial para asuntos indigenas dec la Unidad de Asuntos
Indigenas como contraparte técnica responsable de la administracion del presente Convenio y de
las actividades contempladas en el mismo, entre cuales se considerara la aprobacion de los
informes que la Institucién debera entregar al Ministerio, conforme a lo establecido en el articulo
IV del presente acuerdo.

La Institucién designa al Sr. Alberto Sotomayor Duran, como contraparte técnica responsable de
la coordinacién de las actividades contempladas en el presente Convenio como asimismo de la
administracion del mismo, entre las cuales se considerari el envio de los informes dispuestos en el

numeral 4.2 y la aceptacion en conformidad de transferencias realizadas por ¢l Ministerio.

ARTICULO VI

DURACION, VIGENCIA, PROORROGA, MODIFICACION, TERMINO Y SOLUCION DE

6.1

6.2

6.3

CONTROVERSIAS.

Este convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado por parte del
Ministerio cl acto administrativo que lo apruebe y se extendera hasta que se realicen todas las
actividades y compromisos descritos en el presente acuerdo, cuya vigencia, en todo caso, no podra
exceder mas alla del dia 31 de diciembre de 2016.

En ¢l caso de que las Partes lo estimen necesario, se podrd modificar el presente acuerdo con el
consentimiento de las mismas. Cualquier modificacion realizada a esta convencion, se pondra en
vigencia una vez que las Partes lo hayan acordado por escrito y una vez cumplidos todos los
tramites administrativos correspondientes.

Cualquier controversia que surja en torno a la interpretacion, implementacion, cumplimiento de los
compromisos y de obligaciones que da cuenta este instrumento, serd resuelta en forma amigable y
expedita por la via de consultas o negociacion entre las Partes, a través de sus contrapartes

técnicas. A menos que haya sido acordado por escrito entre las Partes, durante el proceso de
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6.4

G581

6.5.2.

0:5:3.

6.6.

6.7

6.8.

7:1.

solucion de la controversia, estas deberdn cumplir con las obligaciones que les corresponda en
virtud del presente acuerdo.

Si las Partes no logran resolver la controversia o disputa de la forma sciialada precedentemente,
segiin lo indicado en ¢l numeral anterior, someteran el asunto a la jurisdiccion de los Tribunales de
la comuna de Santiago para lo cual acuerdan expresamente prorrogar su competencia.

El ministerio podra poner término anticipado al convenio cuando el incumplimiento por parte de la
Institucion de las obligaciones que éste le imponga, sean de caricter grave y/o reiterado, lo que
sera calificado por el Ministerio de Desarrollo social, mediante resolucién fundada. En todo caso,
para la aplicacion de la medida anterior, el Ministerio debera evaluar el acaecimicnto culpable de
las causales que se indican. Dichas circunstancias serédn calificadas por el Ministerio, quien debera
oir razones que a juicio de la institucion justifiquen el atraso u omisién correspondiente. Se
entendera especialmente que la Institucién se encuentra en incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas en este contrato en los siguientes casos:

La no realizacion ni implementacion, por parte de la Institucién de las actividades destinadas a la
ejecucion del convenio, dentro del plazo establecido para ello.

Haber destinado la Institucién los recursos aportados por el Ministerio a una finalidad distinta a la
ejecucion del presente acuerdo.

No entregar oportunamente a la Instituciéon los informes establecidos en este convenio, o
entregado €stos, no haber subsanado las observaciones, corregido los errores o no haber hecho las
aclaraciones solicitadas por el Ministerio a través de la Unidad Nacional de Consulta y
Participacion indigena, dentro de los plazos estipulados para ello.

Cualquier otro incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones de la Institucion asi
calificado por el Ministerio de Desarrollo social, mediante resolucién fundada

En caso de término anticipado del convenio, la Imstitucion debera hacer devolucion de los
recursos transferidos por el Ministerio que no hayan sido utilizados o que utilizdndose no hayan
sido debidamente rendidos de conformidad al presente acuerdo o que hayan sido destinados a una
finalidad distinta a la establecida en este instrumento.

El presente convenio de transferencia se suscribe en tres ejemplares y entrard en vigencia una vez

que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe.

ARTICULO VII

PERSONERIAS
La personeria de don MARCOS PATRICIO BARRAZA GOMEZ, para representar al

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, consta en Decreto supremo N° 593, de 11 de mayo
de 2015, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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7.2.  La personeria de Don Gustavo Soto Bringas para representar a la Universidad Arturo Prat,

consta de lo dispuesto en Decreto N°740 del 27.12.2011.

En prueba de conformidad, firman el presente acuerdo en el lugar y a la fecha indicada para cada

raubrica’’.
MARCOS BARRAZA GOMEZ GUSTAVO SOTO BRINGAS
Ministerio de Desarrollo Social Universidad Arturo Prat

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

EDM O CORTES SAAVEDRA
Secretario General
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