UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT: REGULARIZA APROBACION DE

IQUIQUE-CHILE CONTRATO DE PASANTIA NACIONAL
RECTORIA A LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO, SUSCRITO CON EL SR. MIGUEL

SEGOVIA RIVERA. /

IQUIQUE, 26 de diciembre de 2016.-

DECRETO EXENTO N* 2598.-

Con esla fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido ¢l
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto cn la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 vy el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de Educacion
Piblica, Decreto N° 34 de 27.01.2016.-

b.- El Memorando N° 23541 del Director General de Planificacion y
Desarrollo de fecha 14.12.2016, que solicita la emisién del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regularizase la aprobacion del Contrato de Pasantia Nacional a la
Universidad Catdlica de Temuco, en el marco del Programa de Financiamiento de la Educacion Terciaria
en base a resultados_Mecesup 3", suscrito con el Sr. Miguel Segovia Rivera, dc acuerdo a los (érminos
contenidos en el documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO DESARROLLO DE CAPACIDADES DE INNOVACION EN LOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, PARA MEJORAR EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, A TRAVES DE LA MODALIDAD
VIRTUAL A NIVEL PILOTO PM UAP 1403.

“PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION TERCIARIA EN BASE A
RESULTADOS_MECESUP 3”
PASANTIAS TECNOLOGICAS NACIONALES.

CONTRATO DE PASANTIA NACIONAL A CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
LA DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

En Iquique, a 25 de¢ Noviembre del ano 2016 entre la Universidad Arturo Prat, representada por don
Gustavo Soto Bringas, ambos domiciliados en Av. Arturo Prat 2120 Iquique, en adelante ¢
indistintamente “la Universidad” y don Miguel Artur Segovia Rivera, nacionalidad: chilena, estado civil:
casado, Ingeniero Civil Bioquimico; Académico de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad Arturo Prat, cédula nacional de identidad: -on domicilio en Los Chunchos
3131, Las Dunas Il, Iquique, Chile, en adelante e indistintamente la “Titular del Contrato” se ha convenido
lo siguiente:

PRIMERO: Pasantia Nacional
La Universidad financiara la realizacion de una pasantia nacional al titular del contrato, en la ciudad de

Temuco - Chile, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente contrato y a las contenidas en el
Anexo N°1, que firmado por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.
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SEGUNDO: Duracion

El financiamiento para la pasantia nacional se otorgara por un periodo de 5 dias, a partir del 09 de encro del
2017 y hasta ¢l 13 de enero del 2017.

TERCERO: Financiamiento

La Universidad pagara los gastos necesarios para cl desarrollo de la actividad del titular del contrato, scgin la
siguicnte desagregacion:

item Minedue Contraparte | Total aporte

— i 5 s
| Mantencion $0 i
| Total $0

Los montos asignados al titular del contrato, deberdn regirse y estimarse de acuerdo a las disposiciones
vigentes en la Universidad.

El gasto “Otros™ debera contar con la aprobacion del Departamento de Financiamiento Institucional (DFI),
previamente.

La Universidad podra financiar, con recursos propios, otros gastos en que incurra cl titular del contrato, segin
la desagregacion y en los términos acordados con la institucion y que se sefialan en el Anexo N° 2. “Gastos
financiados por la universidad con recursos propios”, que firmado por las partes, forma parte integrante del
presente instrumento.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencion médica y otros, seran de cargo del
titular del contrato.

CUARTO: Obligaciones del titular del contrato.
El titular del contrato contrae las siguientes obligaciones:
1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3).

& Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se senalan en el Anexo
N°1.

3.- Proporcionar a la Universidad la informacion requerida en ¢l marco de las actividades a desarrollar
durante su pasantia nacional en virtud del presente contrato.
El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones precedentes, facultard a
la Universidad para suspender o poner término a la pasantia nacional y hacer exigible el
reintegro del total de las sumas percibidas por el presente contrato.

4.- Presentar al finalizar la asistencia a seminario un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma.

En caso de no presentar el Informe en un periodo méaximo de 30 dias, el titular del contrato
debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente contrato.

El reintegro deberd efectuarse segiin ¢l valor actualizado que se determine en la normativa vigente y serd
clectuado a simple requerimiento de la Universidad y dentro de un plazo de 30 dias de notificado.

QUINTO: Obligaciones de la Universidad.

La Universidad contrac la obligacion de establecer las condiciones del permiso, remuneracion y otros
beneficios o exigencias del titular del contrato durante el periodo de desarrollo de sus actividades que se
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detallan en el Anexo 4. “Otras Condiciones™, que firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEXTO: Restricciones

El titular del contrato estara sujcto a las siguientes restricciones:

(1) No podra realizar la pasantia nacional en la/cl misma(o) Universidad en que trabaja.

(i)~ No podrd cambiar el lugar elegido para hacer la pasantia nacional como tampoco el programa y
objetivos acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este
Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y dicha modificacion no surtira
efectos hasta que el Ministerio de Educacion, a través del DFI, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucion

Los equipos y materiales que la Universidad facilite al titular del contrato, o que éste compre con fondos

suministrados por la Universidad serdan de exclusiva propiedad de ¢ésta dltima y asi se identificardn en la
lactura de compra.

OCTAVO: Las publicaciones que se generen durante cl periodo de desarrollo de la pasantia nacional
deberdn en todos los casos mencionar a la Universidad y el apoyo del Ministerio de Educacion, a través del
DFIL.

DECIMO: La Universidad queda facultada para solicitar, cn forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requicran para la administracion y control de la pasantia nacional.

DECIMO PRIMERO: El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en tres cjemplares, todos del mismo
tenor y validez, quedando uno de cllos en poder del titular del contrato.

TITULAR DEL CONTRATO UNIVERSIDAD

LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: Programa de Actividades

Presentacion y Objetivos.
La visita de especializacion se realizard en el Centro de Desarrollo e Innovacion de la Docencia de

la Universidad Catélica de Temuco.

El objetivo de esta pasantia es conocer las tecnologias y modelos de gestion utilizados por la
institucion sobre aplicacion de Tecnologia Educativa en el proceso de ensenanza. Por otra parte, se busca
conocer experiencias directas sobre aplicacion de Tecnologia Educativa en el area de Didactica y
organizacion cducativa. Esto con el fin de tener referencias concretas y sus resultados en los indicadores
de progresion, que permitan evaluar su implementacion en el modelo de Integracion Curricular de las TIC
que nuestra institucion, especialmente nuestra unidad académica, la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,

pretende instaurar.

Plan de trabajo.

Dia de inicio: 09 de enero de 2017
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Dia de término: 13 de encro de 2017
Este plan se¢ centra en cuatro actividades basicas. Las que se detallan en el siguiente programa.

Fecha . Actividad _

Dia 1 Jornada manana:

09/01 e Entrevista con el director del Centro de Desarrollo e Innovacion de la
Docencia.

e Objetivos del Departamento, desarrollo y servicios.

e Conocimiento del quehacer del centro y de dependencias.

e Recorrido por las dependencias de la UCT.

Jornada Tarde:

e Entrevista con los asesores en innovaciones tecnologicas.

e Presentacion de las investigaciones recientes en el area de TICs en
educacion.

e Presentacion del objetivo de la estadia de especializacion.

Dia 2 Jornada manana:

10/01 e Entrevistas con académicos de la Universidad Catolica de Temuco, para
conocer las metodologias de ensefanza, estudio de elaboracion vy
aplicacion de recursos tecnologicos educativos en la educacion superior
en las diferentes facultades.

Jornada tarde:

e Entrevistas técnicas: procesos y estrategias pedagdgicas que sustentan el
levantamiento de actividades basadas en TICs.

Dia 3 Jornada mafana: o -

11/01 e Trabajo con equipo del CEDID: presentacion y revision de material
educativo desarrollado por la UCT en cl drca de Tecnologias cducativas
para apoyar y mcjorar ¢l proceso de ensciianza aprendizaje.

Jornada tarde:

e Trabajo de campo con académicos de la Facultad de Ingenieria para
conocer los procesos y cslralegias pedagogicas que sustentan cl
levantamiento de actividades basadas en TICs en carreras de pregrado de
ingenieria.

Dia 4 Jornada manana:

12/01 e Participacion como observadora en una clase de la UCT.

e Andlisis de la didactica observada.

Jornada Tarde:

e Conocer procesos de evaluacion y seguimicento de expericncias en ¢l uso
TIC que sc aplican en carreras de pregrado.

Dia 5 Jornada manana:

13/01

e Entrevista técnica con estudiantes de ingenieria de la Universidad
Catolica de Temuco para conocer el impacto de las TIC en sus habitos de
estudio y formacion.
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Jornada Tarde:
e Presentacion de experiencias realizadas en FIA UNAP a panel de
expertos del CEDID.

Aportes de las actividades al Convenio de Desempeno

El académico Miguel Segovia Rivera, es docente de la Facultad de Ingenicria, y se encuentra trabajando
actualmente y desde hace algin tiempo en Innovaciones relacionadas con la incorporacion de tecnologias
de la informacion para la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje de los estudiantes.

El objetivo de la Integracion de Tecnologias a la Enschanza y el Aprendizaje en las asignaturas
implementadas es mejorar los niveles de motivacion y autonomia por parte de los estudiantes y los niveles
de aprobacion. En este contexto es que este docente fue seleccionado para realizar una estadia de
especializacion que le permita ampliar sus conocimientos y generar redes de contacto para intercambiar
experiencias.

La institucion elegida para efectuar la estadia de especializacion es el Centro de Desarrollo ¢ Innovacion
de la Docencia de la Universidad Catélica de Temuco.

El objetivo de esta pasantia es conocer las tecnologias y modelos de gestion utilizados por la institucion
sobre aplicacion de Tecnologia Educativa en el proceso de ensenanza. Por otra parte, se¢ busca conocer
experiencias directas sobre aplicacion de Tecnologia Educativa en el drca de Didactica y organizacion
educativa. Esto con el fin de tener referencias concretas y sus resultados en los indicadores de progresion,
que permitan evaluar su implementacion cn ¢l modelo de Integracion Curricular de las TIC que nuestra
institucion, especialmente nuestra unidad académica, la Facultad de Ingenicria y Arquitectura, pretende
instaurar.

No aplica.

ANEXO N°3: Curriculum de la visita debe venir adjunto

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre:
Rut:

Fecha Nac.:
Estado Civil: Casado, 2 hijos.
Domicilio:
Fono oficina:
Fono movil:
E-mail:

Miguel Artur Segovia Rivera

RESUMEN

Como profesional me he desempeiado en diversos sectores tanto privados como publicos. He acopiado
experiencia en el ambito privado, tanto como empleado, como independicnte en emprendimicntos
individuales y en sociedad en el ambito de la capacitacion y el medio ambiente. Participé como miembro
del programa Chile Emprende en la Region de Tarapaca, compartiendo la prictica del fomento y
emprendimiento con empresarios de la region. Ademds desempeiié funciones en la Subdireccion Norte de
Conadi, organismo de la administracion del estado encargado de materializar la Politica Indigena del
gobierno, en ¢l cual desempené variados cargos relacionados con la implementacion de la Unidad de
Medio Ambiente y la Coordinacién de Programas de la institucion. Actualmente estoy dedicado a la
docencia y formacion de profesionales en el ambito de la Ingenicria Ambiental en la Universidad Arturo
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Prat, universidad pablica de la Region de Tarapacd, ademds de asesorias y consultorfas a Organizaciones
Indigenas en temas ambientales y de Responsabilidad Social Empresarial.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

* Ensenanza basica completa en ¢l Colegio Chile en San Miguel entre los afios 1974 y 1981.
* Enscnanza media completa en el Instituto de Humanidades Miguel Leon Prado entre los aios 1982
y 1985.
* Ensenanza superior completa en la Universidad Catélica de Valparaiso entre los aios 1986 y 1993,
* Primera préctica profesional en enero y febrero de 1992 en ¢l Laboratorio de Metalurgia de la Division
El Teniente de Codelco-Chile:
e Construccion de un reactor biolégico por lotes para el crecimiento de la bacteria Thiobacillus
ferroxidans.
¢ Implementacion de un procedimiento para la cuantificacion de la bacteria Th. ferroxidans en
soluciones provenientes de mina, pilas de lixiviacion y columnas de lixiviacion.
* Segunda practica profesional en enero y febrero de 1993 en el Departamento de Ingenieria de Corpora-
Tres Montes:
* Cubicacion de una Torre de Sccado Spray para soluciones concentradas de (¢ y calé.
* Diseio de lay-out de planta de fabricacion de té y café en polvo.
* Memoria de titulo: Diseio, Construccion y Puesta en Marcha de dos Digestores Anacrobios de
Segunda Genceracion: Filtro Anacrobio y UASB.
e Titulo: Ingeniero Civil Bioquimico.
e Grado: Licenciado en Ciencias de la Ingenieria.
e Auditor Lider de Sistemas Integrados de Gestion otorgado por la Universidad de Santiago de Chile
y TUV Rheinland.
* Diplomado en Evaluacion y Mitigacion de Impactos Ambientales en la Universidad Tecnologica
Metropolitana.
¢ Actualmente preparando la tesis de grado del Programa de Magister en Gestion y Ordenamiento
Ambiental de la Universidad de Santiago de Chile.
* Seminario “Aplicacion de la formacion basada en competencias en las carreras técnico superior” en la
Universidad Arturo Prat el 2003,
¢ Seminario “Avances y desafios de la capacitacion por competencias laborales™ en el Centro
Tecnoldgico Minero el aiio 2002.
* Curso basico de prevencion de ricsgos para la minerfa en la Corporacién de Capacitacion de la
Construccion ¢l ano 2002.
* Curso “Manejo seguro en alta montafia” en la Mutual de seguridad el aio 2002.
¢ Curso “Hazardous materials emergencies” en el Tranportation Technology Center, Inc. el afio 1999.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ji\_r_I_;i't"izo 2010 — A la fecha: Académico de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de Ia
Universidad Arturo Prat, asignado a la carrera de Ingenieria Civil Ambicntal y miembro del Consejo de
Carrera de Ingenieria de Ejecucion en Prevencion de Riesgos.

Proyectos Desarrollados

. Director del proyecto de innovacién docente “Incorporacion de estrategias innovadoras en
asignatura de Termodinidmica del tronco comun de las carreras de Ingenieria Civil” en la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Unap, segundo semestre de 2016.

Ll Director dcl proyecto de innovacion docente “Reconocimiento de competencias de
aprendizajes previos en planes de continuidad de estudios de pregrado: pilotaje
indagatorio”, rcalizado en la admision 2016 de la carrcra de Ingenieria de Ejecucion en
Prevencion de Riesgos de la Facultad de Ingenieria de la Unap.

. Representante del Consejo de Facultad en el Proyecto Willkallpa vivienda sustentable para
Tarapaca, seleccionado en el Concurso Construye Solar 2017 organizado por la ONG La Ruta
Solar y el Ministerio de Vivienda.,
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. Académico Invitado en la Scgunda Especializacion Profesional en Monitoreo y Evaluacion
Ambiental de la Facultad de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, Peri. Docente en la asignatura de Estadistica y Modelamiento Ambiental, 2015.

L] Par Evaluador Internacional para el proceso de Acreditacion de la carrera de Ingenicria
Ambiental de la Universidad Gabriel René Moreno de Santa Cruz, Bolivia, 2015.

L] Encargado del Equipo de Autoevaluacion para el proceso de Rt‘,rlu'{,dlld(.lull de la carrera de
Ingenicria Civil Ambiental en dos periodos: 2013-2015 y 2016-2021.

* Asesor Senior en Proyecto Diseiio de Modelos de Gestion de Residuos para la Region dc
Tarapaci dirigido por la Asociacion de Industriales de Iquique.

. Asesor de las organizaciones indigenas de la Ecozona Matilla del Area de Desarrollo Indigena

Jiwasa Oraje durante ¢l proceso de Consulta por el Ministerio y Consejo de Pucblos Indigenas en
¢l marco de lo establecido por el Convenio N° 169 de la OIT, enero 2015.

" Docencia en diversas asignaturas del Area de las Ciencias de la Ingenierfa y de Ingenieria y
Gestion Ambiental.

. Encargado de Docencia del Departamento de Ingenieria durante ¢l aiio 2012.

" Coordinador Académico del Programa de Magister en Gestion y Derecho Ambiental, para la

formacion de competencias ambientales en Gestion y Derecho Ambiental con énfasis en Politica
Indigena, Gestion Territorial y Resolucién de Conflictos Ambientales. Este programa se encuentra
finalizando su primera version 2009 — 2011 con 27 estudiantes en etapa de preparacion de su tesis
de postgrado.

.

Abril 2012 ~ Abril 2015:  Director de la Carre
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Arturo Prat.

e Ingenieria Civil Ami_j ental de la Facultad de

Proyectos Desarrollados

L Acreditacion de la Carrera. Encargado del Equipo de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenicria
Civil Ambiental.

= Rediseiio Curricular del Plan de Estudios de la Carrcra de Ingenieria Civil Ambiental.

L Diseio de un Tronco Comun de las carreras de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura.

L] Coordinador del Proyecto de Asesoria a la Comunidad Indigena Colla Pai-Ote en la
Participacion Ciudadana del EIA Cerro Casale.

L Gestor Académico dc los Planes de Estudio de Ingenieria en Prevencion de Riesgos que se dictan

cn las sedes de Antofagasta y Arica de la Universidad Arturo Prat.

Agosto 2008 — Febrero 2010: Encargado de la Unidad de Medio Ambiente y Coordinador de
Progrdmas 'de"l'a Corporacifm de Deé‘armil ”Indlgcna Subdlrcccmn Nauond[ Nortc Corporacmn de

Proyectos Desarrollados

. Seguimiento y control de Proyectos de Riego dc [amilias y comunidades indigenas, inscritas en
Conadi, de las regiones de Tarapacd, Antolagasta y Atacama.

" Seguimiento y control de proyectos de Regularizacion de Derechos de Aprovechamiento de
Aguas para beneficiarios indigenas individuales y comunitarios.

. Diseiio e implementacion de la Consulta, segin ¢l Convenio N° 169 de la OIT, para el proyecto
de Parque Nacional Salar del Huasco en la Region de Tarapaci.

. Implementacién del procedimiento de Consulta Nacional, segtin ¢l Convenio N° 169 de Ja OIT,
para cl proyecto de Representacion Politica Indigena, en la Region de Tarapaca.

] Implementacion del procedimiento de Consulta Nacional, segin el Convenio N° 169 de la OIT,
para ¢l proyecto de Reconocimiento Constitucional de los Pucblos Originarios, en la Region de
Tarapaca.

- Miembro del Comité Técnico de Corema Region de Tarapaca, para la calificacion ambicntal

de diversos proyectos ingresados al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental, en las regiones
de Tarapaca y Atacama.
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Agosto 2 03 Junio 2008: Gerente de Proyectos en Bionor Ltda., empresa local dedicada a las
asesorias '1mb1cntalcs aqeﬁorlas en
negocios.

bras de riego, desarrollo de proyectos de ingenierfa y desarrollo de

Proyectos Desarrollados

Asesoria técnica y financiera en obras de riego tales como construccion de canales,
construccion de estanques, construccion de pircas y construccion de sistemas de riego por goteo,
para varias lamilias y comunidades indigenas, inscritas en Conadi, de la Provincia de Iquique.
Asesoria Técnica para Central de Restaurantes Ltda.“Diagnostico v alternativas de remocion de
carga organica de aguas residuales de casinos™
Asesoria en Desarrollo y Captacion de Proveedores de excedentes industriales para Férriko
Lida.
Asesoria en Gestion Ambiental para Férriko Lida. Algunos de los proyectos desarrollados son
los siguientes:
O Diseno del sistema de gestion de residuos solidos en planta de tratamiento.
O Optimizacion del proceso de manipulacion de residuos solidos ferrosos cn planta de
tratamiento.
O Desarrollo del proyecto de implementacion de un relleno sanitario para residuos solidos
industriales en cl sector de Noviciado, comuna de Pudahuel. Etapa de factibilidad técnico-
ccondmica.

Agosto 2003 Ala fecha._ -Director del Centro de Aprendizaje y Perfeccionamiento para

icada a la capacitacion de trabajadores dependientes e

_;_ mdcpcndlcnth asesorias ¥y tié‘éﬁ i‘o 1o de pmjfeﬁtos para las empresas /gubhca‘; y privadas.

Proyectos Desarrollados

a

a

Curso de Capacitacion “Introduccion al medio ambiente y manejo de residuos™ dc 8 horas
dirigido a supervisores y profesionales de la Sociedad Punta de lobos.

Curso de Capacitacion “Analisis multivariable con ayuda de softwares” de 24 horas dirigido a
supervisores y profesionales de la Compaiiia Minera Dofia Inés de Collahuasi.

Curso de Capacitacion “Gestion de procesos administrativos” de 24 horas dirigido a
supervisores y administrativos de la Sociedad Punta de Lobos S.A. '

Curso de Capacitacion “Operacion de griaa montacargas” de 24 horas dirigido a operadores de
la empresa Recauchajes Bailac S.A.

Curso de Capacitacion “Gestion de residuos en procesos mineros y metalirgicos” de 24 horas
dirigido a supervisores y profesionales de la Compania Mincra Dona Inés de Collahuasi.

Curso de Capacitacion “Gestion eficiente de bodegas” de 24 horas dirigido a supervisores y
administrativos de la Sociedad Punta de Lobos S.A.

Curso de Capacitacion “Operacion de griia montacargas” de 24 horas dirigido a operadores de
la empresa Sociedad Punta de Lobos S.A.

Curso de Capacitacion “Mantencion electromecanica” de 24 horas dirigido a operadores y
mantenedores de la empresa Sociedad Punta de Lobos S.A.

Curso de Capacitacion “Aplicacion de la estadistica al analisis quimico” de 24 horas dirigido a
operadores de laboratorio de la empresa Sociedad Punta de Lobos S.A.

Curso de Capacitacion “Técnicas de muestreo de minerales” de 24 horas dirigido a muestreros y
operadores de laboratorio de la empresa Sociedad Punta de Lobos S.A.

Consultor para la comuna de Pica en el proceso de Consulta Indigena para laa medidas Ministerio
y Consejo de Pueblos Indigenas.

Asesoria Ambiental para la Ecozona Matilla del ADI Jiwasa Oraje para el Estudio de Impacto
Ambiental “Actualizacion Proyecto Minero Quebrada Blanca Teck”

Diseiio y ejecucion de médulos de aprendizaje para capacitacion ambiental:

O Identificacion de aspectos ambientales: Taller de trabajo en equipo de 16 horas, destinado
a desarrollar la competencia de nombrar, definir y registrar los aspectos ambientales
presentes en un proyecto o actividad, como preparacion para la evaluacion de impactos y
aspectos compatible con los SGA scgiin la norma ISO 14001.

O Evaluacion de aspectos e impactos ambientales: Taller de trabajo en equipo de 16 horas,
destinado a desarrollar la competencia de calificar y evaluar impactos ambientales para
jerarquizar los aspectos ambientales asociados, cn forma compatible con los SGA segiin la
norma ISO 14001.
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O Desarrollo de una conciencia ambiental: Taller de trabajo individual o en cquipo de 8
horas, destinado a desarrollar una actitud de cuidado ambiental a través de Ia identificacion
de los componentes ambientales y los principales hitos en su evolucion.

0 Confeccién de procedimientos ambientales: Taller de trabajo en equipo de 16 horas,
destinado a desarrollar la competencia de confeccion y redaccion de procedimientos
documentados compatibles con las normas ISO 14001 ¢ ISO 9000.

O Gestion de residuos en procesos mineros y metalirgicos: Curso de 24 horas, con
instructores especialistas del Dpto. de Ingenieria de Minas de la U. De Chile.

. Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad segin la NCh 2728: Proyecto que significo

¢l Disciio, Implementacion y Certificacion del SGC en la Otec, para cumplir con el requisito
establecido en la Ley N° 19.967

Mayo 2003 — Agosto 2003: en (,"“mpetenclas Laborales contratado por Anguita &
Consu[toresI_IAsucmdos para Evaluacion de Intereses, Expectatwas, Competencias
Laborales y D:agnostl 0 Prev1smnal a traba]ﬁdores de la Gerencia Refinel‘iﬂs de la Division Codelco
Norte de Codelco-Chile. Con reporte al Jefe de Proyea.tc} '

Funciones Desempeiadas:

* Planificacion y Programacion de las actividades de la etapa de Evaluacion de Competencias Laborales
* Disedar los Instrumentos de Evaluacién de Competencias

* Realizacion de Talleres de Evaluacion para Supervisores

* Realizacion de Talleres de Autoevaluacion para Trabajadores

*  Confeccionar el procedimiento de calculo de Evaluaciones de Competencias

* Disenar y Confeccionar los Informes de Evaluacién Personales y Grupales

* Mantener los Registros de Evaluacion y Autoevaluacion _

* Colaborar en ¢l Diseno y Confeccién de Mapas de Movilidad ¢ Itinerarios de Movilidad

* Informar permanentemente de los resultados de las actividades al Jefe de Proyecto

Diciembre 2001 — Marzo 2003: Asistente de Capacltacwn y Comercializacion de la Direccion
de Capacuauon y Comercializacién en el Centro Tecnologic _dependiente del joint venture
entre la Universidad Arturo Prat y la Compania Minera Dona Inés de CoI]ahuasi. Con reporte al Director
de Cdpacuduon y Comer "ahzauon = '

.

Funciones del Cargo:

* Confeccion, ejecucion y evaluacion del Plan Comercial Anual

* Ejecutar, controlar ¢ informar el estado de las Ordenes de Estudio

* Disciiar, Planificar y Controlar Planes de Capacitacion orientados al Desarrollo de Carrera

* Disenar y planificar programas de asesorias a clientes

* Disenar y planificar programas de Detecciéon de Necesidades de Capacitacion a empresas clicntes y

potenciales clientes.
Disefar y programar actividades de capacitacion con empresas clientes y potenciales clientes
Coordinar las actividades de deteccion, asesorias y capacitacion con Sence.
Controlar la ejecucion de los programas de capacitacion abiertos y/o cerrados del CTM S.A.
Realizar actividades de capacitacion por un total de 32 horas al mes

Proyectos Desarrollados de mayor relevancia

Disefio de Mallas de Desarrollo de Competencias Laborales para Chancado y Concentrador en |
Division El Teniente de Codelco — Chile:

“Este proyecto consistio en el Levantamiento de las Tarcas Criticas de Apmndmalc de cada Unidad de
Competencia Laboral, la Identificacion de los Factores de Aprendizaje, la Confeccion de Mapas de
Aprendizaje, la Confeccion de Modulos de Aprendizaje y de Guias de Aprendizaje. Estas actividades se
desarrollaron en las dependencias de la Division El Teniente y en el Centro Tecnologico Minero.
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Pelambres:
Este proyecto se realizo para cjecutar el proceso de capacitacién preocupacional para la Minera Los
Pelambres. Incluyo la confeccion de la malla de capacitacion, programas de cursos y planes de lecciones,
la revision y mejoramicnto del material diddctico y las evaluaciones de cada curso. Este programa sc
ejecuto en las dependencias MLP en la cuarta region.

Elaboracion de la propuesta para el Diseiio de un Plan de Capacitacion Integral para Compaiia

' Minera Punta de Lobos.

- Este proyecto en ejecucion, incluye la identificacion de tareas por cada puesto de trabajo, la confeccion de
mallas de capacitacion por cada cargo, el diseio de las lincas de desarrollo, la validacién de competencias
laborales para cada trabajador y la programacién de actividades de capacitacion para el aio 2002.

- Elaboracion de la propuesta para la Validacion de Competencias de los Instructores Mina para

Minera Yanacocha SRL en Cajamarca, Per.

Este proyecto incluy6 el analisis de las funciones y tareas a partir de las descripciones de cargo, el diseiio

de las mallas de capacitacion, el diseno de los instrumentos de validacion para cada puesto de trabajo en

funcion de los equipos mincros involucrados, el procesamiento de los resultados y la elaboracion de
informes,

Elaboracion de una Propuesta de Asesoria para la Revision y Mejoramiento del Sistema de Gestion

Ambiental a Minera Yanacocha SRL.

Este proyecto incluye la revision del diagndstico, el registro de los aspectos ¢ impactos, los objetivos,

melas y programas ambientales. Posteriormente se realizara una auditoria de funcionamiento del sistema

en las subetapas de: responsabilidades, formacion y capacitacion, manuales y procedimientos, control de
operaciones y documentos y planes de emergencia. Esta propucsta estd en ctapa de cvaluacion en la
| compania.

Programa de Capaéf_tacili; l’reocupa’;cional para Operédores de Equipo Minero pamMmara Los ;

Noviembre 2000 — Noviembre 2001:_ Coordinador de Capacitacion L rea de Procesos Mineros en
el Centro Tecnolégico Minero S.A. dependlentc del joint venture entre la Universidad Arturo Prat yla
Lx mp'mm Mmcr’a Dona Inés de Cnliaifu(m Con rcporte al D]]’ebt r de Operaciones.

Funciones del Cargo:

= Confeccion, ejecucion y evaluacion del Plan de Accion Anual

=  Ejecutar, controlar ¢ informar de las Ordenes de Trabajo y Estudio

* Confeccionar, revisar y mejorar las mallas de capacitacion de las especialidades relacionadas con su
area.

* Confeccionar, revisar y mejorar ¢l material didactico de los cursos de capacitacion a su cargo

* Programar, controlar ¢ informar las actividades de capacitacion que realiza el CTM S.A.

= Buscar, invitar, scleccionar, capacitar y cvaluar a los Instructores del drea para desarrollar las
actividades de capacitacion del CTM S.A.

*  Planificar y coordinar las actividades de laboratorio y talleres en ¢l CTM S.A.

* Realizar actividades de capacitacion por un total de 32 horas al mes

Proyectos Desarrollados

Evaluacion de Prictica de ()pemdm‘es de Planta Minera: Este proyecto s¢ realizo para concluir con el
proceso de capacitacion preocupacional para la Minera EI Tesoro. Incluyé la confeccion de las pautas de
evaluacion practica, de actitudes y comportamientos, los manuales de tareas del puesto de trabajo y la
programacion de las actividades de practica. Se realiz6 en la Minera Michilla en la segunda region.
Elaboracion de la Programacion Anual de los Cursos del Programa Desarrollo Progresivo: Este
proyecto se realizo para iniciar las actividades del Programa DP 2001 de la Cia. Minera Dona Inés de
Collahuasi. Incluyo la revision y correccion de las mallas de capacitacion del programa, la revision y
correccion de los estindares de aprobacion y recuperacién del programa, la programacion de las
actividades de capacitacion y el diseio y confeccion de las carpetas personales para los participantes del
programa.
Diseiio y Ejecucion de Cursos Técnicos en Terreno: Este proyecto se realizo en el marco del programa
de DP para CMDIC. Consistio en realizar cursos técnicos en el lugar de trabajo de los participantes con un
50% de las horas dedicadas a tareas propias del puesto de trabajo en el drea de Aglomeracion, Lixiviacion,
Extraccion por Solventes y Electroobtencion.

Certificacion de Competencias Laborales de Operadores y Mantenedores de la Gran Mineria: Este
proyecto se realizo en ¢l marco del Programa Desarrollo Progresivo de CMDIC. Consistio en la

certificacion de competencias laborales a los participantes del programa. Las actividades mas importantes |
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rcalizadas fueron: la definicion de los estandares del proceso, la programacion de las certificaciones, la
preparacion del equipo de certificadores y de los instrumentos a aplicar, la programacion de las
actividades, la presentacion del proyecto a la linea de supervisores y trabajadores participantes, la
cjecucion de las certificaciones y la claboracion y entrega de informes a los supervisores y ejecutivos de

CMDIC

Junio 1998 — Marzo 2000:_
S.A. Este cargo consistié en la
'f:ir"e‘iiduos domésticos, residuos indus
proyectos de reciclaje y rLUtllIZﬁCIOH de
la Empresa.

rbanos cn la Empresa Constructora Fredericksen
n plamﬁbacmn, diseio y ejecucion de proyectos en el drea de
residuos liquidos, vertederos, plantas de transferencia,
esechos. Este cargo reporto directamente al Gerente General de

m,cu

Marzo - octubre 1997: Gerente de Adimmstracnén y Gestion en a Constructora Rukin Itda. Cargo
que involucrd las drcas de finanzas, Losms _dmlmstrauon central y proyectos especilicos con reporte al
Gerente General. - '

Abril 1994 - Febrero 1997: lngemci‘o e Desarrollo en Watt’s Alimentos S.A. Cargo dependiente
del Departar de Desarrollo y dc I rencia Técnica, involucro las tareas de desarrollo de productos

( 1 las especificaciones técnicas y maestros de formula de
archa de productos.

productos, la opllmxzac:on de procesos y pucsl e

EXPFRI[:N(JA X PR/\CT[CA DOCENTE

Profesor Jornada Completa, con la ;erdrquld"dc Profesor Asistente en
la Fat.ultdd clc Inge_m ria y Arquitectura de la Universidad Arturo Prat. Cargo que incluye la preparacion
y ejecucion de catedras, laboratorios y précticas, 1la evaluacion de estudiantes y el patrocinio y calificacion
de Traba}cs de Titulacién. Con reporte al Director de Carrera y al Decano de la facultad. -

Catedras dictaduas

Simulacion Ambiental: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos y
competencias para modelar el comportamiento de dispersion de contaminantes en diversos
componentes ambientales con el apoyo de herramientas computacionales con la [inalidad de evaluar
impactos ambientalcs.

Termodinamica: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos para
identificar, estimar y calcular los fendmenos asociados a la dindmica de la encrgia en procesos de
produccion y ambientales, sus causas y efectos en la aplicacion prictica.

Fundamentos de la Ingenieria Ambiental: Curso destinado a entregar a los futuros ingenicros los
conocimientos para identificar y aplicar los principios basicos del balance de masa y energia a
procesos tecnologicos ambientales y los fundamentos del modelo de gestion ambiental nacional.
Fenomenos de Transporte: Curso destinado a entregar a los [uturos ingenieros los conocimientos
para identificar, modelar y calcular la transferencia de masa, calor y cantidad de movimicnto en
medios continuos y discontinuos y su aplicacion al cdlculo y diseno de equipos y modelos ambientales.
Mecanica de Fluidos: Curso destinado a entregar a los futuros ingenicros los conocimientos para
calcular, disenar y detectar fallas en sistemas de transporte y almacenamiento de [luidos utilizados en
la industria nacional y sus principios de funcionamicnto.

Biotecnologia Aplicada: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos para
Identificar, Analizar y Aplicar los fundamentos y tecnologias de la Ingenieria de Fermentaciones en
los desafios de la Ingenieria Ambiental.

Disefio de Reactores: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos para
identificar, calcular y aplicar los elementos de la ingenieria de las reacciones quimicas y su aplicacion
a las soluciones tecnologicas productivas y del medio ambiente.

Tratamiento de Emisiones Gaseosas: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los
conocimientos para caraclerizar, calcular, disefar y operar soluciones en sistemas de emisiones
gaseosas industriales fijas asi como también identificar y cuantificar los impactos ambicntales
asociados.
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Patrocinio v/o Colaboracion en Trabajos de
Titulacion

“Disefio, construccion, y operacion de planta piloto para la remocion de arsénico en agua
potable”, 2016, Trabajo de Titulo de Andrés Aracena para la obtencién del titulo de Ingenicro Civil
Ambiental.

“Medicion de la evaporacion desde napas freaticas someras utilizando la metodologia del domo”,
2016, Trabajo de Titulo de Camila Diaz y Sebastian Pacheco para la obtencion del titulo de Ingeniero
Civil Ambiental.

“Estimacion del consumo actual y real del recurso hidrico del sector agricola, utilizada en la
localidad de Pica, Region de Tarapacd, como insumo a un plan de gestion”, 2016, Trabajo de
Titulo de José Aguilera para la obtencion del titulo de Ingenicro Civil Ambiental.

“Evolucion de los parametros de calidad de agua subterranea y el impacto ambiental de las
actividades productivas en el acuifero Pampa del Tamarugal”, 2015, Trabajo de Titulo de Fabiola
Araos y Carolina Monje para la obtenci6n del titulo de Ingenicro Civil Ambiental. _

“Diseiio planta embotelladora de agua potable”, 2015, Trabajo de Titulo de Danicla Valdés para la
obtencion del titulo de Ingeniero Civil Ambiental.

“Factibilidad de elaboracion de planes de aplicacion de lodos como respuesta a la demanda de
fertilizacion al suelo agricola altiplinico en las comunas de Pozo Almonte y Pica”, 2015, Trabajo
de Titulo de Mdnica Hernandez para la obtencidn del titulo de Ingenicro Civil Ambiental.

“Diseiio de un sistema de monitoreo ambiental de la calidad de aire para material particulado
MP2,5 para la ciudad de Iquique”, 2012, Trabajo de Titulo de Jazna Rodrigucz y Yanira Gonzélez
para la obtencion del titulo de Ingeniero Civil Ambiental, en colaboracion con la Sccretaria Regional
Ministerial del Medio Ambiente de la Region de Tarapaca.

“Generacion de biogas a partir de aceite de pescado de la empresa servicios y refinerias del
norte, Serenor S.A. Iquique”, 2012, Trabajo de Titulo de Fanny Torres para la obtencion del titulo de
Ingenicro Civil Ambiental.

“Disefio de un Plan de Manejo de Residuos de Construccion y Demolicion para la ciudad de
Iquique”, 2011, Trabajo de Titulo de José Mufoz y Francisco para la obtencion del titulo de Ingenicro
Civil Industrial.

Publicaciones

“Levantamiento de informacion de Residuos de Construccion y Demolicion para la ciudad de
Iquique”, Trabajo presentado en la Il Conferencia Internacional Gestion de Residuos en América
Latina GRAL 2011 ¢n Cali, Colombia.

“Reconocimiento de competencias de aprendizajes previos en planes especiales de carreras de
pregrado: pilotaje indagatorio”, trabajo confeccionado en equipo con Corina Claro Collado,
Marcelo Ortiz Moscoso y Juan Segovia Rivera, Académicos de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad Arturo Prat, presentado en el V Congreso Internacional de
Competencias Laborales, COINCOM 2016, en Cartagena de Indias y publicado en el libro
Competencias Laborales en Iberoamérica: Gestion por competencias del Talento Humano,
Educacion continua y Empleabilidad, Ed. Cimted Corporacion, 2016, ISBN 978-958-59518-2-2.

catedras y la avaluauon de alumnas “on reporte al coordinador dc can’eré

Cdtedras dictadas

Equipamiento Industrial: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos para
identificar diferentes equipos de procesos utilizados en la industria nacional y sus principios de
funcionamiento.

Operaciones Unitarias: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos para
Identificar, Analizar y Disenar equipos de intercambio de calor, absorcion y destilacion, utilizados en
la industria.
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Balance: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos para el calculo de

procesos, balances de masa y energia, cdlculos de combustion y las relaciones cuantitativas del agua en
¢l aire.

Agosto 2004 — N ovielﬁhre 2006:
Riesgos dc la Universidad de Los e. Cargo que incluye la preparacion y ejecucion de
cdledras y la evaluacion de alumnos. Con reportc al wordlnddor dc carrera.

Catedra dictada

*  Quimica: Curso destinado a entregar a los [uturos técnicos los conocimientos y habilidades para
la identificacion de sustancias quimicas peligrosas.

* Ergonomia: Curso destinado a entregar a los futuros técnicos los conocimicntos y habilidades
para la evaluacion de puestos de trabajo tomando en cuenta los aspectos antropométricos,
biomecinicos, encrgéticos, ambientales y de relaciones personales.

Abril 2000 — Marzo 2003:_ |
dependiente del (nnt venture entre la Unive
Collahuasl Con e al Director de Capacitacion

pacitacion en el Centro Tecnolégico Minero
Arturo Prat y la Compaiia Minera Dofia Inés de

Programas y Cursos Desarrollados

Gestion Ambiental Curso dln&ldu a los participantes del Plan PI‘CULUpclL]{]ndI para Minera EI Tesoro con
una duracion de 16 horas cronoldgicas.

Conciencia Medioambiental Curso dirigido a los operadores y mantenedores de la Cia. Minera Dofia Inés
de Collahuasi, dentro del Plan de Desarrollo Progresivo de la Compaiifa, con una duracién de 8 horas
cronoldgicas. :

Manejo de Residuos Curso dirigido a los operadores y mantenedores de la Cia. Minera Dona Inés de
Collahuasi, dentro del Plan de Desarrollo Progresivo de la Compafifa, con una duracién de 16 horas
cronologicas.

Medio Ambiente en Collahuasi Curso dirigido a los operadores y mantenedores de la Cia. Minera Doiia
Inés de Collahuasi, dentro del Plan de Desarrollo Progresivo de la Compania, con 16 horas cronologicas.
NOSA Ambiental Curso dirigido a los operadores y mantenedores de la Cia. Minera Doiia Inés de
Collahuasi, dentro del Plan de Desarrollo Progresivo de la Compania, con § horas cronoldgicas.

-enero 1998:  Profesor par
Universidad Tecnol6gica Metropolitana
visitas a empresas y clases magistrale
carrera.

-time cn la carrera de Ingenieria de Alimentos de la
go que incluye la preparacion de catedras, la evaluacion,
¢ prolesionales especializados. Con reporte al coordinador de

Catedras dictadas

* Fisico-quimica: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos para la
identificacion de las relaciones que existen entre las propicdades de estado de la materia y su
estructura atémica y molecular.

* Bioquimica: Curso destinado a entregar a los futuros ingenieros los conocimientos para la
identificacion de las macromoléculas, sus propiedades y [unciones y las rutas bioquimicas mas
relevantes del metabolismo celular desde el punto de vista de la transformacion de la energia.

* Gestion ambiental: Curso destinado a entregar a los [uturos ingenicros los conocimientos para la
identificacion de aspectos e impactos ambientales, las etapas, subetapas y objetivos de un Sistema
de Gestion Ambiental.
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