UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE

IQUIQUE-CHILE CONVENIO MARCO DE COLABORA
RECTORIA CION, SUSCRITO CON UNIVERSIDAD DE
LA HABANA (CUBA). /

IQUIQUE, 13 de julio de 2017.-

DECRETO EXENTO N° 1564.-

Con esta fccha, ¢l Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N® 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Pablica, ¢l Decreto N° 34 de 28.012.2015.-

b.- El Memorando N° 40909 de la Direccion General de Relaciones
Internacionales, de fecha 13.07.2017, que solicita la emision del presente instrumento.,

DECRETO:
1.- Regularizase la aprobacion del Convenio Marco de Colaboracion,
suscrito con UNIVERSIDAD DE LA HABANA (CUBA), de acuerdo a los términos contenidos en el

documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

UNIVERSIDAD DE LA HABANA (CUBA)
N
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT (CHILE)

La Universidad de La Habana, representada por su Rector, Dr. Gustavo Cobreiro Sudrez, y La Universidad
Arturo Prat, representada por su Rector (S), Sra. Teresa Ibarra Mendoza.

EXPONEN:

Que, ambas Instituciones tienen objetivos comunes en el campo de la ensefanza, la investigacion y la
extension;

Que, consideran coordinar sus actividades a través del presente convenio de cooperacion, intercambio y
asistencia que abarca aspectos docentes y cientificos en temas de interés y beneficio mutuo.
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ACUERDAN:

PRIMERO: Los objetivos de este convenio son, en general, promover el desarrollo y difusion de la cultura, y en
particular, el desarrollo de la ensenanza superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

SEGUNDO: Para dar cumplimiento a los objetivos indicados, ambas partes claborardn programas y proyectos
de cooperacion, en los que se especifican las obligaciones que asumiran cada una de cllas en la ejecucion de los
mismos.

TERCERO: Los programas y proyectos referidos en la clausula anterior serin objeto de acuerdos
complementarios o de ¢jecucion entre ambas instituciones cuando se trate de programas o proyectos centrales o
multidisciplinarios, o entre facultades o drcas de las respectivas instituciones, previa autorizacién de las
autoridades centrales, cuando fuere necesario segiin reglamentaciones de cada parte.

CUARTO: Las personas relacionadas con este convenio quedardn sometidas a las normas vigentes en la
Institucion donde se desenvuelvan sus actividades. La seleccion de personas para trasladarse, por cualquier
concepto, de una a otra institucion, se realizarin segiin normas de la institucion de origen, sin perjuicio de su
aceptacion por la de destino.

QUINTO: Los acuerdos complementarios o de ejecucion se podrén referir, entre otros, a los siguientes aspeclos:
a) Intercambio de docentes, profesores, investigadores, estudiantes y personal administrativo
b) Formacion y perfeccionamiento de docentes e investigadores
¢) Intercambio de informacion
d) Estudios ¢ investigacion
¢) Programas, cursos, seminarios, conferencias, talleres y otros.
f) Publicaciones y toda otra actividad idénea para lograr los objetivos del presente convenio.
g) Asesorias mutuas.

SEXTO: Ambas partcs de comin acuerdo, podran solicitar la participacion de terceros para colaborar a la
financiacion, ejecucion, coordinacion, seguimiento o evaluacion de los programas y proyectos relacionados con
este convenio.

SEPTIMO: Este acuerdo es una declaracion de intenciones y no implica obligaciones financieras por parte de
las instituciones firmantes.

OCTAVO: EI presente convenio se mantendra vigente por un periodo de cinco (5) afios a partir de la fecha de
suscripeion de las partes y previo consentimiento de las mismas. Podrd ser renovado automaticamente por igual
periodo de tiempo. Este convenio mantendra su vigencia hasta que sea denunciado por cualquiera de las partes,
comprometiéndose a no afectar los programas y proyectos en curso de ejecucion. En todo caso comunicard a la
contraparte con un minimo de noventa (90) dias de antelacion.

NOVENO: Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este convenio se solucionard por la
via de la negociacion directa. En cualquier momento una parte podréa proponer a la otra su modificacion.

DECIMO: Todo programa de trabajo o acciones especificas que se acuerden entre ambas instituciones seran
definidas en Convenios Especificos, en los cuales deben estar definidos los siguientes aspectos:
a) Condiciones generales del convenio.
b) Condiciones académicas del convenio.
¢) Condiciones administrativas u organizativas del convenio.
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d) Duracion del proyecto o programa de trabajo.

e) Propiedad intelectual.

f) Diferencias entre las partes
g) Desarrollo de la colaboracion.

h) Presupuesto financiero.

Y estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento y en prueba de conformidad,
firman las dos (2) copias originales [chacientes, en lengua espafiola y de igual validez.

Por la Universidad de La Habana

Por la Universidad Arturo Prat

Prof. Dr. Gustavo Cobreiro Sudrez
Rector

Prol. Teresa Ibarra Mendoza
Rector (S)

Fecha:

Fecha:

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

EDMUNDOACORTES SAAVEDRA

ecretario General

G’

GUSTAVO SOTO BRRINGAS
Reclor
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