UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE
IQUIQUE — CHILE CONVENIO, SUSCRITO CON EL
RECTORIA MINISTERIO DE EDUCACION. /

IQUIQUE, 04 de enero de 2018.-

DECRETO EXENTO N° 024.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha
expedido el siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984
y el D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Puablica; el Decreto N° 34 del 27.01.2016.-

b.- El Memorando N°® 56190 de la Dircccion General de
Planificacion y Desarrollo de fecha 26.12.2017, que solicita la emisién del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Aprucbase el Convenio, suscrito con  MINISTERIO DE
EDUCACION, en el marco del proyecto “Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016 — 2020,
Segundo Ano”, Codigo UAP1756, de acuerdo a los términos contenidos en los documentos
adjuntos, cuyo texto es el siguicnte:

CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2017

“Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016-2020, Segundo Aiio”
“Codigo UAP1756”

En Santiago, Chile, a 4 de dicicmbre de 2017 entre ¢l Ministerio de Educacion, en adelante e
indistintamente “el Ministerio™, representado por su Subsecretaria de Educacion, dofia Valentina
Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo
O’Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad Arturo Prat,
en adelante ¢ indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Gustavo Antonio
Soto Bringas, ambos domiciliados ¢n Av. Arturo Prat N° 2120, Iquique, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector Pablico para ¢l afio 2017, en su Partida 09,
Capitulo 01, Programa 29, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 807 y Subtitulo 33, ftem 03,
Asignacion 410, ambos Glosa 7, respectivamente, consigna recursos para la asignacion “Convenio
Marco Universidades Estatales™, por un monto total de M$ 57.826.374.-




Que, antes la citada Glosa 07, del Programa 29 antes mencionado, indica que estos recursos se
entregaran a las universidades estatales en conformidad al Decreto N° 48, de 2015 del Ministerio
de Educacion, y sus modificaciones. Sin perjuicio de lo anterior, hasta un 40% de estos recursos
scran entregados durante el primer semestre, en proporcion a lo asignado a cada institucion el ano
2016, por este conceplo.

Que, en base a lo anteriormente senalado, se distribuyd un total de M$22.130.540.-, a través del
Decreto Exento N° 140, de 2017, del Ministerio de Educacién, en la misma proporcion en la que
fueron distribuidos los fondos de esta asignacion en el aino 2016 y se suscribieron los convenios
respectivos.

Que, mediante los Decretos N 69, de 2016 y 169, de 2017, ambos del Ministerio de Educacion, sc
modifico ¢l Decreto N® 48, de 2015, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la ejecucion de
la asignacion presupuestaria “Convenio Marco Universidades Estatales™ afio 2017.

Que, por Resolucion Exenta N° 6422, de 2017, del Ministerio de Educacion, se determind el monto
de recursos a distribuir entre las universidades estatales, por el saldo de la asignacion convenio
marco universidades estatales, ascendente a M$33.195.833.-, de conformidad a lo establecido en cl
Decreto N° 48, de 2015, y sus modificacioncs, especificamente del Titulo I: Linea General.

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario que “la institucion y “el Ministerio™,
suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo
del proyecto denominado “Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016-2020, Segundo Afo”, en
adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Eje(s) del proyecto: Fortalecimiento institucional, Investigacion ¢ innovacion, Vinculacion con el
medio y Formacion de Profesores.

Objetivo general: Mantencer, desarrollar y fortalecer los estandares de calidad en la universidad,
considerando su planificacion estratégica en gestion, formacion de pregrado, postgrado,
investigacion y vinculacion con el medio.

Objetivos especificos (componentes):

Objetivos especificos en red

* Objetivo Especifico en Red N°I: Consolidar el trabajo en red de las instituciones de
cducacion superior estatales, conforme a los diagndsticos realizados, desarrollando y
propiciando un funcionamiento estratégico, definiendo acciones conjuntas en los @mbitos
de la gestion estratégica, calidad académica y de gestion, docencia, investigacion,
innovacion y vinculacion con el medio, de conformidad con los requerimientos que
plantean ¢l crecimiento y desarrollo individual y colectivo, pertinente a la identidad
publica, segin las necesidades de cada institucion.

Objetivos especificos institucionales

e Objetivo Especifico Institucional N°1: Fortalecimiento institucional

e Fortalecimiento de las unidades cstratégicas de la universidad con el fin de dar soporte
continuo al Plan Plurianual.

* Objetivo Especifico Institucional N°2: Mejorar las capacidades de comunicacion, reporte y
analisis de la informacion en los sectores organizacionales deficitarios.

¢ Objetivo Especifico Institucional N°3: Implementar proyecto de laboratorio de prospectiva
del cambio.

* Objetivo Especifico Institucional N°4: Mejorar las competencias de relevamiento y
estandarizacion de procesos organizacionales y responsabilidad corporativa de los datos.

e Objetivo Especifico Institucional N°5: Fortalecer Vinculacion con ¢l Medio.

e Objetivo Especifico Institucional N°6: Fortalecimiento de la investigacion, innovacion y
postgrado. Aumentar la productividad cientifica, innovacion, transferencia tecnologica,
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investigacion+Desarrollo+Innovacion (I+D+i+e) y capacidades de investigacion en dreas
estratégicas y prioritarias de las instituciones.

* Objetivo Especifico Institucional N°7: Implementar afo 1 del Plan de implementacion para
el fortalecimiento de la formacion inicial docente.

Hitos:
Hitos Objetivo Especifico en Red N°1
¢ Hito I: Plan Plurianual Formulado e implementado anualmente 2019-2020.
e Hito 2: Redes redefinidas o ajustadas acorde a compromisos del Plan Plurianual formulado.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°1:
e Hito 1 (VRA'"): Sistema de atencion a los cstudiantes y funciones de Unidad de
Planificacion y Registro Académico (UPRA) automatizado.

e Hito 2 (VRA): Sistemas informaticos de UPRA Fortalecidos.

e Hito 3 (VRA): Modelo de Gestion de Biblioteca Implementado.

¢ Hito 4 (VRA): Programa de Movilidad estudiantil Fortalecido.

e Hito 5 (VRA): Propuesta del Centro Integral de Apoyo al Estudiante Desarrollado.
e Hito 6 (VRA): Espacios de Atencion al Estudiantes Optimizados.

e Hito 7 (VRA): Vinculacion con Empleadores Fortalecido.

L]

Hito 8 (VRA): Espacios para los Estudiantes (biblioteca, casino, laboratorios, espacios

deportivos) y Homologacién de Servicios (casino, centro de salud) en Sedes y CDV?

Optimizado.

* Hito 9 (VRA): Sistema de Créditos Transferibles (SCT-Chile) en las carreras de pregrado
de la universidad Instalado.

* Hito 10 (DGC?): Socializacion y Seguimiento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Institucional (SACI) ejecutado.

e Hito 11 (DGPD*): Herramientas de Gestion Estratégica actualizadas y socializadas.

* Hito 12 (DGPD): Plan de Desarrollo de las Unidades Académicas Actualizados y
Formalizados.

e Hito 13 (DGPD): Unidad de Desarrollo Institucional Fortalecida.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°2:

* Hito I: Audiencias ¢ indicadores clave de los sectores organizacionales deficitarios
Identificados.

* Hito 2: Datos dec infraestructura y finanzas Incorporados al Data Warehouse (DW)
Institucional.

e Hito 3: Canales de comunicacién institucionales en los sectores organizacionales
deficitarios Mejorados.

e Hito 4: Personal UAI capacitado en metodologias multivariantes.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°3:
* Hito I: Estructura funcional para el trabajo de investigacion institucional Constituida.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°4:

* Hito 1: Capacidades internas en Procesos de Negocio y Arquitectura Empresarial (BPM)
Desarrollados.

* Hito 2: Macro proceso de Progresion Académica Decretado.
* Hito 3: Capacidades internas en Gobierno de Datos (GD) Desarrollado.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°5;
e Hito 1: Area de Vinculacion con el medio fortalecida.
e Hito 2: Lineas de vinculacion con el medio en Facultades, Institutos, Clinicas, Sede,
Centros Docentes y de Vinculacion (CDV) fortalecidos.
e Hito 3: Direccién de Relaciones Internacionales fortalecida.

!'Vicerrectoria Académica.
% Centro Docente y de Vinculacién.
3 Dircecién General de Calidad.
4 Direccion General de Planificacion.
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Hitos Objetivo Especifico Institucional N°6:
e Hito 1: Plan de fortalecimiento y seguimiento del area de innovacion y transferencia
tecnoldgica ejecutado.
¢ Hito 2: Capacidades de investigacion al interior de las instituciones fortalecida.
e Hito 3: Plan de contratacion de Doctores definido.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°7:
e Hito 1: Implementacion del afio 1 Plan de fortalecimiento de formacion inicial docente
e Hito 2: Evaluacion de avances y resultados intermedios (semestral) del Plan de formacion
inicial docente.
¢ Hito 3: Revision de aspectos criticos con actores relevantes y ajuste del Plan.

El cumplimiento de los objetivos ¢ hitos, precedentemente sefalados, serdn medidos a través de los
informes indicados ¢n la clausula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucion™ asume la responsabilidad directa en el
cumplimiento de los objetivos de “el proyecto™, sujetandose estrictamente a las estipulaciones
establecidas en el presente convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones, en “el proyecto™ y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a
través de la Division de Educacion Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucion del proyecto

“Las Partes”™ convienen que el costo total de ejecucion del proyecto asciende a la suma de
$959.344.000.- (novecientos cincuenta y nueve millones trecientos cuarenta y cuatro mil pesos).
Dicha suma, seré aportada por el Ministerio, segin lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportara a “la Institucion™ la cantidad Gnica y total de $959.344.000.- (novecientos
cincuenta y nueve millones trecientos cuarenta y cuatro mil pesos), en una sola cuota, la que se
entregard una vez que se¢ cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que sc encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprucba el presente
convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucion del proyecto “la Institucion” asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa senalada en la cldusula tercera.
“La Institucion™ se compromete a:

a)  Entregar los informes de avance y final del proyecto y rendir cuenta, segiin lo estipulado en
las clausulas séptima y décima de este convenio.

b)  Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitar los mecanismos de monitorco y seguimiento del Ministerio de Educacién, sefalados
en articulo noveno.

d)  Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y contables propios de
“la Institucion™, de acuerdo a la normativa vigente, de una manera adecuada para la efectiva
gestion del proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos piblicos.




I1. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacion del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a “la Institucion™, una vez cumplidos los
requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna vy
sistematicamente a “la Institucion™ sobre la ejecucion del proyecto. Esta labor sera llevada a
cabo por la Division de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

¢) Realizar el seguimiento del convenio, coordinando su monitoreo y evaluacion, debiendo velar
por ¢l cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion™ debera presentar al “Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: “la Institucion™ presentara informes de avance cuyo contenido se
referird al avance de las actividades y logros previstos del proyecto al término de cada
semestre calendario. El plazo de presentacion del informe serd dentro de los 15
(quince) dias habiles, contados del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término de cjecucion del proyecto, “la Institucion™ se presentard un
informe, que tendra como objeto evaluar y determinar si “la Institucion” cumpli6 total
y oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos, segin las
obligaciones asumidas por “la Institucion”, en virtud del presente convenio. Este
informe debera ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias habiles, siguientes al
término de la ejecucion del proyecto.

Los informes referidos deberan proveer informacion oficial debidamente validada por “la
Institucion™, sobre los logros alcanzados en la implementacion del proyecto.

“El Ministerio” aprobard o formulard observaciones a los informes que debera entregar “la
Institucion™, en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, contados desde la recepcion. En caso de
existir observaciones a los informes, “el Ministerio™ debera comunicarlo a “la Institucién” por
escrito a mas tardar dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la
revision. “La Institucion™ dispondra de un plazo de 15 (quince) dias corridos, contados desde la
notificacion para subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de los
informes “al Ministerio”, el que tendra un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
recepeion de la nueva version del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes serdn catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos seiialados en la
clausula segunda va de acuerdo a lo planificado en “el proyecto”,
evidenciando que podra cumplir oportunamente todos los objetivos

planteados.
Satisfactorio con Uno o mas objetivos schalados en la cliusula segunda presenta
observaciones retrasos en ¢l avance de su cumplimiento segin fue planificado en

“el proyecto™, pero sin comprometer el buen término del mismo.
) p

Insatisfactorio Uno o mas objetivos senalados en la clausula segunda presenta
retrasos en el avance de su cumplimiento segun fue planificado en
el proyecto”, comprometiendo el buen término del mismo.
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El Informe se entendera como aprobado en los casos de Satisfactorio y Satisfactorio con
observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entenderd como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avances.

“El Ministerio™ entregard a “la Institucion” los formatos de los informes seiialados con las
indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos quince (15) dias corridos de
anticipacion, a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de lo senalado, “el Ministerio” podra solicitar otros informes, si ¢l avance del
proyecto, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cuales quedarin sujetos al mismo
procedimiento precedentemente seiialado, salvo en lo relativo al término anticipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucion del proyecto.

La vigencia del presente convenio sera de 48 meses, contados a partir de la fecha de total
tramitacion del altimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al
término del proyecto de manera de monitorear los avances y evaluar ¢l impacto esperado en el
desarrollo y cjecucion del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del proyecto que
serd de 24 meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, “las partes™ declaran que por razones de buen servicio, continuidad y
programacion, que dicen relacion las caracteristicas de los convenios y los resultados que se espera
conseguir, los que son de alto impacto en “la institucion™ y en el sistema, lo que hace necesario que
puedan ser implementados con la mayor antelacion posible, para permitir la pronta mejora en los
procesos y ¢l cumplimiento de los compromisos adquiridos, el presente convenio se implementara
antes de la total tramitacion del dltimo acto administrativo que le dé aprobacion y desde la fecha de
suscripcion del presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan en traspaso de
fondos o recursos de “el Ministerio” a “la institucion”, pudiendo imputar a los recursos entregados
en virtud de este convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total tramitacion
del dltimo acto administrativo que lo apruebe.

“El Ministerio” podra ampliar el plazo de ejecucion y de vigencia del presente acuerdo, conforme a
una solicitud por escrita de “la institucion™, con anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion,
cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un adecuado logro de los
compromisos convenidos. La extension del plazo se concedera por una sola vez y no podra exceder
de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de término de la ejecucion del proyecto y de la
vigencia de estc convenio, respectivamente. Para tales cfectos se debera suscribir la
correspondiente modificacion de convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

NOVENO: Supervision de la ejecucion del proyecto.

El seguimiento de la ejecucion del proyecto tendra tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de
cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de
control, orientado a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro de objetivos,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto del proyecto, difusion
de los avances a las instancias pertinentes, encuestas de percepcion y satisfaccion, asesoria de
especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas,
entre otras, que se consideren necesarias para la implementacion y seguimiento del proyecto, con el
fin de prever las acciones correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion” debera contar con un equipo responsable de monitorear la

implementacion del proyecto, cuya organizacion debera ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacion.
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DECIMO: Rendicion de cuentas.

“La Institucion™ entregara rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el Ministerio™
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiiblica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse mensualmente,
dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles siguientes, al mes que corresponda, una vez que se
encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprucbe el presente convenio.

“El Ministerio™, a través de la Division de Educacion Superior revisara la rendicion de cuentas en un
plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias corridos, contados desde su recepeion y podra aprobarla u
observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucion™ tendra un plazo de 10 (diez) dias corridos, siguientes
a la recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a “el Ministerio”, el que debera revisarlas dentro
de los diez (10) dias corridos, siguientes a la fecha de recepeion y podréd aprobarlos o rechazarlos, lo
que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al plazo previsto para la
revision.

Ademads, “la institucion™, debera presentar una rendicion de cuentas final consolidada, conjuntamente
con el informe contemplado en el numeral 2 de la cldusula séptima, conforme a los procedimicntos
senalados en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repablica, o la normativa
que la reemplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado en los parrafos segundo y tercero de
la presente cldusula.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, “el
Ministerio” debera poner término anticipado al mismo, mediante acto administrativo fundado, y exigir
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula
siguiente.

DECIMO PRIMERO: Suspension de Aportes y término anticipado del convenio.

“El Ministerio” podra suspender la entrega de aportes si no se cumplen los requisitos seialados en
clausula quinta del presente convenio.

“El Ministerio™ podra determinar el término anticipado del presente convenio, en los siguientes
Casos:

a)  Segundo incumplimiento de avance, que se verificard a través de Informes seialados en
clausula séptima, del presente convenio.

b)  Tercer incumplimiento ¢n los plazos relativos a la entrega de los informes senalados en la
clausula séptima, del presente instrumento.

¢) No haber presentado la rendicion de cuentas dispuesta en cliausula décima de este
instrumento, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la fecha en que
debieron haberse presentado.

d) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la cldusula séptima y
décima, las observaciones efectuadas a los informes y a la rendicion de cuentas,
respectivamente.

¢) Haber destinado “la Institucion™ los recursos aportados al financiamiento del proyecto, a
una finalidad distinta a la comprometida.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decision de poner término
anticipado al presente convenio, “la Institucion” debera proceder a la restitucion de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/0 no ejecutados, en la implementacion del
proyecto, dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos, contados desde la notificacion por carta
certificada de dicha resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion™ que hayan sido
aprobados por “el Ministerio”, en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado y los
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que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente
también aprobado por “el Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente
convenio.

DECIMO SEGUNDO: Cesion de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion™ no podran ser
objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente responsable
“la Institucion™, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio™ en caso de
incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ¢jecucion del proyecto, “la Institucion™ podra celebrar contratos con terceros, debiendo exigir
en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a
garantizar cl correcto cumplimiento del convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados
por “el Ministerio™, al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes™ dejan expresa constancia que “la Institucion™ sera la tinica responsable ante terceros por
los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone ¢l presente
convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con “el
Ministerio™.

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso de que la ejecucion del proyecto no se realice, o se haga imposible su ejecucion dentro de
los plazos previstos, “la Institucion™ debera rembolsar la totalidad de los recursos asignados por “el
Ministerio™, para la ejecucion e implementacion del mismo, lo que debera realizarse dentro de un
plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacion por carta certificada del acto
administrativo que ponga término al presente convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razon dec no haber sido utilizados o
comprometidos mediante los contratos, 6rdenes de compras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos a éste, dentro de un plazo de 90 (noventa) dias
corridos, contados desde la comunicacion por escrito de la aprobacién del informe final, referido en
la clausula séptima del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este Convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus tribunales
ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en 3 (tres) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando dos en
poder de ““el Ministerio™ y uno en poder de “la Institucion”.

DECIMO SEPTIMO: Nombramientos.

El nombramicnto de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar cn representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 166, de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Gustavo Antonio Soto Bringas para representar a la Universidad Arturo Prat

consta en Decreto Supremo N° 580 de fecha 28 de diciembre de 2015, del Ministerio de
Educacion.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.
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DECIMO OCTAVO: Anexo.

Se acompaiia como Anexo el Proyecto denominado: “Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016-
2020, Segundo Ano™

GUSTAVO ANTONIO SOTO BRINGAS VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE
RECTOR SUBSECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

GUSTAVO SOTO BRINGAS

Rector

EDMU CORTES SAAVEDRA

Secretario General _ CL 52@ ) @@

%%‘W'E%!!H CION:

vigemail a base de dutos decretos. 200 7.

. 1A oA
o r\r{;\:\ ORIA INTERNA
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Univé;idad i ’
MEMO Nro. 56190 /2017
ARTUROQO PRAT 2 &

del Estado de Chile

MEMORANDUM

A : SR. EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Secretario General / Secretaria General / Sede Iquique

DE : SR. JUAN VALLEJO CERDA
Dacente Directivo Superior / Direccion General Planificacion Y Desarrollo / Sede Iquique

REF : Solicitud De Decreto Exento De Convenio

FECHA : Martes, 26 de Diciembre de 2017

En el Marco del Convenio Marco para las Universidades Estatales, afio 2017 solicito a usted el Decreto Exento del Convenio entre
el Ministerio de Educacién y la Universidad Arturo Prat, "Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016 - 2020, Segundo Ano" -
"Codigo “UAP 1756™.

Se adjunta:
e Documento version Word

Saluda atentamente a Usted,

INC/Ipf

Cc: Rosa Caceres Castillo

Cec: Romina Jorquera Guerrero
Cec: Patricia Jara Ahumada

Cc: Tania Pinto Karle

Cec: Leonardo Portilla Fibla
Ce: Maria Crumilla Mancilla

Archivos Adjuntos:
uapl756  em saldo ajustado.docx

JUAN VALLEJO CERDA
Docente Directivo Superior / Direccion General Planificacién Y Desarrollo
CDT: 201 7afabe55f3ff4953¢f5

La validacian digital del presente documento la puede realizar, ingresando ¢l Codigo de Transaccion(CDT), en la siguiente dircccion; www.unap.clidocumentos o




CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2017

“Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016-2020, Segundo Afio"
“Cédigo UAP1754"

En Santiago, Chile, a 4 de ducewbe de 2017 enfre el Ministerio de
Educacioén, en adelante e indistintamente “el Ministerio", representado por
su Subsecretaria de Educacién, dona Valentina Karina Quiroga Canahuate,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bemnardo O'Higgins
N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la ofra, la Universidad
Arturo Prat, en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por
su Rector, don Gustave Antonio Soto Bringas, ambos domiciliados en Av.
Arturo Prat N° 2120, Iguique, en adelante denominados colectiva e
indistinfamente "las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2017,
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 29, Subfitulo 24, item 03, Asignacion
807 y Subfitulo 33, item 03, Asignacion 410, ambos Glosa 7, respectivamente,
consigna recursos para la asignacion “Convenio Marco Universidades
Estatales”, por un monto total de M$ 57.826.374.-

Que, antes la citada Glosa 07, del Programa 29 antes mencionado, indica
que estos recursos se enfregardn a las universidades estatales en
conformidad al Decreto N° 48, de 2015 del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones. Sin perjuicio de lo anterior, hasta un 40% de estos recursos
seran entregados durante el primer semestre, en proporcion a lo asignado
a cada institucién el afio 2016, por este concepto.

Que, en base a lo anteriormente senalado, se distribuyd un total de
M$22.130.540.-, a fravés del Decreto Exento N° 140, de 2017, del Ministerio de
Educacién, en la misma proporcion en la que fueron distribuidos los fondos
de esta asignacién en el ano 2016 y se suscribieron los convenios respectivos.

Que, mediante los Decretos N°s 69, de 2016 y 169, de 2017, ambos del
Ministerio de Educacién, se modifico el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio
de Educacion, que reglamenta la ejecucidon de la asignaciéon
presupuestaria "Convenio Marco Universidades Estatales” ano 2017.

Que, por Resolucién Exenta N° ¢422, de 2017, del Ministerio de Educacion,
se determind el monto de recursos a distribuir enfre las universidades
estatales, por el saldo de la asignacion convenio marco universidades



estatales, ascendente a M$33.195.833.-, de conformidad a lo establecido en
el Decreto N° 48, de 2015, y sus modificaciones, especificamente del Titulo I
Linea General.

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario que ‘“la
institucion y “el Ministerio", suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad
la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Plan Plurianual
Universidad Arturo Prat 2016-2020, Segundo Afo", en adelante e
indistintfamente, “el Proyecto".

Eje(s) del proyecto: Fortalecimiento institucional, Investigaciéon e innovacion,
Vinculacién con el medio y Formacion de Profesores.

Objetivo general: Mantener, desarrollar y fortalecer los estandares de
calidad en la universidad, considerando su planificacion estratégica en
gestion, formacién de pregrado, postgrado, investigacion y vinculacion con
el medio.

Objetivos especificos (componentes):

Objetivos especificos en red

+ Objetivo Especifico en Red N°1: Consolidar el trabgjo en red de las
instituciones de educacion superior estatales, conforme a los
diagnosticos  realizados, desarrollando y  propiciando  un
funcionamiento estratégico, definiendo acciones conjuntas en los
ambitos de la gestion estratégica, calidad académica y de gestion,
docencia, investigacion, innovacion y vinculacion con el medio, de
conformidad con los requerimientos que plantean el crecimiento y
desarrollo individual y colectivo, pertinente a la identidad publica,
segun las necesidades de cada institucion.

Objetivos especificos institucionales

» Objetivo Especifico Institucional N°1: Fortalecimiento institucional

« Fortalecimiento de las unidades estratégicas de la universidad con el
fin de dar soporte continuo al Plan Plurianual.

« Objetivo Especifico Institucional N°2: Mejorar las capacidades de
comunicacién, reporte y andlisis de la informacion en los sectores
organizacionales deficitarios.

« Objetivo Especifico Institucional N°3: Implementar proyecto de
laboratorio de prospectiva del cambio.

« Objetivo Especifico Institucional N°4: Mejorar las competencias de
relevamiento y estandarizacion de procesos organizacionales vy
responsabilidad corporativa de los datos.

* Objetivo Especifico Institucional N°5: Fortalecer Vinculacion con el
Medio.

e Objetivo Especifico Institucional N°6: Fortalecimiento de la
investigacion, innovaciéon y postgrado. Aumentar la productividad
cientifica, innovacion, transferencia tecnoldgica,



Hitos:

investigacion+Desarrollo+innovaciéon (I+D+i+e) y capacidades de
investigacion en dreas estratégicas y prioritarias de las instituciones.
Objetivo Especifico Institucional N°7: Implementar afio 1 del Plan de
implementacién para el fortalecimiento de la formacién inicial
docente.

Hitos Objetivo Especifico en Red N°1

Hito 1: Plan Plurianual Formulado e implementado anualmente 2019-
2020.

Hito 2: Redes redefinidas o ajustadas acorde a compromisos del Plan
Plurianual formulado.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°1:

Hito 1 (VRA'): Sistema de atencion a los estudiantes y funciones de
Unidad de Planificacion y Registro Académico (UPRA) automatizado.
Hito 2 (VRA): Sistemas informdticos de UPRA Fortalecidos.

Hito 3 (VRA): Modelo de Gestidn de Biblioteca Implementado.

Hito 4 (VRA): Programa de Movilidad estudiantil Fortalecido.

Hito 5 (VRA): Propuesta del Centro Integral de Apoyo al Estudiante
Desarrollado.

Hito 6 (VRA): Espacios de Atencién al Estudiantes Optimizados.

Hito 7 (VRA): Vinculacién con Empleadores Fortalecido.

Hito 8 (VRA): Espacios para los Estudiantes (biblioteca, casino,
laboratorios, espacics deportivos) y Homologacion de Servicios
(casino, centro de salud) en Sedes y CDV? Optimizado.

Hito 9 (VRA): Sistema de Créditos Transferibles (SCT-Chile) en las
carreras de pregrado de la universidad Instalado.

Hito 10 (DGC3): Socidlizacion y Seguimiento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Institucional (SACI) ejecutado.

Hito 11 (DGPD*): Herramientas de Gestidn Estratégica actualizadas y
socializadas.

Hito 12 (DGPD): Plan de Desarrollo de las Unidades Académicas
Actualizados y Formalizados.

Hito 13 (DGPD): Unidad de Desarrollo Institucional Fortalecida.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°2:

Hito 1. Audiencias e indicadores clave de los sectores
organizacionales deficitarios Identificados.

Hito 2: Datos de infraestructura y finanzas Incorporados al Data
Warehouse (DW) Institucional.

Hito 3: Canales de comunicacion institucionales en los sectores
organizacionales deficitarios Mejorados.

Hito 4: Personal UAI capacitado en metodologias multivariantes.

' Vicerrectoria Académica.

2 Centro Docente y de Vinculacion.

3 Direccion General de Calidad.

4 Direccion General de Planificacion.



Hitos Objetivo Especifico Institucional N°3:
e Hito 1: Estructura funcional para el trabojo de investigacion
institucional Consfituida.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°4:
« Hito 1: Capacidades internas en Procesos de Negocio y Arquitectura
Empresarial (BPM) Desarrollados.
« Hito 2: Macro proceso de Progresion Académica Decretado.
Hito 3: Capacidades internas en Gobierno de Datos (GD)
Desarrollado.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°5:
e Hito 1: Area de Vinculacién con el medio fortalecida.
« Hito 2: Lineas de vinculacién con el medio en Facultades, Instifutos,
Clinicas, Sede, Centros Docentes y de Vinculacién (CDV) fortalecidos.
e Hito 3: Direccién de Relaciones Internacionales fortalecida.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°é:
e Hito 1: Plan de fortalecimiento y seguimiento del drea de innovacion
y fransferencia tecnolégica ejecutado.
 Hito 2: Capacidades de investigacion al interior de las instituciones
fortalecida.
¢ Hito 3: Plan de confratacién de Doctores definido.

Hitos Objetivo Especifico Institucional N°7:
e Hito 1: Implementacién del afo 1 Plan de fortalecimiento de
formacion inicial docente
e Hito 2: Evaluacion de avances y resultados intermedios (semestral) del
Plan de formacién inicial docente.
« Hito 3: Revisién de aspectos criticos con actores relevantes y ajuste del
Plan.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a fravés de los informes indicados en la clausula septima.

TERCEROQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Insfitucion” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el
proyecto”, sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el
presente convenio, en el Decrefo Supremo N° 48, de 2015, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones, en “el proyecto” y a las directrices que “el
Ministerio” le imparta a fravés de la Divisidn de Educacion Superior.

CUARTO: Costo total de ejecucién del proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del proyecto asciende
a la suma de $959.344.000.- (novecientos cincuenta y nueve millones
trecientos cuarenta y cuatro mil pesos). Dicha suma, sera aportada por el
Ministerio, segun lo esfipulado en la clausula siguiente.



QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de
$959.344.000.- (novecientos cincuenta y nueve millones frecientos cuarenta
y cuatro mil pesos), en una sola cuota, la que se entregard una vez que se
cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio; y

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucion del proyecto “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefialada en la cldusula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a) Entregar los informes de avance vy final del proyecto y rendir cuenta,
segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de este
convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento del Ministerio de
Educacion, senalados en articulo noveno.

d) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucion”, de acuerdo a la normativa
vigente, de una manera adecuada para la efectiva gestion del
proyecto y que permitan un buen vy eficiente uso de los recursos
publicos.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacién del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula quinta a “la Institucién”, una
vez cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaficamente a "la Institucion” sobre la ejecucion del
proyecto. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion.

c)Redlizar el seguimiento del convenio, coordinando su monitoreo y
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta
labor serd llevada a cabo por la Divisibn de Educaciéon Superior del
Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar al *Ministerio” los siguientes informes:



I. Informes de avance: “la Insfitucion" presentard informes de
avance cuyo contenido se referird al avance de las actividades y
logros previstos del proyecto al término de cada semesire
calendario. El plazo de presentacion del informe serd dentro de los
15 (quince) dias hdbiles, contados del término del periodo
respectivo.

2. Informe final: Al término de ejecucién del proyecto, “la Instituciéon”
se presentard un informe, que tendrd como objeto evaluar y
determinar si “la Institucion” cumplié total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y los logros previstos, segin las
obligaciones asumidas por “la Institucion”, en virtud del presente
convenio. Este informe deberd ser entregado dentro de los 30
(treinta) dias habiles, siguientes al término de la ejecucion del
proyecto.

Los informes referidos deberdn proveer informacién oficial debidamente
validada por ‘la Institucién”, sobre los logros alcanzados en Ia
implementacion del proyecto.

“El Ministerio" aprobard o formulard observaciones a los informes que
debera entregar “la Institucién”, en un plazo de cuarenta (40) dias corridos,
contados desde la recepcion. En caso de existir observaciones a los
informes, “el Ministerio” deberd comunicario a “la Insfitucién” por escrito a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto
para la revision. “La Institucion" dispondrd de un plazo de 15 (quince) dias
corridos, contados desde la nofificacién para subsanarias o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes “al Ministerio”,
el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
recepcion de la nueva version del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes seran catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria Descripcion

Satisfactorio El avance en el cumplimiento de los objetivos
sefalados en la cldusula segunda va de acuerdo a
lo planificado en "el proyecto”, evidenciando que
podrd cumplir oportunamente todos los objetivos

planteados.
Satisfactorio con | Uno o mds objetivos senalados en la cldusula
observaciones segunda presenta refrasos en el avance de su

cumplimiento segun fue planificado en ‘“el
proyecto”, pero sin comprometer el buen término
del mismo.

Insatisfactorio Uno o mdas objetivos sefialados en la clausula
segunda presenta refrasos en el avance de su
cumplimiento segun fue planificado en ‘el
proyecto", comprometiendo el buen término del
mismo.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio con observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entenderd
como rechazado y por tanto con incumplimiento de avances.



"Bl Ministerio” enfregard a “la Institucién” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo
menos quince (15) dias corridos de anticipacion, a la fecha de presentacion
del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podra solicitar otros informes, si
el avance del proyecto, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los
cuales quedardan sujetos al mismo procedimiento precedentemente
sefalado, salvo en lo relativo al término anficipado del convenio.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 48 meses, contados a partir de la
fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe,
para fines de seguimiento posterior al término del proyecto de manera de
monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y
ejecucion del proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del
proyecto que serd de 24 meses contabilizados desde el inicio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, “las partes” declaran que por razones de buen
servicio, continuidad y programacién, que dicen relacién las caracteristicas
de los convenios y los resultados que se espera conseguir, los que son de alto
impacto en ‘“la institucion” y en el sistema, lo que hace necesario que
puedan ser implementados con la mayor antelacion posible, para permitir
la pronta mejora en los procesos y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, el presente convenio se implementard antes de la total
framitacion del Ultiimo acto administrativo que le dé aprobacion y desde la
fecha de suscripcién del presente instrumento, en aquellas actividades que
no consistan en fraspaso de fondos o recursos de “el Ministerio” a “la
insfituciéon", pudiendo imputar a los recursos entregados en virtud de este
convenio, aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la fotal
tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

“El Ministerio” podra ampliar el plazo de ejecucion y de vigencia del
presente acuerdo, conforme a una solicitud por escrita de "“la institucion”,
con anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion, cuando concurran
circunstancias calificadas por éste que, impidan un adecuado logro de los
compromisos convenidos. La extension del plazo se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de 12 (doce) meses, contados desde la fecha de
término de la ejecucién del proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la corespondiente
modificacién de convenio y dictarse el acto administrativo que la sancione.

NOVENO: Supervisiéon de la ejecucion del proyecto.

El seguimiento de la ejecucién del proyecto tendrd tanto un caracter
sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado a que
las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y conftrol de
gestion a las instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, andlisis y



evaluacién del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes
de avance y demostracién del avance y logro de objetivos, gestion
financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto del
proyecto, difusidon de los avances a las instancias pertinentes, encuestas de
percepcion y satisfaccion, asesoria de especialistas nacionales o extranjeros
para la evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas, entre ofras, que
se consideren necesarias para la implementacion y seguimiento del
proyecto, con el fin de prever las acciones correctivas que sean necesarias.

A su vez, “la Institucion" deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacién del proyecto, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Instituciéon” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados
por “el Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Confraloria General de la Republica, o la
normatfiva que la reemplace, la que deberd presentarse mensualimente,
dentro de los primeros 15 (quince) dias hdbiles siguientes, al mes que
corresponda, una vez que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a fravés de la Division de Educacion Superior revisard la
rendicién de cuentas en un plazo que no excederd de 60 (sesenta) dias
corridos, contados desde su recepcién y podré aprobarla u observaria, lo que
deberd comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, “la Institucion” tendrd un plazo de 10 (diez)
dias corridos, siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial y por escrito
de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes
y enfregarlas a “el Ministerio”, el que deberda revisarlas dentro de los diez (10)
dias cormridos, siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarios o
rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes, al plazo previsto para la revision.

Ademds, “la institucién”, deberd presentar una rendicion de cuentas final
consolidada, conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2 de
la clausula séptima, conforme alos procedimientos sefialados en la Resolucion
N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que
la reemplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado en los parrafos
segundo y tercero de la presente clausula.

En el caso que las observaciones no sean definiivamente subsanadas dentro
del plazo indicado, el Ministerio” debera poner término anticipado al mismo,
mediante acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no
gjecutados, no rendidos u observados, segun lo previsto en la clausula
siguiente.



DECIMO OCTAVO: Anexo.

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: “Plan Plurianual
Universidad Arturo Prat 2016-2020, Segundo ARc"




