UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE
IQUIQUE — CHILE CONVENIO MARCO DE COLABO
RECTORIA RACION, SUSCRITO CON CORPORA-

CION NACIONAL FORESTAL., CONAF. /

IQUIQUE, 02 de octubre de 2018.-

DECRETO EXENTO N° 2002.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido
el siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y
el D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Piblica, el Decreto N© 34 de 28.01.2016.-

b.- El Memorando 78247 de la Direccion General de Vinculacion y
Relaciones Institucionales de fecha 14.09.2018, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regularizase la aprobacion del Convenio Marco de Colaboracion,
suscrito con CORPORACION NACIONAL FORESTAL, CONAF, de acuerdo a los términos
contenidos en el documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
X
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

En Calama, a 13 dias dcl mes de agosto del ano 2018, comparecen por una parte la UNIVERSIDAD
ARTURO PRAT, Corporacion de Derecho Piblico, Rol Unico Tributario N.° 70.777.500-9,
representada por su Rector, Don GUSTAVO SOTO BRINGAS, chileno, casado, Licenciado en
Biologfa, Cédula de Identidad y Rol Unico Tributario N.° 6.829.992-6, ambos domiciliados en
Avenida Arturo Prat N.° 2120, comuna de Iquique, en adelante la “Universidad”, y por otra,
CORPORACION NACIONAL FORESTAL, RUT. N° 61.313.000-4, representada por CRISTIAN
SALAS PAPASIDERIS, chileno, cédula nacional de identidad N.© 16.244.604-5, ambos domiciliados
en Avenida Argentina N° 2510, comuna de Antofagasta, en adelante la “CORPORACION
NACIONAL FORESTAL”:
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EXPONEN:

1. Que la Universidad Arturo Prat es una es una Corporacién autonoma de Derecho Publico,
creada cn cl afo 1984 por la Ley N.° 18.368, que ticne personalidad juridica y patrimonio
propio y se dedica a la ensenanza y cultivo superior de las artes, letras y ciencias. Tiene por
mision la formacién académica de excelencia con énfasis en la educacion continua,
fomentando la generacion, transferencia y dilusion de las ciencias, las humanidades, las
tecnologias y las artes, al servicio del desarrollo social, cultural y economico de las personas,
las comunidades regionales y del pais, favoreciendo con cllo procesos de desarrollo
sustentable. En su quehacer promueve la movilidad social, el vinculo con los pueblos

originarios, la integracion transfronteriza y la diversidad cultural.

2. CONAF es una corporacion creada por organos del Estado, cuya mision es “Contribuir al
manejo sustentable de los bosques nativos, formaciones xerofiticas y plantaciones forestales
mediante las funciones de fomento, fiscalizacion de la legislacion forestal-ambicental y la
proteccion de los recursos vegetacionales, asi como a la conservacion de la diversidad
biolégica a través del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas, en beneficio de la

sociedad™.

3. En este contexto, ambas instituciones vienen en celebrar un convenio que tiene por objeto
establecer y definir un marco general en el que ambas partes podran cooperar reciprocamente,
en particular en los asuntos que sean de interés comin dentro de sus esferas de competencia y

sus respectivos programas de actividades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO: Que, ¢l presente convenio tiene por objeto establecer y definir un marco general en el
que ambas partes podrdn cooperar reciprocamente, en particular en los asuntos que sean de intercs

comin dentro de sus esferas de competencia y sus respectivos programas de actividades.

SEGUNDO: El presente Convenio Marco de Colaboracion podra desarrollarse posteriormente, en sus
aspectos concretos, mediante acuerdos complementarios especificos, suscritos entre las parles
firmantes, en los que se recogeran pormenorizadamente la dimension y alcance de la cooperacion, asi

como los compromisos, tanto econdémicos como de cualquier otro lipo, asumidos por las partes.
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TERCERO: Los Convenios especificos describirdn con toda precision y segin corresponda las
actividades a desarrollar, las responsabilidades de cada una de las partes, el presupuesto para cada
actividad, personal involucrado, asi como todo lo necesario para determinar con exactitud los fines y

alcances de cada uno de dichos acuerdos que seran los instrumentos operativos del presente Convenio.

CUARTO: Cuando ambas partes lo consideren conveniente, los acuerdos especilicos podran incluir la
participacion de otras entidades publicas o privadas, o personas naturales en los términos y

condiciones que se establezcan.

QUINTO: Las partes deberdn designar un encargado permanente que asuma la funcion de representar
a su respectiva institucion en los encuentros que correspondan, que participe en las instancias de
coordinacion que se establezcan y que colabore activamente en todas las iniciativas que se originen en

el marco del presente acuerdo.

SEXTO: Sc constituird una comision Mixta formada por representantes de ambas instituciones, la
cual se encargara del estudio y propuesta de los proyectos y actividades a desarrollar, para su
aprobacion por los 6rganos de decision que corresponda.

La Comision podra en cualquier momento proponer a ambas partes la modificacion de las
estipulaciones del presente Convenio, asi como la supresion o adicion de cualquier otra que cstime

oportuna.

SEPTIMO: Los derechos de propiedad intelectual y en particular los derechos de autor de los
malcriales proporcionados por cada una de las Partes para la realizacion de las actividades de
cooperacion definidas en este Convenio perteneceran a la parte que los proporcione pudiendo en todo
caso ser utilizada legitimamente por ambas partes. En el caso de realizacion de actividades conjuntas

los derechos de propiedad intelectual seran definidos caso por caso en los acuerdos complementarios.

OCTAVO: Las partes declaran que no hay relacion laboral alguna entre cllas. Las partes asumen en lo
individual, la responsabilidad laboral respecto a los recursos humanos que cada una de cllas aporten
para la realizacién de las acciones pactadas cn cl presente instrumento; asi mismo, asumen su
responsabilidad legal con relacién a terceros que contraten, debiendo la parte que contraté al
trabajador de que se trate, liberar de toda responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales

provocados por personal de la primera.

NOVENO: Las paries aceptan y reconocen que la informacion a la que tendré acceso el personal de
cada una de ellas, asi como cualquier informacién que se proporcionen, sin importar ¢l medio por el
que se haga, es propiedad exclusiva de la parte que la proporciona, o de las personas o entidades que
éstas designen, y que dicha informacion tiene el cardcter de confidencial, por lo que las partes se
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obligan a no divulgarla o enajenarla, parcial o totalmente, a tercero alguno, asi como no utilizarla para

lines distintos de los estipulados en ¢l presente

DECIMO: Las partes se obligan a informar a todas las personas que intervengan las responsabilidades
y sanciones de cardcter penal en que incurren aquellos que revelen informacion, quedando obligadas
las partes a realizar todo aquello que se encuentre a su alcance para preservar la confidencialidad de la

informacion que serd mancjada al amparo del presente convenio o de sus anexos.

DECIMO PRIMERO: Las modificaciones al presente instrumento solo podran hacerse de comin
acuerdo expresado por escrito. Los documentos en que consten las modificaciones se agregaran como

anexos al presente Acuerdo y pasaran a formar parte del mismo.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su firma y tendrd una

duracion de un (1) aio contado desde dicha fecha.

El plazo de duracion del convenio se entendera prorrogado por un término igual al original, sin
solucion de continuidad, si las partes no expresaren voluntad de ponerle término anticipado mediante
comunicacion formal, extendida con al menos dos (2) meses de anticipacion al vencimiento del plazo

que estuvicre en curso.

DECIMO TERCERO: Ambas partes se reservan la facultad de resolver anticipadamente el convenio,
sin nccesidad de alegar justa causa, y sin que dicha resolucion origine a favor de la otra parte derecho
a percibir indemnizacion o compensacion de ningdn tipo, siempre que dicha circunstancia sea
comunicada en forma fehaciente a la otra parte con una antelacion minima de dos (2) meses. En ese
caso, las actividades que sc cncuentren en curso de realizacion o comprometidas con terceros

vincularan a las partes hasta la culminacion de las mismas.

DECIMO CUARTO: Cualquier controversia que surja respecto a la interpretacion o cumplimiento de

este Convenio debera resolverse mediante negociacion directa entre las Partes.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de ANTOFAGASTA, y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus

Tribunales Ordinarios de Justicia.
DECIMO SEXTO: En expresa conformidad con lo precedentemente estipulado, se firma el presente

instrumento en 4 ejemplares de igual fecha y tenor, quedando 2 de ellos en poder de la Universidad y 2

en poder de CONAF.
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PERSONERIAS: La personeria de don Gustavo Soto Bringas para representar a la Universidad
Arturo Prat, emana de Decreto Supremo N.° 580, de 28 dec diciembre de 2015, del Ministerio de
Educacion. A su vez, la personeria de don Cristian Salas Papasideris para representar a
Corporacion Nacional Forestal, consta en Resolucion N° 384, de fecha 06 de mayo de 2018 de la
Direccion Ejecutiva de la Corporacion Nacional Forestal, reducida a escritura pablica con fecha 08 de
mayo de 2018 en la Notaria de don Juan Ricardo San Martin Urrejola y anotada en su repertorio con el

numero 26.830 del 2018, documentos que no se insertan por ser conocido de las partes.

Gustavo Soto Bringas Cristian Salas Papasideris
Rector Director Regional
Universidad Arturo Prat Corporacion Nacional Forestal

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.
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A : SR. EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Secretario General / Secretaria General / Sede Iquique

DE : SRA(ITA). LORETO CASTILLO COLLADO
Docente Directivo Superior / Direccion General De Vinculacion Y Relaciones Institucionales / Sede Iquique

REF  : Convenio Marco Y Especifico Corporaciéon Nacional Forestal

FECHA : Viernes, 14 de Septiembre de 2018

Mediante el presente, envio 3 ejemplares del Convenio Marco y Convenio Especifico, suscrito entre la Universidad Arturo Prat y la
Corporacién Nacional Forestal, para gestionar la emision de decretos correspondientes.

Saluda atentamente,

LORETO CASTILLO COLLADO
Director General de Vinculacion

y Relaciones Institucionales
Universidad Arturo Prat

Iquique

LCC/klc

Archivos Adjuntos:
convenio_corporacion_nacional forestal. pdf
convenio_marco_corporacion_nacional forestal.pdf

LORETO CASTILLO COLLADO
Docente Directivo Superior / Direccién General De Vinculacién Y Relaciones Institucionales
CDT: 2018afabe5513ef5943df6

La validacion digital del p dh ento la puede realizar, ingresando el Codigo de T i6n{CDT), en la siguiente direccion: www.unap.cl/documentos
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FORMULARIO DE SOLICITUD
DE NUEVO CONVENIO

1. INFORMACION DE LA CONTRAPARTE

e Nombre Contraparte  : Corporacion Nacional Forestal

e Rut :61.313.000-4

e Domicilio : Avda. Argentina N° 2510, Antofagasta
e Representante : Cristian Salas Papasideris

e Rut : 16.244.604-5

e Pais : Chile

2. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

e Tipo de Convenio . Marco (...X....)  Especifico (...) Tipo
e Convenio Especifico:
1. Intercambio Estudiantil

2: Intercambio Académico

3.  Investigacion

4 Practica Profesional

5 OO GNAICAT). <o uvsamnmsansmmvssmnsssnnmmmmmsmmmsseespvmsesmsvrsesss

e Duracion del Convenio: Indefinido (...) Plazo (...X...) /N° de afios...3.../

3. OBJETO DEL CONVENIO (Indicar Areas Especificas, si corresponde)

Su objetivo es establecer un marco de cooperacion reciproca en materias que sean
comunes dentro de su esfera de conveniencia, tales como capacitaciones, charlas,
trabajos en terreno. En este marco, se firmard ademas un convenio especifico para
arborizar CDF Calama.

4. BENEFICIOS O RESULTADOS ESPERADOS PARA LA UNAP
Fortalecer la vinculacion con instituciones piblicas en beneficio de los estudiantes
de CDV Calama quienes podran verse favorecidos con capacitaciones e
intervenciones practicas en terreno.




5. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD (motivacion de la propuesta de
celebracién del convenio; indicar como se relaciona con los planes estratégicos de la
unidad)

El convenio permitird fortalecer y establecer alianzas con un organismo piblico de

relevancia en la zona, con quien se genera colaboracion que permitira implentar
provectos en pos del desarrollo del CDV Calama y sus estudiantes

6. CONTACTOS PREVIOS (indicar contactos previos mantenidos con la Institucion
Contraparte, describiendo brevemente las actividades realizadas).

Reuniones con personeros Conaf en su oficina y visitas a terreno a CDV Calama,
ademais de una capacitacion dictada en nuestro centro para el trabajo de arborizacién
que se pretende implementar mas adelante

7. PERSONA DE CONTACTO EN LA INSTITUCION CONTRAPARTE
e Nombre : Eduth Chamorro
e Unidad a la que pertenece: Defor Conaf
e Cargo :Jefe Defor
e Teléfono: 2383323
e Email : Eduth.chamorro@conaf.cl

8. COSTOS ASOCIADOS (si los hubiere)

item Fuente de Financiamiento Monto Centro de Costo




9. COORDINADOR(A) RESPONSABLE

e Nombre : German Aravena Flores
e RUT : 10.633.788-8

e Unidad a la que pertenece  : Direccién
e Cargo : Director CDV Calama

e Teléfono : (585) 2 447054

e Email : garavena(@unap.cl
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
h
CORPORACION NACIONAL FORESTAL

En Calama, a 13 dias del mes de agosto del afio 2018, comparecen por una parte la
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, Corporacion de Derecho Publico, Rol Unico Tributario
N.9 70.777.500-9, representada por su Rector, Don GUSTAVO SOTO BRINGAS,
chileno, casado, Licenciado en Biologia, Cédula de Identidad y Rol Unico Tributario N.©
6.829.992-6, ambos domiciliados en Avenida Arturo Prat N.© 2120, comuna de
Iquique, en adelante la “Universidad”, y por otra, CORPORACION NACIONAL
FORESTAL, RUT. N° 61.313.000-4, representada por CRISTIAN SALAS
PAPASIDERIS, chileno, cédula nacional de identidad N.9 16.244.604-5, ambos
domiciliados en Avenida Argentina N° 2510, comuna de Antofagasta, en adelante la
“CORPORACION NACIONAL FORESTAL":

EXPONEN:

1. Que la Universidad Arturo Prat es una es una Corporacion autonoma de
Derecho Publico, creada en el afio 1984 por la Ley N.° 18.368, que tiene
personalidad juridica y patrimonio propio y se dedica a la ensefnanza y cultivo
superior de las artes, letras y ciencias. Tiene por mision la formacion
académica de excelencia con énfasis en la educacion continua, fomentando la
generacién, transferencia y difusion de las ciencias, las humanidades, las
tecnologias y las artes, al servicio del desarrollo social, cultural y econdémico de
las personas, las comunidades regionales y del pais, favoreciendo con ello
procesos de desarrollo sustentable. En su quehacer promueve la movilidad
social, el vinculo con los pueblos originarios, la integracion transfronteriza y la
diversidad cultural.

2. CONAF es una corporacion creada por érganos del Estado, cuya mision es
“Contribuir al manejo sustentable de los bosques nativos, formaciones
xerofiticas y plantaciones forestales mediante las funciones de fomento,
fiscalizacion de la legislacién forestal-ambiental y la proteccion de los recursos
vegetacionales, asi como a la conservacion de la diversidad bioldgica a través
del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas, en beneficio de la

sociedad”.




3. En este contexto, ambas instituciones vienen en celebrar un convenio que tiene
por objeto establecer y definir un marco general en el que ambas partes podran
cooperar reciprocamente, en particular en los asuntos que sean de interés
comun dentro de sus esferas de competencia y sus respectivos programas de

actividades, de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERO: Que, el presente convenio tiene por objeto establecer y definir un marco
general en el que ambas partes podran cooperar reciprocamente, en particular en los
asuntos que sean de interés comun dentro de sus esferas de competencia y sus

respectivos programas de actividades.

SEGUNDO: El presente Convenio Marco de Colaboracién podra desarrollarse
posteriormente, en sus aspectos concretos, mediante acuerdos complementarios
especificos, suscritos entre las partes firmantes, en los que se recogeran
pormenorizadamente la dimension y alcance de la cooperacion, asi como los

compromisos, tanto econdémicos como de cualquier otro tipo, asumidos por las partes.

TERCERO: Los Convenios especificos describirdan con toda precision y segun
corresponda las actividades a desarrollar, las responsabilidades de cada una de las
partes, el presupuesto para cada actividad, personal involucrado, asi como todo lo
necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos

acuerdos que seran los instrumentos operativos del presente Convenio.

CUARTO: Cuando ambas partes lo consideren conveniente, los acuerdos especificos
podran incluir la participacion de otras entidades publicas o privadas, o personas

naturales en los términos y condiciones que se establezcan.

QUINTO: Las partes deberan designar un encargado permanente que asuma la
funcion de representar a su respectiva institucion en los encuentros que correspondan,
que participe en las instancias de coordinacion que se establezcan y que colabore

activamente en todas las iniciativas que se originen en el marco del presente acuerdo.

SEXTO: Se constituird una comisién Mixta formada por representantes de ambas

instituciones, la cual se encargara del estudio y propuesta de los proyectos y
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actividades a desarrollar, para su aprobacion por los o6rganos de decision que
corresponda.

La Comisién podra en cualquier momento proponer a ambas partes la modificacion de
las estipulaciones del presente Convenio, asi como la supresion o adicion de cualquier

otra que estime oportuna.

SEPTIMO: Los derechos de propiedad intelectual y en particular los derechos de autor
de los materiales proporcionados por cada una de las Partes para la realizacion de las
actividades de cooperacion definidas en este Convenio perteneceran a la parte que los
proporcione pudiendo en todo caso ser utilizada legitimamente por ambas partes. En el
caso de realizacién de actividades conjuntas los derechos de propiedad intelectual

seran definidos caso por caso en los acuerdos complementarios.

OCTAVO: Las partes declaran que no hay relacion laboral alguna entre ellas. Las
partes asumen en lo individual, la responsabilidad laboral respecto a los recursos
humanos que cada una de ellas aporten para la realizacion de las acciones pactadas en
el presente instrumento; asi mismo, asumen su responsabilidad legal con relacion a
terceros que contraten, debiendo la parte que contraté al trabajador de que se trate,
liberar de toda responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por

personal de la primera.

NOVENO: Las partes aceptan y reconocen que la informacién a la que tendra acceso el
personal de cada una de ellas, asi como cualquier informacion que se proporcionen, sin
importar el medio por el que se haga, es propiedad exclusiva de la parte que la
proporciona, o de las personas o entidades que éstas designen, y que dicha
informacién tiene el caracter de confidencial, por lo que las partes se obligan a no
divulgarla o enajenarla, parcial o totalmente, a tercero alguno, asi como no utilizarla

para fines distintos de los estipulados en el presente

DECIMO: Las partes se obligan a informar a todas las personas que intervengan las
responsabilidades y sanciones de cardcter penal en que incurren aquellos que revelen
informacion, quedando obligadas las partes a realizar todo aquello que se encuentre a
su alcance para preservar la confidencialidad de la informacién que sera manejada al

amparo del presente convenio o de sus anexos.
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\
DECIMO PRIMERO: Las modificaciones al presente instrumento sélo podran hacerse ‘?

de comun acuerdo expresado por escrito. Los documentos en que consten las
modificaciones se agregardn como anexos al presente Acuerdo y pasaran a formar
parte del mismo.
DECIMO SEGUNDO: E| presente Convenio entrara en vigencia a partir de su firma y
tendra una duracion de tres (3) afios contado desde dicha fecha.

El plazo de duracion del convenio se entenderd prorrogado por un término igual
al original, sin solucidén de continuidad, si las partes no expresaren voluntad de ponerle
término anticipado mediante comunicacion formal, extendida con al menos dos (2)

meses de anticipacion al vencimiento del plazo que estuviere en curso.

DECIMO TERCERO: Ambas partes se reservan la facultad de resolver
anticipadamente el convenio, sin necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha
resolucién origine a favor de la otra parte derecho a percibir indemnizacion o
compensaciéon de ningun tipo, siempre que dicha circunstancia sea comunicada en
forma fehaciente a la otra parte con una antelacién minima de dos (2) meses. En ese
caso, las actividades que se encuentren en curso de realizacion o comprometidas con

terceros vincularan a las partes hasta la culminacion de las mismas.

DECIMO CUARTO: Cualquier controversia que surja respecto a la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio deberd resolverse mediante negociacion directa entre

las Partes.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de ANTOFAGASTA, y se someten a la

jurisdiccion y competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: En expresa conformidad con lo precedentemente estipulado, se
firma el presente instrumento en 4 ejemplares de igual fecha y tenor, quedando 2 de

ellos en poder de la Universidad y 2 en poder de CONAF.

PERSONERIAS: La personeria de don Gustavo Soto Bringas para representar a la
Universidad Arturo Prat, emana de Decreto Supremo N.° 580, de 28 de diciembre
de 2015, del Ministerio de Educacién. A su vez, la personeria de don Cristian Salas
Papasideris para representar a Corporacion Nacional Forestal, consta en

Resolucién N° 384, de fecha 06 de mayo de 2018 de la Direccion Ejecutiva de la
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Corporacion Nacional Forestal, reducida a escritura publica con fecha 08 de mayo de QM
2018 en la Notaria de don Juan Ricardo San Martin Urrejola y anotada en su repertorio

con el nimero 26.830 del 2018, documentos que no se insertan por ser conocido de
las partes.
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Rector
Universidad Afturo Prat




