UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE

IQUIQUE - CHILE CONVENIO ASISTENCIAL - DOCEN
RECTORIA TE, SUSCRITO CON MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO. /

IQUIQUE, 03 de mayo de 2018.-

DECRETO EXENTO N” 0883.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el

D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Pablica, el Decreto N° 34 de 27.01.2016.-

DECRETO:
l.- Rcgularizase la aprobacion del Convenio Asistencial - Docente,
suscrito con MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, de acuerdo a los términos contenidos en el

documento adjunto, cuyo texto es ¢l siguiente:

CONVENIO ASISTENCIAL — DOCENTE

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

En Alto Hospicio, a 01 de marzo de 2018, comparecen la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO,
Corporacion de Derecho Piblico, RUT 69.265.100-6, representada legalmente por su Alcalde, don
PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA, RUT 10.481.059-4, ambos domiciliados en Avenida Ramon
Pérez Opazo N°3125, Alto Hospicio, en adelante la Municipalidad, por una parte; y por la otra, la
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, RUT 70.777.500-9, Corporacion Educacional de Derecho Publico,
representada por su Rector, don GUSTAVO SOTO BRINGAS, RUT 6.829.992-6, ambos domiciliados
en Avenida Arturo Prat N° 2120, de la ciudad de Iquique, cn adelante la Universidad; todos los
comparecientes mayores de edad, quienes exponen que han celebrado el siguiente Convenio:

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad ticne por finalidad la satisfaccion de las necesidades de la comunidad, de manera
de que ¢sta participe del desarrollo economico, social y cultural de la misma, para el logro de lo cual se le
han entregado atribuciones y [unciones, entre las cuales se encuentran las destinadas a: la promocion del
desarrollo comunitario; la Administracion y la Operacion de servicios traspasados en las areas de
Educacion, Salud para la comuna de Alto Hospicio; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social
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y juridica; la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; el desarrollo de actividades
de interés comin en el ambito local, el desarrollo de proyectos, etc.

Que, por su parte, la Universidad cs una Corporacion auténoma de Derecho Piblico. creada en el aiio
1984 por la Ley N°18.368, con personalidad juridica y patrimonio propio, dedicada a la ensciianza y
cultivo superior de las artes, letras y ciencias y que tiene por mision la formacién académica de
excelencia, con énfasis en la educacion continua, fomentando la generacion, transferencia y difusion de
las ciencias, las humanidades, las tecnologias y las artes, al servicio del desarrollo social, cultural y
economico de las personas, las comunidades regionales y del pais, favoreciendo con ello procesos de
desarrollo sustentable y promoviendo la movilidad social, ¢l vinculo con los pueblos originarios, la
integracion transfronteriza y la diversidad cultural. En este contexto, la universidad asume también la
responsabilidad de contribuir a la movilidad social de sus egresados, constituyéndose en un aporte para cl
desarrollo de la region y del pais.

Que con fecha 09 de abril de 2007, la Municipalidad de Alto Hospicio y la Universidad Arturo Prat
suscribieron un Convenio marco de Colaboracién Mutua, cuyo objeto cs la cooperacion reciproca en
asuntos que sean de interés comin para ambas instituciones, dentro de sus dmbitos de competencias y sus
respeclivos programas de actividades.

Que dc esta mancra, en el desarrollo de las carreras, la Universidad ha programado la realizacion de
practicas para los estudiantes, concebidos como una necesidad para la Optima formacion de futuros
profesionales.  Para tales efectos, la Universidad, a través de sus directivos, gestiona y suscribe
convenios con instituciones afines que igualmente se bencfician del aporte técnico y profesional de sus
pasantes, practicantes y sus docentes supervisores. En tal sentido, la Municipalidad redne las
caracleristicas necesarias para las pasantias de observacion, practicas curriculares ¢ internados,
actividades basicas y fundamentales en la formacion de las carreras de las dreas de la salud que imparte la
Universidad, con cl o los siguicntes establecimientos de Salud Municipal:

- Centro de Salud Familiar Dr. Pedro Pulgar Melgarejo (CESFAM)
- Centro Comunitario de Salud Familiar El Boro (CECOSF)

- Centro Comunitario de Salud Familiar La Tortuga (CECOSF)

- Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR)

- SAPU Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

- SAPU anexo Cecofs El Boro

En virtud de lo anterior, SE CONVIENE:

PRIMERO:

El presente convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion, coordinacion ¢
interaccion entre las partes para el desarrollo de las actividades académicas de pregrado de las carreras de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad en los Centros de Salud ya individualizados, que
forman parte Red Asistencial de Salud de la Municipalidad.

SEGUNDO:

Por este acto ¢ instrumento las partes acucrdan que la Municipalidad permitira que los alumnos de las
carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud que impartc la Universidad, realicen sus practlicas
profesionales ¢ internados, a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio y hasta el vencimiento
del mismo, previa solicitud formal que al respecto haga la Universidad a la Municipalidad y de acucrdo
al programa de estudio de las respectivas carreras y la disponibilidad que tenga la Unidad que se solicite.

Los alumnos deberan ser asesorados y supervisados por un facultativo o profesor guia, en las
dependencias de la Municipalidad y/o Centro de Salud, sicmpre que cllo no signifique interferir con el
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debido servicio que la Municipalidad estd obligada a entregar a la comunidad, ¢l que tendri por objeto
promover la investigacion, exiension, formacion y capacitacion en las Areas Social y Salud.

TERCERO:

La Municipalidad determinara la capacidad formadora de los establecimientos administrados, realizando
la publicacion de cupos disponibles, considerando la cohabitacion con otros centros [ormadores. Dicha
publicacion se realizard con antelacién al inicio de los semestres correspondientes.  Si los cupos
asignados a las instituciones no fucran ocupados, la Universidad podra disponer de ellos previa solicitud
a la Municipalidad.

CUARTO:

La Universidad deberd acepiar y/o solicitar los cupos que requicra con 30 dias corridos de anticipacion a
la fecha de inicio de cada scmestre, en base a los cupos disponibles que deberan estar publicados
debidamente por parte de la Municipalidad, notificando dicho requerimiento al coordinador técnico de la
relacion asistencial/docente de la Municipalidad, formalizandose la recepcion de los alumnos enviados
por la Universidad, mediante la emisién por parte de la Municipalidad, al inicio de la respectiva
practica, de un “Certificado de Aceptacion de alumno (a)”, cn el cual se indicaran los horarios de
practica, individualizacion de los alumnos y demas condiciones y se indicara, ademas, el nombre del
profesional que la Municipalidad designard para ¢l cumplimicnto de lo dispucsto en la clausulas
siguientes. Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad, a través de los Directores de sus respectivos
departamentos y en especial de la Direccion de Servicios Traspasados, podré realizar una evaluacion
técnica del desarrollo clectivo del presente Convenio, pudiendo en casos calificados solicitar la inclusion
de un mayor nimero de cstudiantes o la exclusion de otros, lo que desde ya cs aceptado por la
Universidad.

QUINTO:

La Universidad se obliga a que sus alumnos, cn el ejercicio de su prictica, guarden confidencialidad
respecto de sus quehaceres y del accionar diario de la Municipalidad, asimismo en los establecimientos y
sus diversos ambitos de funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos asistenciales definirdn condiciones especiales de acceso
a ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que implique un mayor riesgo tanto para los usuarios,
como para los estudiantes y académicos, que sean mds complejos o en donde se maneje informacion de
mayor confidencialidad, lo que serd comunicado al momento del ingreso al Centro de Salud Municipal.

SEXTO:
Los practicantes, internos y/o pasantes de la Universidad, deberin:
- Observar las normas €ticas y de conductas que rijan a los Centros de Salud Municipal.
- Tratar con dignidad y respeto a los usuarios y funcionarios de los establecimientos de salud, sin
discriminacion de ninguna especic.
- Adquirir y Vestir correctamente con su uniforme
- Mantener siempre a la vista la credencial de identificacion que contenga el nombre completo del
estudiante, nombre de la universidad a la cual pertenece, carrera, y nivel al que pertenece.
- Estar inmunizado de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, scgin la informacion
epidemioldgica entregada por el establecimicento asistencial.
- Respetar protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento asistencial
para la atencion de salud de los usuarios, familia o comunidad.
- Estar en conocimiento del reglamento interno de higiene y seguridad, asi como de los planes de
emergencias del establecimiento asistencial.
- Parlicipar de un procedimiento de induccion respecto de las caracteristicas del establecimiento de
salud, funcionamiento, organizacion, modelo de atencion y gestion, asi como temas relativos a la
calidad y seguridad, deberes y derechos de los pacientes o usuarios, reglamento interno y todos
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aquellos temas que se consideren necesarios para ¢l buen funcionamiento del Centro de Salud.
Actividad que serd rcalizada en forma conjunta por ambas instituciones.

Toda contravencion a las senaladas obligaciones, constituyen una falta grave al presente Convenio.

SEPTIMO:

La Municipalidad velard por los derechos de los pacicntes en el caso de los internados o précticas
profesionales en ¢l drca de la salud, a través de un consentimiento informado, en ¢l que se informara a los
pacientes 0 a sus familiares cada vez que la atencion, procedimiento o intervencion que se les brinde
forme parte de una actividad docente o de investigacion.,

OCTAVO:

Los alumnos que realicen sus practicas curriculares seran sometidos a la supervision de sus docentes de
las respectivas asignaturas, debiendo, en consecuencia, dar estricto cumplimiento a las normas, exigencias
¢ instrucciones impuestas por el Reglamento de Prictica de la Universidad y las indicaciones de sus
supervisores, en coordinacion con ¢l profesional que designe la Municipalidad.

A su vez, los docentes supervisores de la Universidad deben velar por el ficl cumplimiento de las normas
deontologicas y profesionales, asi como cualquicr otra que le sca aplicable, respetar protocolos y guias
clinicas y velar por que ¢l comportamiento y actitudes de los practicantes se sujeten a las normas éticas y
de conducta del Centro de Salud Municipal, en conformidad a su reglamento interno y legislacion
vigente. Sin perjuicio de lo anterior serd deber de los docentes técnicos de la Universidad, cuidar que en
las actividades de cada nivel de las carreras que hacen uso de los Centros de Salud Municipal (campos
clinicos), se tomen las medidas de seguridad que correspondan para prevenir riesgos, tanto a las personas
que se les proporciona la atencion de salud como a los docentes, internos, practicantes y/o pasantes,
comunicando inmediatamente al supervisor téenico designado por la Municipalidad la ocurrencia de
cualquier evento adverso.

NOVENO:

La Municipalidad designard un supervisor técnico, con el fin de asignarles las tarcas pertinentes y
supervisar ¢l cumplimiento de las funciones que desempeiien durante su prictica, labor que serd
independiente de la que deban desarrollar los docentes a cargo de la supervision de la estudiante.

En ese contexto, corresponderd al supervisor municipal evaluar el comportamiento del interno a su cargo,
quicn entregard dentro de la semana en que termine la respectiva asignatura, una evaluacion del alumno
en un certificado denominado “Informe de Cumplimiento™. En consecuencia, los profesionales
designados por la Municipalidad, seran funcionarios de ésle, no existiendo, en consecuencia, relacion
juridica laboral entre dichos profesionales y la Universidad.

Sin perjuicio de lo anterior, correspondera a la Municipalidad la vigilancia de los internos y/0 alumnos
en practicas que realice las asignaturas practicas en sus dependencias, pudiendo al efecto imponerles
todas las cxigencias que son propias a su organizacion y funcionamiento, como asimismo otras
particulares que requiera el correcto cumplimiento de las asignaturas. Asi, la Municipalidad deberi
poner en conocimicnto inmediato a la Universidad dc las conductas de los internos y/o alumnos cn
practicas que vulneren la normativa interna del establecimiento municipal para poner, eventualmente,
(érmino a la prictica que vulnere las normas legales o administrativas que rigen dicha institucion. En tal
caso, la Universidad, a solicitud expresa de la Municipalidad, queda facultada para suspender de
inmediato las asignaturas practicas o pasantias de los internos y/o alumnos en prictica que contravinicren
las exigencias previamente establecidas.
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DECIMO

En especial, corresponderd a la Municipalidad colaborar a través de sus profesionales supervisores para
el cumplimiento de los programas de las asignaturas practicas y, en consecuencia, contribuir a la
realizacion de las actividades que tales programas contemplan y con ello a la consecucion de los objelivos
en ellos establecidos.

UNDECIMO:
La Universidad se comprometeri a brindar un certificado de reconocimiento a la funcién de colaboracion
docente a los funcionarios que colaboren como guias de los estudiantes.

DUODECIMO:

La Municipalidad dispondrd, a comienzos de cada afio, un programa de induccion a los académicos de la

Universidad con cl [in de coordinar y garantizar una pasantia acorde a los estdndares de calidad que
O =
solicita el Servicio de Salud, previo al inicio de las practicas correspondicntes.

DECIMOTERCERO:

Entre ambas instituciones no existird relacion juridica laboral, de subordinacion o dependencia, ni de
ninguna otra naturaleza y, por lo mismo, no tendra la Municipalidad la calidad de empleador ni
contratante respecto de los internos, quienes a su vez no seran trabajadores de la misma, ni tendran

derecho a pago, remuncracion, honorario ni prestacion ccondmica alguna. Por lo tanto, la Municipalidad
no sera responsable de ninguna circunstancia (accidente, caso fortuito o fuerza mayor) que afecte a los
internos durante su practica, entendiéndose para todos los efectos que haya lugar, que los internos se
encuentran en actividades académicas.

Tanto la Universidad como la Municipalidad velardn por mantener una fluida comunicacién que
permita evaluar y supervisar permancntemente el desempeiio de los internos, practicantes y/o pasantes.

DECIMOCUARTO:

La Municipalidad solicitard la cooperacion de la Universidad, la que se comprometerd a imparlir cursos

para que sus funcionarios pucdan asistir, los que deberan ser solicitados previamente y al inicio de cada
ano calendario, considerando la oferta ofrecida por lIa Universidad en temas relacionados con salud u
otras disciplinas de interés, los que se realizardn durante el scgundo semestre de cada aiio académico y
que seran certificadas con puntaje y horas cronoldgicas.

Ademas, la Municipalidad solicitard a la Universidad dar facilidades, de acuerdo a sus posibilidades,
para utilizar sus dependencias a fin de realizar capacitaciones de salud u otras materias, solicitud que
debera realizarse con una anticipacion de al menos 30 dias hébilcs.

DECIMOQUINTO:

El presente Convenio permanecera vigente desde el 01 de marzo de 2018, tenicndo una duracién de 2
anos contado desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su correspondiente aprobacion, pudiéndose ser
renovado por un nuevo periodo automaticamente. No obstante, la Municipalidad sc reserva el derecho de
poner término anticipado y en cualquier tiempo al Convenio, cuando éste afccte el interés puablico o
perjudique el normal cumplimicnto de las obligaciones que le impone la Ley como servicio publico,
dando aviso previo mediante correo clectronico al encargado y oficio correspondiente con 30 dias de
anticipacion.
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DECIMOSEXTO:
La Municipalidad pondrai término al convenio asistencial — docente bajo las siguientes situaciones:

- Por mutuo acuerdo entre la Universidad y la Municipalidad.

- Incumplimiento grave a las normas de la Municipalidad, en relacion al orden disciplinario,
protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y luncionarios, dafos al
patrimonio ¢ imagen puiblica del establecimiento u otros hechos de similar gravedad.

- Incumplimiento de compromisos asumidos con relacion al nimero de estudiantes que ocuparin cl
establecimiento en periodos determinados y el apoyo docente comprometido,

- Uso no autorizado de infracstructura, equipamiento, insumos y personal del establecimicnto, con
fincs docentes o de investigacion.

= Incumplimiento de los compromisos de reparacion por daios y perjuicios producidos por la
actividad del centro formador.

La terminacion del Convenio dispuesta por la Municipalidad deberd ser fundamentada y se notilicara
mediante carta certificada enviada a la Universidad con una antelacion de al menos 30 dias corridos. Los
alumnos que se encontraren desempenando y los que se encuentren programados previamente al momento
de cjercer la Municipalidad esta facultad, continuardn con su practica normalmente hasta el término de
ésta.

DECIMOSEPTIMO:

Para ¢l proceso de renovacién del convenio asistencial — docente, se deberd realizar, al menos 30 dias

corridos antes dcl (érmino del actual Convenio, una rcunion (écnica entre representantes de la
Universidad y dc la Municipalidad a objeto de evaluar el convenio, normativas, aplicacion de
reglamentos, planes de estudio, proyectos de colaboracion conjunta y capacitaciones.

DECIMOCTAVO:
La Universidad serd responsable por los hechos y conductas de los estudiantes en practica y por los

danos y perjuicios que pudieren llegar a ocasionar tanto a la Municipalidad como a terceros que
requicran los servicios municipales.

Los dafos o deterioros materiales que se produjeran por parte de los alumnos o funcionarios de la
Universidad, por la ejecucion del presente Convenio, seran motivo de un sumario o investigacion
sumaria, cuyo resultado determinari las responsabilidades a que haya lugar, debiendo la Universidad, si
fuese el caso y correspondicre, responder por los dafios que hubieren causado los alumnos o funcionarios
universitarios, segin la estimacion que derive del proceso instruido.

DECIMONOVENO:
La Universidad, sin perjuicio de su derecho para repetir contra quicn resultarc personalmente

responsable, s¢ obliga para con la Municipalidad a responder pecuniariamente del 100% de todo dafio o
perjuicio que, por accion u omision, directa o indirecta, de uno o mas de sus alumnos en practica, sus
docentes 0 supervisores sc ocasione a lerceros, sean €stos pacientes ambulatorios o a sus familiares o
acompanantes, o a otros funcionarios que no forman parte de este Convenio, si asi lo resuclve los
Tribunales de Justicia, a través de una sentencia judicial ejecutoriada que establezca su responsabilidad.

Asimismo, para el caso de verse enfrentado el Centro de salud y/o la Municipalidad a alguna futura
mediacion en salud y/o demanda civil de indemnizacion de perjuicios, por falta de servicio u otra causa, y
habiendo tenido en los hechos relativas a la demanda, participacion dolosa o culpable, directa o indirecta,
uno o mas alumnos de la Universidad, sus docentes o supervisores, la Universidad respondera
civilmente de todos los perjuicios siempre que sca condenada la Municipalidad a pagar los perjuicios por
sentencia definitiva o se logre poner término al proceso de mediacion o litigio futuro mediante
transaccion y/o avenimiento, judicial o extrajudicial, o mediante otra forma o modo similar o que
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produzca los mismos clectos, entre la Municipalidad, el Consejo de Defensa del Estado y el o los
perjudicados o demandantes, previa ratificacion de la Universidad del acuerdo.

VIGESIMO

Serin de costo y cargo de la Universidad los utensilios, herramientas, materiales o insumos que sc
destruyan o se picrdan de propicdad de la Municipalidad o de terceros, como consecuencia del mal uso
que de ellos realice el estudiante.

Asimismo, los practicantes, internos y/o pasantes, deberdn contar con los seguros pertinentes en
conformidad con la ley 16.744 y cl Decreto Supremo N° 313, relativa a las Normas de Seguro Escolar de
Accidente.

VIGESIMO PRIMERO:
La Universidad sc obliga a aportar econémicamente a la Municipalidad, durante la vigencia del presente

Convenio, una suma de dinero por cada alumno que efectivamente concurra a los campos clinicos. Este
pago serd de una suma cquivalente a 2.0 U.F. (dos Unidades de Fomento) por cada mes y por cada uno de
los cupos de asistencia a los Campos Clinicos o Campos Formadores de la Municipalidad acordados
previamente. Para estos efectos, se entiende que el mes consta de 21 dias habiles y, por ende, se reconoce
¢l derecho de la Universidad de cnviar a sus alumnos a prictica a los diversos Centros de Salud o
Campos Formadores durante 21 dias habiles en cada mes calendario, y durante todo ¢l horario normal de
atencion de cada uno de ellos. El pago de las sumas anteriores, calculados en los (érminos ya indicados,
se efectuara por la Universidad, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcion de facturacion emitida por
la Municipalidad. Todo cambio de domicilio de una de las partes deberd comunicarlo a la otra mediante
carta certificada, expedida dentro del plazo de treinta dias contado desde el aludido cambio.

VIGESIMO SEGUNDO:
El presente Convenio no otorga exclusividad a ninguna de las partes, pudicndo, de igual mancra, la
Municipalidad suscribir convenios con otros organismos o instituciones, sean piiblicas o privadas, para

la utilizacion como Campo de Formacion Profesional y Técnica y para la realizacion de practicas
curriculares de los alumnos, de sus servicios o unidades que cuenten con capacidad formadora disponible,
siempre que no afecten, perturben y/o perjudiquen el correcto funcionamiento de los Centro de Salud
Municipal.

VIGESIMO TERCERO:

Toda modificacion o complemento a este convenio acordado con posterioridad a la firma de ¢l, deberi
ratificarse y formalizarse en una Addenda o Ancxo, que se considerara parte integrante del presente
Instrumento.

VIGESIMO CUARTO:
La Unidad Técnica encargada de velar por ¢l fiel cumplimiento del presente convenio serd la Direccion
de Servicios Traspasados de la Municipalidad.

VIGESIMO QUINTO:
La Universidad no podrd ceder ni traspasar siquiera cn parte la ejecucion del presente Convenio, a
ningun titulo o acto juridico.

VIGESIMO SEXTO:

Las partes que suscriben el presente instrumento, declaran que no les afectan inhabilidades para suscribir
el presente contrato, en especial, que no les afectan las inhabilidades a que sc refieren los Articulos 54 y
siguientes de la Ley N© 18.575.
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VIGESIMO SEPTIMO:
Para todos los electos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la Comuna

y ciudad de Alto Hospicio, y se someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de Justicia de
la ciudad de Iquique. Dicha competencia se alterard en caso que se llegaren a crear Tribunales de Justicia
con la competencia pertinente ¢n la ciudad de Alto Hospicio, correspondiendo en dicho caso a estos
altimos conocer de cualquier conflicto que derivare de este instrumento.

PERSONERIAS: La Personcria de don PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA, para representar a
la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, consta de Decreto Alcaldicio N° 4.322 de 06 de
diciembre de 2016, La personeria de don GUSTAVO SOTO BRINGAS, para representar a la
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, consta en Decreto supremo N° 580, de 28 de diciembre de 2015, del
Ministerio de Educacion. Las partes declaran haber tomado conocimiento de las referidas personerfas.

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo valor, tenor y fecha, quedando dos de
cllos en poder de la Municipalidad y dos ¢n poder de la Universidad.

En comprobante y previa lectura firman:

PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA GUSTAVO SOTO BRINGAS
ALCALDE RECTOR
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

QU

GUSTAVO SOTOMBRINGAS
— Recto

EDMUNDO CORPAS SAAVEDRA
CURSADO

General
¢ do o decrion 2018 CONTRALORIA INTERNA
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

08 MAY Ll

GSBABECS o
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recounkddss VERSIDAD ARTURO PRAT

A R g8 RECTORIA 2 000524

R b 370 Rt OFICIO N 12018
1 24 ABR 10 REF.: Envio Convenio 2018.
LJld

F~<1a de Recepcion:

Alto Hospicio, 73 ARR 2018

DE :ERIKA GAMERO ALIAGA

JEFA DEPARTAMENTO DE SALUD - SERVICIOS TRASPASADOS
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

A : GUSTAVO SOTO BRINGAS
RECTOR
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT IQUIQUE

Junto con saludar, me permito enviar a Ud., 4 ejemplares originales del Convenio
Asistencial Docente suscrito entre la Universidad Arturo Prat y la Municipalidad de Alto
Hospicio. El cual ya fue firmado por nuestro Sr. Alcalde, y rogamos que una vez visado
por su persona, devolver 2 copias originales para su oficializacién y adjuntar vuestra

resolucion exenta que aprueba el convenio.

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

MUNICIPAXIDAD DE ALTO HOSPICIO
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MUNICIPALIDAD DE

ALTO HOSPICIO
Tiestro mejor progecto de -ida

EWW Universidad
' ARTURO PRAT

del Estado de Chile

CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
Y
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

En Alto Hospicio, a 01 de marzo de 2018, comparecen la MUNICIPALIDAD DE ALTO
HOSPICIO, Corporacién de Derecho Publico, RUT 69.265.100-6, representada legalmente
por su Alcalde, don PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA, RUT 10.481.059-4, ambos
domiciliados en Avenida Ramon Pérez Opazo N°3125, Alto Hospicio, en adelante la
Municipalidad, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, RUT
70.777.500-9, Corporacion Educacional de Derecho Publico, representada por su Rector, don
GUSTAVO SOTO BRINGAS, RUT 6.829.992-6, ambos domiciliados en Avenida Arturo
Prat N° 2120, de la ciudad de Iquique, en adelante la Universidad; todos los comparecientes

mayores de edad, quienes exponen que han celebrado el siguiente Convenio:

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad tiene por finalidad la satisfaccion de las necesidades de la comunidad,
de manera de que ésta participe del desarrollo econdmico, social y cultural de la misma, para
el logro de lo cual se le han entregado atribuciones y funciones, entre las cuales se
encuentran las destinadas a: la promocién del desarrollo comunitario; la Administracion y la
Operacién de servicios traspasados en las dreas de Educacion, Salud para la comuna de Alto
Hospicio; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion, la
promocion del empleo y el fomento productivo; el desarrollo de actividades de interés

comun en el ambito local, el desarrollo de proyectos, etc.

Que, por su parte, la Universidad es una Corporacién auténoma de Derecho Publico, creada
en el afio 1984 por la Ley N°18.368, con personalidad juridica y patrimonio propio, dedicada
a la ensefanza y cultivo superior de las artes, letras y ciencias y que tiene por misién la
formacién académica de excelencia, con énfasis en la educacién continua, fomentando la
generacion, transferencia y difusion de las ciencias, las humanidades, las tecnologias y las
artes, al servicio del desarrollo social, cultural y econémico de las personas, las comunidades
regionales y del pais, favoreciendo con ello procesos de desarrollo sustentable y
promoviendo la movilidad social, el vinculo con los pueblos originarios, la integracion
transfronteriza y la diversidad cultural. En este contexto, la universidad asume también la

responsabilidad de contribuir a la movilidad social de sus egresados, constituyéndose en un

aporte para el desarrollo de la region y del pais.

. Que con fecha 09 de abril de 2007, la Municipalidad de Alto Hospicio y la Umvers1da§s\¢m» .
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cooperacion reciproca en asuntos que sean de interés comun para ambas instituciones,
dentro de sus ambitos de competencias y sus respectivos programas de actividades.

Que de esta manera, en el desarrollo de las carreras, la Universidad ha programado la
realizacion de practicas para los estudiantes, concebidos como una necesidad para la ptima
formacién de futuros profesionales. Para tales efectos, la Universidad, a través de sus
directivos, gestiona y suscribe convenios con instituciones afines que igualmente se
benefician del aporte técnico y profesional de sus pasantes, practicantes y sus docentes
supervisores. En tal sentido, la Municipalidad retne las caracteristicas necesarias para las
pasantias de observacidn, practicas curriculares e internados, actividades basicas y
fundamentales en la formacién de las carreras de las areas de la salud que imparte la
Universidad, con el o los siguientes establecimientos de Salud Municipal:

- Centro de Salud Familiar Dr. Pedro Pulgar Melgarejo (CESFAM)

- Centro Comunitario de Salud Familiar El Boro (CECOSF)

- Centro Comunitario de Salud Familiar La Tortuga (CECOSF)

- Centro Comunitario de Rehabilitaciéon (CCR)

- SAPU Dr. Pedro Pulgar Melgarejo

- SAPU anexo Cecosf El Boro

En virtud de lo anterior, SE CONVIENE:

PRIMERO:

El presente convenio tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacién,
coordinacion e interaccion entre las partes para el desarrollo de las actividades académicas
de pregrado de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad en los
Centros de Salud ya individualizados, que forman parte Red Asistencial de Salud de la
Municipalidad.

SEGUNDO:

Por este acto e instrumento las partes acuerdan que la Municipalidad permitird que los
alumnos de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud que imparte la Universidad,
realicen sus practicas profesionales e internados, a partir de la entrada en vigencia del
presente Convenio y hasta el vencimiento del mismo, previa solicitud formal que al respecto
haga la Universidad a la Municipalidad y de acuerdo al programa de estudio de las
respectivas carreras y la disponibilidad que tenga la Unidad que se solicite.

Los alumnos deberan ser asesorados y supervisados por un facultativo o profesor guia, en
las dependencias de la Municipalidad y/o Centro de Salud, siempre que ello no signifique
interferir con el debido servicio que la Municipalidad est4 obligada a entregar a la
comunidad, el que tendra por objeto promover la investigacion, extensién, formacién y
capacitacion en las Areas Social y Salud.

TERCERO:
La Municipalidad determinara la capacidad formadora de los establecimientos
administrados, realizando la publicacion de cupos disponibles, considerando la cohabitacién

con otros centros formadores. Dicha publicacion se realizard con antelacion al inicio de los
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semestres correspondientes. Si los cupos asignados a las instituciones no fueran ocupados,

la Universidad podra disponer de ellos previa solicitud a la Municipalidad.

CUARTO:

La Universidad debera aceptar y/o solicitar los cupos que requiera con 30 dias corridos de
anticipacion a la fecha de inicio de cada semestre, en base a los cupos disponibles que
deberan estar publicados debidamente por parte de la Municipalidad, notificando dicho
requerimiento al coordinador técnico de la relacion asistencial/docente de la Municipalidad,
formalizandose la recepcion de los alumnos enviados por la Universidad, mediante la
emision por parte de la Municipalidad, al inicio de la respectiva practica, de un “Certificado
de Aceptacion de alumno (a)”, en el cual se indicaran los horarios de practica,
individualizacion de los alumnos y demas condiciones y se indicara, ademas, el nombre del
profesional que la Municipalidad designara para el cumplimiento de lo dispuesto en la
clausulas siguientes. Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad, a través de los
Directores de sus respectivos departamentos y en especial de la Direccion de Servicios
Traspasados, podra realizar una evaluacion técnica del desarrollo efectivo del presente
Convenio, pudiendo en casos calificados solicitar la inclusiéon de un mayor nimero de

estudiantes o la exclusion de otros, lo que desde ya es aceptado por la Universidad.

QUINTO:

La Universidad se obliga a que sus alumnos, en el ejercicio de su practica, guarden
confidencialidad respecto de sus quehaceres y del accionar diario de la Municipalidad,
asimismo en los establecimientos y sus diversos ambitos de funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos asistenciales definiran condiciones
especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo o servicios clinicos que implique un mayor
riesgo tanto para los usuarios, como para los estudiantes y académicos, que sean mas
complejos o en donde se maneje informacién de mayor confidencialidad, lo que sera
comunicado al momento del ingreso al Centro de Salud Municipal.

SEXTO:
Los practicantes, internos y/o pasantes de la Universidad, deberan:
- Observar las normas éticas y de conductas que rijan a los Centros de Salud
Municipal.
- Tratar con dignidad y respeto a los usuarios y funcionarios de los establecimientos de
salud, sin discriminacién de ninguna especie.
- Adquirir y Vestir correctamente con su uniforme
- Mantener siempre a la vista la credencial de identificacién que contenga el nombre
completo del estudiante, nombre de la universidad a la cual pertenece, carrera, y
nivel al que pertenece.
- Estar inmunizado de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segtin la informacién
epidemioldgica entregada por el establecimiento asistencial.
- Respetar protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento
asistencial para la atencion de salud de los usuarios, familia o comunidad.
- Estar en conocimiento del reglamento interno de higiene y seguridad, asi como de los

planes de emergencias del establecimiento asistencial.
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- Participar de un procedimiento de induccién respecto de las caracteristicas del
establecimiento de salud, funcionamiento, organizacion, modelo de atencion y
gestion, asi como temas relativos a la calidad y seguridad, deberes y derechos de los
pacientes o usuarios, reglamento interno y todos aquellos temas que se consideren
necesarios para el buen funcionamiento del Centro de Salud. Actividad que sera

realizada en forma conjunta por ambas instituciones.

Toda contravencién a las sefialadas obligaciones, constituyen una falta grave al presente

Convenio.

SEPTIMO:

La Municipalidad velara por los derechos de los pacientes en el caso de los internados o
précticas profesionales en el area de la salud, a través de un consentimiento informado, en el
que se informara a los pacientes o a sus familiares cada vez que la atencion, procedimiento o

intervencion que se les brinde forme parte de una actividad docente o de investigacion.

OCTAVO:

Los alumnos que realicen sus practicas curriculares seran sometidos a la supervision de sus
docentes de las respectivas asignaturas, debiendo, en consecuencia, dar estricto
cumplimiento a las normas, exigencias e instrucciones impuestas por el Reglamento de
Practica de la Universidad y las indicaciones de sus supervisores, en coordinacion con el
profesional que designe la Municipalidad.

A su vez, los docentes supervisores de la Universidad deben velar por el fiel cumplimiento
de las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que le sea aplicable,
respetar protocolos y guias clinicas y velar por que el comportamiento y actitudes de los
practicantes se sujeten a las normas éticas y de conducta del Centro de Salud Municipal, en
conformidad a su reglamento interno y legislacion vigente. Sin perjuicio de lo anterior sera
deber de los docentes técnicos de la Universidad, cuidar que en las actividades de cada nivel
de las carreras que hacen uso de los Centros de Salud Municipal (campos clinicos), se tomen
las medidas de seguridad que correspondan para prevenir riesgos, tanto a las personas que
se les proporciona la atencién de salud como a los docentes, internos, practicantes y/o
pasantes, comunicando inmediatamente al supervisor técnico designado por la

Municipalidad la ocurrencia de cualquier evento adverso.

NOVENO:

La Municipalidad designara un supervisor técnico, con el fin de asignarles las tareas
pertinentes y supervisar el cumplimiento de las funciones que desempenen durante su
practica, labor que sera independiente de la que deban desarrollar los docentes a cargo de la

supervision de la estudiante.

En ese contexto, correspondera al supervisor municipal evaluar el comportamiento del ﬁ
interno a su cargo, quien entregara dentro de la semana en que termine la respectiva

asignatura, una evaluacion del alumno en un certificado denominado “Informe de
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funcionarios de éste, no existiendo, en consecuencia, relacion juridica laboral entre dichos
profesionales y la Universidad.

Sin perjuicio de lo anterior, correspondera a la Municipalidad la vigilancia de los internos
y/o alumnos en practicas que realice las asignaturas practicas en sus dependencias, pudiendo
al efecto imponerles todas las exigencias que son propias a su organizacion y
funcionamiento, como asimismo otras particulares que requiera el correcto cumplimiento de
las asignaturas. Asi, la Municipalidad debera poner en conocimiento inmediato a la
Universidad de las conductas de los internos y/o alumnos en practicas que vulneren la
normativa interna del establecimiento municipal para poner, eventualmente, término a la
practica que vulnere las normas legales o administrativas que rigen dicha institucién. En tal
caso, la Universidad, a solicitud expresa de la Municipalidad, queda facultada para
suspender de inmediato las asignaturas practicas o pasantias de los internos y/o alumnos en

practica que contravinieren las exigencias previamente establecidas.

DECIMO

En especial, correspondera a la Municipalidad colaborar a través de sus profesionales
supervisores para el cumplimiento de los programas de las asignaturas practicas y, en
consecuencia, contribuir a la realizacion de las actividades que tales programas contemplan
y con ello a la consecucion de los objetivos en ellos establecidos.

UNDECIMO:
La Universidad se comprometera a brindar un certificado de reconocimiento a la funcion de

colaboracion docente a los funcionarios que colaboren como guias de los estudiantes.

DUODECIMO:

La Municipalidad dispondra, a comienzos de cada afio, un programa de induccion a los

académicos de la Universidad con el fin de coordinar y garantizar una pasantia acorde a los
estandares de calidad que solicita el Servicio de Salud, previo al inicio de las practicas

correspondientes.

DECIMOTERCERO:

Entre ambas instituciones no existird relacion juridica laboral, de subordinacion o

dependencia, ni de ninguna otra naturaleza y, por lo mismo, no tendra la Municipalidad la
calidad de empleador ni contratante respecto de los internos, quienes a su vez no seran
trabajadores de la misma, ni tendran derecho a pago, remuneracion, honorario ni prestacion
economica alguna. Por lo tanto, la Municipalidad no sera responsable de ninguna
circunstancia (accidente, caso fortuito o fuerza mayor) que afecte a los internos durante su
préctica, entendiéndose para todos los efectos que haya lugar, que los internos se encuentran
en actividades académicas.

Tanto la Universidad como la Municipalidad velaran por mantener una fluida'

comunicacion que permita evaluar y supervisar permanentemente el desempeno de los
internos, practicantes y/o pasantes.




DECIMOCUARTO:
La Municipalidad solicitara la cooperacion de la Universidad, la que se comprometera a

impartir cursos para que sus funcionarios puedan asistir, los que deberan ser solicitados
previamente y al inicio de cada afio calendario, considerando la oferta ofrecida por la
Universidad en temas relacionados con salud u otras disciplinas de interés, los que se
realizaran durante el segundo semestre de cada afio académico y que seran certificadas con
puntaje y horas cronoldgicas.

Ademas, la Municipalidad solicitard a la Universidad dar facilidades, de acuerdo a sus
posibilidades, para utilizar sus dependencias a fin de realizar capacitaciones de salud u otras

materias, solicitud que debera realizarse con una anticipacion de al menos 30 dias habiles.

DECIMOQUINTO:

El presente Convenio permanecera vigente desde el 01 de marzo de 2018, teniendo una

duracion de 2 afios contado desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su correspondiente
aprobacion, pudiéndose ser renovado por un nuevo periodo automaticamente. No obstante,
la Municipalidad se reserva el derecho de poner término anticipado y en cualquier tiempo al
Convenio, cuando éste afecte el interés publico o perjudique el normal cumplimiento de las
obligaciones que le impone la Ley como servicio publico, dando aviso previo mediante
correo electronico al encargado y oficio correspondiente con 30 dias de anticipacion.

DECIMOSEXTO:

La Municipalidad pondra término al convenio asistencial — docente bajo las siguientes

situaciones:

- Por mutuo acuerdo entre la Universidad y la Municipalidad.

- Incumplimiento grave a las normas de la Municipalidad, en relacion al orden
disciplinario, protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de los
usuarios y funcionarios, dafios al patrimonio e imagen publica del establecimiento u
otros hechos de similar gravedad.

- Incumplimiento de compromisos asumidos con relacion al nimero de estudiantes
que ocuparan el establecimiento en periodos determinados y el apoyo docente
comprometido.

- Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

- Incumplimiento de los compromisos de reparacion por dafos y perjuicios producidos
por la actividad del centro formador.

La terminacion del Convenio dispuesta por la Municipalidad debera ser fundamentada y se

notificarda mediante carta certificada enviada a la Universidad con una antelaciéon de al

~

menos 30 dias corridos. Los alumnos que se encontraren desempefiando y los que se
encuentren programados previamente al momento de ejercer la Municipalidad esta

facultad, continuaran con su practica normalmente hasta el término de ésta. §

DECIMOSEPTIMO:

Para el proceso de renovacion del convenio asistencial — docente, se debera realizar, al MenQE\PAL,
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representantes de la Universidad y de la Municipalidad a objeto de evaluar el convenio,
normativas, aplicacion de reglamentos, planes de estudio, proyectos de colaboracion

conjunta y capacitaciones.

DECIMOCTAVO:
La Universidad sera responsable por los hechos y conductas de los estudiantes en practica y

por los danos y perjuicios que pudieren llegar a ocasionar tanto a la Municipalidad como a
terceros que requieran los servicios municipales.

Los dafios o deterioros materiales que se produjeran por parte de los alumnos o funcionarios
de la Universidad, por la ejecucion del presente Convenio, seran motivo de un sumario o
investigacion sumaria, cuyo resultado determinara las responsabilidades a que haya lugar,
debiendo la Universidad, si fuese el caso y correspondiere, responder por los dafios que
hubieren causado los alumnos o funcionarios universitarios, segun la estimacion que derive
del proceso instruido.

DECIMONOVENO:

La Universidad, sin perjuicio de su derecho para repetir contra quien resultare

personalmente responsable, se obliga para con la Municipalidad a responder
pecuniariamente del 100% de todo dafio o perjuicio que, por accion u omision, directa o
indirecta, de uno o mas de sus alumnos en practica, sus docentes o supervisores se ocasione
a terceros, sean éstos pacientes ambulatorios o a sus familiares o acompafiantes, o a otros
funcionarios que no forman parte de este Convenio, si asi lo resuelve los Tribunales de
Justicia, a través de una sentencia judicial ejecutoriada que establezca su responsabilidad.
Asimismo, para el caso de verse enfrentado el Centro de salud y/o la Municipalidad a
alguna futura mediacion en salud y/o demanda civil de indemnizacion de perjuicios, por
falta de servicio u otra causa, y habiendo tenido en los hechos relativas a la demanda,
participacion dolosa o culpable, directa o indirecta, uno o mas alumnos de la Universidad,
sus docentes o supervisores, la Universidad respondera civilmente de todos los perjuicios
siempre que sea condenada la Municipalidad a pagar los perjuicios por sentencia definitiva
o se logre poner término al proceso de mediacion o litigio futuro mediante transaccion y/o
avenimiento, judicial o extrajudicial, o mediante otra forma o modo similar o que produzca
los mismos efectos, entre la Municipalidad, el Consejo de Defensa del Estado y el o los
perjudicados o demandantes, previa ratificacion de la Universidad del acuerdo.

VIGESIMO
Seran de costo y cargo de la Universidad los utensilios, herramientas, materiales o insumos
que se destruyan o se pierdan de propiedad de la Municipalidad o de terceros, como

consecuencia del mal uso que de ellos realice el estudiante.

Asimismo, los practicantes, internos y/o pasantes, deberan contar con los seguros pertinentes
en conformidad con la ley 16.744 y el Decreto Supremo N° 313, relativa a las Normas de
Seguro Escolar de Accidente. ' 0

VIGESIMO PRIMERO:

La Universidad se obliga a aportar econémicamente a la Municipalidad, durante la vigencia

.. del presente Convenio, una suma de dinero por cada alumno
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los campos clinicos. Este pago serd de una suma equivalente a 2.0 U.F. (dos Unidades de
Fomento) por cada mes y por cada uno de los cupos de asistencia a los Campos Clinicos o
Campos Formadores de la Municipalidad acordados previamente. Para estos efectos, se
entiende que el mes consta de 21 dias habiles y, por ende, se reconoce el derecho de la
Universidad de enviar a sus alumnos a préctica a los diversos Centros de Salud o Campos
Formadores durante 21 dias habiles en cada mes calendario, y durante todo el horario
normal de atencién de cada uno de ellos. El pago de las sumas anteriores, calculados en los
términos ya indicados, se efectuara por la Universidad, dentro de los 30 dias siguientes a la
recepcion de facturacion emitida por la Municipalidad. Todo cambio de domicilio de una
de las partes debera comunicarlo a la otra mediante carta certificada, expedida dentro del
plazo de treinta dias contado desde el aludido cambio.

VIGESIMO SEGUNDO:

El presente Convenio no otorga exclusividad a ninguna de las partes, pudiendo, de igual

manera, la Municipalidad suscribir convenios con otros organismos o instituciones, sean
publicas o privadas, para la utilizacién como Campo de Formacién Profesional y Técnica y
para la realizacion de practicas curriculares de los alumnos, de sus servicios o unidades que
cuenten con capacidad formadora disponible, siempre que no afecten, perturben y/o
perjudiquen el correcto funcionamiento de los Centro de Salud Municipal.

VIGESIMO TERCERO:

Toda modificaciéon o complemento a este convenio acordado con posterioridad a la firma de

€l, debera ratificarse y formalizarse en una Addenda o Anexo, que se considerara parte
integrante del presente Instrumento.

VIGESIMO CUARTO:

La Unidad Técnica encargada de velar por el fiel cumplimiento del presente convenio sera la

Direccion de Servicios Traspasados de la Municipalidad.

VIGESIMO QUINTO:

La Universidad no podra ceder ni traspasar siquiera en parte la ejecucion del presente

Convenio, a ningun titulo o acto juridico.

VIGESIMO SEXTO:

Las partes que suscriben el presente instrumento, declaran que no les afectan inhabilidades

para suscribir el presente contrato, en especial, que no les afectan las inhabilidades a que se
refieren los Articulos 54 y siguientes de la Ley N° 18.575.

VIGESIMO SEPTIMO:

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en

la Comuna y ciudad de Alto Hospicio, y se someten a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales de Justicia de la ciudad de Iquique. Dicha competencia se alterara en caso que se @
llegaren a crear Tribunales de Justicia con la competencia pertinente en la ciudad de Alto
Hospicio, correspondiendo en dicho caso a estos altimos conocer de cualquier conflicto que
derivare de este instrumento.
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PERSONERIAS: La Personeria de don PATRICIO ELIAS FERREIRA RIVERA, para
representar a la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO, consta de Decreto Alcaldicio N°
4.322 de 06 de diciembre de 2016, La personeria de don GUSTAVO SOTO BRINGAS, para
representar a la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, consta en Decreto supremo N° 580, de 28
de diciembre de 2015, del Ministerio de Educacién. Las partes declaran haber tomado
conocimiento de las referidas personerias.

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo valor, tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder de la Municipalidad y dos en poder de la Universidad.

En comprobante y previa lectura firman:

GUSTAVO SOT@ BRINGA
RECJOR
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT




