UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE
IQUIQUE — CHILE CONVENIO DE COLABORACION Y
RECTORIA TRANSFERENCIA DE RECURSOS,

SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE
EDUCACION, PARA APOYO A CARRERA
QUE INDICA. /

IQUIQUE, 10 de mayo de 2018.-

DECRETO EXENTO N" 0940.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, ¢l Decreto N® 580 del 28.12.2015, todos del Ministerio de
Educacion Publica, ¢l Decreto N© 34 de 27.01.2016.-

b.- EI Memorando N° 66060 de la Sra. Celia Gonzilez Estay, de la
Facultad de Ciencias Humanas, de fecha 26.04.2018, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regularizase la aprobacion del Convenio de Colaboracion y
Transferencia de Recursos, suscrito con MINISTERIO DE EDUCACION, de apoyo a la carrera de
Pedagogia en Educacion Bisica Intercultural Bilingiie, ano 2017, de acuerdo a los términos contenidos en
el documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTR
E

MINISTERIO DE EDUCACION
Y

UNIVERSIDAD ARTURO
PRAT

DE APOYO A LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA
INTERCULTURAL BILINGUE, ANO 2017

En Santiago de Chile, a 24 de agosto de 2017, entre, el MINISTERIO DE
EDUCACION, representado  por  su  Subsecretaria, dofia  VALENTINA  KARINA
QUIROGA CANAHUATE, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins
N° 1371, comuna y ciudad de Santiago, en adeclante e indistintamente, “el
Ministerio” y la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, representada por su Rector, don GUSTAVO
ANTONIO SOTO BRINGAS, ambos domiciliados en Avenida Arturo Prat 2120, comuna de
Iquique, en adclante ¢ indistintamente “la Universidad”, y en adelante denominados  colectiva
¢ indistintamente  "las Partes", han convenido lo siguiente:
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PRIMERO: ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacion y la Universidad Arturo Prat de Iquique han acordado en forma conjunta
la realizacion y desarrollo del “Programa de Formacion Inicial en Educacion Intercultural
Bilingiie”,  destinado a  estudiantes  aymara, atacamefio y quechua de las Regiones de
Tarapaca, Arica Parinacota, y Anlolagasta.

El proposito  general de este convenio, e¢s la continuidad de apoyo a los estudiantes
beneficiados de la carrera de Pedagogia en Educacion Basica Intercultural  Bilingiie  durante
el ano 2016, que apunta a la formacion de profesores aymara, quechua y
atacamenos o licanantai, para  la implementacion del Sector/Asignatura de Lengua y
Cultura de los Pueblos Originarios, en escuelas con alta concentracion de estudiantes indigenas de
las regiones Arica Parinacota, Tarapaca y Antofagasta, que comprende los siguicnles ¢jes:

*  Fortalecimiento del Plan de Formacion Inicial Docente en  Educacion Intercultural
Bilingiic, a través dc un programa de apoyo en inmersion lingiistica, autoestima, ¢
identidad cultural con la participacion de comunidades indigenas en educacion superior.

« Apoyo a la formacion de estudiantes en Pedagogia Basica Intercultural Bilingiie,
especificamente en las competencias lingiiisticas y culturales.

Los resultados del Programa durante al ano lectivo ano 2016, en la formacion de profesores en
Pedagogia de Educacion Basica Intercultural Bilingiie, han contribuido a  materializar el
desarrollo  de wuna propuesta educativa culturalmente pertinente y que concluyo con el siguiente
resultado:

* 90 % de estudiantes de la promocion promovidos al siguiente nivel.
»  Desercion inferior al 10% de estudiantes, registrados en la nomina 2016.

+  Resultados de proficiencia lingiiistica que demuestra que el 70% obtiene sobre cl
nivel Basico a Medio en la adquisicion de la Lengua y Cultura Aymara.

» Resultados de % de asistencia a las actividades comprometidas en las
actividades de inmersion lingiiistica en el afo lectivo 2016, igual o superior al 75%.

* Se generd una propuesta metodologica de trabajo de inmersion lingiiistica con la
incorporacion de saberes y conocimientos Aymara, lo que se incorporard en el rediscno de
la malla curricular.

«  Material didédctico elaborado como producto de las actividades de inmersion
lingiiistica.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Por ¢l presente instrumento, “las Partes”, acuerdan aunar esfuerzos conjuntos, a fin de fortalecer cl
proceso académico de  los estudiantes de la Carrera de Pedagogia en  Educacion Basica
Intercultural Bilingiic, en el dominio de lalengua y el conocimiento de la cultura Aymara,
como cn los ambitos pedagogicos y disciplinares del plan curricular y, para asegurar un desempeno
adecuado de los [uturos docentes en las distintas drcas disciplinarias de la educacion, y cn
especial en la asignatura de lengua y cultura de los Pueblos originarios del curriculum nacional.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS
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* Apoyar a los 12 estudiantes bencficiarios de la carrera de pedagogia en educacion basica
intercultural  bilingiie de la promocion 2014 — 2018 reforzando los saberes pedagogicos,
lingiiisticos, y socioculturales.

* Desarrollar actividades de inmersion lingiiistica para profundizar el conocimicnto de
la lengua y cultura aymara, principalmente en el ambito de la comprension y expresion
oral, ademas de las competencias lingiiisticas y  culturales  que  les  permitan
implementar  acciones educativas en dialogo con los contenidos del curriculum nacional
del sistema  educativo, en los estudiantes de pedagogia en educacion basica
intercultural bilingiie.

* Levantar informacion de estrategias pedagogicas, didacticas, y metodologia propia
para la formacion intercultural entre los estudiantes de la universidad, las comunidades de
las arcas de desarrollo indigena.

* Generar instancias  de  apoyo para  los estudiantes que presentan  bajo rendimiento
académico en el periodo lectivo 2017, mediante tutorias entre  estudiantes,  con
docentes, sabios  aymaras y/o  educadores tradicionales.

»  Generar instancias de didlogo intercultural entre espacios institucionales de aprendizaje y
territoriales propios del pueblo aymara para fortalecer el proceso  de formacion inicial de
docentes desde una perspectiva intercultural.

* Difundir la carrera entre los jovenes que cursan la ensenanza media en establecimientos
educacionales de algunas comunas con alta densidad de poblacion indigena.

*  Desarrollar actividades de didlogo y reflexion en educacion intercultural bilingiic.
CUARTO: RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado s¢ espera que a través de este convenio se acompaiie a los estudiantes cn ¢l
curso del ano 2017, que se encuentren cursando la carrera de Pedagogia en  Educacion Basica
Intercultural Bilingiie, cuyo proceso requicre apoyo académico como de asistencia a la permanencia
en el sistema. Dichos resultados se concretizan en lo siguiente:

«  Aprobacion del 85% de estudiantes de la promocion promovidos al siguiente nivel.

* Desercion inferior al 10% de estudiantes, registrados en la nomina 2017.

* Resultados de  proliciencia lingiiistica del  90% de estudiante  que demuestre
progresion respecto a los resultados del ano 2016.

»  Resultados de % de asistencia a las actividades comprometidas en las actividades de
inmersion  lingiifstica en el ano lectivo 2017, igual o superioral 75%.

+ Sistematizar la metodologia desarrollada de inmersion lingiiistica en comunidades con
alta vitalidad lingiifstica y validar la aplicacion de la propuesta.

* Validar la aplicacion del material didactico eclaborado que seran trabajadas cn las
actividades de inmersion lingiiistica.

. Llevar adelante el proceso de redisefio de la actual malla curricular que incorporc las
actividades de inmersion lingiiistica en comunidades con los créditos correspondientes.

« La nueva malla curricular debera asignar a la actividad de inmersion lingiiistica ¢l
estatus de asignatura con evaluacion y asistencia, que incida en el proceso de promocion y
cgreso de los estudiantes.

QUINTO: OBLIGACIONES

Para la ¢cjecucion y ¢l cumplimicnto de los objetivos del presente convenio, “las Partes” se obligan a lo
siguicnte:

“El Ministerio™”:
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* Disponer oportunamente de la entrega del aporte econémico que e corresponde, de
conformidad a lo establecido en ¢l presente convenio.

* Participar ¢n acciones que “la Universidad” solicite y que estén dentro de los mirgenes del
convenio.

» Colaborar a “la Universidad” en la obtencion de documentos oficiales y de trabajos
internos, la concertacion de entrevistas, el acceso a bases de datos, registros de programacion
y ejecucion y fuentes de informacion, con que cuenta “el Ministerio”, de conformidad
a la Ley N° 19.628, de proteccion de la vida privada.

*  Supervisar y controlar el cumplimicnto de los objetivos y plazos definidosen este

convenio.

*  Cuando corresponda convocar a reuniones de coordinacion entre “la Universidad”™ y la
contraparte técnica de “el Ministerio” durantc la vigencia del convenio.

» Facilitar la entrega de material de apoyo pedagégico que el Programa de Educacion
Intercultural  Bilinglic envia al sistema escolar, como también otros maleriales de
apoyo pedagogico que sc gencran cn ‘el Ministerio”,

“La Universidad™:

* Realizar coordinacion con la contraparte técnica de “el Ministerio” cn actividades
relevantes  de  la  carrera  de  pedagogia intercultural y  al menos dos reuniones de
scguimiento.

*  Realizar  seguimiento  académico  de  los  estudiantes  del  Programa Educacion
Intercultural Bilingiie de la generacion 2014 — 2018 durante su permanencia y titulacion.

* Ascgurar la gestion y administracion del Programa, implementando la malla curricular con
enfasis en la lengua y cultura aymara.

* Evaluar ¢l desarrollo del programa para  implementar  situaciones remediales
oportunas y apropiadas.

*  Entregar apoyo académico y social para asegurar la permanencia de los estudiantes en la carrera
y disminuya la desercion.

*  Desarrollar  proyecto que permita visibilizar las acciones comprometidas, facilite cl
secguimiento dc ¢stas y favorezca la evaluacion y toma de decisiones futuras.

* En caso de realizar modificaciones al plan de accion, “la Universidad” debera informar
oportunamente a la contraparte técnica, justificando las razones fundadas que determinan csta
decision, explicitando los ajustes que se introduciran.

* Velar por ¢l buen desempeno, tanto en el dominio disciplinario como e¢n rendimiento
académico de los estudiantes del programa durante cl desarrollo  del proceso lectivo
ano 2017, implementando acciones efectivas para superar las barreras que se identifican.

+ Desarrollar acciones de fortalecimiento del plan de estudio, con apoyo de agrupaciones
regionales  expertos  en  lengua, cultura y  practicas ancestrales como textileria,
medicina, tecnologia andina, historia, derecho de los pueblos indigenas y cosmovision en
favor de todos los estudiantes de la carrera, en actividades de inmersiones lingiiisticas y
culturales en comunidades que por sus caracteristicas permitan alcanzar el proposito
definido en esta accion.

+  Llevar a cabo ¢l micro ajuste del Plan de Estudio vigente de acucrdo con las observaciones del
proceso de acreditacion realizada.

« Incentivar el desarrollo académico de los estudiantes mediante la interlocucion con
“la  Universidad”, especialistas en  EIB y establecimicntos cducacionales destinadas  a
generar espacios de reflexion y propuestas pedagogicas para la formacion intercultural a
través de conversalorios, sSimposios, seminarios.

«  Implementar proceso de rediscio de la actual malla curricular para su implementacion a
partir del afo 2018 convirtiendo en carrera regular y con ingreso anual.

SEXTO: INFORMES

“La Universidad” dcbera cntregar a “el Ministerio”, los siguientes informes que den cucnta,
en orden cronologico del desarrollo completo de las actividades comprometidas — en  csle
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convenio, explicitando y  respaldando  con los documentos correspondientes, cada una de las
acciones realizadas:

a) Informe de avance: Documento detallado con la programacion para cada una de las actividades
a desarrollar en virtud del presente acuerdo, El informe debera entregarse dentro de los treinta (30)
dias corridos, contados desde la total tramitacion del dltimo acto administrativo que apruche cl
presente convenio de colaboracion y deberd contener:

* Plan de trabajo ano 2017, que dé cuenta de las obligaciones de gestion del programa vy
obligaciones académicas que se contemplan en el convenio.

*  Nomina de matricula de estudiantes beneficiarios para el ano 2017.

« Diseno del plan  definitivo de cada una de las actividades con cronograma y
responsable de cada una de las actividades.

« Informe con el estado de situacion de los estudiantes de cohortes anteriores que por
alguna razon ain no se  han titulado, ademas del plan de apoyo y remediales a
implementar.

*  Propuesta de rediseno de la malla curricular.

* Plan dc difusion de la carrera en establecimientos educacionales que permita  captar
nuevos estudiantes para la carrera de Pedagogia en Educacion Basica Intercultural
Bilingiie.

b) Informe Final: En este informe “la Universidad”, deberd describir y analizar los resultados de la
evaluacion final de la experiencia desarrollada cn virtud de este convenio; debera entregarse al
cumplir el mes diez (10), contados desde la total tramitacion del dltimo acto administrativo que
apruche ¢l presente convenio y su estructura debera contener lo siguicnte:

Cuenta final de gestion del programa:

»  Reuniones de coordinacion académica con docentes de la carrera, que indique a lo
menos, nimero de recuniones realizadas, asistentes a las reuniones, temarios, acuerdos,
remediales.

+  Coordinacion de la Direccion de la  carrera  de  Pedagogia Intercultural
Bilingiie, con  Agrupaciones regionales, que indique nimero de reuniones
realizadas, nomina de asistentes a reuniones, acuerdos de trabajo, actividades
desarrolladas.

»  Rcunioncs con especialistas  de  talleres, indicando  nimero  dc reuniones
rcalizadas, nomina de asistentes a reunioncs, temarios y acuerdos alcanzados

Cuenta final de desarrollo académico:

« Acciones de acompafamiento cn la  formacion  disciplinaria, especialmente
en relacion con el aprendizaje del Aymara, a todos los estudiantes beneficiarios.

+  Acciones de fortalecimiento a programas y planes de estudio, conapoyo  (écnico
especializado, de agrupaciones, tutorias vy especialistas.

+ Acciones de inmersion lingiiistica.

Informe de resultados y productos:

« Informe separado por cada uno de los productos adjuntando los medios de
verificacion que aporten clementos  concluyentes  al proceso  comprometido,
evidencien lo declarado y describan con claridad la estrategia utilizada.

+ Evaluacion de la gestion en relacion con los aspectos comprometidos
y los resultados obtenidos y recomendaciones.
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Para cada informe, la contraparte (écnica de “el Ministerio” tendra un plazo de 10 dias habiles
contados desde su recepeion, para la aprobacion o entregar las observaciones, en  caso de tener
observaciones o requerir  aclaraciones respecto de los informes, éstas deberdan notificarse a “la
Universidad™ dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la revision. A su vez “la
Universidad™ dispondra  de  otros 10 dias habiles para responder, contados desde su
recepeion; a continuacion la contraparte de “el Ministerio”, debera revisar las correcciones o
aclaraciones a los informes presentados por “la Universidad”, en un plazo de 5 dias habiles,
despucs de los cuales debera aprobarlos o rechazarlos, notificando por escrito su decision a “la
Universidad” dentro de los 2 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo concedido para dichos
cfectos.

SEPTIMO: APORTE DE RECURSOS

“Las Partes” acuerdan que ¢l costo total de ejecucion del presenie convenio asciende a la suma
de $ 80.000.000.- (ochenta millones de pesos), desglosados de la siguiente mancra:

a) “El Ministerio” aportara la suma de $ 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), la que
seran transferidos a “la Universidad” dentro de los 30 dias corridos siguientes, a la
total tramitacion del udltimo acto administrativo que aprucba el presente acuerdo de
voluntades, previa entrega del informe de avance, senalado en la clausula sexta, letra a.
del presente acuerdo, y

b) “La Universidad” aportara en recursos valorizados, esto es, en bienes, recursos humanos,
y servicios valorizados, la cantidad de $40.000.000.- (cuarcnta millones de pesos).

OCTAVO: RENDICION DE CUENTAS

“La Universidad” debera rendir cuenta de los recursos aportados por “el Ministerio” dc
acuerdo con lo dispuesto por la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria  General de  la
Repiblica o las normas que cn ¢l futuro lareemplacen. La rendicion de cuentas debera
presentarsc  mensualmente, dentro de los quince (15) dias habiles siguicntes al mes que
corresponda. Ambos  plazos se contaran desde la total  tramitacion  del dltimo  acto
administrativo que aprucbe el convenio de que se trate.

“El Ministerio”, a través de la Division de Educacion General, revisara la rendicion de
cuentas dentro del plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la recepcion y podra
aprobar u observar, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguicntes a los plazos previstos para la revision.

En caso de tencr observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd un  plazo
de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepecion de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las  correcciones o aclaraciones
pertinentes  y  entregarlas  al  “el Ministerio”, ¢l que deberd revisarlas dentro los cinco (5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarlas o rechazarlas, lo que comunicard por
escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, “el
Ministerio” podra poner término anticipado al convenio, por el correspondiente acto administrativo
fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados.

NOVENO: RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES

En caso de que “la Universidad” no utilice los recursos transferidos por parte de “el  Ministerio”
asignados, los excedentes serdn redistribuidos en actividades propias del convenio ¢ informadas al
momento de entregar el informe final.

En caso contrario, los excedentes que se encontrarcn observados, no rendidos

Pagina 6 de 9




y/o no cjecutados, deberdn ser restituidos a “el Ministerio” dentro de los dicz (10) dias hébiles,
siguientes a la aprobacion del Informe Final establecido en la cliusula sexta del presente convenio.

DECIMO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

La propicdad de todos los instrumentos, informes, sistemas y datos que se generen en el
presente convenio de colaboracion, seran de propiedad de “el Ministerio™ y “la Universidad”, y
no s¢ podra hacer uso piblico de ellos, sin la correspondiente autorizacion de  “las  Partes”.
Ademas, se  debera indicar ademas ¢l reconocimiento de los aportes de la comunidad indigena
y sus miembros o autoridades tradicionales cuando corresponda.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO

“El Ministerio” queda facultado para poner (érmino anticipado al presente convenio. por medio
de acto administrativo [undado, en los siguientes casos.

I. Haber destinado “la Universidad”, todo o parte de los aportes efectuados en virtud
del  presente  convenio, al  financiamiento  de  gastos  no contemplados o no
relacionados con la ejecucion del mismo.

2. La no realizacion por parte de “la Universidad”, de las actividades destinadas a la
cjecucion del convenio.

3. La no presentacion por parte de “la Universidad”, de los informes previstos en la clausula
sexta, en un plazo de 20 dias corridos desde la fecha en que debio  presentarse o no  clectuar
dentro del plazo las correcciones u aclaraciones a los mismos.

4. La no presentacion por parte de “la Universidad”, de las rendiciones de cuentas previstas
en la clausula octava, en un plazo de 20 dias corridos desde la fecha en que debio
presentarse.

En ¢l evento que se ponga término anticipado al convenio, “la Universidad”, debera restituir a
“el Ministerio”, los rccursos que éste en virtud del mismo le hubiere aportado, y segin los
siguientes (érminos:

a) La totalidad de los recursos para el caso en que no se cumplan ninguna de las acciones
comprometidas por parte de “la Universidad® estipuladas en el presente instrumento.

b) La parte de los recursos que corresponda, segun el saldo que determine la rendicion de cuentas,
previamente aprobada por “el Ministerio”, para ¢l caso dc haberse ejecutado
satisfactoriamentc  por “la  Universidad”, parte de las obligaciones consignadas cn cste
convenio.

“La Universidad”, cfcctuara la devolucion de dichos recursos dentro de los veinte (20) dias
corridos siguicntes, los que se contaran desde la recepcion de la notilicacion  enviada por  carta
certificada  a  dicha Institucion del acto administrativo que declare el término anticipado del
convenio.

DECIMO SEGUNDO: CONTRAPARTE TECNICA
“El Ministerio” designara cl/la funcionaria(a), dentro de cinco (5) dias habiles siguientes al
inicio de la vigencia del presente instrumento, quien apoyard en la labor de coordinar y velar por cl

cumplimicnto oportuno dc las obligaciones contraidas en  virtud de  este  convenio.  En
ejercicio de esta funcion le correspondera especialmente:
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a) Revisar el cumplimiento de los objetivos y actividades establecidos en las cliusulas segunda y
lercera, de este acuerdo:

b) Evaluar el proceso y resultados en el desarrollo del proyecto de acuerdo con el cronograma
establecido.

¢) Revisar los informes técnicos de avance y final dentro de los plazos establecidos,
formulando observaciones y comunicando conformidad cuando corresponda.

d) Participar en actividad relevante de la carrera y sostener reuniones de seguimicnto con
los diferentes actores involucrados en ¢l proceso de Formacion de Docentes Interculturales.

“Las Partes” nombrarin y comunicaran, por escrito a la otra, a ¢l o los profesionales
especialistas, que participaran en la concrecion seguimiento de las actividades destinadas al
cumplimiento del objetivo del presente acuerdo de voluntades.

DECIMO TERCERO: ADMINISTRADOR DEL CONVENIO.

Asumira ¢l Rol de Administradora o Administrador del  Contrato la o el funcionario
publico que se desempene como Coordinadora o Coordinador de la Unidad de Administracion de
Programas de la Division de Educacion General la o el funcionario publico de su dependencia que
¢ste designe a quien le correspondera:

a) Revisar rendiciones de cuentas provisorias y linales.

b) Autorizar los pagos correspondientes, previa certificacion conforme de la Contraparte
Técnica.

¢) Solicitar, en caso de que corresponda, el (érmino anticipado del contrato.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio empezard a regir desde la total tramitacion del dltimo acto administrativo
que lo aprucbe, v se extenderd por trece (13) meses, sin perjuicio de que, por razones de buen
servicio que dicen relacion con la continuidad, programacion calendarizacion de las actividades
comprometidas para ¢l primer semestre del ano en curso y la necesidad de apoyar el desarrollo de las
actividades académicas de los estudiantes de la carrera de pedagogia basica intercultural hilingiie, los
cuales no pueden quedar interrumpidas dado lo avanzado del ano académico 2017, se podrd comenzar a
implementar a partir de su suscripcion, en todas aquellas actividades que no impliquen transferencia de
IeCursos.

Los plazos de dias corridos, sefalados en ¢l presente convenio, que venzan cn sibado, domingo o
festivo, se entenderan prorrogados al dia siguicnte habil.

DECIMO QUINTO: SOLUCION DE DIFERENCIAS

Las cventuales diferencias que puedan producirse entre las partes con motivo de la interpretacion
o0 ejecucion del presente convenio deberan ser resueltas de comin acuerdo.

DECIMO SEXTO: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Para todos los efectos legales “las Partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y
prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia. DECIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO Y
PERSONERIAS

El nombramiento de doia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en representacion de
“el Ministerio™, consta en Decreto Supremo N°© 166, de 2014, del Ministerio de Educacion.

El nombramicnto de don Gustavo Antonio Soto Bringas, cn su calidad de Rector, para representar a la
Universidad Arturo Prat, consta en ¢l Decreto Supremo N° 580, de 2015, del Ministerio de Educacion.
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DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos
en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Universidad”.

VALENTINA KARIAN QUIROGA GUSTAVO SOTO BRINGAS
CANAHUATE RECTOR
SUBSECRETARIA DE EDUCACION UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

4

GUSTAVO SOTO BRI
Rector

sAS

EDMUNDO C ES SAAVEDRA

CONTRALORIA INTERNA
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
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1' n l.\' cr HE d .;1 d MEMO Nro. 66060/ 2018
ARTURO PRAT

RECIBIDO SECRETARIA GENERAL

Fecha %}U‘{) fz"
_L/\Hf'_\r —

MEMORANDUM

NO Reg.:

A : SR. EDMUNDO CORTES SAAVEDRA
Secretario General / Secretaria General / Sede Iquique

DE : SRA(ITA). CELIA GONZALEZ ESTAY
Director De Carrera / Ped. En Educ. Basica Intercultural Bilingue / Sede Iquique

REF : GESTIONAR DECRETO

FECHA : Jueves, 26 de Abril de 2018

Mediante el presente, agradeceré gestionar decretacion de convenio de colaboracién v transferencia de recursos entre el Ministerio
de Educacion y la Universidad Arturo Prat de Apoyo a la Carrera de Pedagogia en Educacion Bésica Intercultural Bilingiie, afio
2017. Solicitud No 1408, Decreto Exento No 1298, fecha 26 de octubre 2017.

Sin otro particular, saluda atentamente,
Celia Gonzalez Estay

Directora Carrera EIB

CGE/cbd

Ce: Rosa Caceres Castillo
Cc: Cristina Balboa Diaz
Cc: Alexander Perez Mora
Cec: Carolina Ponce Galvez

CELIA GONZALEZ ESTAY
Director De Carrera / Ped. En Educ. Basica Intercultural Bilingue
CDT: 2018afabe553¢fd9336fd

La validacién digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Cédigo de Transaccion(CDT), en la siguiente direccion: www.unap.cl/documentos

B . e W auunetly ;o/o(/!a’._,




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

DE APOYO A LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA
INTERCULTURAL BILINGUE, ANO 2017

En Santiago de Chile, a 24 de agosto de 2017, entre, el MINISTERIO DE
EDUCACION, representado por su Subsecretaria, dofa VALENTINA KARINA
QUIROGA CANAHUATE, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo
O'Higgins N° 1371, comuna y ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente,
“el Ministerio” y la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, representada por su Rector, don
GUSTAVO ANTONIO SOTO BRINGAS, ambos domiciliados en Avenida Arturo Prat
2120, comuna de Iquique, en adelante e indistintamente “la Universidad”, y en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, han convenido lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacién vy la Universidad Arturo Prat de Iquique han acordado
en forma conjunta la redlizacion y desarrollo del “Programa de Formacion Inicial
en Educacion Intercultural BilingUe", destinado a estudiantes aymara, atacameno
y quechua de las Regiones de Tarapacd, Arica Parinacota, y Antofagasta.

El propésito general de este convenio, es la continuidad de apoyo a los
estudiantes beneficiados de la carrera de Pedagogia en Educacion Basica
Intercultural BilingUe durante el afo 2016, que apunta a la formacion de
profesores aymara, quechua y atacamefos o licanantai, para la implementacion
del Sector/Asignatura de Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios, en escuelas
con alta concentracién de estudiantes indigenas de las regiones Arica
Parinacota, Tarapacd y Antofagasta, que comprende los siguientes ejes:

« Fortalecimiento del Plan de Formacion Inicial Docente en Educacién
Intercultural BilingUe, a través de un programa de apoyo en inmersion
lingUistica, autoestima, e identidad cultural con la pcrhmpdmon de
comunidades indigenas en educacion superior.

« Apoyo a la formacién de estudiantes en Pedagogia Bc:smcr Intercultural
BilingUe, especificamente en las competencias lingUisticas y culturales.

Los resultados del Programa durante al ano lectivo ano 2016, en la formacién de
profesores en Pedagogia de Educacién Bdsica Intercultural  BilingUe, han
contribuido a materializar el desarrollo de una propuesta educativa culturalmente
pertinente y que concluyd con el siguiente resultado:
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* 90 % de estudiantes de la promocién promovidos al siguiente nivel.
* Desercion inferior al 10% de estudiantes, registrados en la némina 2016.

* Resultados de proficiencia lingUistica que demuestra que el 70% obtiene
sobre el nivel B&sico a Medio en la adquisicion de la Lengua y Cultura
Aymara.

* Resultados de % de asistencia a las actividades comprometidas en Ias
actividades de inmersién lingUistica en el afo lectivo 2016, igual o
superior al 75%.

* Se generd una propuesta metodoldgica de trabajo de inmersion
lingUistica con la incorporacién de saberes y conocimientos Aymara, lo
qgue se incorporard en el redisefio de la malla curricular,

* Material didactico elaborado como producto de las actividades de
inmersion linguistica.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Por el presente instrumento, “las Partes”, acuerdan aunar esfuerzos conjuntos, a fin
de fortalecer el proceso académico de los estudiantes de la Carrera de
Pedagogia en Educacién Bdsica Intercultural BilingUe, en el dominio de la lengua
y el conocimiento de la cultura Aymara, como en los dmbitos pedagogicos y
disciplinares del plan curricular y, para asegurar un desempefo adecuado de los
futuros docentes en las distintas dreas disciplinarias de la educacién, y en especial
en la asignatura de lengua y cultura de los Pueblos originarios del curriculum
nacional.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Apoyar a los 12 estudiantes beneficiarios de la carrera de pedagogia en
educacion bdsica intercultural bilingle de la promocidn 2014 - 2018
reforzando los saberes pedagdgicos, lingUisticos, y socioculturales.

» Desarrollar actividades de inmersion  lingUistica para  profundizar el
conocimiento de la lengua y cultura aymara, principalmente en el dmbito
de la comprension y expresion oral, ademds de las competencias
lingUisticas y culturales que les permitan implementar acciones educativas
en didlogo con los contenidos del curriculum nacional del sistema
educativo, en los estudiantes de pedagogia en educacion basica

intercultural bilingUe.
|

e Llevantar informacion de estrategias pedagogicas, didacticas, y
metodologia propia para la formacién intercultural entre los estudiantes de
la universidad, las comunidades de las dreas de desarrollolindigena.

|
» Generar instancias de apoyo para los estudiantes que presentgn bajo
rendimiento académico en el periodo lectivo 2017, mediante tutorias entre
estudiantes, con docentes, sabios aymaras y/o educadores tradicionales.

e Generar instancias de didlogo intercultural entre espacios institucionales de

aprendizaje vy territoriales propios del pueblo aymara para fon‘cllecer_ el
proceso de formacion inicial de docentes desde una perspectiva

intercultural.
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» Difundir la carrera entre los jévenes que cursan la ensefianza media en
establecimientos educacionales de algunas comunas con alta densidad
de poblacion indigena.

e Desarrollar actividades de didlogo vy reflexién en educacién intercultural
bilingUe. :

CUARTO: RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado se espera que a través de este convenio se acompafie a los
estudiantes en el curso del afo 2017, que se encuentren cursando la carrera de
Pedagogia en Educacién Bdsica Intercultural Bilingle, cuyo proceso requiere
apoyo académico como de asistencia a la permanencia en el sistema. Dichos
resulfados se concretizan en lo siguiente:

* Aprobacion del 85% de estudiantes de la promocién promovidos al
siguiente nivel.

» Desercion inferior al 10% de estudiantes, registrados en la némina 2017.

» Resultados de proficiencia lingUistica del 90% de estudiante que
demuestre progresion respecto a los resultados del afo 2016.

« Resulfados de % de asistencia a las actividades comprometidas en las
actividades de inmersién lingUistica en el afo lectivo 2017, igual o superior
al 75%.

o Sistematizar la metodologia desarrollada de inmersion lingUistica en
comunidades con alta vitalidad lingUistica y validar la' aplicacion de la
propuesta. |

e Valdar la aplicacion del material diddctico elaborado que serdan
trabajadas en las actividades de inmersidn lingUistica.

 Llevar adelante el proceso de rediseho de la actual malla curricular que
incorpore las actividades de inmersidn lingUistica en comunidades con los
créditos correspondientes.

e La nueva malla curricular deberd asignar a la actividad de inmersion
lingUistica el estatus de asignatura con evaluacién y asistencia, que incida
en el proceso de promocion y egreso de los estudiantes.

QUINTO: OBLIGACIONES

Para la ejecucién y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, “las
Partes” se obligan a lo siguiente:

“El Ministerio”: i
|

* Disponer oportunamente de la enfrega del aporte ec%onémico que le

corresponde, de conformidad a lo establecido en el presente convenio.

« Participar en acciones que “la Universidad” solicite y que estén denfro de
los margenes del convenio. |

« Colaborar a “la Universidad” en la obtencién de documentos oficiales y de

trabajos internos, la concertacion de entrevistas, el acceso a bases de

datos, registros de programacién y ejecucion y fuentes def informacion, con

que cuenta “el Ministerio”, de conformidad a la Ley N° 19.628, de

proteccién de la vida privada. _ N

« Supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos y plazos definidos en

este convenio.

« Cuando corresponda convocar a reuniones de coord nacién entre “!u

Universidad” y la contraparte técnica de “el Ministerio™ dy rante la vigencia

del convenio.




* Facilitar la entrega de material de apoyo pedagdgico que el Programa de
Educacion Intercultural Bilingte envia al sistema escolar, como también
otros materiales de apoyo pedagdgico que se generan en “el Ministerio”.

“La Universidad™:

* Redlizar coordinacién con la contraparte técnica de el Ministerio” en
actividades relevantes de la carrera de pedagogia intercultural y al menos
dos reuniones de seguimiento.

* Redlizar seguimiento académico de los estudiantes del Programa
Educacidn Intercultural BilingUe de la generacién 2014 + 2018 durante su
permanencia vy titulacién.

* Asegurar la gestion y administracion del Programa, implementando la malla
curricular con énfasis en la lengua y cultura aymara. |

» Evaluar el desarrollo del programa para implementar situaciones remediales
oportunas y apropiadas.

* Enfregar apoyo académico y social para asegurar la permanencia de los
estudiantes en la carrera y disminuya la desercidn.

» Desarrollar proyecto que permita visibilizar las acciones comprometidas,
facilite el seguimiento de éstas y favorezca la evoluamon y toma de
decisiones futuras.

* En caso de realizar modificaciones al plan de accién, “la Universidad”
deberd informar oportunamente a la contfraparte técnica, justificando las
razones fundadas que determinan esta decision, explicitando los ajustes
que se infroduciran.

e Velar por el buen desempefo, tanto en el dominio disciplinario como en
rendimiento acadéemico de los estudiantes del programa durante el
desarrollo del proceso lectivo afio 2017, implementando OCC|ones efectivas
para superar las barreras que se identifican.

» Desarrollar acciones de fortalecimiento del plan de esfudlo con apoyo de
agrupaciones regionales expertos en lengua, cultura y practicas ancestrales
como textileria, medicina, tecnologia andina, historia, | derecho de los
pueblos indigenas y cosmovision en favor de todos los estudiantes de la
carrera, en actividades de inmersiones lingUisticas |y culturales en
comunidades que por sus caracteristicas permitan alcanzar el propdsito
definido en esta accion.

e Llevar a cabo el micro ajuste del Plan de Estudio vigente|de acuerdo con
las observaciones del proceso de acreditacién realizada.

e Incentivar el desarrollo académico de los estudiantes mediante Ia
intferlocucién con “la Universidad”, especialistas en EIB y|establecimientos
educacionales destinadas a generar espacios de reflexion y propuestas
pedagdgicas para la formacién intercultural a través de conversatorios,
sImposios, seminarios.

e Implementar proceso de rediseno de la actual malla gurricular para su
implementacion a partir del afio 2018 convirtiendo en carrera regular y con

ingreso anual.

SEXTO: INFORMES

“La Universidad” deberd entregar a “el Ministerio”, los siguientes mformes gue den
cuenta, en orden cronolégico del desarrollo completo de| las actividades
comprometidas en este convenio, explicitando y respctbondo con los
documentos correspondientes, cada una de las acciones realizadas:

a) Informe_de avance: Documento detallado con la programacion para cada
una de las actividades a desarrollar en virtud del presente aguerdo, El informe XD AR}
deberd entregarse dentro de los treinta (30) dias corridos, contados desde g \ U
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total tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio de colaboraciéon y deberd contener:

e Plan de trabajo afo 2017, que de cuenta de las obhgc ciones de gestion
del programa y obligaciones uccdemlcos que se contemplcm en el
convenio.

e NOmina de matricula de estudiantes beneficiarios pord el ano 2017.

e Diseno del plan definitvo de cada una de las | actividades con
cronograma y responsable de cada una de las actividades.

* Informe con el estado de situacidn de los estudiantes de cohortes
anteriores que por alguna razén adn no se han titulado, ademds del
plan de apoyo y remediales a implementar. |

» Propuesta de redisefio de la malla curricular. ;

e Plan de difusion de la carrera en establecimientos educacionales que
permita captar nuevos estudiantes para la carrera de Pedagogia en
Educacion Basica Intercultural BilingUe.

|
b) Informe Final: En este informe “la Universidad”, deberd desacribir y andlizar los
resultados de la evaluacién final de la experiencia desarrollada en virtud de
este convenio; deberd entregarse al cumplir el mes diez (10), contados desde
la total tramitaciéon del Oltimo acto administrativo gue opruebe el presente
convenio y su estructura deberd contener lo siguiente: |

Cuenta final de gestion del programa: |

* Reuniones de coordinacién académica con docentes de la carrera,
que indique a lo menos, nUmero de reuniones realizadas, asistentes a
las reuniones, temarios, acuerdos, remediales.

» Coordinacion de la Direccion de la carera de Pedagogia
Intercultural BilingUe, con Agrupaciones regionales, que indique
numero de reuniones realizadas, némina de asistentes a reuniones,
acuerdos de trabgjo, actividades desarrolladas. i

e Reuniones con especialistas de talleres, fndicchdo nimeroc de
reuniones redlizadas, ndmina de asistentes a reunlones temarios vy
acuerdos alcanzados |

Cuenta final de desarrollo académico: ;

e Acciones de acompanamiento en la forma |ic’>n disciplinaria,
especialmente en relacidn con el aprendizaje del Aymara, a todos
los estudiantes beneficiarios.

e Acciones de fortalecimiento a programas y planes de estudio, con
apoyo técnico especializado, de agrupaciones, tutorias y
especialistas.

e Acciones de inmersion linguistica. |

Informe de resultados y productos:

¢ Informe separado por cada uno de los produc’ro:s adjuntando los
medios de verificacion que aporten elementos (concluyentes al
proceso comprometido, evidencien lo declarado ly describan con
claridad la estrategia utilizada.

e Evaluacién de la gestion en relacion con los aspectos
comprometidos y los resultados obtenidos y recomendaciones.
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Para cada informe, la contraparte técnica de “el Ministerio” tendrd un plazo de
10 dias hdbiles contados desde su recepcion, para la aprobacién o entregar Ias
observaciones, en caso de tener observaciones o requerir aclaraciones respecto
de los informes, éstas deberan notificarse a “la Universidad” deniro de los 2 dias
hdabiles siguientes al término de la revisidn. A su vez “la Universidad” dispondrda de
ofros 10 dias hdbiles para responder, contados desde FU recepcion; a
continuacion la contraparte de “el Ministerio”, deberd revisar las correcciones o
aclaraciones a los informes presentados por “la Universidad”, !en un plazo de 5
dias hdbiles, después de los cuales deberd aprobarlos o rechazarlos, notificando
por escrito su decision a “la Universidad” dentro de los 2 dias hdbiles siguientes al
vencimiento del plazo concedido para dichos efectos. |

SEPTIMO: APORTE DE RECURSOS I

“Las Partes” acuerdan que el costo total de ejecucién del presente convenio
asciende a la suma de $ 80.000.000.- (ochenta millones de pesos), desglosados
de la siguiente manera: |

a) “El Ministerio” aportard la suma de $ 40.000.000.- {cucl:ren%c: millones de
pesos), la que seran fransferidos a “la Universidad” denfro de los 30 dias
corridos siguientes, a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente acuerdo de voluntades, previa en;“rregcz del informe
de avance, sefialado en la cldusula sexta, letra a. del pre?ente acuerdo, y

b)] “La Universidad” aportara en recursos valorizados, esto es, en bienes,
recursos humanos, y servicios valorizados, la cantidad' de $40.000.000.-
(cuarenta millones de pesos). |

OCTAVO: RENDICION DE CUENTAS

“La Universidad” deberd rendir cuenta de los recursos aportados por “el
Ministerio” de acuerdo con lo dispuesto por la Resolucidn N° 30 de 2015, de la
Conftraloria General de la RepuUblica o las normas que en el futuro la reemplacen.
La rendicion de cuentas deberd presentarse mensualmente, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al mes que corresponda. Ambos plazos se contardn
desde la total framitacién del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio
de gue se frate.

“El Ministerio”, a través de la Divisidn de Educacién General, revisard la rendicion
de cuentas dentro del plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la
recepcion y podrd aprobar u observar, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a los plazos previstos para la revision.
En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, Io!insfitucién tendra
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, | para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al “el Ministerio”, el que
deberd revisarlas dentro los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y aprobarlas o rechazarlas, lo gue comunicard por escrito dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas de_anfro del
plazo indicado, “el Ministerio” podrd poner término anticipado dl' convenio, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de Ios saldos
no ejecutados, no rendidos u observados. ‘
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NOVENO: RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES

En caso de que “la Universidad” no utilice los recursos transferidos por parte de “el
Ministerio” asignados, los excedentes serdn redistribuidos en clc!:ﬂvidc:des propias
del convenio e informadas al momento de entregar el informe final.

En caso contrario, los excedentes que se encontraren observados, no rendidos
y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos a “el Ministerio” denfro de los diez (10)
dias hdbiles, siguientes a Ia aprobacion del Informe Final establecido en la

clausula sexta del presente convenio.

DECIMO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS ‘

La propiedad de todos los instrumentos, informes, sistemas y dc’rcbs que se generen
en el presente convenio de colaboracidén, serdn de propiedad de “el Ministerio" y
“la Universidad”, y no se podrd hacer uso pUblico de ellos, sin la correspondiente
autorizacién de “las Partes”. Ademds, se deberd indicar ademds el
reconocimiento de los aportes de la comunidad indigena y sus miembros o
autoridades tradicionales cuando corresponda.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO

“El Ministerio” queda facultado para poner término anficipado al presente
convenio, por medio de acto administrativo fundado, en los sigujentes casos.

1. Haber destinado “la Universidad”, todo o parte de los aportes efectuados en
virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplados o
no relacionados con la ejecucién del mismo.

2. La no redlizaciéon por parte de “la Universidad”, de las actividades destinadas

a la ejecucién del convenio. .

3. La no presentacion por parte de “la Universidad”, de Ios infofrmes previstos en
la clausula sexta, en un plazo de 20 dias corridos desde la fecha en que debid
presentarse o no efectuar dentro del plazo las correcciones|u aclaraciones a
los mismos. e

4. La no presentacion por parte de “la Universidad”, de las rendiciones de
- - A -
cuentas previstas en la cldusula octava, en un plazo de 20 dias corridos desde

la fecha en que debid presentarse. i

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, ?"Ia Universidad”,
deberd restituir a “el Ministerio”, los recursos que éste en virtlud del mismo le
hubiere aportado, y segun los siguientes términos: |

|

a) La totdlidad de los recursos para el caso en que no se cumplan ninguna de
las acciones comprometidas por parte de “la Universidad” estipuladas en el
presente instrumento. '

b) La parte de los recursos que corresponda, segun el saldo que determine la
rendicion de cuentas, previamente aprobada por “el Ministerio”, para el caso
de haberse ejecutado satisfactoriamente por “la Universidad”, parte de las
obligaciones consignadas en este convenio.

“La Universidad”, efectuard la devolucién de dichos recursos dentro de los veinte
(20) dias corridos siguientes, los que se contardn desde la rec_epcién de la
notificacién enviada por carta certificada a dicha Institucion  del
administrativo que declare el término anticipado del convenio.
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DECIMO SEGUNDO: CONTRAPARTE TECNICA

“El Ministerio” designara el/la funcionaria(a), dentro de cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio de la vigencia del presente instrumento, quien apoyard en la
labor de coordinar y velar por el cumplimiento oportuno de las obligaciones
confraidas en virtud de este convenio. En gjercicio de | esta funcidon le
corresponderd especialmente: !

a) Revisar el cumplimiento de los objetivos y actividades establecidos en las
clausulas segunda y tercera, de este acuerdo: _

b) Evaluar el proceso y resultados en el desarrollo del proyecto de acuerdo
con el cronograma establecido. '

c) Revisar los informes técnicos de avance vy final dentro de los plazos
establecidos, formulando observaciones y comunicando conformidad
cuando comresponda. |

d) Participar en actividad relevante de la carrera y sostener reuniones de
seguimiento con los diferentes actores involucrados en el proceso de
Formacién de Docentes Interculturales.

“Las Partes” nombrardn y comunicardn, por escrito a la oftra, a él o los
profesionales especialistas, que participardn en la concrecién seguimiento de las
actividades destinadas al cumplimiento del objetivo del presén’re acverdo de
voluntades. '

DECIMO TERCERO: ADMINISTRADOR DEL CONVENIO.

Asumird el Rol de Administradora o Administrador del Contrato la o el funcionario
publico que se desempefie como Coordinadora o Coordinador de la Unidad de
Administracién de Programas de la Division de Educacion General la o el
funcionario publico de su dependencia que éste designe a quien le
correspondera:

a) Revisar rendiciones de cuentas provisorias y finales.

b) Autorizar los pagos correspondientes, previa certificaciéon conforme de la
Contraparte Tecnica.

c) Solicitar, en caso de que corresponda, el término anticipado del contrato.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio empezard a regir desde la total framitacion del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe, y se extenderd por trece (13) meses, sin perjuicio
de que, por razones de buen servicio que dicen relacion con la continuidad,
programacion calendarizacion de las actividades comprometidas para el primer
semesfre del afio en curso y la necesidad de apoyar el desarrollo de las
actividades académicas de los estudiantes de la carrera de piedogogio basica
intercultural bilingUe, los cuales no pueden quedar interrumpidas dado lo
avanzado del afo académico 2017, se podrd comenzar a implementar a partir
de su suscripcién, en todas aquellas actividades que no impliquen transferencia

de recursos.

Los plazos de dias corridos, sefialados en el presente convenio, que venzan en
sdbado, domingo o festivo, se entenderdn prorrogados al dia siguiente habil.

DECIMO QUINTO: SOLUCION DE DIFERENCIAS

Q_
4
=
o

gINSTITUCIONAL



Las eventuales diferencias que puedan producirse entre las partes con motivo de
la interpretacion o ejecucion del presente convenio deberdn ser resueltas de
comun acuerdo.

DECIMO SEXTO: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Para todos los efectos legales “las Partes” fijan su domicilio en la ciudad y comuna
de Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIAS

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion de “el Ministerio”, consta en Decreto Supremo N° 166, de 2014, del
Ministerio de Educacién.

El nombramiento de don Gustavo Antonio Soto Bringas, en su calidad de Rector,
Para representar a la Universidad Arturo Prat, consta en el Decreto Supremo N°
580, de 2015, del Ministerio de Educacién.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Universidad”.
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