UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA CONVENIO MARCO
IQUIQUE - CHILE DE  COLABORACION  SUSCRITO
RECTORIA ENTRE LA UNIVERSIDAD ARTURO
7 PRAT Y CENTRO DE ESTUDIOS
SOCIALES Y JURIDICOS SUR DE

EUROPA..-

IQUIQUE, 24 de Junio de 2022.-

DECRETO EXENTO N° 10-0581-22.-

Con esta fecha, la Rectora (S) de la Universidad Arturo Prat ha emitido el
siguiente Decreto Exento:

VISTO:

a .- Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo Prat y en el
D.F.L. N°1, de 1985, que fija el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, ambos del Ministerio de Educacién;
la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°21.021, sobre educacién superior; la Ley N°21.094,
sobre universidades estatales; las Resoluciones N°7, de 2019, y N°16, de 2020, de la Contraloria General de
la Reptblica; el Decreto N°388, de 30 de diciembre de 2019 del Ministerio de Educacién, que nombra al
Rector de la Universidad, el Decreto TRA N°385/2/2021, de 01 de marzo de 2021, el Decreto Exento
N°140, de 28 de enero de 2021 y el Decreto TRA N°385/1/2022, de 25 de enero de 2022, todos de esta
Corporacién Universitaria.

CONSIDERANDO:

a .- Que la Universidad Arturo Prat es una universidad estatal, de caracter
regional, que tiene por misién la formacién de personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado,
comprometidas con el ambito social, politico y econdmico, generando conocimiento vinculado al desarrollo
territorial sostenible; que promueve la movilidad social, la integracién transfronteriza, la interculturalidad y
valores democraticos como la libertad de expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el
compromiso con los pueblos originarios. Asimismo, goza de autonomia universitaria, consagrada en el
articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, que comprende tanto la autonomia
econémica, administrativa y académica.

b .- Que, en mérito a la misién establecida por esta Casa de Estudios, se suscribié
un Convenio Marco de Colaboracién con el Centro de Estudios Sociales y Juridicos Sur de Europa (CESJ),
con el objeto de establecer y definir un marco general de cooperacién reciproca, en asuntos que sean de
interés comun conforme a las esferas de sus competencias.
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¢ .- El Memorandum N°154.608, de fecha 09 de junio de 2022, emitido por la
Direccion General De Vinculacién con el Medio y Relaciones Internacionales, que requiere la emisién del
acto administrativo pertinente, con el objeto de aprobar el Convenio Marco de Colaboracién con el Centro
de Estudios Sociales y Juridicos Sur de Europa, suscrito mediante firma electrénica avanzada los dias 05 de
mayo y 07 de junio de 2022, respectivamente.

d .- Las facultades que le asisten a la sra. Rectora (S) de la Universidad, en virtud
del principio de autonomia universitaria, de conformidad a los articulos 2°, letra a), de la Ley N°21.091, 2°
de la Ley N°21.094, y 10°, N°2, del D.F.L. N°1, de 1985, del Ministerio de Educacién, norma ultima que
dispone que el Rector es el funcionario superior ejecutivo de la Universidad encargado de la direccion y
supervision de todas las actividades académicas, administrativas y financieras de la Universidad y que su
autoridad se extiende a todo lo relativo a ella, con la sola limitacién que emane de las atribuciones
especificas otorgadas a la Junta Directiva de esta Casa de Estudios.

DECRETO:

ARTICULO UNICO. Apruébase el Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad Arturo Prat y el
Centro de Estudios Sociales y Juridicos Sur de Europa (CESJ), de acuerdo a los términos contenidos en el
documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
Y
CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y JURIDICAS SUR DE EUROPA (CES]J)

Por una parte, la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, Corporacién de Derecho Piblico, Rol Unico
Tributario N° 70.777.500-9, representada por su Rector, Don ALBERTO MARTINEZ QUEZADA,
chileno, casado, ingeniero Civil Industrial, Cédula de Identidad y Rol Unico Tributario N°10.038.283-0,
ambos domiciliados en Avenida Arturo Prat N° 2120, comuna de Iquique, en adelante la ?Universidad?, y
por la otra, parte GERARDO RUIZ RICO RUIZ, Vicepresidente del CENTRO DE ESTUDIOS
SOCIALES Y JURIDICOS SUR DE EUROPA (CESJ, ESPANA), con C.LF. N° G91723338),
domiciliado en C/ Cantabria, 5, 23009 (Jaén, Espafia), que actda en representacion del Sr. ANTONIO
PORRAS NADALES, Presidente del CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y JURIDICOS SUR DE
EUROPA ( CESJ,ESPANA) en virtud de delegacién de funciones de las
competencias asignadas de acuerdo con los Estatutos de esta entidad, especialmente la de celebrar
convenios con Entidades Publicas y Universidades con plena capacidad para asumir compromisos.

EXPONEN:

1. Que la Universidad Arturo Prat es una es una Corporacién auténoma de Derecho Piblico, creada en el afio 1984
por la Ley N° 18.368, que tiene personalidad juridica y patrimonio propio y se dedica a la ensefianza y cultivo
superior de las artes, letras y ciencias. Tiene por misién la formacidn académica de excelencia con énfasis en la
educacién continua, fomentando la generacién, transferencia y difusiéon de las ciencias, las humanidades, las
tecnologias y las artes, al servicio del desarrollo social, cultural y econémico de las personas, las comunidades
regionales y del pais, favoreciendo con ello procesos de desarrollo sustentable. En su quehacer promueve la
movilidad social, el vinculo con los pueblos originarios, la integracion transfronteriza y la diversidad cultural.

2. EL CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y JURiDICOS, es una asociacién sin dnimo que tiene entre sus
funciones promover la realizacion de estudios y proyectos de investigacion de interés social en dreas de
conocimiento propias de las Ciencias Sociales y Juridicas, asi como colaborar con instituciones académicas y otras
entidades con fines cientificos y de capacitacion espafiolas y latinoamericanas, para promover estudios de
especializacién e investigacién de excelencia en el dmbito de las ciencias sociales y juridicas (art. 1 Estatutos del
CESJ).
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3. En este contexto, ambas instituciones vienen en celebrar un convenio que tiene por objeto establecer y definir un
marco general en el que ambas partes podran cooperar reciprocamente, en particular en los asuntos que sean de
interés comun dentro de sus esferas de competencia y sus respectivos programas de actividades, de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO: Que, el presente convenio tiene por objeto establecer y definir un marco general en el que
ambas partes podran cooperar reciprocamente, en particular en los asuntos que sean de interés comtin dentro
de sus esferas de competencia y sus respectivos programas de actividades.

SEGUNDQO: El presente Convenio Marco de Colaboracion podrd desarrollarse posteriormente, en sus
aspectos concretos, mediante acuerdos complementarios especificos, suscritos entre las partes firmantes, en
los que se recogerdn pormenorizadamente la dimensiéon y alcance de la cooperacién, asi como los
compromisos, tanto econémicos como de cualquier otro tipo, asumidos por las partes.

TERCERO: Los Convenios especificos describirdn con toda precision y segun corresponda las actividades
a desarrollar, las responsabilidades de cada una de las partes, el presupuesto para cada actividad, personal
involucrado, asi como todo lo necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de
dichos acuerdos que serdn los instrumentos operativos del presente Convenio.

CUARTO: Cuando ambas partes lo consideren conveniente, los acuerdos especificos podran incluir la
participacion de otras entidades publicas o privadas, o personas naturales en los términos y condiciones que
se establezcan.

QUINTO: Las partes deberan designar un encargado permanente que asuma la funcién de representar a su
respectiva institucion en los encuentros que correspondan, que participe en las instancias de coordinacién
que se establezcan y que colabore activamente en todas las iniciativas que se originen en el marco del
presente acuerdo.

SEXTO: Se constituird una comision Mixta formada por representantes de ambas instituciones, la cual se
encargard del estudio y propuesta de los proyectos y actividades a desarrollar, para su aprobacién por los
organos de decision que corresponda.

La Comisién podra en cualquier momento proponer a ambas partes la modificacion de las estipulaciones del
presente Convenio, asi como la supresion o adicién de cualquier otra que estime oportuna.

SEPTIMO: Los derechos de propiedad intelectual y en particular los derechos de autor de los materiales
proporcionados por cada una de las Partes para la realizacion de las actividades de cooperacién definidas en
este Convenio pertenecerdn a la parte que los proporcione. En el caso de realizacién de actividades
conjuntas los derechos de propiedad intelectual serdan definidos caso por caso en los acuerdos
complementarios.

OCTAVO: Las partes declaran que no hay relacién laboral alguna entre ellas. Las partes asumen en lo
individual, la responsabilidad laboral respecto a los recursos humanos que cada una de ellas aporten para la
realizacién de las acciones pactadas en el presente instrumento; asi mismo, asumen su responsabilidad legal
con relacién a terceros que contraten, debiendo la parte que contraté al trabajador de que se trate, liberar de
toda responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por personal de la primera.

NOVENQO: Las partes aceptan y reconocen que la informacién a la que tendrd acceso el personal de cada
una de ellas, asi como cualquier informacién que se proporcionen, sin importar el medio por el que se haga,

Pag.3de 5



es propiedad exclusiva de la parte que la proporciona, o de las personas o entidades que éstas designen, y
que dicha informacidn tiene el caricter de confidencial, por lo que las partes se obligan a no divulgarla o
enajenarla, parcial o totalmente, a tercero alguno, asi como no utilizarla para fines distintos de los
estipulados en el presente

DECIMO: Las partes se obligan a informar a todas las personas que intervengan las responsabilidades y
sanciones de caricter penal en que incurren aquellos que revelen informacién, quedando obligadas las partes
a realizar todo aquello que se encuentre a su alcance para preservar la confidencialidad de la informacién
que serd manejada al amparo del presente convenio o de sus anexos.

DECIMO PRIMERO: Las modificaciones al presente instrumento sélo podrdn hacerse de comun acuerdo
expresado por escrito. Los documentos en que consten las modificaciones se agregardn como anexos al
presente Acuerdo y pasardn a formar parte del mismo.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su ultima firma y tendrd una
duracién de cinco (5) afios contado desde dicha fecha.

El plazo de duracién del convenio se entenderd prorrogado por un término igual al original, sin solucién de
continuidad, si las partes no expresaren voluntad de ponerle término anticipado mediante comunicacién
formal, extendida con al menos dos (2) meses de anticipacion al vencimiento del plazo que estuviere en
curso.

DECIMO TERCERO: Ambas partes se reservan la facultad de resolver anticipadamente el convenio, sin
necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha resolucién origine a favor de la otra derecho a percibir
indemnizacién o compensacion de ningtn tipo, siempre que dicha circunstancia sea comunicada en forma
fehaciente a la otra parte con una antelacién minima de dos (2) meses. En ese caso, las actividades que se
encuentren en curso de realizacion o comprometidas con terceros vinculardn a las partes hasta la
culminacién de las mismas.

DECIMO CUARTO: Cualquier controversia que surja respecto a la interpretacién o cumplimiento de este
Convenio deberd resolverse mediante negociacion directa entre las Partes.

DECIMO QUINTO: Firman los comparecientes para constancia y en cuatro ejemplares de igual tenor.

PERSONERIAS: La personeria de don Alberto Martinez Quezada para representar a la Universidad
Arturo Prat, emana de Decreto Supremo N°388, de 30 de diciembre de 2019 del Ministerio de Educacidn,
en relacion a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 1° de la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo
Prat. A su vez, la personeria de don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz para representar al Centro de Estudios
Sociales y Juridicos Sur de Europa (CESJ), emana de la autorizacion de la Presidencia de la entidad para
dicho acto de personeria.

Iquique, a Jaén, a
Alberto Martinez Quezada D. GERARDO RUIZ-RICO RUIZ
Rector Vicepresidente
Universidad Arturo Prat Centro de Estudios Sociales y Juridicos Sur de
Europa (CESJ)

ANOTESE, PUBLIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO
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Minoscka Andrea Zencovich Burdiles
RECTORA(S)

Eduardo Pedro Huerta Vera
SECRETARIO GEMERAL

Marcela Alejandra Valenzuela Silva
COMTRALOR(A)
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
Y
CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y JURIDICAS SUR DE EUROPA (CES))

Por una parte, la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, Corporacién de Derecho Publico, Rol Unico
Tributario N2 70.777.500-9, representada por su Rector, Don ALBERTO MARTINEZ
QUEZADA, chileno, casado, ingeniero Civil Industrial, Cédula de Identidad y Rol Unico Tributario
N210.038.283-0, ambos domiciliados en Avenida Arturo Prat N2 2120, comuna de lquique, en
adelante la “Universidad”, y por la otra, parte GERARDO RUIZ RICO RUIZ, Vicepresidente del CENTRO
DE ESTUDIOS SOCIALES Y JURIDICOS SUR DE EUROPA (CESJ, ESPANA), con C.I.F. N° G91723338),
domiciliado en C/ Cantabria, 5, 23009 (Jaén, Espafia), que actla en representacion del Sr. ANTONIO PORRAS
NADALES, Presidente del CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y JURIDICOS SUR DE EUROPA
( CESJ,ESPANA) en virtud de delegacion de funciones de las competencias asignadas de acuerdo con los
Estatutos de esta entidad, especialmente la de celebrar convenios con Entidades Publicas y Universidades
con plena capacidad para asumir compromisos.

EXPONEN:

1. Que la Universidad Arturo Prat es una es una Corporacién autonoma de Derecho Publico,
creada en el afio 1984 por la Ley N2 18.368, que tiene personalidad juridica y patrimonio
propio y se dedica a la enseflanza y cultivo superior de las artes, letras y ciencias. Tiene por
misién la formacion académica de excelencia con énfasis en la educacién continua,
fomentando la generacidn, transferencia y difusidon de las ciencias, las humanidades, las
tecnologiasy las artes, al servicio del desarrollo social, cultural y econdmico de las personas,
las comunidades regionales y del pais, favoreciendo con ello procesos de desarrollo
sustentable. En su quehacer promueve la movilidad social, el vinculo con los pueblos
originarios, la integracion transfronteriza y la diversidad cultural.

2. EL CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y JURIDICOS, es una asociacion sin animo que tiene entre
sus funciones promover la realizacion de estudios y proyectos de investigacion de interés social en
areas de conocimiento propias de las Ciencias Sociales y Juridicas, asi como colaborar con
instituciones académicas y otras entidades con fines cientificos y de capacitacion espafiolas y
latinoamericanas, para promover estudios de especializacion e investigacion de excelencia en el
ambito de las ciencias sociales y juridicas (art. 1 Estatutos del CESJ).

3. En este contexto, ambas instituciones vienen en celebrar un convenio que tiene por objeto
establecer y definir un marco general en el que ambas partes podrdn cooperar
reciprocamente, en particular en los asuntos que sean de interés comun dentro de sus
esferas de competencia y sus respectivos programas de actividades, de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERO: Que, el presente convenio tiene por objeto establecer y definir un marco general en el
gue ambas partes podran cooperar reciprocamente, en particular en los asuntos que sean de interés

comun dentro de sus esferas de competencia y sus respectivos programas de actividades.

SEGUNDO: El presente Convenio Marco de Colaboracién podrd desarrollarse posteriormente, en
sus aspectos concretos, mediante acuerdos complementarios especificos, suscritos entre las partes



firmantes, en los que se recogeran pormenorizadamente la dimension y alcance de la cooperacién,
asi como los compromisos, tanto econémicos como de cualquier otro tipo, asumidos por las partes.

TERCERO: Los Convenios especificos describiran con toda precision y segun corresponda las
actividades a desarrollar, las responsabilidades de cada una de las partes, el presupuesto para cada
actividad, personal involucrado, asi como todo lo necesario para determinar con exactitud los fines
y alcances de cada uno de dichos acuerdos que seran los instrumentos operativos del presente
Convenio.

CUARTO: Cuando ambas partes lo consideren conveniente, los acuerdos especificos podran incluir
la participacion de otras entidades publicas o privadas, o personas naturales en los términos y
condiciones que se establezcan.

QUINTO: Las partes deberan designar un encargado permanente que asuma la funcién de
representar a su respectiva institucién en los encuentros que correspondan, que participe en las
instancias de coordinacion que se establezcan y que colabore activamente en todas las iniciativas
gue se originen en el marco del presente acuerdo.

SEXTO: Se constituird una comision Mixta formada por representantes de ambas instituciones, la
cual se encargard del estudio y propuesta de los proyectos y actividades a desarrollar, para su
aprobacion por los 6rganos de decisidon que corresponda.

La Comisién podrd en cualquier momento proponer a ambas partes la modificacion de las
estipulaciones del presente Convenio, asi como la supresidon o adicion de cualquier otra que estime
oportuna.

SEPTIMO: Los derechos de propiedad intelectual y en particular los derechos de autor de los
materiales proporcionados por cada una de las Partes para la realizacién de las actividades de
cooperacién definidas en este Convenio perteneceran a la parte que los proporcione. En el caso de
realizacién de actividades conjuntas los derechos de propiedad intelectual seran definidos caso por
caso en los acuerdos complementarios.

OCTAVO: Las partes declaran que no hay relacidn laboral alguna entre ellas. Las partes asumen en
lo individual, la responsabilidad laboral respecto a los recursos humanos que cada una de ellas
aporten para la realizacion de las acciones pactadas en el presente instrumento; asi mismo, asumen
su responsabilidad legal con relacidon a terceros que contraten, debiendo la parte que contraté al
trabajador de que se trate, liberar de toda responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales
provocados por personal de la primera.

NOVENO: Las partes aceptan y reconocen que la informacion a la que tendra acceso el personal de
cada una de ellas, asi como cualquier informacidén que se proporcionen, sin importar el medio por
el que se haga, es propiedad exclusiva de la parte que la proporciona, o de las personas o entidades
que éstas designen, y que dicha informacion tiene el caracter de confidencial, por lo que las partes
se obligan a no divulgarla o enajenarla, parcial o totalmente, a tercero alguno, asi como no utilizarla
para fines distintos de los estipulados en el presente

DECIMO: Las partes se obligan a informar a todas las personas que intervengan las
responsabilidades y sanciones de cardcter penal en que incurren aquellos que revelen informacion,
guedando obligadas las partes a realizar todo aquello que se encuentre a su alcance para preservar
la confidencialidad de la informacién que sera manejada al amparo del presente convenio o de sus
anexos.



DECIMO PRIMERO: Las modificaciones al presente instrumento sélo podran hacerse de comun
acuerdo expresado por escrito. Los documentos en que consten las modificaciones se agregaran
como anexos al presente Acuerdo y pasaran a formar parte del mismo.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su Gltima firma y tendra
una duracion de cinco (5) afios contado desde dicha fecha.

El plazo de duracién del convenio se entendera prorrogado por un término igual al original, sin
solucién de continuidad, si las partes no expresaren voluntad de ponerle término anticipado
mediante comunicacidn formal, extendida con al menos dos (2) meses de anticipacion al
vencimiento del plazo que estuviere en curso.

DECIMO TERCERO: Ambas partes se reservan la facultad de resolver anticipadamente el convenio,
sin necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha resolucion origine a favor de la otra derecho a
percibir indemnizacién o compensacion de ningln tipo, siempre que dicha circunstancia sea
comunicada en forma fehaciente a la otra parte con una antelacion minima de dos (2) meses. En
ese caso, las actividades que se encuentren en curso de realizacién o comprometidas con terceros
vincularan a las partes hasta la culminacién de las mismas.

DECIMO CUARTO: Cualquier controversia que surja respecto a la interpretacién o cumplimiento de
este Convenio debera resolverse mediante negociacidn directa entre las Partes.

DECIMO QUINTO: Firman los comparecientes para constanciay en cuatro ejemplares de igual tenor.

PERSONERIAS: La personeria de don Alberto Martinez Quezada para representar a la Universidad
Arturo Prat, emana de Decreto Supremo N2388, de 30 de diciembre de 2019 del Ministerio de
Educacién, en relacién a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 1° de la Ley N°18.368, que crea la
Universidad Arturo Prat. A su vez, la personeria de don Gerardo Ruiz-Rico Ruiz para representar al
Centro de Estudios Sociales y Juridicos Sur de Europa (CESJ), emana de la autorizacién de la

Presidencia de la entidad para dicho acto de personeria.
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Universidad Arturo Prat Vicepresidente
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