UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE

IQUIQUE — CHILE CONVENIO DE COLABORACION Y
RECTORIA TRANSFERENCIA DE  RECURSOS,
SUSCRITO CON MINISTERIO DE
EDUCACION. /

IQUIQUE, 27 de enero de 2021.-

DECRETO EXENTO N° 013S.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el

siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 388 de 30.12.2019, todos del Ministerio de Educacion
Publica, el Decreto Tra N° 385/5/2020 de 06.02.2020.-

b.- El Memorando N° 133479 de la Sra. Liliana Herrera Campos,
Vicerrectora Académica, de fecha 21.01.2021, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regularizase la aprobacion del Convenio de Colaboracion y
Transferencia de Recursos, suscito con MINISTERIO DE EDUCACION, para el disefio de un
programa de profesionalizacion de educadores tradicionales Aymara afio2020, de acuerdo a los términos
contenidos en el documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION

Y-
LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE EDUCADORES

TRADICIONALES AYMARA ANO 2020

En Santiago, Chile, a 03 de noviembre de 2020, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién don Jorge Poblete Aedo, domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
otra, la Universidad Arturo Prat, en adelante e indistintamente “la institucion”,
representada por su Rector, don Alberto Martinez Quezada, ambos domiciliados en
Av. Arturo Prat N° 2120, comuna de Ilquique, en adelante denominados colectiva e
indistinfamente “las Partes”, se ha acordado lo siguiente:

Pagina1de9



PRIMERO: ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacién y la Universidad Arturo Prat de Iquique, en el marco de
la Ley indigena N°19.253 y la Ley N°20.903, que crea el Sistema de desarrollo
profesional docente y modifica otras .eyes, que afectan la formacion de
pedagogia en las universidades, haon acordado suscribir convenios de
colaboracion de apoyo al diseno dJde un programa de formacidon vy
profesionalizacion en Pedagogia de Educadores Tradicionales aymara, de la
regidon de Tarapacd y en concordancic con la implementacion del Sector de
Lengua Indigena de conformidad al Decreto 280 del ano 2009, el Decreto Supremo
301 que reconoce a los educadores Tradicionales, y la Ley General de Educacion
del 2009 en sus articulos 28, 29, y 30 sobre el fortalecimiento de las lenguas indigenas
en los distintos niveles educativo, ademds, lo establecido por el convenio 169 Art.
22, N°2: “Cuando los programas de formaciéon profesional de aplicacién general
existentes no respondan a las necesidades especiales de los pueblos interesados,
los gobiernos deberdn asegurar, con la participaciéon de dichos pueblos, que se
pongan a su disposicion programas y medios especiales de formacion”.

La Universidad Arturo Prat es la Unica institucion Regional que tiene interés en
desarrollar un proceso de profesionalizaciéon de Educadores Tradicionales aymara,
mediante la modalidad de prosecucion de estudios en la zona andina de nuestro
pais a través de la Direccion de Formacidn Técnica DFT y la Facultad de Ciencias
Humanas, lo que implica desarrollar uria malla curricular de prosecucion de
estudios de una carrera de Formacién Técnico de Nivel Superior vinculada a la
Formacion Pedagodgica de Educadoes Tradicionales, que actualmente
implementan el Sector de Lengua Irdigena, ademds, la Universidad ha
desplegado un drea de investigacion en interculturalidad que alimenta los

procesos pedagodgicos, diddcticos, metodoldgicos, e interculturales en la
formaciéon de Educadores Tradicionales.

El compromiso de ejecutar acciones de colaboracidn entre el Ministerio de
Educacién y la Universidad durante el aino 2020 apunta al disefio de una formacién
pedagdgica intercultural y aprendizaje de la cultura y lengua indigena de |os
Educadores Tradicionales en contexto Andino, lo que les permitird asegurar un nivel
de formacion y desempefio exitoso como asistente de aula en los diversos niveles
de educacion bdsica y asumir la Asignatura de Lengua Indigena, vigentes en las
escuelas del pais y region.

SEGUNDO: OBJETIVOS
Obijetivo General

“Las Partes” se comprometen a realizar acciones conjuntas con el objeto de
efectuar el diseno y factibiidad de un programa de profesionalizacion para
educadores tradicionales en Contexto Andino, a través de la modalidad de
prosecucion de estudios entre el Departamento de Formacién Técnica DFT y la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Arturo Prat UNAP, cuyo énfasis
estard en desarrollo de competencias interculturales y conocimiento de la cultura
y lengua asociados a la formacion pedagdgica, para asegurar un desemperio
adecuado en las distintas dreas disciplinarias y niveles de la educacion basica
como asistentes de la Educacion, y en especial como profesional en el Sector de
Lengua Indigena del curriculo nacional.

Objetivos especificos:

1. Disefar un programa de formacion profesional para la prosecucion de
estudios de Técnico de Nivel Superior a pregrado.
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Incorporar en el disefo los saberes pedagdgicos, lingUisticos y socioculturales
para la prosecucién de estudios de Formacidn Técnico de Nivel Superior.

Disenar instrumentos para el Reconocimiento de Aprendizajes Previos RAP
de los Educadores Tradicionales relacionados con competencias
pedagdgicas culturales y lingUisticos.

Trabajar participativamente entre “la Institucién” y organizacion del Consejo
Nacional Aymara, para el disefio del Plan de Formacién Técnica de Nivel
Superior.

Difundir al interior de “la Institucién”, |la transversalidad de la Educacion
Intercultural BilingUe (EIB), para dar cumplimiento a la ley 21.094.

Promover la Educacion Intercultural en comunidades urbanas y rurales de
comunas con alta densidad de poblacién indigena.

TERCERO: RESULTADOS ESPERADOS

Asimismo, “las Partes” dejan constancia que seran resultados esperados de la
suscripcion del presente convenio los siguientes:

a) El disefio del Programa de Profesicnalizacion de Educadores Tradicionales

b)

)

d)

(ET) mediante la articulacién con el Departamento de Formacién Técnica
DFT y la Facultad de Ciencias Humanas en la modalidad de prosecucion de
estudios.

El disenio de instrumentos para el Reconocimiento de Aprendizajes Previos
(RAP) de los Educadores Tradicionales relacionados con competencias
pedagodgicas, culturales y lingUisticos.

El levantamiento de necesidades de conectividad vehicular y de
Plataformas digitales de los Educadores Tradicionales, para el apoyo en la
formacion semipresencial y/o a distancia.

Generar talleres para la difusion de la educacion intercultural al interior de
“la Institucién” y en comunas urbanas y rurales de la Regiodn.

Realizar seguimiento, asesoria, sistematizaciéon y evaluacion de los resultados
esperados y procesos del presente convenio.

CUARTO: COMPROMISOS

Para la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos y la implementacion de las
lineas de accion del presente convenio, “las Partes” se comprometen a lo siguiente:

a) Ministerio de Educacion:

Disponer oportunamente de la entrega del aporte econdmico que le
corresponde, de conformidad a lo establecido en el presente convenio.
Participar en acciones que “la Institucién” solicite y que estén dentro de los
madrgenes del convenio.

Colaborar con “la Institucién” en la obtencién de documentos oficiales y de
frabajos internos, la concertacion de entrevistas, el acceso a informacion
relevante, registros de programacion y ejecucién y fuentes de informacién,
con que cuenta “el Ministerio”, de conformidad a la Ley N° 19.628, de
protecciéon de la vida privada.
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« Supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos y plazos definidos en
este convenio.

* Cuando corresponda convocar @ reuniones de coordinacion entre “la
Institucion” con la contraparte técnica de “el Ministerio”, durante la vigencia
del convenio.

* Facilitar el material de apoyo pedagdgico que el Programa de Educacion
Intercultural BilingUe envia a las escuelas que implementan la asignatura de
lengua indigena, como también ofros materiales de apoyo pedagdgico
que se generan en “el Ministerio”.

b) Universidad Arturo Prat:

* Disenar plan curricular, que permitird al DFT y la Facultad de Ciencias
Humanas, la profesionalizacion de los Educadores Tradicionales (ET),
Educadores de Lengua y Cultura Indigena (ELCI) y jévenes indigenas y no
indigenas.

» El disefio del plan dirigido a la profesionalizacion de un Técnico de Nivel
Superior en Educacidn Intercultural y Asistente de Aula, en las demds
asignaturas del curriculum bdsico.

* Redlizar coordinaciones internas DFT y la Facultad de Ciencias Humanas
realizando reuniones mensuales con el comité curricular, para coordinar el
diseno del plan de acuerdo con los protocolos institucionales existentes.

¢ Generar informacién relacionada con los apoyos relacionados con
beneficios estudiantiles, y otros estimulos al que puedan optar los potenciales
Educadores Tradicionales, en la fase posterior de implementacion.

* Redlizar coordinacién con la contraparte técnica de “el Ministerio” en
actividades relevantes al menos tres reuniones de seguimiento.

* Encaso de redlizar modificaciones al plan de accién, “la Institucion” deberd
acordar en conjunto con la contraparte técnica, justificando las razones

fundadas que determinan esta decisidn, explicitando los qjustes que se
infroducirdn.

» Sistematizacion de informacion relevante del proceso de disefio, ajustado a
los hitos declarados por “la Institucion”; analizar las acciones realizadas y los
productos comprometidos en el proyecto.

QUINTO: INFORMES

“La Institucion” entregard a “el Ministerio”, los siguientes informes que den cuenta,
en orden cronologico del desarrollo completo de las actividades comprometidas
en el presente convenio, explicitando y respaldando con los documentos
correspondientes, cada una de las acciones realizadas.
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a) Informe de Programacion y Actividades: Documento detallado con la
programacion para cada uno de los resultados comprometidos en la cldusula
tercera del convenio, mediante actividades a desarrollar en virtud del presente
acuerdo. Este informe deberd entregarse dentro de treinta (30) dias corridos
siguientes, contados desde la total tramitaciéon del Ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio de colaboracion y deberd contener:

» Diserio del programa con cada una de las actividades que permitan el logro
de los resultados comprometidos, desglosados en objetivos, actividades,
tareas y verificadores, las que deben establecer un cronograma.

o Diseno del instrumento de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP),
desglosados en Objetivos, Actividades, Tareas y Verificadores.

o Plan de trabajo para realizar talleres de difusion de la Educacion Intercultural
dentro de “la Instituciéon” y en establecimientos educacionales de
Ensenanza Media de las comunas urbanas y rurales de la Regidn de
Tarapacd, desglosados en Objetivos, Actividades, Tareas y Verificadores.

¢ Diagndstico de necesidades de conectividad de plataforma de internet de
los Educadores Tradicionales para el apoyo de formacion semipresencial y/o
a distancia, desglosados en Objetivos, Actividades, Tareas y Verificadores.

b) Informe final: En este informe “la Institucion”, deberd describir y analizar los
resultados de la evaluacion final de la experiencia desarrollada, en orden de los
resultados comprometidos en virtud de este convenio; deberd entregarse
dentro de los treinta (30) dias corridos, contados desde el término del plazo de
ejecucion del presente acuerdo, y su estructura deberd contener lo siguiente:

¢ Rendicion de cuentas documentada de los gastos incurridos en la ejecucion
de las acciones sefaladas en este convenio, segun los términos dispuestos
por la Contraloria General de la Republica en la Resolucidon N° 30 del afio
2015.

o Gestidon del Programa referido al proceso de disefio del del programa de
formacion.

¢ NOmina de los postulantes (Educadores Tradicionales, Educadores de
Lenguay Cultura y jovenes indigenas y no indigenas) Interesados en iniciar
el proceso de profesionalizacion con apoyo del PEIB Ministerial.

e Informe de seguimiento y evaluacion de resultados finales de todas las
actividades conforme a los resultados esperados y comprometidos, donde
se expliciten los aspectos exitosos. recomendaciones, ajustes y énfasis a
considerar a futuro.

Para cada informe, la contraparte de “el Ministerio” a través de la Division de
Educaciéon General tendrd un plazo de veinte (20) dias hdbiles para la entrega de
las observaciones, y “la Institucion” dispondrd de otros diez (10) dias hdbiles para
responder. A su vez, la contraparte técnica de “el Ministerio” deberd revisar las
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correcciones o aclaraciones a los informes presentados por “la Institucién”, en un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, ante los cuales “la Institucién” tendrd cinco (5) dias
hdabiles mas para responder, después de ios cuales la contraparte técnica de “el
Ministerio” tendr& un plazo de cinco (5) dias hdbiles para aprobarlos o rechazarlos.

SEXTO: APORTE DE RECURSOS

“Las Partes” acuerdan que el costo total de ejecucion de las acciones conjuntas,
objeto del presente convenio, asciende a la suma de $60.818.000 (sesenta millones
ochocientos diez y ocho mil pesos) desglosados de la siguiente manera:

a) El Ministerio de Educacion aportard la suma de $20.818.000.- (veinte millones
ochocientos diez y ocho mil pesos), la que seran transferido a “la Institucion”
dentro de los freinta (30) dias corridos siguientes, a la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que apruebe el presente acuerdo de voluntades,
previa entrega del Informe de Programacion y Actividades, sefalado en la
clausula quinta letra a. del presente acuerdo, y

b) “La Institucion” aportard en recursos valorizados, esto es, en bienes, recursos
humanos, y servicios valorizados, la cantidad de $40.000.000.- (cuarenta
millones de pesos).

Los recursos entregados serdn destinados exclusivamente para dar cumplimiento a
los objetivos de este convenio. “El Ministerio” no realizard ningun otro aporte
monetario aparte del mencionado en este convenio.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

“La Institucién” deberd entregar una rendicién de cuentas mensual detallada y
documentada, sobre el uso y destino de los recursos aportados por “el Ministerio”
de Educacion, de los gastos en que se incurra, con ocasién del desarrollo de las
actividades convenidas en este acuerdo de voluntades, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién N.° 30 de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica
o las normas que en el futuro la reemplacen.

Dicha rendicion deberd entregarse dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles
siguientes al mes que corresponda. “El Ministerio”, a través de la Division de
Educacion General, revisard la rendicion de cuentas dentro del plazo de diez (10)
dias corridos, contados desde la recepcidon y podrd aprobar u observar, lo que
deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a los
plazos previstos para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Institucidén” tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a “el Ministerio”, el que
deberd revisarlas dentro los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y aprobarlas o rechazarlas, lo que comunicard por escrito dentro de los
dos (2) dias hdabiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente sulbsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” podra poner término anticipado al convenio, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucién de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados.

Juntamente con el informe final citado en cldusula quinta, deberd acompariarse
una Rendicidn de Cuenta Final de gastos, realizados durante todo el periodo del
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convenio. Este informe debera presentarse dentro de los treinta (30) dias corridos
contados desde el término del plazo de ejecucion del presente acuerdo.

OCTAVO: RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES

En el evento de no ejecutarse, por parte de “la Institucion”, todas las acciones
consignadas en el presente convenio o se haga imposible realizarlas dentro de los
plazos previstos en este acuerdo, no habiéndose utilizado la totalidad de los
recursos aportados por “el Ministerio”, los excedentes que se encontraren
observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberan ser restituidos, dentro de los
diez (10) dias hdbiles, siguientes a la aprobacién del informe Final.

NOVENO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

La propiedad de todos los instrumentos, informes, sistemas y datos que se generen
en el presente convenio de colaboracion, serdn de propiedad de “el Ministerio” y
“la Institucion” y no se podrd hacer uso publico de ellos, sin la correspondiente
autorizacién de las partes.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO

“El Ministerio”, queda facultada para poner término anticipado al presente
convenio, por medio de un acto administrativo fundado, por medio de carta
certificada a “la Institucion”, en los siguientes casos.

1) Haber destinado “la Institucion”, todo o parte de los aportes efectuados en
virfud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplados
o no relacionados con la ejecucion del mismo.

2) La no redlizacién por parte de “la Institucion” de las actividades
comprometidas.

3) No entregar informes dentro del plazo comprometido, o no realizar las
correcciones o aclaraciones solicitadas.

4) No rendir cuentas en los plazos y formas establecidas.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada, ponga término anticipado
al convenio, “la Institucion” deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, en un plazo de treinta (30) dias
corridos, contados desde la notificacion por carta certificada de la mencionada
resolucion.

DECIMO PRIMERO: CONTRAPARTE TECNICA

“El Ministerio” designard el/la funcionaria(o) publico, quien apoyard en la labor de
coordinar y velar por el cumplimiento oportuno de las obligaciones contraidas en
vitud de este convenio. En ejercicio de esta funciéon le corresponderd
especialmente:

a) Revisar el cumplimiento de los objetivos y actividades establecidos en las
cldausulas segunda y tercera, de este acuerdo;

b) Evaluar el proceso y resultados en el desarrollo del proyecto de acuerdo con
el cronograma establecido.

c) Revisar los informes técnicos de avance y final dentro de los plazos
establecidos, formulando observaciones y comunicando conformidad
cuando corresponda.
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d) Participar en actividad relevante de la carrera y sostener reuniones de
seguimiento con los diferentes actores involucrados en el proceso de
Formacion de Educadores Tradicionales.

Asimismo, “la Institucion” deberd nombrar la contraparte técnica, dentro del plazo
de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la total tramitacion del Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente acuerdo, debiendo nofificar a “el
Ministerio” de dicha designacién, quien deberd velar por el cumplimiento de los
plazos, de las acciones del convenio y facilitando las comunicaciones con “el
Ministerio”.

DECIMO SEGUNDO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

AsumirG el Rol de Administradora o Administrador del Convenio la o el funcionario
publico que se desemperie como Coordinadora o Coordinador de la Unidad de
Administracion de Programas de la Division de Educacion General la o el
funcionario publico de su dependencia que éste designe a quien le corresponderd:

a) Revisar rendiciones de cuentas.

b) Autorizar los pagos correspondientes, previa certificacién conforme de la
Contraparte Técnica.

c) Solicitar, en caso de que corresponda, el término anticipado del convenio.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA

La vigencia total del presente convenio serd de dieciséis (16) meses. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucion del mismo, que serd de trece (13) meses, ambos
plazos se contardn desde la total tramitacion del acto administrativo que apruebe
el presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, “las Partes” declaran que, por
razones de buen servicio que dicen relacién con la continvidad, programacion
calendarizacion de las actividades comprometidas para el segundo semestre del
afo en curso y la necesidad de apoyar la preparacion de las actividades
académicas previas a la formacion de los educadores tradicionales como técnicos
de nivel superior y prosecuciéon de estudios a pedagogia en educacién bdsica
intercultural  Bilingle en contexto andino, las cuales no pueden quedar
interrumpidas dado lo avanzado del afo académico 2020, se podrd comenzar a
implementar a partir de su suscripcion, en todas aquellas actividades que no
impliguen transferencia de recursos.
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DECIMO CUARTO: SOLUCION DE DIFERENCIAS

Las eventuales diferencias que puedan producirse entre “las Partes” con motivo de
la interpretacién o ejecucién del presente convenio deberdn ser resueltas de
comun acuerdo.

DECIMO QUINTO: PRORROGA DE COMPETENCIA

Para todos los efectos derivados de este convenio, “las Partes” fijan su domicilio en
la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO SEXTO: NOMBRAMIENTOS

El nombramiento de don Jorge Poblete Aedo, para actuar en representacién de
“el Ministerio”, consta en Decreto N° 51, de 2020, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Alberto Martinez Quezada para representar a la
Universidad Arturo Prat consta en Decretc Supremo N° 388, de 2019, del Ministerio
de Educacion.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y validez,
guedando dos en poder de cada una de “las Partes”.

RTINEZ QUEZADA.
RECTOR

Rector

PABLO GONZALEZ ANTEZANA
Secretario General

DISTRIBUCION:
Seguin envio via email a base de datos decretos-2021-
AMQ/PGA/rcc
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