UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: PROMULGA ORDENANZAS N° 466

IQUIQUE-CHILE DE FECHA 23.03.2005 QUE APRUE-
RECTORIA BA EL REGLAMENTO DE JERARQUI-

ZACION ACADEMICA Y N° 467 DE
FECHA 23.03.2005 QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE COMPROMISO DE
DESEMPENO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ARTURQ PRAT.

IQUIQUE, 08 de julio del 2005

DECRETO EXENTO_N°650

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 469 del 27.12.2003, todos del Ministerio de Educacién
Piblica.-

b.- El Acuerdo N°5 adoptado en la Sesién Ordinaria N° 8/2004 de la
Junta Directiva, celebrada el dia 28 de diciembre del 2004,

c.- El Acuerdo N° 6 adoptado en la Sesién Ordinaria N° 8/2004 de la
Junta Directiva, celebrada ¢l dia 28 de diciembre del 2004.

d.- Las Ordenanzas N° 466 y N° 467 de fecha 23.03.2005.
DECRETO:
1.- Promulgase la Ordenanza N° 466 de fecha 23.03.2005, que aprueba

el Reglamento de Jerarquizacion Académica de la Universidad Arturo Prat, de acuerdo a los términos
establecidos en documento adjurto.

2.- Promulgase la Ordenanza N° 467 de fecha 23.03.2005, que aprueba
el Reglamento de Compromiso de Desempefio de la Universidad Arturo Prat, de acuerdo a los términos
establecidos en documento adjunto.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

GUSTAVO A. SOTO BBANGAS
Secretario Gener:

DISTRIBUCION:

- Rectoria
- Contraloria

- Secretaria General

- Jefe Seccién Personal
- Direccion de Gral. Administracién y Desarrollo Inst.
- Direccién de Finanzas



UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
REGLAMENTO DE COMPROMISO DE DESEMPENO ACADEMICO

TITULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°% El presente Reglamento contiene el conjunto de normas relativas al
Compromiso de Desempefio de todos los funcionarios académicos de la
Universidad Arturo Prat de acuerdo a su jerarquia académica.

ARTICULO 2% El Desempefio de las funciones académicas incorpora las responsabilidades
consagradas a la labor docente, investigacion, vinculaciéon con el medio y
administrativa, segiin corresponda a la jerarquia.

ARTICULO 3°: El Compromiso de Desempeifio define el logro de todas las acciones a realizar
y en ningin momento establece mecanismos supletorios para los déficit que
puedan ocurrir en algunos de los ambitos del quehacer académico.

ARTICULO 4°: La Vicerrectoria Académica analizara y determinara con los Directores de
Departamento y/o Escuela, anualmente en el mes de octubre, la priorizacion
de actividades por unidades, para posteriormente el Director de Departamento
defina a cada académico las responsabilidades de accion considerando las
funciones descritas para las respectivas Jerarquias. Los Directores de
Departamento estableceran anualmente en el mes de octubre el programa
global de trabajo de su unidad, de cada académico y determinara las
responsabilidades de accion, considerando las funciones descritas para las
respectivas jerarquias.

ARTICULO 5°: La Vice-Rectoria Académica presupuestard y entregara los recursos necesarios
para el cumplimiento de las actividades definidas en ¢l Compromiso de
Desempefio de los académicos de la Corporacion.

ARTICULO 6" Los Directores de Departamentos llevaran un registro de las actividades
realizadas por sus académicos en funcién de su jerarquia y en forma semestral
evaluaran el desempefio comprometido para efectos de acciones remediales de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por los respectivos
Consejos de Departamento, basandose fundamentalmente en el instrumento de
Evaluacion Académica, que comprende Evaluacion Docente por parte de los
alumnos, de los pares, del Director de Departamento y auto-evaluacion;
Evaluacion de la Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Direccion de
Extension, segn corresponda de acuerdo a actividades comprometidas.

ARTICULQO 7% Todo académico recién incorporado a la Institucion, suscribira su compromiso
de Desempafio al momento de integrarse a su unidad académica, en
conformidad con las normas establecidas en el presente Reglamento

ARTICULO 8° La evaluacion del Compromiso de Desempefio por parte de la Comision

establecida por la Junta Directiva, de acuerdo a lo previsto en el Titulo V,
articulo 23 namero 5 de los Estatutos de la Corporacion, sera trianual y se



efectuard en el mes de marzo del afio vigente, de acuerdo al informe del
Director correspondiente.

ARTICULO 9°: El Compromiso de Desempefio, en su ejercicio anual no superar, en términos
horarios, la jornada laboral definida en el Compromiso del académico con la
Corporacion.

TITULO II: COMPROMISO DE DESEMPENO

ARTICULO 10°: El Compromiso de Desempefio de la Jerarquia correspondiente al Profesor
Titular establece las funciones siguientes:

Administrar actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el
medio, como asimismo ejercer las funciones académicas de mayor
responsabilidad y coordinar los equipos humanos que puedan establecerse
para el desarrollo de estas funciones, en especial:

a) Dictar cursos, elaborar material docente, guiar tesis, elaborar planes de
estudios y programas de cursos hasta el nivel de doctorado.

b) Planear y dirigir lineas y equipos de investigacion, incentivando la
formacion de nuevos investigadores.

c¢) Publicar trabajos en revistas internacionales y nacionales de prestigio,
con Comité Editor y preferentemente indexadas. Presentar ponencias
y/o trabajos en congresos y otros eventos cientificos o artisticos de
nivel nacional o internacional.

d) Participar en la elaboracion de politicas, planificacién y administracion
de la Universidad.

e) Representar a la universidad en el foro académico nacional e
internacional.

ARTICULO 11°% El Compromiso de Desempefio de la Jerarquia correspondiente al Profesor
Asociado establece las siguientes funciones:

Participar en la conduccion y ejecucion de las actividades académicas de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio, como asimismo ejercer
funciones académicas de responsabilidad y colaborar en la coordinacion de
los equipos humanos que puedan establecerse para el desarrollo de estas
funciones, en especial:

a) Dictar cursos, elaborar material docente, guiar tesis, elaborar planes de
estudios y programas de cursos hasta el nivel de magister.

b) Participar como investigador en lineas de investigacion y dirigir

equipos de investigadores.



ARTICULO 12°

ARTICULO 13°:

¢) Publicar trabajos en revistas cientificas y/o profesionales con Comité
Editor. Presentar ponencias y/o trabajos en congresos y otros eventos
cientificos o artisticos de nivel nacional o internacional.

d) Participar en la elaboracion de politicas, planificacién y administracion
de la Universidad.

e) Participar en la planificacion y ejecucion de programas de vinculacion
con el medio.

f) Representar a la universidad en el foro académico regional o nacional.

El Compromiso de Desempefio de la Jerarquia correspondiente al Profesor
Asistente establece las siguientes funciones:

Participar y colaborar con los profesores Titulares y Asociados en las
funciones de docencia, investigacion y vinculacion con el medio, en especial:

a) Dictar cursos, elaborar material docente, guiar tesis de pregrado y
elaborar programas de cursos de carreras profesionales y licenciaturas.

b) Colaborar en la elaboracion y modificacion de planes de estudios de
carreras profesionales y licenciaturas.

c) Participar como co-investigador o ayudante, en investigaciones
oficiales inscritas.

d) Publicar trabajos en revistas cientificas y/o profesionales. Presentar
ponencias y/o trabajos en congresos y otros eventos cientificos o
artisticos de nivel nacional o internacional.

e) Participar en actividades de vinculacion con el medio.
f) Participar en actividades de administracién académica en su unidad.

g) Representar a su unidad académica a nivel institucional.

El Compromiso de Desempefio de la Jerarquia correspondiente al Instructor
establece las siguientes funciones:

Colaborar con los profesores de jerarquia superior en las funciones de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio, en especial
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b)

Colaborar en la docencia con los profesores, en la forma que éstos lo
determinen, en las actividades que exigen los planes de estudio, la
elaboracion de material docente, la calificacién y evaluacion de controles e
informes.

Colaborar en trabajos de investigacion oficialmente inscritos.
Colaborar en la realizacion de actividades de vinculacion con el medio.
Colaborar en la administracion interna de su unidad académica.
Aprobar un Programa de Perfeccionamiento en Docencia Universitaria.

Presentar un Programa de perfeccionamiento personal que deberd ser
aprobado por la Unidad Académica, de acuerdo a sus lineas de desarrollo.

ARTICULO 1. TRANSITORIO: La aplicacion del Articulo 8 del presente Reglamento entrara en
vigencia para los actuales académicos de la Corporacion, a contar del periodo trianual que se inicia el

1 de enero del 2008.
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UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

Mario Quezada Fonseca
Contralor Regional de Tarapaca

Presente

Sefior Contralor:

CMP/mas

Sede Arica
] Av. Santa Maria 2998
Fonos: (56)(58)247009
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UNAP/CON. No. 099 /2005.-

/
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MAT.: Envia Decretos para su conocimiento y

fines que correspondan /

IQUIQUE, 11 de Julio del 2005.-

Adjunto a la presente, sirvase encontrar Decreto Exento N° 650/2005 de Rectoria
que aprueba las Ordenanzas N° 466 y N° 467, segiin acuerdo de la H. Junta Directiva adoptado en la Sesién
Ordinaria N° 2 de fecha 22 de junio del 2005, para su conocimientoy fines que procedan .

Sin otro particular se despide atentamente,

Casa Central
Av. Arturo Prat 2120

Fonos (56)(57)394218 -394238-

304177
Fax: (56)(57)394453
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Rector

Sede Calama

Esmeralda ¢/n Villa Chica
Fonon (56)(55)362415
360800-362533
CALAMA

Sede Santiago

Bandera 620

Fono-Fax: (56)(2)6366103
6366106

SANTIAGO

Sede Victoria (IS Regidn)
Av. Bernardo O Higgins #/n
Fono-PFaui56){45)842714
(56)(45)842715-843207
VICTORIA



