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Existira una validacién previa, tratandose de las Facultades, por parte de los Directores de Docencia,
Investigacion, Innovacion y Postgrado y Vinculacion.

Este compromiso deberd contener una carga horaria proporcional a la jerarquia y jornada del
académico y, contemplar los resultados esperados de las actividades que deben responder a la linea de

Desarrollo Estratégico de la Facultad o Unidad Académica respectiva.

lo 9: El compromiso de desempefio deberd contener todas las actividades que el académico

realizara durante el periodo que se evalua, como por ejemplo:

a) Docencia de Pregrado

b) Docencia de Postgrado

c) Investigacion

d) Creacidn Artistica

e) Extensién Universitaria

f)  Perfeccionamiento Académico

g) Administracion y Direccion Académica

h) Prestacidn de Servicios y Asistencia Profesional

i)  Otras actividades del Ambito Académico
i o ):lasactividades consignadas en las letras h) e i) del articulo anterior, se 1 consideradas para
los efectos de la evaluacion sélo si fueron asignadas o autorizadas pot  autoridad correspondiente de la
Unidad Académica, por la Vicerrectoria Académica, por la Vicerrectoria de Investigacidon, Innovacion y

Postrgado o por la Direccion General de Vinculacion y Relaciones Institucionales.

A tulo11: la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postrgado, Direccion
General de vinculacion y Relaciones Institucionales, analizaran y  :terminaran con los Decanos vy
Directores de las Unidades Académicas, anu nente en el mes de septiembre, la priorizacién de sus
actividades, de acuerdo al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y de cada Unidad.

Posteriormente el Decano, Director de la Unidad Académica respectiva y los Directores de
Docencia, Investigacion, Innovacion y Postgrado y Vinculacion de Sedes concordaran con cada
académico las responsabilidades de accidon considerando las funciones descritas para las respectivas
Jerarquias, debiendo ser aprobado en el mes de octubre de cada afio.

Se podran modificar las actividades académicas una vez aprobadas e ingresadas a la plataforma
institucional, en casos excepcionales y debidamen justificados, para lo cual se requerira autorizacion del

Directivo Superior que corresponda.

Articy’~ "™ Las Fact ides y Unidades Académicas deberan conten ar recursos en los presupuestos,

para el cumplimiento de las actividades definidas en el Compromiso de Desempefio de ca 1 uno de sus

académicos.



A culo El Compromiso de Desempefio del académico que detente la Jerarquia de Pro o1 ..tular

deberd contener algunas de las siguientes actividades:

a)

d)

Dictar cursos, elaborar material docente, guiar procesos de titulacion académica, participar en la
elaboracion de planes de formacion curricular y programas de actividades curriculares hasta el
nive! de doctorado.

Planear y dirigir  eas y equipos de investigacion, incentivando la formacion de nuevos
investigadores.

Publicar -abajos en revistas internacionales y nacionales indexadas. Publicar libros nacionales o
internacionales, con comité editor. Presentar ponencias y/o trabajos en congresos y otros
eventos cientificos o artisticos de nivel nacional o internacional.

Participar en la elaboracion de politicas, gestidn curricular y administrativa de la Universidad.

Representar a la universidad en el foro académico nacional e internacional.

culo 14 Compromiso de Desempefio del académico que detente la Jerarquia de Profesor Asociado

debera contener algunas de las siguientes actividades:

a)

A

Dictar cursos, elaborar material docente, guiar tesis, participar en la elaboracién de planes de
formacién curricular y programas de actividades curriculares de ostitulo o postgrado.

Participar como investigador en lineas :investigacion y dirigir equipos de investigadores.
Publicar trabajos en revistas cientificas y/o profesionales con Comité Editor. Presentar ponencias
y/o trabajos en congresos y otros eventos cientificos o artisticos de nivel nacional o internacional.
Participar en la elaboracién de politicas, gestion curricular y administrativa de la Universidad.
Participar en la planificacion y ejecucion de programas de vinct  cidén con el edio.

Representar a la universidad en el foro académico regional o nacional.

L5: El Compromiso : Desempefio del académico que detente la Jerarquia de rofesor Asistente

debera contener algunas de las siguientes actividades:

a)

Dictar cursos, elaborar material docente, guiar tesis de pregrado y, participar en la elaboracion de
planes de formacion curricular y programas  actividades curriculares de carrera profesionales y
licenciaturas.

Colaborar en la elaboracion y modificacion de planes de formacion ricular de carreras
profesionales y licenciaturas.

Participar como co-investigador o ayudante, en investigaciones oficiales inscritas.

Publicar trabajos en revistas cientificas y/o profesionales.

Presentar ponencias y/o trabajos en congresos y otros eventos cientificos o artisticos de nivel
nacional o internacional.

Participar en actividades de vinculacién con el medio.

Participar en actividades de gestién académico curricular de su unidad.

Representar a su unidad académica a nivel institucional.
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