UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA POLITICA INTEGRAL
IQUIQUE-CHILE DE IGUALDAD DE GENERO
RECTORIA J/

IQUIQUE, 07 de septiembre de 2022.-

DECRETO EXENTO N° 10-0962-22.-

Con esta fecha, la Rectora (S) de la Universidad Arturo Prat, ha expedido
el siguiente Decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo Prat, el
D.F.L. N° 1, de 1985, que fija su Estatuto, ambos del Ministerio de Educacion; el D.F.L. N°1-19.653, de
2001, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley
N°21.091, sobre educacion superior; la Ley N°21.094, sobre universidades estatales; las Resoluciones N°7
de 2019 y N°16 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica; el Decreto Supremo N°388, de 30
de diciembre de 2019, del Ministerio de Educacion que nombra al Rector de la Universidad, y los Decretos
TRA N° 385/2/2021, de 01 de marzo de 2022 y N°385/1/2022, de 25 de enero de 2022, y Decreto Exento
N° 140 de 28 de enero de 2021, todos de esta Corporacion Universitaria.

CONSIDERANDO:

a.- Que, la Universidad Arturo Prat es una Universidad Estatal, de caracter
regional, que asume la formacién de personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado,
comprometidas con el ambito social, politico y economico, generando conocimiento vinculado al
desarrollo territorial sostenible; que promueve la movilidad social, la integraciéon transfronteriza, la
interculturalidad y valores democraticos como la libertad de expresion, la igualdad, el respecto a los
derechos humanos y el compromiso con los pueblos originarios.

b.- Que, en virtud al principio de autonomia administrativa consagrada en
la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, esta Casa de Estudios estd facultada para estructurar su
régimen de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos universitarios, teniendo
como Unica limitacion lo dispuesto en las normas legales que le resulten aplicables.

c.- Las recomendaciones de la Declaracion Internacional de los Derechos
Humanos, particularmente de la “Convencién Sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer” (CEDAW), de la “Plataforma de Beijing” (1998) y la “Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer”, Belém do Para (1994).

d.- Lo dispuesto en la Ley 21.369, que “Regula el Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacion de Género en el Ambito de la Educacion Superior”, que en su articulo 3°,
inciso cuarto, dispone que “Las instituciones de educacion superior contaran con unidades responsables de
la implementacion de sus politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacion de
género y, de forma separada, contaran también con una o més unidades responsables de llevar a cabo los
procesos de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género y de 5
proteccion y reparacién de las victimas. Estas unidades deben ser integradas por personal capacitado en g"“’ £ )

derechos humanos y perspectiva de género, dispondran de recursos humanos y presupuestarios suficientes = c‘l’é‘g e 3
y de las facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea”. Vepe

e.- Los compromisos adoptados en el Consejo de Rectores de Chile, Sesion
Ordinaria N°594 del CRUCH, de fecha 31 de mayo de 2018, sobre politicas de igualdad en las
universidades, y el acuerdo del Consorcio de Universidades Estatales, CUECH, de 30 de mayo de 2018.

Pagina 1 de 15§




f.- Lo acordado en la sesién ordinaria N°594, del CRUCH, en la cual los
27 integrantes se comprometieron a avanzar en la incorporacién de politicas institucionales de igualdad de
género, contemplando entre otras medidas la creacién de una estructura politico-administrativa encargada
de disefiar, implementar, evaluar y asesorar sobre acciones institucionales coordinadas en materia de
igualdad de género.

g.- El Memorando N°158564/2022 de 02.09.2022.- de la sefiora Karen
Jacob Chung, Directora de Equidad de Género y Diversidad, mediante el cual se solicita la emisién del
presente acto administrativo.

h.- La necesidad de formalizar la politica integral de igualdad de género,
mediante el respectivo acto administrativo, conforme a las consideraciones anteriores.

i.- Las facultades que le asisten a la Sra. Rectora (S) de la Universidad, en
virtud del principio de autonomia universitaria, de conformidad con los articulos 2°, letra a), de la Ley
N°21.091, 2° de la Ley N°21.094, y articulo 10°, N°2, del D.F.L. N°1, de 1985, del Ministerio de
Educacién, que fija el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, Gltima norma que dispone que el Rector es el
funcionario superior ejecutivo de la Universidad encargado de la direccién y supervision de todas las
actividades académicas, administrativas y financieras de la Universidad y que su autoridad se extiende a
todo lo relativo a ella, con la sola limitacién que emane de las atribuciones especificas otorgadas a la Junta
Directiva.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Apruébase la Politica de Integral de Igualdad de Género, cuyo texto integro es el
siguiente:

POLITICA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO

Contenido

PRESENTACION

ANTECEDENTES

DEFINICIONES INSTITUCIONALES

POLITICA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO

EJES DE LA POLITICA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION 14

~ SN N W N

PRESENTACION

La Universidad Arturo Prat, como institucion publica y estatal, tiene un rol proactivo en los procesos de
transformacion cultural y social del pais. Es por ello que, en concordancia con la normativa nacional e
internacional en materia de género, se plante6 el desafio de elaborar la Politica Integral de Igualdad de

Género que dé cuenta de su compromiso con un cambio cultural que asegure espacios libres de violencia,
desigualdades y discriminaciéon, que valore la diversidad social, cultural y sexual, contribuyendo
precisamente a la igualdad de género y al respeto de todas las formas de expresion de quienes conforman la
comunidad universitaria.

La universidad es un espacio en el que se genera conocimiento y, por lo tanto, debe propiciar el dialogo y @0‘“" 7

la reflexion colectiva en torno a temaéticas que promuevan transformaciones culturales que permeen sus ; C?ngl?l' 9
estructuras, practicas y formas de relaciones en todo su quehacer. Por este motivo, durante el primer® yege

semestre del afio 2022 se elabora el presente documento de manera colaborativa a través de la participacion
triestamental, en la que se incluia la representacion del estamento académico, administrativo y estudiantil,
ademas de representantes de unidades claves de la gestion estratégica institucional.

La Politica integral de igualdad de género incorpora en su construccion los requerimientos y orientaciones
determinadas por la Ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, violencia y discriminacion de género en el
ambito de la educacién superior. De esta manera, la institucion reconoce y declara la proteccion de los mf”{

Loge o>
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derechos fundamentales de todas las personas y su desarrollo, bajo el resguardo de los principios de
igualdad de género y la no discriminacién como garantia de erradicacién de toda practica de exclusion.
Asimismo, suscribe al principio de transversalidad de género, con el objetivo de avanzar en una
transformacion estructural de la organizacion universitaria, de esta manera, alcanzar la igualdad material y
sustantiva, y eliminar las barreras que impiden el ejercicio de los derechos y oportunidades de todas las
personas. Igualmente, reconoce la diversidad desde un enfoque interseccional, que considera las
desigualdades multiples que afectan a las personas marcadas por género, etnia, lengua, nacionalidad, raza,
edad/generaciones, clase social, sexualidad, discapacidad, neurodivergencia, entre otras.

Es asi como la Politica Integral de Igualdad de Género se convierte en una herramienta fundamental que
marca los desafios y el compromiso institucional por superar las brechas, discriminaciones y violencias de
género en todos los ambitos del quehacer universitario, propendiendo al logro efectivo de la igualdad a
través de acciones equitativas con enfoque de género en la comunidad universitaria.

ANTECEDENTES

La necesidad de contar con una politica institucional de igualdad de género al interior de la Universidad
Arturo Prat responde a los llamados nacionales ¢ internacionales para eliminar todo tipo de discriminacion
y violencia en contra de las mujeres. Como marco de referencia destacan la Declaracién y Plataforma de
Accion de Beijing (1995); y la Convencidn sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion de
la Mujer (CEDAW, 1979). Asimismo, la institucionalizacién de politicas de género en los espacios
universitarios requiere dar cuenta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, expresados
en la Agenda 2030.

Las universidades estan llamadas a tener un papel proactivo en un cambio cultural que transite hacia la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, a través de la promocién de espacios libres de violencia,
intolerancia y discriminacién arbitraria.

En Chile se ha logrado la igualdad de acceso en educacion superior, dandose un aumento apreciable de la
matricula femenina en los Gltimos afios. Sin embargo, las trayectorias y los resultados indican que se
contintia operando bajo pautas tradicionales sexistas que reproducen la desigualdad. Para el afio 2022 la
participacién de las mujeres, segiin matricula en educacién superior, alcanza el 53,8%/, distribuyéndose de
manera desigual por 4reas de conocimiento, encontrando areas altamente feminizadas (salud, educacion,
ciencias sociales) y areas tradicionalmente masculinizadas (ingenierias, fisica, matematicas), lo que tiende
a reforzar estereotipos tradicionales sobre ambitos de desempeifio profesional de mujeres y de hombres.

La Universidad Arturo Prat, en los afios 90 fue pionera en incorporar las teméticas de género en el area de
ciencias sociales al introducir un programa de género como actividad curricular obligatoria en la carrera de
sociologia, manteniéndose hasta la actualidad. Desde entonces ha habido distintas experiencias, en cuanto a
investigacion, formacion y vinculacion; asi ha ocurrido en los programas de enfermeria, psicologia,
educacion, trabajo social y derecho. Asimismo, hay que resaltar que entre los afios 1998 y 2003 se tuvo una
experiencia importante a partir del trabajo desarrollado por la Comision de Estudios de Género Belén de
Sarraga, la que realizd, de manera destacada, distintas actividades de investigacion y vinculacion con el
medio con alta incidencia en la Region al convertirse en un referente destacado en esta tematica. Otro
hecho a resaltar es que al menos se contabilizan tres programas de diplomados dictados en torno a
relaciones de género y politicas publicas entre el 2003 y 2019. Paralelamente, se constata un interés
permanente en la incorporacion del enfoque de género como lo evidencian los trabajos de grado para
licenciatura de los y las estudiantes en ciencias sociales, asi como también un importante namero de
investigadoras han incorporado este enfoque en sus estudios.

La creacion de la Direccion de Equidad de Género y Diversidad en la Universidad Arturo Prat es una
decisién de la autoridad universitaria coherente con los lineamientos de la Ley 21.094 Sobre Universidades
Estatales. Dicha normativa en su articulo N°5 establece, entre otros, la mision de resguardar y garantizar la
equidad de género. Otros importantes antecedentes para considerar son los compromisos adoptados en el
Consejo de Rectores de Chile? y el acuerdo del Consorcio de Universidades Estatales®, ademas de
responder a las demandas emanadas de la movilizacion de las estudiantes en mayo de 2018. En sesion
ordinaria N° 594, los 27 integrantes del CRUCH se comprometieron a avanzar en la incorporacion de
politicas institucionales de igualdad de género, contemplando entre otras medidas la creacion de una
estructura politico-administrativa encargada de disefiar, implementar, evaluar y asesorar sobre acciones
institucionales coordinadas en materia de igualdad de género.

A nivel del CRUCH en general y particularmente desde el Consorcio de Universidades Estatales existe el
consenso y compromiso de avanzar hacia la institucionalizacién del enfoque de género y la
transversalizacion como marco estratégico para posibilitar cambios culturales en la organizacion y
practicas del quehacer universitario. La implementacion de acciones que aportan a la igualdad de género

! Ministerio de Educacién, (2022). LOND AR
2 Sesidn Ordinaria N° 594 del CRUCH con fecha 31 de mayo de 2018 sobre politicas de igualdad en las universidades) ,g'j;’ ,'
3 CUECH; 30 de mayo de 2018 7



hace referencia al reconocimiento explicito de brechas de género en los espacios universitarios, que afectan
a toda la comunidad universitaria y rescata que las mujeres que se desempefian en las instituciones de
educacion superior presentan una situacion desventajosa respecto de los hombres. Esta discriminacion se
expresa a través de distintos mecanismos como la violencia estructural, cultural y directa e indirecta, lo que
condiciona menores oportunidades de promocion y desarrollo en sus areas de conocimiento, menor
presencia en los drganos de decisién y androcentrismo en las areas de conocimiento evidenciando una
educacion sexista. Una universidad respetuosa de los derechos humanos debe reconocer las asimetrias
entre hombres y mujeres, posicionarse claramente ante cualquier menoscabo que suponga la vulneracion de
derechos de las mujeres y de las disidencias sexo-genéricas, y a partir de este reconocimiento, contribuir
desde todos los ambitos de su quehacer a corregir estos desequilibrios, garantizando la plena igualdad de
derechos entre los géneros. De esta forma se garantizan los principios de no discriminacion y erradicacion
de la violencia, que contribuyen al cambio cultural a favor de la convivencia social. La experiencia
internacional avala esta decision tanto en América Latina como en los paises europeos.

La accion de las direcciones de género debe articular tres ejes decisivos (Plataforma Beijing 1998,
CEDAW, 1980) la institucionalizacion de las politicas de igualdad, la transversalizacién del enfoque de
género y las acciones afirmativas en favor de las mujeres y disidencias sexo-genéricas, con el fin de
impulsar el cambio cultural efectivo en favor de la igualdad, el pluralismo y la libertad de hombres y
mujeres, atendiendo de manera particular las situaciones de violencia que puedan afectar a cualquier
integrante de la comunidad universitaria y particularmente a las mujeres y a las identidades de género.
Estas acciones se deben orientar en el tiempo a tres objetivos: realizar propuestas que faciliten la
transversalizacion del enfoque de género en el quehacer universitario y particularmente en los programas
de formaci6n e investigacion; prevenir y atender situaciones de discriminacion y violencia de género que
menoscaben los derechos fundamentales de las personas. Y, en tercer lugar, generar una politica
institucional que se inserte en el Plan Estratégico para garantizar cambios culturales requeridos para la
convivencia y el desarrollo social. La Universidad Arturo Prat, como institucion estatal, adhiri6 a estos
compromisos e inicid su proceso de establecimiento de politicas de igualdad desde junio de 2018,
decretandose la creacion de la Direccion de Equidad de Género y Diversidad en el afio 2019.

Por tanto, la creacion de la Direccién de Equidad de Género y Diversidad (DEGD)obedece al
cumplimiento de dos objetivos bésicos: primero, introducir en el Plan Estratégico Institucional la
institucionalizacion de las politicas de equidad de género de la UNAP, abarcando todos los niveles,
estructuras y estamentos de la Universidad, garantizando un espacio libre de discriminacién y violencia de
género. Segundo, establecer los lineamientos a través de planes, acciones y medidas que permitan la
transversalizacién del enfoque de género en la comunidad universitaria, promoviendo un cambio cultural y
la implementacion de un sistema de seguimiento y observacion.

Mayo feminista, el inicio de las demandas del cambio

Sin duda, el mayo del 2018 impacté en los espacios educativos chilenos, generando un precedente en las
decisiones actuales. Primero se levantaron estudiantes en Valdivia y Temuco, posteriormente en Santiago y
después en todas las regiones del pais, en donde las mujeres alzaban la voz ante las injusticias y violencias
invisibilizadas, pero estructuralmente enraizadas.

Se pueden identificar tres grandes demandas que se transversalizan a todos los estadios de la sociedad, mas
alla de las universidades: la erradicacion de la violencia de género, una educacion no sexista y fin al
patriarcado (Mufioz, 2020)*.

Esto, sin duda, potencié los procesos de cambio a nivel de la organizacion politica y de las relaciones
sociales; por lo mismo, también significé que se levantaran cuestionamientos, asociados a desconocer los
procesos de cambio iniciados; al respecto, sabemos que al reconocimiento de nuestras opresiones, la
dominacién masculina, como sefiala Bourdieu (2000)°, se reinventa y se posiciona de maneras
irreconocibles. De ahi que se generan cuestionamientos desde sectores tradicionalmente criticos al modelo
econdmico, pero con resistencias en relacién con cambios en las relaciones de género y al modo de hacer
politica propuesto por las mujeres. En ese sentido, en la Universidad Arturo Prat, las movilizaciones se
dieron término tras negociaciones plasmadas en el decreto exento N°1250, el cual incluia consideraciones
como la mejora del Reglamento de prevencién de acoso, violencia y discriminacion arbitraria en la
comunidad; el protocolo para el reconocimiento del nombre social de estudiantes trans y la creacion de la
Direccion de Equidad de Género y Diversidad, la que deberia velar por incorporar el enfoque de género en
educacion, la investigacién y dar apoyo y contencion a las victimas de violencia de género.

4 Mufioz, C. (2021) De las politicas a la gestién: brechas de implementacion y de capacidades estatales para la
igualdad de género. Argentina: Pautassi
5> Bourdieu, P. {2000). La dominacién masculina. Barcelona: Anagrama.
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Informe de Brechas de la Universidad Arturo Prat con enfoque de género: Miradas y reflexiones®

Actualmente, al amparo de la Ley 21.094 de Universidades Estatales y de la Ley 21.369 que sanciona el
acoso sexual, la violencia y discriminaciéon de género en las instituciones de educaciéon superior, se hace
imprescindible disponer de acciones y medidas que den cuenta de las inequidades de género al interior de
la Universidad, y que permitan también el establecimiento de mecanismos que aseguren la plena e
igualitaria participacion de hombres y mujeres.

Como inicio al establecimiento de politicas institucionales en materia de igualdad de género en la
Universidad Arturo Prat, se realiza un primer diagnéstico de situacion que muestra la posicion, percepcion,
acceso y trayectoria de hombres y mujeres en nuestra universidad.

La realizacion de un estudio de brechas de género en la Universidad Arturo Prat responde a los aportes y
recomendaciones que emanan de los estudios de género, y también se sustenta en las recomendaciones del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, particularmente de la Convencion Sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); de la plataforma de Beijing (1998); de
los principios contenidos en la Ley de Universidades del Estado (Ley, 21.094), de los compromisos
adquiridos por el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH) desde 2018; de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (Objetivo 5); sin olvidar las demandas levantadas por los movimientos
feministas y en particular por las estudiantes universitarias en los Gltimos afios.

La puesta en marcha de este estudio supuso la participacion directa de mas de 500 personas que forman
parte de la comunidad universitaria. Opiniones, percepciones, experiencias y necesidades han sido
registradas, para hombres y mujeres. Esta informacion fue complementada con datos institucionales
desagregados por género, lo que ha permitido mirar al conjunto de la Institucion desde el enfoque de
género.

Los resultados del estamento académico revelan como las posiciones de hombres y mujeres que integran
este cuerpo presentan diferencias importantes para tener en cuenta. La universidad se percibe de manera
distinta por hombres y por mujeres, para ellos, la universidad entrega las mismas oportunidades; para la
mitad de las académicas la universidad es un espacio donde se produce discriminacion por razén de género.
El 40% del cuerpo académico estd compuesto por mujeres, brecha que aumenta en funcién de la
distribucién de las posiciones jerarquicas y de poder de hombres y mujeres. Asi, se observan importantes
desequilibrios en la composicion de los claustros académicos por areas de conocimiento, por tipo de
contrato y por jerarquia académica.

Las posiciones de hombres y mujeres permiten afirmar que, cuanto mas se asciende en jerarquia y
prestigio, mas aumenta la brecha de desigualdad al encontrar una disminuida presencia femenina.

Atender la situacion de las relaciones de género en el cuerpo académico de la universidad es un paso
importante para avanzar en la igualdad. La desigualdad tiene profundas raices socioculturales en las que
han sido formados hombres y mujeres, con importantes estereotipos sexistas que marcan relaciones,
estructuras, posiciones y desarrollo de las personas en funcién de su género. Estos factores cristalizan
sesgos implicitos de género que se reproducen en la vida cotidiana, laboral y personal. Es necesario develar
y revertir esta realidad con el fin de construir una comunidad universitaria con igualdad de género.

En el caso del estamento administrativo, es posible determinar que, en su composicion se percibe
feminizado. La mayoria de sus integrantes tiene formacién técnica y universitaria, con mayor presencia de
mujeres en cargos administrativos. Asimismo, se observa que, siendo un espacio donde predominan
mujeres con hijas/os, aparece como un ambito relevante la conciliacion de la vida familiar y laboral. Este
es un aspecto para considerar dentro de la modernizaciéon de politicas institucionales con enfoque de
género. Lo anterior, pues surgen condiciones de menoscabo al enfrentar importantes cargas de trabajo no
remunerado, ligadas a las invisibilizadas labores de cuidado y administracion del hogar.

La violencia experimentada, percibida, y la forma de abordarla, dan cuenta de avances incipientes en las
demandas de género que han estado en la palestra de la sociedad actual. Las situaciones de hostigamiento
siguen manifestandose en el espacio publico y privado de las mujeres, pero lejos de ser abordadas de
manera efectiva, se mantienen silenciadas y atendidas de manera poco efectiva, propiciando sentimientos
de miedo y desconfianza.

El alto grado de acuerdo en este estamento frente a la precepcion de la discriminacion de género y la
necesidad de promover politicas plblicas sustentadas en la igualdad, es un importante punto de encuentro
que deberia reflejar un accionar consistente por parte de la institucion. Es fundamental promover una
cultura de respeto por los derechos y de inclusion en los distintos &mbitos de desarrollo institucional.

En el estamento estudiantil, las mujeres han superado historicamente en niimero a los hombres en la
matricula de pregrado en las universidades. Este importante incremento femenino en el acceso a estudios
superiores no se ha traducido en avanzar en la disminucidn de las brechas de género. Por el contrario, se
percibe como atin se reproducen distintas desigualdades en areas de conocimiento y en las relaciones
sociales de la vida universitaria. Ente las distintas brechas se evidencian la segregacién en funcion de la

8 Santos, A. (2021) Informe de Brechas de la Universidad Arturo Prat con enfoque de género: Miradas y reflexiones
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distribucidn por sexo y por carreras, las trayectorias académicas, el uso del tiempo, la compatibilidad de la
vida estudiantil y académica y familiar, la violencia de género y expectativas profesionales.

En términos generales, quienes integran el estamento estudiantil reconocen la discriminacion por razones
de género en el pais, no obstante, ese reconocimiento baja considerablemente cuando se trata de percibir la
desigualdad por razones de género en su entorno universitario. Se percibe como extendida la opinion de
que la discriminacién de género es externa al ambito universitario, por lo que cuando se trata de
problematicas importantes como la violencia, ésta tiende a estar muy normalizada.

En el 4mbito universitario se producen distintas situaciones de violencia, que, si bien no presenta altos
indices, si tienen una significacion para tener en cuenta. Los resultados registran una reproduccion de la
violencia en multiples espacios, la cual esta relacionada con lenguajes sexistas, comentarios y actitudes
discriminatorias, abuso de poder, estereotipos de género, practicas y actitudes sexistas, socializaciones
hegemonicas, y una cultura patriarcal que permea las relaciones, que son elementos que determinan
fuertemente el ejercicio de la violencia.

Por lo tanto, para la erradicacion de estas desigualdades se hace necesario el compromiso institucional de
implementar una politica universitaria de igualdad de género sustentada en el principio de erradicacion de
la violencia de género y no discriminacion, que garantice la igualdad de trato y de opciones a todas las
personas que integran nuestra universidad.

DEFINICIONES INSTITUCIONALES

Mision Institucional

Somos una Universidad Estatal, de caracter regional, que forma profesionales y postgraduados
comprometidos con el ambito social, politico y econémico, generando conocimiento vinculado al
desarrollo territorial sostenible. Promovemos la movilidad social, la integracion transfronteriza, la
interculturalidad y valores democraticos como la libertad de expresion, la igualdad, el respeto a los
derechos humanos y el compromiso con los pueblos originarios

Vision Institucional
La Universidad Arturo Prat es una institucion de educacion superior regional y estatal que aspira a ser
reconocida como un actor relevante y de excelencia al servicio del desarrollo integral del territorio

Valores
« Transparencia * Pluralismo y Respeto ¢ Etica * Profesionalismo * Compromiso ¢ Equidad ¢

POLITICA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO

La politica integral de igualdad de género de la Universidad Arturo Prat es una declaracién y compromiso
institucional con la igualdad entre los géneros, que concibe a la universidad como un espacio democratico,
participativo, pluralista, respetuoso de los derechos humanos y promotor del reconocimiento de los
territorios y su diversidad social y cultural.

OBJETIVO DE LA POLITICA
Institucionalizar y transversalizar el enfoque de género en todas las areas estratégicas y operativas de la
Universidad Arturo Prat para eliminar las brechas, discriminaciones y violencias de género y lograr la
igualdad sustantiva de género en la comunidad universitaria.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO
A continuacion, se presentan los principios que estin a la base de la Politica Integral de Igualdad de
Género:

Principio de la Igualdad de género
La igualdad de género se entiende como la igualdad de derechos y oportunidades independiente del sexo o
género de una persona.

La Universidad reconoce que todas las personas son iguales en derechos, dignidad y oportunidades,
independiente de su sexo, género, orientacién sexual o identidad de género. A partir de lo anterior, se
compromete a la adopcion de medidas afirmativas hacia la igualdad sustantiva y a generar espacios
equitativos e inclusivos para quienes habitan y hacen uso del espacio universitario, que favorezcan su
desarrollo integral y propendan a eliminar las brechas en las relaciones de género.

Principio de Transversalidad
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La transversalidad de género se entiende como un marco estratégico de transformacion progresiva de
estructuras sociales y culturales sobre las cuales se construyen y mantienen las desigualdades de género,
para posibilitar cambios organizativos y practicos del quehacer estratégico.

La Universidad Arturo Prat se compromete a transversalizar el enfoque de género en la organizacion,
gestion interna, docencia de pregrado y posgrado, investigacion y vinculacion; adoptando mecanismos
institucionales que garanticen su incorporacién en todo su quehacer institucional.

Principio de 1a no discriminaciéon

La discriminacion se entiende como toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo/género que
tengan por consecuencia menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las
personas en las esferas politica, econdmica, social, cultural, o civil.

La Universidad Arturo Prat se compromete a que ninguna persona podra ser excluida de forma arbitraria,
por su sexo, filiacion, género, etnia, pueblo indigena, idioma, religion o creencias de la victima (gjercicio
de la fe), ideologia, opinién politica, identidad sexual, identidad de género, expresion de género, posicion
socioecondmica, situacion de discapacidad, enfermedad, participacién por estamentos, situacion
contractual y/o cualquier otra condicion que afecte la calidad de sujetos de derecho, restrinja o perturbe el
pleno goce, uso y ejercicio de sus derechos humanos y libertades en la relacién de quienes integran la
comunidad universitaria.

Principio de Erradicaciéon de la violencia de género

La violencia de género se entiende como toda forma de violencia, practicas de acoso sexual, hostigamiento
y discriminacion sobre la base de su género, perpetuando la subordinacion, asimetria y desvalorizacion;
impactando de manera negativa en la salud mental, fisica, y en el espacio laboral y educacional de las
personas.

A partir de lo anterior, la Universidad Arturo Prat se compromete a erradicar cualquier conducta que
implique el ejercicio de violencia en cualquiera de sus expresiones, sea simbolica, psicolégica y/o verbal,
fisica, sexual, o que implique hostigamiento en el espacio publico, econdmica que perturbe y/o afecte la
relacion de quienes integran la comunidad universitaria, adoptando las medidas necesarias para prevenir,
investigar, sancionar y reparar la violencia ejercida.

Principio de la Educacion no sexista

El sexismo es una forma de discriminacion que utiliza al sexo como criterio de atribucién de capacidades,
valoraciones y significados creados en la vida social. Toda Educacion No Sexista busca eliminar toda
forma de discriminacion y/o sesgos y estereotipos de género. Es una toma de conciencia respecto de como
se producen y reproducen las desigualdades de género en la educacion y después se perpetian en la
sociedad (Mineduc, 2022).

A partir de lo anterior, la Universidad Arturo Prat se compromete a erradicar toda préctica e interaccion
educativa sexista, discriminatoria, estereotipada, invisibilizadora, con sesgos de género, lenguaje sexista y
acciones descalificatorias que reproducen desigualdades. Esto con miras a lograr una educacion mas
equitativa, inclusiva, democratica y respetuosa de los derechos humanos.

Principio de la Interseccionalidad

Las relaciones sociales se estructuran en torno a procesos de interseccionalidad, entendidos como las
desigualdades miltiples que afectan a las personas marcadas por género, etnia, lengua, nacionalidad, raza,
edad/generaciones, clase social, sexualidad, discapacidad, neurodivergencia, entre otras, generando
diversos sistemas de exclusién y brechas estructurales legitimadas por esquemas jerarquicos, excluyentes y
homogeneizadores.

A partir de lo anterior, la universidad reconoce la existencia de esos procesos sociales de diferenciacion y
desigualdad que condicionan las trayectorias de vida, académicas y laborales de las personas y se
compromete a incorporar este enfoque interseccional en todo el quehacer institucional.

EJES DE LA POLITICA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO
A continuacion, se presentan los ejes de la Politica de Equidad de Género:

EJE DE INSTITUCIONALIZACION DE LA GESTION PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

El eje de Institucionalizacion de la gestion para la igualdad de género tiene como objetivo la instalacion y
transversalizacién del enfoque de género en la estructura orgénica y en la gestion estratégica de la
Universidad Arturo Prat. Obedece a la construccion de una plataforma operativa hacia una cultura de
equidad, respeto y libre de violencia y discriminacién, que establezca las bases institucionales para la
necesaria transformacion del quehacer institucional hacia la igualdad de género.
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Este eje estd compuesto de seis dimensiones estratégicas:

Dimension estratégica de Igualdad en la gestion estratégica
Esta dimension estratégica comprende la incorporacion del enfoque de género y los principios de igualdad
en todos los instrumentos de gestion estratégica, normativas institucionales y de andlisis institucional.

Dimension estratégica de Conciliacion y corresponsabilidad
Esta dimension estratégica se orienta a establecer medidas institucionales que favorezcan la conciliacion

del desempefio laboral y estudiantil que permita la autorrealizacion y el desarrollo de la vida personal,
familiar y social; asumiendo un enfoque social de los cuidados, a través de la corresponsabilidad entre la
institucion y madres, padres, tutores, tutoras y personas cuidadoras.

Dimensidn estratégica de Condiciones laborales para la igualdad

Esta dimension estratégica propicia avanzar en el desarrollo e implementacion de sistemas integrales de
calidad de la gestién de personas con enfoque de género, que consideren acceso al trabajo digno y no
precario, igualdad en las remuneraciones, salud y seguridad social, mecanismos de acceso y trayectoria
laboral.

Dimension estratégica de Participacion y representacion paritaria

Esta dimension estratégica propicia la igualdad de género en la participacion, colaboracién y representacion
paritaria de las personas en los espacios de toma de decision, cargos de liderazgo y direccion, respetando su
orientacion sexual, identidad y expresion de género.

Dimensién estratégica de Vinculacion con el medio y comunicacion con enfoque de género

Esta dimension estratégica propicia la incorporacion del enfoque de género y derechos humanos en la
vinculacion con el medio, la comunicacion, difusién de informacion y documentos oficiales, con el
objetivo de no reproducir estereotipos de género y violencia simboélica, haciendo énfasis en el uso inclusivo
y no sexista del lenguaje.

Dimension estratégica de Infraestructura y seguridad

Esta dimension estratégica propicia la implementacion de una infraestructura incluyente y un campus que
acoja la diversidad de las personas que integran la comunidad educativa, poniendo al centro sus derechos,
bienestar, salud ocupacional y confort, que fomente la corresponsabilidad en los cuidados del entorno. La
infraestructura debe propender a construir espacios seguros, sostenibles y saludables para toda la
comunidad universitaria, libres de discriminacion y violencia.

EJE DE FORMACION E INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO

El eje de Formacién e investigacion con enfoque de género tiene como objetivo transversalizar el enfoque
de género en los procesos académicos de pregrado, postgrado y educacion continua, asi como en el
desarrollo de las actividades de investigacion e innovacién, impulsando desde la institucionalidad
universitaria la promocién de procesos de ensefianza, aprendizaje, practicas sociales e interacciones
cotidianas basadas en la igualdad, el respeto de los derechos humanos y una cultura libre de violencia, que
contribuya a la transformacién cultural de la universidad y su impacto en la sociedad.

Este eje esta compuesto de dos dimensiones estratégicas: docencia y procesos formativos; e investigacion e
innovacion.

Dimension estratégica de Docencia y procesos formativos
Esta dimensién estratégica comprende acciones orientadas a la incorporacion del enfoque de género en los
lineamientos curriculares y en las practicas pedagogicas de pregrado y postgrado, erradicando précticas
educativas sexistas, asimismo la implementacion de programas de capacitacion para una docencia cor
enfoque de género.

Dimension estratégica de Investigacion e innovacion
Esta dimension estratégica comprende acciones orientadas a impulsar la produccion cientifica y el
emprendimiento con base tecnoldgica de las mujeres de la comunidad universitaria, asi como favorecer
acciones vinculadas a la investigacion, innovacién y desarrollo con enfoque de género y fomentar la
investigacion en tematicas de género.

EJE DE ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO
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El eje de Erradicacion de la violencia de género tiene como objetivo erradicar la violencia y discriminacion
de género en la institucion. Est4 orientado a la implementacion de mecanismos que garanticen espacios
seguros que resguarden la dignidad e integridad de todas las personas que integran la comunidad
universitaria, particularmente a aquellos grupos histéricamente excluidos de la sociedad, como son las
mujeres y las diversidades sexo-genéricas; a través de procesos de prevencién, atencidn, investigacion,
sancion y reparacion.

Este eje esta compuesto de dos modelos:

a. Modelo de prevencion de la violencia de género

Este modelo contiene acciones para prevenir y reducir la incidencia de situaciones de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en la institucion, a través de la transversalizacién del enfoque de
género, la sensibilizacion y la educacién en la comunidad universitaria.

b. Modelo de atencién, investigacién, sancién y reparacién de la violencia de género

Este modelo contiene directrices para el abordaje de hechos denunciados relacionados con el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género en la institucién.

Para su implementacion los conceptos contenidos en estos modelos se definen de la siguiente forma:

Violencia de Género

Es aquella conducta o comportamiento que afecta la salud e integridad fisica, psiquica y sexual de las
personas, expresada en distintos planos, tales como, violencia estructural en las desigualdades
socioecondmicas e institucionales; violencia cultural en los mandatos y estereotipos; violencia directa en
los actos que provocan dafios y/o perjuicios a personas, grupos o pueblos; y estara dada por todos aquellos
comportamientos o situaciones que se enmarquen en actividades organizadas o desarrolladas por la
universidad o por personas vinculadas a ella, que ocurran o no en espacios académicos o de investigacion,
o cualquier otra funcién relacionada con la institucidn, especialmente si tales hechos o situaciones afectan
el buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos de ésta.

Acoso sexual (Art2 Ley 21.369)

El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad, integridad personal y la igualdad de
derechos y prohibicion de discriminacién arbitraria. Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta
de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no
deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la
igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento o
situacion es aislado o reiterado. Para los efectos de esta ley, quedan comprendidos todos aquellos
comportamientos o situaciones que sean realizados o que tengan como destinatarias a personas que cursen
programas de pre y posgrado, desarrollen funciones de docencia, administracion, investigacion o cualquier
otra funcion relacionada con las instituciones de educacion superior.

Discriminacién de género

Se entiende por discriminacién de género toda distincion que carezca de justificacion razonable ejercida
contra cualquier persona o grupo, sobre la base de su género, sexo, orientaciéon sexual, expresion e
identidad de género, perpetuando la subordinacién, asimetria y desvalorizacién de todas aquellas
identidades sexo/genéricas que no cumplen con los estereotipos o no se adectian a la masculinidad
hegemonica, afectando su calidad de sujetos de derecho, restrinja o perturbe el pleno goce, uso y gjercicio
de sus derechos humanos y libertades en la comunidad universitaria.

Modelo de Prevencion de la violencia de género

Y
Modelo de Atencién, investigacién, sancion y reparacion de la violencia de género

El origen de la violencia de género es de caracter sociocultural, considerando factores histdricos,
econémicos, religiosos y culturales, entre otros; que dan origen a causas estructurales desde las cuales
derivan causas mas proximas a la problematica, evidenciando la complejidad de la violencia de género,
basada en un orden social discriminatorio.

Las universidades no estan ajenas a la violencia estructural de género y su reproduccion. La propia
estructura universitaria sostiene condiciones desiguales por accién u omisién en la institucionalidad o
comunidad, lo cual propicia la violencia de género directa.
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En consecuencia, y atendiendo de manera particular a los principios de No discriminacion y de
Erradicacion de la violencia de género que sustentan esta politica, estos modelos ofrecen estrategias
integrales y multifocales que permiten abordar los distintos elementos que componen el tejido
interseccional en el cual se ejerce la violencia de género, con la finalidad de planificar y establecer medidas
concretas para la erradicacion de todas sus manifestaciones (Consejo de Rectoras y Rectores de las
Universidades Chilenas [CRUCH], 2022).

Estos modelos, se basan en el “Modelo Caleidoscopio: Una propuesta de abordaje de la violencia de
género en contexto universitario™’, elaborado por la Comision de Igualdad de Género del CRUCH, cuyo
objetivo es colaborar con el abordaje y erradicacién de todas las formas de violencia de género en el
contexto de la educacion superior chilena.

Para prevenir y actuar sobre la violencia de género, es importante comprender que las diversas
manifestaciones de la violencia de género estan relacionadas con la construccién simbolica de la diferencia
sexual, expresada en una relacion jerarquica que coloca a los hombres en posiciones de dominio por sobre
las mujeres, expresada en normas y roles que deben ser cumplidos por ambos grupos.

A partir de esto, también es importante considerar que, si bien las mujeres son el polo subordinado y
victimizado, no son las unicas que sufren actos violentos relacionados con los sistemas de poder y la
representacion simbolica de las relaciones de género, ya que las personas de las diversidades sexo-
genéricas también son victimas frecuentes de la violencia y la discriminacién de género.

En consecuencia, diversos organismos internacionales han destacado la importancia que existan instancias
focalizadas en la fase preventiva y el abordaje de las causas socioculturales asociadas al ejercicio de la
violencia. La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia Contra la Mujer
(Convencion Belém Do Pard, 1994), recomienda a los Estados que incluyan medidas que permitan
modificar los patrones socioculturales respecto de la conducta de hombres y mujeres, para contrarrestar
prejuicios y todo tipo de practicas basadas en la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros
que legitiman o exacerban la violencia.

La prevencion es una intervencion estratégica que no solo permite reducir la incidencia de la violencia de
género entre los grupos de mayor riesgo, sino que ademas contribuye a su erradicacion en el largo plazo,
con la respectiva actuacion sobre los determinantes socioculturales que la generan. Esto consiste en
identificar los factores de riesgo que la potencian, para tratar de impedir su reproduccion, elevando factores
que contribuyen a la proteccién de grupos con mayor incidencia o riesgo de victimizacion ®( Inchaustegui y
Olivares, 2011).

De esta manera, la instalacién de medidas de prevencion que faciliten espacios de continua reflexion
permitira erradicar la produccién y reproduccion de la violencia de género.

Modelo de prevencion de la violencia de género

El disefio del presente modelo contemplé la realizacion de un diagnéstico, con el objetivo de identificar las
actividades, procesos o interacciones institucionales, regulares o esporadicas, que generan o incrementan el
riesgo de acoso sexual, violencia y discriminacién de género al interior de la institucion.

Objetivo

El propésito de este modelo es prevenir y reducir la incidencia de situaciones de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género en la institucion, a través de la transversalizacion del enfoque de género, la
sensibilizacion y la educacion en la comunidad universitaria.

Grupo objetivo
Comunidad universitaria.

Unidades ejecutoras
Direccion de Equidad de Género y Diversidad y unidades estratégicas.

Componentes v lineas de accién del Modelo de Prevencion de violencia de género

El presente Modelo contempla tres componentes que dirigen las acciones fundamentales para el logro de
los objetivos, los que se mencionan a continuacion:

Comisién de Igualdad de Género CRUCH - Eje de Erradicacion de la Violencia de Género (2022). Modelo
Caleidoscopio: Una propuesta de abordaje de la violencia de género en contexto universitario.

8 Olivares, E. and Inchdustegui, T. {2011) Modelo ecolégico para una vida libre de violencia de género. Comisién

Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer, México.
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Componente de Promocion de ambientes libres de violencia de género

Segtn el modelo Caleidoscopio (2022), se entiende la promocion de ambientes libres de violencia de
género como el conjunto de acciones que tienen por sentido la transformacion social hacia una cultura de
igualdad, respeto y no violencia activa, intencionando la instalacion de buenas practicas colectivas.

Su objetivo es promover practicas institucionales y comunitarias, enfocadas en la equidad e igualdad de
género dentro de la comunidad universitaria, que promuevan tratos inclusivos, libres de violencia de
género y respetuosos de los derechos humanos.

a. Linea de Accion de Difusion
El objetivo de esta linea es entregar y socializar informacion sobre la conceptualizacion de la violencia de
género, sus causas, magnitudes, manifestaciones y consecuencias; asi como también, realizar campafias de
prevencion de distintos tipos que informen sobre tematicas de género.

Componente de Prevencion de la violencia de género

Su objetivo principal es prevenir y evitar la ocurrencia de manifestaciones de violencia de género, por
medio de un conjunto de intervenciones dirigidas a trabajar contenidos teéricos y practicos, tomando en
cuenta factores socioculturales que sustentan la violencia de género en sus planos estructural, cultural y
directo.

a. Linea de Accién de Sensibilizaciéon

El objetivo de esta linea es sensibilizar, concientizar y visibilizar la violencia de género en todas sus
dimensiones, promoviendo actividades que generen conciencia sobre la importancia de transformar esta
problematica. Estas acciones corresponden tanto a la entrega de informacién, como al desarrollo de un
proceso de comunicacion efectivo en la comunidad universitaria.

Esta linea de accion busca generar un compromiso hacia la transformacion sociocultural y actitudinal, y en
este sentido, la profundidad con la que se abarquen las tematicas en torno a la violencia de género sera
mayor que la de difusién de informacion.

b. Linea de Accion de Capacitacion
El objetivo de esta linea es desarrollar procesos de aprendizaje, entregando herramientas teoricas y
practicas a la comunidad universitaria y a sus unidades estratégicas institucionales para la prevencion de la
violencia de género. Asimismo, ampliar la oferta curricular formativa en tematicas de género para el
estamento estudiantil y formular un programa de induccion por estamento, entre otras capacitaciones.

c. Linea de Accion de Coordinacion Inter-intrasectorial

El objetivo de esta linea, desde el &mbito intersectorial, es coordinar y participar en mesas o redes de
trabajo, con instituciones publico - privadas y/o de organizacion civil externas a la universidad, con el fin
de coordinar acciones conjuntas para la prevencion de la violencia de género desde las distintas experticias.
De manera paralela, desde el ambito intrasectorial, esta linea busca generar instancias institucionales para
identificar riesgos o problematicas que se puedan presentar en los espacios de convivencia universitaria, asi
como también se buscard generar mecanismos preventivos enfocados a la realidad de cada facultad y/o
unidad.
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Componente de Observacién y generacion de conocimiento
Su objetivo es generar conocimiento tedrico — practico para la erradicacion de la violencia en los contextos
universitarios a través de diversos procesos de investigacion.

a. Linea de Accion Observacion y evaluacion
En esta linea de accion se proponen acciones orientadas a conocer el estado de la problemaética de violencia
de género y evaluar las acciones implementadas, permitiendo generar estrategias de intervencion para la
implementacion de acciones acordes a las necesidades presentes en la comunidad universitaria, hacer
correcciones y mejoras. Esto, a través de estrategias metodologicas de medicion y recoleccion de
informacién con enfoque de género que estan directamente relacionadas con el sistema de seguimiento y la
evaluacién de la presente politica.

b. Linea de Accion de Conocimiento experto
El objetivo de esta linea es generar acciones que motiven la generacidén de conocimiento tedrico practico
con enfoque de género, permitiendo obtener informacién actualizada en las diversas tematicas de género,
aportando a la erradicacién de la violencia en contextos universitarios por medio de procesos de
investigacion. Esta linea esta en directa relacién con la Dimension de investigacion e innovacion con
enfoque de género, del Eje de Formacion e investigacion con enfoque de género.

Modelo de Atencion, investigacion, sanciéon vy reparaciéon

El Modelo de atencién, investigacién, sancién y reparacion se inserta en el proceso de elaboracion de la
Politica integral de igualdad de género de la Universidad Arturo Prat, y en concordancia con lo estipulado
en la Ley 21.369 contra el de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

Objetivo

El propésito de este modelo es establecer una respuesta institucional ante hechos denunciados, en relacion
con las conductas definidas en la politica universitaria mencionada anteriormente. Este contempla acciones
de abordaje de las conductas descritas mediante acciones de proteccion enfocadas en la persona afectada,
para la restitucion de derechos fundamentales vulnerados, en el marco de relaciones sociales en el contexto
universitario, asi como también, en la no repeticion de las acciones realizadas por parte de la persona
responsable.

Grupo objetivo
Comunidad universitaria.

Unidades ejecutoras

Oficina de acompafiamiento, perteneciente a la Direccion de Equidad de Género y Diversidad, lleva a cabo
la recepcion de la denuncia, el acompafiamiento psicosocial a la victima y la persona denunciada y la
derivacion de la denuncia a la Oficina de investigacion especializada con enfoque de género. Esta Oficina
pertenece a la Unidad Juridica y tiene como funcion principal realizar las investigaciones de las denuncias,
generando posibles sanciones, seglin corresponda.

Este Modelo esta conformado por las dimensiones de atencion, proteccién, reeducacion, investigacion,
sancién y reparacion, las cuales responden a una perspectiva integral del abordaje posterior a la ocurrencia
de hechos relativos a acoso sexual, violencia y discriminacion de género mediante la distincion de los
siguientes componentes claves:

Denuncia, investigacion y
sancion con enfoque de
género en el ambito
universitario, en base a
los principios del debido
proceso y la no
revictimizacion

Atencidn, proteccion y
reparacion a las victimas
de acoso sexual, violencia
y discriminacién de
género

Reeducacion en el
establecimiento de
relaciones
interpersonales libres de
acoso sexual, violencia y
discriminacion de género
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La operacionalizacion de los componentes se realiza a través de cinco lineas de accion:

El objetivo de estas lineas de accién es incidir en el cambio procedimental de las respuestas institucionales
de la Universidad Arturo Prat ante la ocurrencia de hechos relativos al acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género.

A continuacion, se describe la modalidad de implementacidn de cada linea:

a. Linea de accion de Atencion y recepcion de denuncia ante la ocurrencia de situaciones de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género
Esta linea establece el procedimiento interno para lievar a cabo un proceso de denuncia en la institucion.
Las principales actividades de esta linea de accion son las siguientes:
1. Recepcion de consultas y denuncias
2. Orientacidén e informacion a la victima y a la persona denunciada
3. Derivacion de las denuncias para la instruccion de procedimientos disciplinarios, segan
corresponda; y, seguimiento de estos. Ademas, derivacién de casos a los organismos (Inter-
intrasectorial) pertinentes.

b. Linea de accion de Investigacion y sancién
Esta linea tiene como objetivo investigar, en forma objetiva e imparcial, basandose en los principios del
debido proceso y presuncién de inocencia con enfoque de derechos humanos y excluyendo estereotipos y
prejuicios de género que afecten la igualdad ante la ley. Asimismo, sancionar los hechos de acuerdo con
los procesos internos de la institucién, cuando se haya llegado a la conviccion de la existencia de
responsabilidad disciplinaria.
Las principales actividades de esta linea de accion son las siguientes:
1. Investigacién de la responsabilidad administrativa o estudiantil frente a situaciones que atenten
contra la dignidad de las personas, especialmente aquellas que tratan sobre hechos constitutivos de

acoso sexual, violencia y discriminacién de género, sujeta al marco de los principios de /g

imparcialidad, respeto, no discriminacion y equidad de género.
2. Monitoreo del proceso de investigacion vigente, en coordinacion con la Oficina de
acompafiamiento.

c. Linea de accion de Atencion profesional y medidas de proteccion en resguardo a las
victimas
Esta linea tiene como objetivo proteger a las personas afectadas, y aquellas involucradas en los hechos de

investigacion, de nuevas formas de agresién, victimizacion secundaria y revictimizacion a través de las | -
=

medidas de proteccion administrativas y normativas declaradas por la institucion.

Pagina 13 de 15




Las principales actividades de esta linea de accion son las siguientes:

1. Confeccion de informes respecto de las solicitudes de medidas de resguardo otorgadas por la
institucion, derivadas del proceso de denuncia de situaciones de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género en el ambito universitario.

2. Acciones de primera acogida y orientacion profesional inicial derivada del proceso de consulta
individual y/o comunitaria, asi como también posterior a la realizacién de una denuncia de situaciones
acoso sexual, violencia y discriminacion de género en el &mbito universitario.

d. Linea de accion de Reparacion bio- psico-social
Esta linea tiene como objetivo reparar el dafio provocado a las victimas de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género en el contexto universitario, y la restitucion de sus derechos vulnerados a través
de acciones, servicios internos y/o derivacién a programas de la red de asistencia publica.

Las principales actividades de esta linea de accidn son las siguientes:

1. Aplicacion del procedimiento alternativo reparatorio, enfocado en el dialogo y la reflexion respecto de
los hechos de violencia de género y la transformacion de imaginarios y estereotipos de género entre las
partes involucradas (victima y persona denunciada). El objetivo de este procedimiento es obtener
compromisos de reparacion del dafio causado, la cesacion de la violencia de género y la no repeticion de
situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en el contexto universitario.

2. Seguimiento y actualizacién de las medidas de resguardo que se encuentren en curso con énfasis en la
proteccion de la persona y/o espacios afectados por los hechos que fueron denunciados en la institucion.

3. Implementacion de las acciones profesionales en las dimensiones bio-psico-social con énfasis
reparatorio de los efectos derivados de los hechos denunciados.

e. Linea de accion de Reeducacion en el establecimiento de relaciones interpersonales libres
de acoso sexual, violencia y discriminacién de género
Esta linea tiene como objetivo reeducar y reincorporar a las personas denunciadas por ejercer acoso sexual,
violencia o discriminacion de género en los espacios universitarios, a través de procesos de intervencion en
el marco de la convivencia universitaria y el cuidado de las personas afectadas.
Las principales actividades de esta linea de accidn son las siguientes:
Gestidn en el acceso al acompafiamiento profesional para la reeducacion en el establecimiento de
relaciones interpersonales libres de violencia de género y discriminacién por género, para quienes sean
derivados de un proceso sancionatorio o del procedimiento alternativo reparatorio.

Finalmente, el siguiente cuadro resumen visualiza la vinculacion entre los componentes y lineas de accion
descritas anteriormente.

Linea 1 linca 3
~=1 Atencidn y recepcitn -t Atencion profesional y
de denucias medidas de proteccidn
Linea s
Linea 2 Reeducacion en el
4 tinea 4 » establecimiento de
. Procesos ae ] 150 bio-nsi refaciones interpersonales

e ok 1 j io-psico~

investigecién y sancidn Rmam‘:;‘;‘;ig“’ psico y reincorporacién

institucionales comunitaria
o S — OSSO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El rol de los procesos de seguimiento y evaluacion en la implementacion de las politicas es fundamental,
puesto que permite visualizar el estado del funcionamiento de las acciones que se describen en dichas
politicas. El seguimiento y la evaluacién construyen un monitoreo constante, mediante indicadores de
género que evidencian, en primera instancia, si la politica logré abarcar sus objetivos, y, por otra parte,
considera el comportamiento de quienes protagonizan la politica.

El seguimiento y la evaluacion de la Politica integral de igualdad de género se realizaran en dos niveles:
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a. A nivel estratégico — Seguimiento y evaluaciéon de las acciones estratégicas que involucran
cambios, metas y lineas estratégicas a través de la gestion institucional.

b. A nivel operativo — Seguimiento y evaluacién del plan operativo anual de las areas consideradas
en la presente politica.

Las acciones de seguimiento y evaluacion deben estar articuladas entre las unidades encargadas de su

implementacion, las que deben ser aplicadas por personal técnico que tenga conocimientos en estudios de
género y deben estar orientadas a la mejora del proceso.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

ecretario General
DISERIBUCION:
Segun envio via c-man a base de datos Deeretos-2022
AMOQTHVERPep

- CONTRALORIA INTERNA
"V‘NWERS!DAD ARTURO PRAT

09 SEP. 2022
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