UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: PROMULGA ORDENANZA 1.001 DE 05.09.2023
IQUIQUE — CHILE QUE MODIFICA ORDENANZA N° 901, DE FECHA
RECTORIA 18.01.2021, PROMULGADA POR DECRETO AFECTO N°

01 DE 25.01.2021, SOBRE ASIGNACIONES Y BONOS, EN
LOS TERMINOS QUE SE INDICA

/

IQUIQUE, 08 de septicmbre de 2023.-

DECRETO N° 13

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.368, de 30 de noviembre de 1984, que crea la
Universidad Arturo Prat, y en el D.F.L. N°I, de 1985, que fija su Estatuto, ambos del Ministerio de
Educacion; ¢l D.F.L. N°1 de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el D.F.L. N°29, de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N°19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la Ley N°21.091, sobre educacién superior; la Ley N°21.094, sobre universidades
estatales; las Resoluciones N°6 y sus modificaciones y la N°7, ambas del 2019, de la Contraloria General de
la Republica; el Decreto N°388, de 30 de diciembre de 2019, del Ministerio de Educacion, que nombra al
Rector de la Universidad Arturo Prat, ¢l Decreto TRA 385/1/2022, de 25 de encro de 2022, el Decreto N° 01
de fecha 25.01.2021 que promulga la Ordenanza N° 901 de fecha 18.01.2021, sobre asignaciones y bonos,
todos los tltimos de esta Corporacion Universitaria.-

CONSIDERANDO:

a .- Que, la Universidad Arturo Prat es una Universidad Estatal, de caracter
regional, que asume la formacion de personas en los niveles técnico, profesional y de postgrado,
comprometidas con el ambito social, politico y econdmico, generando conocimiento vinculado al desarrollo
territorial sostenible: que promueve la movilidad social, la integracién transfronteriza, la interculturalidad y
valores democraticos como la libertad de expresion, la igualdad, el respecto a los derechos humanos y el
compromiso con los pucblos originarios.

b.- El Decreto Exento N° 672 de 12.07.2001, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Directiva.

c.- Que, en la Sesion Ordinaria N° 9, de la Honorable Junta Directiva de
fecha 11 de noviembre de 2022, mediante el acuerdo N° 2, se estima modificar la “Asignacion
Administrativa de Apoyo a la Gestion Docente y de Investigacion™ por la “Asignacion Administrativa de
Apoyo a la Gestion™; la modificacion de la “Asignacion de antigiiedad™; la sustitucion de la “Asignacion de
responsabilidad por direccion de carrera™, por la “Asignacion de responsabilidad por direccion de Programas
Académicos™; y la creacion de la “Asignacion por responsabilidad en cargos de gestion docente en unidades
académicas™.

d.- Que, en la Sesion Extraordinaria N° 4, de la Junta Directiva de fecha 18
de noviembre de 2022, mediante acuerdo N° 1, la Honorable Junta Directiva acordé el “Pago de Bono
especial de reconocimiento al aporte de la investigacion a la obtencion de la acreditacion institucional en el
nivel avanzado, por un periodo de cinco afios, asi como a la autoevaluacion para fines de acreditacion o
certificacion de carreras de pregrado y programas de postgrado™. Dicha modificacion en cardcter de pago
anico tiene por objeto entregar un reconocimiento monetario a funcionarias y funcionarios vigentes en la
universidad, que cumplan con aportar con su trabajo en la linea de investigacion, la cual reporta a la-
complejidad de la Institucion. A
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e.- Que, en la Sesion Ordinaria N° 2/2023, de la Honorable Junta Directiva
de fecha 14 de abril de 2023, se expuso respecto del estado de tramitacion de las modificaciones acordadas.
Mediante los acuerdos 2, 3, 4, 5, 6, y 7 de dicha sesion se introducen modificaciones y corrigen las
observaciones realizadas por el ente contralor respecto de la “Asignacion por Responsabilidad en Cargos de
Gestion Docente en Unidades Académicas™, de la “Asignacion de responsabilidad por direccion de
Programas Académicos™, de la “Asignacion de incentivo a las publicaciones cientificas”, y de la “Asignacién
de Coordinacion de Programas de Doctorado y Magister acreditado o acreditable”. Por wltimo, la Honorable
Junta Directiva acord6é que en todo lo no corregido o modificado, continuaran plenamente vigentes los
acuerdos adoptados en las sesiones indicadas precedentemente en las letras c.- y d.-, siendo procedente su
promulgacion.

f.- Que, en la Sesion Extraordinaria N° 1, de la Honorable Junta Directiva de
fecha 27 de enero de 2023, y mediante el acuerdo N° 5, se decide la modificacion a la actual asignacion de
estimulo a la investigacion la que pasa a denominarse “asignacion a la adjudicacion y adscripcion de
proyectos™. Luego mediante el acuerdo N° 6 en la misma sesion, se decidio la creacion de la “Asignacion por
Cumplimiento de Criterios de Productividad Claustral establecidos por la Universidad Arturo Prat”. Mediante
el acuerdo N° 7 se modifican aspectos del Bono Escolar, Bono Invierno, Fiestas Patrias y Navidad. Y por
altimo, mediante el acuerdo N° 8, se incorpora ¢l denominado “Bono de Acreditacion™, todo lo anterior
fundado en las razones y fundamentos que se expusieron detalladamente en la sesion.-

g.- Que, en la misma sesion Extraordinaria N°1, se detallé todo lo relativo al
establecimiento de criterios de productividad, fundamentos de la Asignacion por Cumplimiento de Criterios
de Productividad Claustral establecidos por la Universidad Arturo Prat los que quedaron plasmados en la
regulacion de la misma asignacion. Se indico ademds que los criterios definidos en esta asignacion, se
considera una distincion por concepto de Igualdad de Género (IG), la cual, encuentra sus fundamentos y
sustento en la propia politica publica en materia de educacion superior, donde la Ley 21.094 sobre
Universidades Estatales precisa entre los principios que guian el quehacer de las universidades del estado y
fundamentan su mision,*(...)la equidad de género (...). Consecuente a esta definicion, el Consorcio de
Universidades del Estado (CUECH) trazo a su vez como objetivo de su “Ethos” un objetivo comtn en torno a
la igualdad de género en la educacion superior, mientras que el afio 2022 se da a conocer los resultados del
Estudio Sobre las Tendencias de Brechas, donde entre otras, se pone de manifiesto la desigualdad en la
representacion académica, las inequidades en investigacion y las diferencias entre hombres y mujeres en la
conciliacion trabajo-familia y su relacion con las trayectorias laborales, de erianza y cuidado. En el mismo
sentido, la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT). planteé la Politica
Institucional de Equidad de Género en Ciencia y Tecnologia para el periodo 2017-2025, cuyo objetivo es el
logro de una mayor equidad de género en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion por
medio de acciones que enfrenten brechas, barreras ¢ inequidades, al tiempo que, el afio 2020 y 2022 surgen
dos estudios denominados “Radiografia de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion™,
donde entre otras, refrendan diferencias en el desarrollo académico, salariales y jerarquizacién. En esta linea,
¢l Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion lanzé el afio 2021 su Politica Nacional de
[gualdad de Género para el afio 2030, con la cual brinda un marco de consistencia y continuidad para avanzar
decididamente en la remocion de las barreras que impiden la participacion y el desarrollo pleno de las
mujeres en la investigacion. Asi también, destaca la recientemente promulgada Ley 21.369 que instruye a las
Instituciones de Educacion Superior a la creacién de politicas integrales de género. Al respecto, la
Universidad Arturo Prat ha definido el afio 2022 una Politica Integral de Igualdad de Género, en un trabajo
liderado por la Direccion de Equidad de Género y Diversidad (DEGD), donde la Institucion se compromete
con la transversalizacion del enfoque de género en todas sus funciones universitarias, donde en la actividad
investigativa en particular, persigue disminuir las distancias existentes en desarrollo y productividad. Por
tanto, la presente distincion que se introduce en la Asignacion por Cumplimiento de Criterios de
Productividad Claustral responde a una Politica Estatal, donde la Universidad Arturo Prat asume el
compromiso de avanzar hacia una igualdad sustantiva entre sus funcionarias y funcionarios, para lo cual, se
ha comprometido con la disminucién de los desequilibrios existentes y la promociéon de la actividad
investigativa en consideracion de las variables personales, sociales y del trabajo antes mencionadas que
inciden.

h.- Que, en la Sesion Extraordinaria N° 6/2023, de fecha 07 julio de 2023, se
expone e informa la situacion del pago de incentivos a investigadores, y el estado actual de tramitacion de las
modificaciones al Decreto N° 01 de 25 de enero de 2021, sobre asignaciones y bonos, que fuera promulgado
por la Ordenanza N° 901, de fecha 18 de enero de 2021. En la misma sesion en su punto 2 se indico practicar
las correcciones y modificaciones acordadas en la Sesion Ordinaria N° 2/2023, de la Junta Directiva de fecha
14 de abril de 2023, salvar las observaciones y representaciones realizadas por el Organo Contralor,
promulgar los acuerdos respecto de aqueth asu__,lmc:ones y bonos no observados por la Contraloria Reyondl
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enero de 2023, asi como también promulgar las asignaciones y bonos corregidas en la Sesion Ordinaria N°
2/2023, de fecha 14 de abril de 2023.

i.- Que, en la Sesion Extraordinaria N° 9/2023, de fecha 01 de septiembre de
2023, mediante Acuerdo 3, relativo al punto 3 se aprueba y autoriza por la Honorable Junta Directiva, el
texto definitivo de: la Asignacién por Cumplimiento de Criterios de Productividad Claustral establecidos por
la Universidad Arturo Prat, de la Asignacion a la Adjudicacion y Adscripcion de Proyectos, de la Asignacion
de Incentivo a las Publicaciones Cientificas, del Bono Acreditacién, del Bono Reconocimiento Afios de
Servicio, de la Asignacion de Ajuste, de la Asignacion Profesional y todas las demas modificaciones, nuevas
Asignaciones y Bonos discutidas en la Sesion Ordinaria N° 9 de fecha 11 de noviembre de 2022, la Sesion
Extraordinaria N® 4 de fecha 18 de noviembre de 2022, la Sesién Ordinaria N° 2/2023, de fecha 14 de abril
de 2023 y la Sesion Extraordinaria N° 1, de fecha 27 de enero de 2023, lo cual es aprobado por la unanimidad
de los Directores presentes.

i.- Las facultades que le asisten al Rector de la Universidad, de conformidad
al articulo 2°, letra a), de la Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; al articulo 2° de la Ley N° 21.094,
sobre Universidades Estatales; y articulo 10°, N° 2, del D.F.L. N° 1, de 1985 del Ministerio de Educacion,
que fija el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, que dispone que el Rector es el funcionario superior
ejecutivo de la Universidad encargado de la direccion y supervision de todas las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Universidad y que su autoridad se extiende a todo lo relativo a ella, con la
sola limitacién que emane de las atribuciones especificas otorgadas a la Junta Directiva.

DECRETO:

Promilgase la Ordenanza N° 1.001 de 05.09.2023, que aprueba las
modificaciones, correcciones, nuevas asignaciones y bonos, en la Ordenanza N° 901, de fecha 18 de enero de
2021, promulgada por el Decreto 01 de 25 de enero de 2021, incorporando los siguientes nuevos textos, en
las asignaciones y bonos que se indican, lo anterior sin esperar la aprobacion del acta de la sesién:

1) Reemplazase en el literal B). Modifica, el N° 2 por el siguiente nuevo niimero 2:

2. ASIGNACION A LA ADJUDICACION Y ADSCRIPCION DE PROYECTOS

Concepto: El Incentivo corresponde a una asignacion especial que tiene por objetivo reconocer e incentivar a
académicas, académicos y funcionarias y funcionarios directivos o de planta de directivos superiores que
contribuyen a la generacion de conocimiento mediante la adjudicacion y/o adscripcion de proyectos de
investigacion, innovacion y de atraccion de capital humano avanzado competitivos.
La definicion del incentivo considera como referencia los siguientes principios orientadores:
a. Los criterios de calidad propios de la comunidad cientifica, tecnologica y disciplinaria nacional e
internacional,

b. Los criterios y estandares de calidad establecidos por el Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (SINACES) para la acreditacion del Subsistema Universitario en
las dimensiones de investigacion, creacion y/o innovacion, asi como la de docencia y resultados del
proceso de formacion.

¢. La metodologia para la asignacién del Aporte Fiscal Directo Concursable.

De los proyectos: El incentivo se asignara a la adjudicacion y/o adscripcion de proyectos a la Universidad
Arturo Prat tanto individuales como de cardcter institucional. Serdn sujetos de incentivos aquellos
provenientes de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID), la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA), el Centro de Estudios del Ministerio de Educacién (CEM), el Consejo Nacional de
Educacion (CNED) y la Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO).

El incentivo se asignara al funcionario o funcionaria que adjudique o haya adscrito un proyecto a la
universidad en calidad de director, directora, investigador o investigadora principal, o su equivalente. En el
caso de proyectos de atraccion de capital humano avanzado del tipo FONDECYT Postdoctorado, Subvencion
a la Instalacion de la Academia (SIA) o similar, se considerard a quienes figuren como investigador o
investigadora patrocinante, contraparte institucional o su equivalente.

Por su parte, para los proyectos FONDAP, Centros de Investigacién Asociativa (Institutos y Nicleos
Milenio, Basales, Educacion, Excelencia Internacional, FONDAP, Regionales, Servicio y otros ANID
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0 su equivalente, siempre que la Universidad Arturo Prat figure en calidad de principal, albergante, asociada
o su equivalente.

Forma de cilculo: El célculo del incentivo esta compuesto por un monto fijo (MF) de acuerdo al tipo de
proyecto.

Montos maximos a pagar:

Proyectos Monto Fijo
' (MF)
FONDECYT Regular, FONDECYT de iniciacion, FONDEF, FONDECYT
Postdoctorado, Subvencion a la Instalacién en la Academia (SIA), | $1.500.000
FONDEQUIP menor, mediano o mayor, FONIS.
FONDEF VIU $500.000
FONDAP o Centros de Investigacion Asociativa. Director, directora o alterno. "
Universidad Arturo Prat principal o equivalente. ged00 000
p pal o equiva

FONDAP o Centros de Investigacion Asociativa. Investigador o investigadora
principal, asociado o asociada. Universidad Arturo Prat asociada, albergante o | $1.000.000
equivalente.
FONIDE, CNA, CNED $1.200.000
CORFO (I+D Aplicada, Incentivo tributario a la inversion privada en
investigacion y desarrollo, Proyectos de Alta Tecnologia, Proyectos de | $1.000.000
Innovacion Tecnologica y otros con perspectiva de género).
Otros ANID individual $600.000
Otros ANID institucional $600.000

De la solicitud del incentivo: La solicitud del incentivo debera realizarla exclusivamente el funcionario o
funcionaria a través de la plataforma de solicitud de incentivo o memorandum dirigido al Vicerrector o
Vicerrectora de Investigacion e Innovacion o al Director o Directora General de Investigacion.

De la verificacion: La verificacion de la adjudicacion de los proyectos se realizard a través del acto de
notificacién respectivo que realiza la institucion que otorga el financiamiento, la cual podra ser mediante
carta, resolucidn, notificacion de adjudicacion, o su equivalente.

Por su parte, la adscripcion correspondera a la incorporacion de un proyecto a la Universidad Arturo
Prat producto de la contratacion del funcionario o funcionaria. Esto se verificara mediante resolucién o
documento o acto administrativo que acredite el cambio de institucion beneficiaria, o bien, por medio de los
registros oficiales en las plataformas de las instituciones que otorgan el beneficio.

Caracteristica:

El plazo méximo para la solicitud del incentivo por adjudicacion de proyectos serd de 6 meses desde
la fecha de adjudicacion del mismo, mientras que para quienes se adscriban a la Universidad Arturo Prat con
proyectos, la solicitud deberd realizarse con un plazo limite de 6 meses desde su contratacion.

Para todos los efectos, esta asignacion sera de caracter tributable e imponible, y se pagard una Gnica
vez por cada proyecto adjudicado o adscrito a la Universidad Arturo Prat.

2) Reemplazase en el literal B). Modifica, el N° 4 por el siguiente nuevo nimero 4:

4. ASIGNACION DE INCENTIVO A LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Concepto: El incentivo corresponde a una asignacion especial que tiene por objetivo reconocer e incentivar a
académicas, académicos, funcionarias y funcionarios directivos o de planta de directivos superiores, en
calidad de planta o contrata, que contribuyen a la generacién de conocimiento mediante la publicacion de
articulos en revistas indexadas, asi como también la de libros y capitulos en libros con comité editorial,
sometidos a referato externo.

Forma de calculo: La Asignacion estara compuesta por un monto base, que sera el minimo a percibir y
variard de acuerdo al tipo de publicacién y su indexacion Dicho monto base, se incrementara por medio de
indicadores que reconocen la calidad de la publicacion, el liderazgo y la investigacion en tematicas
relacionadas con la investigacion educativa y gestion universitaria. Estos indicadores y sus respectivos
factores de incremento se detallan a continuacion:

a. Monto base (MB): Se aplicard de acuerdo al tipo de publicacién e indexacion. Esta se pagaré
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b. Calidad de la Investigacion (CI): Se aplicard una bonificacion sobre el monto base para articulos
indexados en revistas WoS y Scopus, ¢l cual variara de acuerdo al cuartil de la revista. CI serd un
factor multiplicativo igual a 0.25, 0.2, 0.03 y 0.01 sobre el MB, para articulos indexados en revistas
del primer (Q1), segundo (Q2), tercer (Q3) y cuarto cuartil (Q4), respectivamente.

¢. Liderazgo (LI): Se aplicara una bonificacion sobre el monto base para publicaciones donde el primer
autor o autora y/o autor o autora correspondiente pertenczca a la Universidad Arturo Prat. En
excepciones disciplinares donde el orden de autoria es alfabético, como por ejemplo, en las areas de
Fisica y Matematicas se considerara que todas y todos los autores han liderado la publicacién siempre
y cuando el niimero total de participantes sea menor o igual a cinco.
Li serd un factor multiplicativo igual a 0.25, 0.2, 0.03 y 0.01 sobre el MB para articulos indexados en
revistas. WOS y Scopus del primer (Q1), segundo (Q2), tercer (Q3) y cuarto cuartil (Q4),
respectivamente. En el caso de articulos indexados en revistas SciELO Chile, SciELO no Chile y
ERIH PLUS, asi como en libros y capitulos de libros, el Li serd igual a 0.25.

d. Investigacion educativa y Gestion Universitaria (IE): Se aplicara un factor multiplicativo IE igual
a 0.2 sobre el monto base para aquellas publicaciones indexadas en revistas SciELO Chile, asi como
en libros y capitulos en libros que se relacionen con el estudio de la gestion universitaria en general y
la investigacion educativa.

Montos m:iximos a pagar en miles de pesos (m$):

Concepto

Monto Base (MB) 1.000 1.000 1.000 1.000 800 800 800 800
Calidad (CI) 250 200 30 10 200 160 24 8
Liderazgo (LI) 250 200 30 10 200 160 24 8
Monto Total (MT) 1.500 1.400 1.060 1.020 1.200 1.120 848 816
0 ¢ Bigle oo B 0 e
Monto Base (MB) 400 80 600 80
Liderazgo (LI) 100 20 150 20
Investigacidn educativa (IE) 80 120 16
Monto Total (MT) 580 100 B70 116

Caracteristica: El incentivo se asignard por cada articulo publicado en revistas indexadas en Web Of
Science (WOS), Scopus, Scientific Electronic Library Online (SciELO) y European Reference Index for the
Humanities and Social Sciences (ERIH Plus). También seran sujeto de incentivo las publicaciones de libros y
capitulos en libros con comité editorial, sometidos a referato externo. La publicacion debe contar con un
documento en donde se pueda extraer su Digital Object Identifier (DOI) o el ISSN y/o ISBN de la revista o
libro, seglin corresponda. No se aceptaran articulos aceptados o en prensa.

Para las publicaciones en revistas WOS, Ginicamente se considerardn aquellas indexadas en Science
Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) y Social Sciences
Citation Index (SSCI). Por otro lado, seran sujeto de incentivo tinicamente los articulos publicados en revistas
indexadas en SciELO (no Chile) y ERIH Plus que aborden tematicas de investigacion educativa y gestion
universitaria. Su pertinencia sera evaluada por la Direccion General de Investigacion.

No se consideraran articulos indexados en Emerging Sources Citation Index (ESCI) ni erratas. En el
caso de articulos de revision, sélo seran sujeto de incentivo un maximo de 5 manuscritos por afio calendario,
a los cuales se podran adicionar aquellos en donde el autor o autora principal o correspondiente, haya sido
invitado o invitada por el comité editorial de una revista a contribuir en su calidad de experto o experta. Esto
debera demostrarse adjuntando la carta de invitacion enviada por la revista.

La indexacion de las revistas WOS se verificard en la base de datos de Clarivate Analytics, mientras
que la indexacion de los articulos Scopus se verificara en Scimago Journal & Country Rank. Del mismo
modo, la indexacion en SciELO Chile, SciELO no Chile y ERIH PLUS se verificard en sus respectivos sitios
web, mientras que la publicacion de libros y capitulos en libros se comprobara en los sitios web de las
editoriales correspondientes.

Para determinar el cuartil de la revista, se analizard el Gltimo informe disponible de Journal Citation;
Reports de Clarivate para revisti: ~ Scimags plomunal &nGouptpeRank para aquellas indexadas e
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La solicitud del incentivo debera realizarla un atuor/a o co-autor/a de la publicacion, a través de la
plataforma dispuesta por la Vicerrectoria de Investigacion ¢ Innovacion. El plazo maximo para la solicitud
del incentivo serd de 6 meses desde la fecha de publicacion del mismo.

El pago de la presente asignacion se realizara por una Unica vez por cada articulo, libro y/o capitulo
de libro publicado. El procedimiento para la solicitud del pago del incentivo se establecera en resolucion de la
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion. Para todos los efectos, esta asignacion sera de caracter tributable
e imponible.

3) Reemplazase en el literal B). Modifica, el N° 5 por el siguiente nuevo nimero 5:

5. ASIGNACION ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA GESTION

Concepto: Asignacion especial que tendrin derecho a percibir las funcionarias y los funcionarios
administrativos que desarrollen labores de apoyo a la gestion de programas académicos (docentes, de
investigacion, de innovacidon, de vinculacion con el medio y territorio), ademds de asesorfas y de
intervencion.

Para el caso de los proyectos de investigacion, innovacion, intervencion o asesorias, solo se
concedera la asignacion si el financiamiento proviene de entidades externas, ya sean piblicas o privadas.
Forma de calculo: EI monto de la asignacion corresponderd al valor hora (entendiéndose este como el valor
hora extraordinaria definido en el Estatuto Administrativo) del funcionario o funcionaria que perciba la
asignacion, incrementada en un 100%, v se cargara al proyecto no pudiendo ser superior al 150% del sueldo
base.

Caracteristicas: Es de caricter transitorio, imponible y tributable y la asignacion se pagara con cargo al
programa o proyecto respectivo, por lo que debera estar contemplado previamente en su presupuesto.

Esta procedera inicamente por hora cronoldgica continua de trabajo efectivo y el horario asignado a
las tareas de apoyo a la gestion debe comenzar después de haber concluida la jornada laboral ordinaria.

4) Reemplazase en el literal B). Modifica, el N® 6 por el siguiente nuevo niimero 6:

6. ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD POR DIRECCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Concepto. Es una asignacion especial a que tienen derecho los académicos o las académicas designadas en el
cargo de direccion o jefatura de programas académicos de pregrado o postgrado.

La asignacion solo se pagarda por un programa de pregrado o postgrado. Podrd recibir
excepcionalmente 2 asignaciones en el caso de que ademas dirija un programa de continuidad de estudio o
carrera técnica de nivel superior.

Forma de Cilculo: El monto de la asignacion correspondera:
* Pregrado: $ 150.000, monto bruto fijo mas un variable de $15.000 bruto por cada grupo de 50
estudiantes.
* Postgrado. $200.000.- monto bruto fijo.

En caso de acceder a una segunda asignacion, ¢sta se calculard segin se indica a continuacion:

« Continuidad de estudios: $250.000.- monto bruto fijo mas un variable de $15.000 bruto por cada
grupo de 25 estudiantes por programa.
* Técnicas de Nivel Superior: $100.000.- monto bruto fijo.

Los montos variables se calculardn segin el informe de matricula que se elabora para el Servicio de
informacion de Educacion Superior (SIES) con fecha de corte al 30 de abril de cada afio. Para el pago que
corresponda a los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo, se calcularan de conformidad a la
informacion del afio inmediatamente anterior. EI nuevo monto comienza por tanto en el mes de junio de cada
afio.

Caracteristica: Es de caracter transitorio, imponible, tributable ¢ inherente al desempefio del cargo. Las
horas de dedicacion a la direccién de una carrera o programa diurna, deberan estar contempladas en el
respectivo compromiso de desempefio y sus montos consignados en el presupuesto respectivo del programa.
En el caso de postgrado deben corresponder a programas con caracteristicas acreditables o acreditados.
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5) Reemplazase en el literal B). Modifica, el N° 8 por el siguiente nuevo ntiimero 8:

8. ASIGNACION DE AJUSTE, creada por Decreto No. 197 de 06.06.2016 y posteriormente modificada
por Decreto No. 01 del 25.01.2021, y establecida en el Resuelvo 1, letra B, N°8, del ultimo acto
administrativo y se reemplaza su texto por el siguiente:

Concepto: Es aquella que se otorga para los efectos de nivelar las remuneraciones de funcionarios y
funcionarias que se encuentren en algunas de las siguientes situaciones:

a) Que desempeiien cargos o funciones similares. Comparados en la misma Universidad.
b) Para compensar especializacion o grado del funcionario académico en la actividad que desarrolla.
¢) Para compensar asignaciones derogadas.

Forma de cilculo: Su monto correspondera a un monto en dinero que permita equiparar la renta que perciba
un funcionario que ya se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en las letras a y b, y en el caso
de la letra c.- correspondera al monto de las asignaciones derogadas con fecha 16.11.2016

Caracteristicas: Es de cardcter permanente, imponible y tributable para los casos contemplados en la letra b)
y ¢), ¥ de caricter transitorio, imponible y tributable para los casos sefialados en la letra a).

6) Reemplazase en el literal C.- MANTIENE: CON ALGUNAS MODIFICACIONES DE FORMA, el
N 3 por el siguiente nuevo niimero 3:

3. ASIGNACION PROFESIONAL, creada por Decreto N° 180 del 01/12/1982, modificada por Decreto
No. 197 del 06.06.2016, y posteriormente modificada por Decreto No. 01 del 25.01.2021, y establecida en el
Resuelvo 1, letra C, N°3, del Gltimo acto administrativo y se reemplaza su texto por el siguiente:

Concepto: Es un beneficio al cual tienen derecho funcionarios y funcionarias contratados como profesionales
jornada completa de 44 horas semanales y posean un titulo profesional universitario de un minimo de 6
semestres académicos y 3.200 horas de clases

Forma de calculo:
Grados | al 6: 80% del sueldo base
Grados 7 al 12: 70% del sueldo base
Grados 13 al 17: 60% del sueldo base
Grados 18 al 23: 25% del sueldo base

Caracteristicas: Esta asignacion es de caracter permanente, imponible y tributable.

7) Reemplazase en el literal C.- MANTIENE: CON ALGUNAS MODIFICACIONES DE FORMA, el
N° 7 por el siguiente nuevo niimero 7:

7. BONO RECONOCIMIENTO ANOS DE SERVICIO, creado por Decreto No. 197 de 06.06.2016, y
posteriormente modificada por Decreto No. 01 del 25.01.2021, y establecida en el Resuelvo 1, letra C, N°7,
del Gltimo acto administrativo y se reemplaza su texto por el siguiente:

Concepto: Beneficio que se otorgara a funcionarios y funcionarias que cumplan 35 o 40 aios de servicio
continuo en la Institucion.

Forma de Calculo: Se pagara de acuerdo al siguiente detalle:
35 aiios recibira un bono equivalente a 50 UF,
40 afos recibird un bono equivalente a 60 UF,
Caracteristica: Es de caracter transitorio, imponible y tributable.

8) Reemplazase en el literal C.- MANTIENE: CON ALGUNAS MODIFICACIONES DE FORMA, el
N° 8 por el siguiente nuevo niimero 8:

8. BONO ESCOLAR, INVIERNO. FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD, creado por Decreto No. 197 del
06.06.2016, y posteriormente modlflcado por Dec1et0 No. 01 del 25. 01 "021 y establecida en el Resuelvo 1,
letra C, N°8, del Gltimo acto admipi iente:
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Concepto: Es un bono destinado a todos los funcionarios y funcionarias administrativos (as) de la Institucion,
para paliar mayores gastos producidos en fechas determinadas: escolar (marzo), invierno (mayo), fiestas
patrias (septiembre) y navidad (diciembre).

Estos bonos se otorgaran siempre y cuando estén contemplados en presupuesto de la Universidad y existan
recursos disponibles.

Forma de Cilculo:

Bono Unap Escolar: $77.525.-
Bono Unap Invierno: $ 81.922.-
Bono Unap Fiestas Patrias: $77.525.-
Bono Unap Navidad: $77.525.-

Estos montos se reajustardn anualmente en el mes de enero, conforme a la variacion que experimente el IPC
del afio anterior.

Caracteristicas. Estos bonos son imponibles, transitorios y tributables. Se pagaran en proporcion a la jornada
de trabajo y el funcionario o funcionaria debera tener una antigiiedad minima de tres meses en la institucion y
debera encontrarse vigente en la Institucion al momento de percibirlos.

Desde el afio 2023 y en adelante:

I. El Bono Unap Fiestas Patrias sera incrementado con una bonificacion adicional de $23.658.- para
funcionarios cuya remuneraciones liquida al mes inmediatamente anterior al pago sea igual o inferior
a$943.703.- y en $16.420.- para remuneraciones liquidas que superen tal cantidad.

2. El Bono Unap Navidad serd incrementado con una bonificacion adicional en $18.918.- para
funcionarios cuya remuneracion liquida al mes inmediatamente anterior al pago sea igual o inferior a
$943.703.- y en $10.004.- para remuneraciones liquidas que superen tal cantidad.

Solo tendran derecho al beneficio a que se refiere en los puntos anteriores los funcionarios(as) cuyas
remuneraciones brutas de cardcter permanente, en los meses que en cada caso corresponda, sean iguales o
inferiores a $3.125.052, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempeiio
individual, colectivo o institucional.

9) Incorporese en el literal D.- CREA, el siguiente nuevo nimero 2:

2. ASIGNACION POR CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE PRODUCTIVIDAD CLAUSTRAL
ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD ARTURQO PRAT

Concepto: Es una asignacion especial que tiene por objetivo reconocer a académicas y académicos de la
universidad que cumplan con los criterios de productividad propuestos y definidos por la Universidad Arturo
Prat.

De los criterios de productividad. Los criterios de productividad se organizan por areas del conocimiento y
reconocen la diversidad de saberes y disciplinas que se cultivan en la Universidad Arturo Prat, de ahi que, su
definicion considera referencialmente las orientaciones de productividad definidas por los distintos Comités
de Areas de la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA) para la conformacion de ntcleos y claustros de
postgrado.

Complementariamente, su definiciéon considerd los criterios propios de la comunidad cientifica,
tecnologica y disciplinaria nacional e internacional, los criterios y estandares de calidad establecidos por el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SINACES) para la acreditacion
del Subsistema Universitario en la dimension de investigacion, creacidn y/o innovacion, la metodologia para
la asignacion del Aporte Fiscal Directo Concursable y el compromiso adquirido por la Universidad Arturo
Prat en su Politica de Igualdad de Género, en cuanto a la transversalizacion e institucionalizacion del enfoque
de género en todas sus areas.

En efecto, los criterios se estructuraran conforme a categorias con distintos niveles de resultados
susceptibles a ser evaluados y de acuerdo con el tipo de beneficiaria o beneficiario. Por concepto de Igualdad
de Género (IG), se consideran antecedentes de los Gltimos 5 afios cerrados previos a la presentacion de los
antecedentes, adicionando un afio para académicas que acrediten el nacimiento de un/a hijo/a durante dicho
periodo, o bien, para quienes acrediten la condicion de cuidadora en el Registro Social de Hogares.

De las beneficiarias y los beneficiarios. Las beneficiarias y los beneficiarios se distinguiran entre
académicas y académicos que pertenecen al claustro o nicleo de un programa de postgrado, ya sea doctorado
o magister acreditado o acreditable, y los que no, a saber:
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Criterios_especificos para académicas y académicos que no pertenecen al claustro o nicleo de un

programa de doctorado o magister acreditado o acreditable:

Publicaciones

Proyectos

6 articulos WoS o

Ser Investigador/a responsable, director/a o su equivalente de proyectos ANID del tipo

E Scopus, en los ditimos | FONDECYT Regular, Iniciacion o Postdoctorado, FONDEF, FONDAP, Institutos y Nucleos
= 5 afios. Milenio, Basales, FONDAP, FONDEQUIP Mayor o ANILLO, o bien de proyectos
-g FONDART del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
= Un libro o 2 capitulos
g en libro con comité | En el caso de ser investigador/a responsable, director/a o equivalente de proyectos
g editorial y referato | FONDART, deberd demostrar que postula anualmente a algin proyecto ANID antes
= externo equivale a 1 | descrito.
g articulo Wos o}
Scopus.
o . Ser Investigador/a responsable, director/a o su equivalente de proyectos ANID del
g E,!a.rtrculos WO§ e s tipo: FONDECYT Regular, Iniciacidn o Postdoctorado, FONDEQUIP menor o mediano,
g | ulimos 5 afios. Al| ronpEr pia, institutos y Nicleos Milenio, Basales, FONDAP, FONDEQUIP Mayor o
© menos 5 deben ser ANILLO
B | .
U QloQ2.
Ser Investigador/a responsable, director/a o su equivalente de proyectos ANID del
tipo: FONDECYT Regular, Iniciacion o Postdoctorado, FONDEQUIP menor o mediano,
FONIS, FONDEF, PIA, Institutos y Nucleos Milenio, Basales, FONDAP, FONDEQUIP
Mayor o ANILLO.
= Se consideraran también proyectos concursables internos gue en sus bases considere
= 8 articulos WoS o | la evaluacidn por pares externos a la institucion y en metodologia ciega, con una
% Scopus, en los Ultimos | duracién serd de al menos 2 afios. El presupuesto minimo debera ser de 200 UF y el
o 5 afios. proyecto debe tener como requisitc de cierre demostrar publicaciones indexadas
] asociadas.

En el caso de ser investigador/a responsable, director/a o equivalente de proyecto
interno, deberd demostrar que postula anualmente a algun proyecto ANID antes
descrito.

Cs. Econdmicas y Administrativas

6 articulos WoS o
Scopus en los ultimos
5 afios {Q1, Q2 o0 Q3),
0 4 publicaciones (Q1
0 Q2).

Ser Investigador/a responsable, director/a o su equivalente de proyectos ANID del
tipo: FONDECYT Regular, Iniciacién o Postdoctorado, FONDEF, PIA, Institutos y Nucleos
Milenio, Basales, FONDAP, FONDEQUIP Mayor o ANILLO, o bien, de proyectos CORFO
del tipo I+D).

Se considerara también proyectos concursables internos, nacionales o internacionales
que en sus bases consideren una evaluacidn por pares externos a la Universidad Arturo
Prat con metodologfa ciega. La duracion del proyecto deberd ser de al menos 2 afios,
deberd contar un presupuesto minimo de U$ 7.000 y contemplar como requisito de
cierre la publicacién de articulos indexados.

Para todos los efectos, debera demostrar que postula anualmente
En el caso de ser-investigador/a responsable, director/a o equivalente de proyectos

distintos a los financiados por ANID y CORFO, debera demostrar que postula
anualmente a ellos.

Cs. delaIngenieriay de

la Tierra

8 articulos WoS en los
ultimos 5 afios.

Ser Investigador/a responsable, director/a o su equivalente de proyectos ANID del
tipo: FONDECYT Regular o Iniciacion, FONDEQUIP menor o mediano, FONDEF, PIA,
Institutos y Nucleos Milenio, Basales, FONDAP, FONDEQUIP Mayor, ANILLO, o bien,
CORFO del tipo contrato tecnclégicos para la innovacion o Fundacion COPEC,

En el caso de ser investigador/a responsable, director/a o equivalente de proyecto
CORFO o Fundacion COPEC, deberd demostrar que postula anualmente a algin
proyecto ANID antes descrito.

Cs.
Veterinarias y

Pecuarias

6 articulos WoS en los
Ultimos 5 afios

Ser Investigador/a responsable, director/a o su equivalente de proyectos ANID del
tipo: FONDECYT Regular, Iniciacion o Postdoctorado, FONDEQUIP menor o mediano,
FONDEF o PIA, Institutos y Nucleos Milenio, Basales, FONDAP, FONDEQUIP Mayor o
ANILLO.
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Ser Investigador/a responsable, director/a ¢ su equivalente de proyectos ANID del
tipo: FONDECYT Regular, Iniciacion o Postdoctorado, FONDEF, PIA, Institutos y Nicleos
Milenio, Basales, FONDAP, ANILLO, o bien, proyectos FONIDE del Ministerio de
c Educacion, de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) y Consejo Nacional de
:8 7 articulos WoS o | Educacion (CNED).
m Scopus en los dltimos
3 = F: A . i P . . .
e 5 afios, donde sdlo 2 | Se considerard también proyectos concursables internos, nacionales o internacionales,
) de ellos pueden ser | que en sus bases considere una evaluacién por pares externcs a la Universidad Arturo
- reemplazados por | Prat, con metodologia ciega, una duracién de al menos 1 afio y que tenga como
Pl articulos SciELO. requisitc de cierre demostrar publicaciones indexadas ascciadas.
En el caso de ser investigador/a responsable, director/a o equivalente de proyectos
distintos a la ANID, deberd demaostrar que postula anualmente a algin proyecto ANID
antes descrito.
& atticties WS b Sgr Investigador/a r‘espons.abie_,’dlrector/a 0 su equivalente de proy.ectos ANI'D del
Sedisis &7 108 Glfimes tipo: FONDECYT Regular, Iniciacién o Postdoctorado, FONDEF, PIA, Institutos y Nucleos
5 afios Milenio, Basales, FONDAP, ANILLO, o bien, proyectos FONIDE del Ministerio de
’ Educacion, de la Comisién Nacional de Acreditacion y Consejo Nacional de Educacion
@ 1 libro o 2 articulos en VERER)
G libro con  comité . , ) ; T
£ editorial PR Se consideraran también otros proyectos concursables de caracter disciplinar
7 V. nacionales o extranjeros. Estos deberan ser evaluados por pares externos a la
: externo equivalen a 1 ; . .
8 ] Universidad Arturo Prat con metodologa ciega.
articulos  Wos o
Scopus. Asi también, 2 s . )
artif:julos SC'\E’LO En el caso de ser investigador/a responsable, director/a o equivalente de proyectos
) . distintos a la ANID, deberd demostrar que postula anualmente a algun proyecto ANID
equivalen a 1 articulo Pr——
WoS o Scopus. '
Ser Investigador/a responsable, director/a o su equivalente de proyectos ANID del
tipo: FONDECYT Regular, Iniciacion o Postdoctorado, FONDEF, Institutos y Nucleos
Milenio, Basales, FONDAP, ANILLO, o bien, proyectos FONIDE del Ministerio de
.§ Educacion, de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) y Consejo Nacional de
= Educacion (CNED).
o 4 publicaciones WoS
= Q1 o Q2 en los | Se considerardn también otros proyectos concursables nacionales o extranjeros que
3 Gltimos 5 afios. sean evaluados por pares externos a la Universidad Arturo Prat con metodologia ciega.
E La duracion serd de al menos 2 afios y €l proyecto debe tener como requisito de cierre
) demostrar publicaciones indexadas asociadas.
m
=
En el caso de ser investigador/a responsable, director/a o equivalente de proyectos
distintos a la ANID, debera demostrar que postula anualmente a alglin proyecto ANID
antes descrito.
Ser Investigador/a responsable, director/a o su equivalente de proyectos ANID del
tipo: FONDECYT Regular, Iniciacion o Postdoctorado, FONDEF, Institutos y Nicleos
Milenio, Basales, FONDAP, ANILLO, o bien, proyectos FONIDE del Ministerio de
. Educacion, de la Comision Nacional ce Acreditacion (CNA) y Consejo Nacional de
8 articulos WoS o .
e Educacion (CNED).
o Scopus en los altimos
B 5 afios, donde sélo 2 ; g = : :
K] Se consideraran también otros proyectos concursables nacionales o extranjeros que
e] de ellos pueden ser L .
L sean evaluados por pares externos a la Universidad Arturo Prat con metodclogia ciega.
in reemplazados por o ) - : ;
, . La duracion sera de al menos 2 afios y el proyecto debe tener como requisito de cierre
articulos SciELO. o ) .
demostrar publicaciones indexadas asociadas.
En el caso de ser investigador/a responsable, director/a o equivalente de proyectos
distintos a la ANID, deberd demostrar que postula anualmente a algin proyecto ANID
antes descrito.
Poseer 8 articulos Wos o Scopus en los dltimos 5 afios, o su equivalente en |a siguiente conversién:
- 1libro en editorial internacional con comité editorial y referato externo equivale a 2 articulos Wos o Scopus.
- 1libro 0 2 capitulos de libros con comité editorial y referato externo, equivalen a 1 articulo Wos o Scopus.
8 - 2 articulos SCELO equivalen a 1 articulo WoS o Scopus.
5 - Ser Investigador/a responsable o su equivalente de un proyecto ANID equivale a 4 articulos WoS o Scopus.
=
L"j Nota:
l. Para el caso de los libros o capitulos de libros, se considerardn aguellos publicados en editoriales de
claro prestigio nacional o internacional, de acuerdo a la definicion del Grupo de Estudio de Ciencias
Juridicas y Ciencias Politicas de FONDECYT, ANID.
I, El académico/a deberd demostrar que anualmente postula a proyectos ANID.
Consideraciones

a. Para aquellas areas en que ¢s[rvicihla ~n
se extendera hasta 5 afios

ntag con pEoyesins. d¢ Anvestigadion ANID, la vigencia de estos

nuie: edesioduracion, mientrag que para aquellas areas que
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d.

h.

consideran proyectos CORFO, CNED, FONIDE O CNA, el periodo de vigencia se extendera hasta 4
afios desde el término de su duracion.

Para aquellas dreas en las que se consideran otro tipo de proyectos nacionales o internacionales, el
periodo de vigencia se extendera hasta 3 afios desde el término de su duracion, mientras que, para las
areas que contemplan proyectos internos, la extension de la vigencia sera de hasta 2 afios a partir del
término de su duracion.

Para todos los efectos, una patente otorgada equivale a un articulo WoS o Scopus.

En el caso de los proyectos FONDEF, no se considerardn los de Valorizacion de la Investigacion en la
Universidad (VIU).

Salvo en aquellas areas en que se precise un criterio de liderazgo distinto, el académico o académica
debera liderar al menos el 70% de las publicaciones sefialadas.

Para las publicaciones en revistas indexadas en WoS, tinicamente se considerardn aquellas indexadas en
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) y
Social Sciences Citation Index (SSCI).

Publicaciéon: Corresponde a un articulo publicado (no aceptado ni en prensa) en una revista indexada en
las bases de datos Web Of Science (WOS). SCOPUS y Scientific Electronic Library Online (SciELO),
asi como libros y capitulos de libros con comité editorial (CE) y sometidos a referato externo.

Cuartil (Q): Es un indicador de posicion y normalizacidén de una revista con relacion a todas las de su
area tematica. Estos se ordenan de mayor a menor en lo relativo al factor de impacto (Q1,Q2,Q2 y Q4).

Liderazgo: En el caso de las publicaciones cientificas, el liderazgo se representa por la posicion en que
se encuentran ordenados/as los autores/as, o bien por su calidad de autor/a correspondiente en la misma.
En este sentido, se considerard como lider de una publicacion al académico/a de la Universidad Arturo
Prat que figure como primer/a autor/a, o como autor/a correspondiente. En excepciones disciplinares
como las ciencias fisicas y matematicas donde el orden de autoria es de cardcter alfabético, se
considerara que todas/os los funcionarias/os han liderado la publicacion, siempre y cuando el niimero de
autoras/es sea menor o igual a cinco.

Para el caso de los proyectos de investigacion, el liderazgo corresponderd a quienes detenten la calidad
de investigador/a responsable, principal, director/a, o su equivalente.

ANID: Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo.

FIC-R: Fondo de Innovacion para la Competitividad Regional.

FIA: Fundacion para la Innovacion Agraria

FONDAP: Fondo de Financiamiento para Centros en Areas Prioritarias.

m. FONIS: Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo en Salud

CNA: Comisién Nacional de Acreditacion.
CNED: Consejo Nacional de Educacion.

. FONIDE: Fondo de Investigacion y Desarrollo en Salud.

CORFO: Corporacion de Fomento a la Produccion.
FONDART. Fondo Nacional de Desarrollo Cultural y de las Artes.
INACH: Instituto Antartico Chileno.

De la convocatoria: Para la solicitud del incentivo, la Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion

realizard cuatro convocatorias al afio, durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre. Por su parte, la
convocatoria para la renovacién del incentivo se realizara dentro del cuarto trimestre del afio.

La solicitud del incentivo podra realizarla:

a. FElacadémico o académica que presente por primera vez sus antecedentes para optar a la asignacion.

b. El académico o académica que, detentando la asignacion, presente sus antecedentes para optar a una
categoria superior de acuerdo a lo definido en los criterios de productividad tanto para claustros de
doctorados como nicleos de magister.

¢. El académico o académicaauehava pasadode pertenecer-de-un-claustro de un programa de magister
. " TOMADO DE RAZON CON ALCANCES |
a uno de doctorado, o vic
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d. EIl académico o académica que haya cambiado del claustro de un programa de nivel formativo
homonimo, pero con adscripeion a un area del conocimiento distinta.

Por su parte, la renovacion del incentive podra ser realizada por quienes quicran hacer efectiva la
continuidad del beneficio.

De la evaluacion, decisién, notificacion y reposicion. La evaluacion de la solicitud o renovacion del
incentivo sera realizada por un Comité de Evaluacion de cardcter paritario conformado por el Vicerrector o
Vicerrectora de Investigacion e Innovacion, el Director o Directora General de Investigacion, el Director o
Directora General de Postgrado y tres académicas o académicos que pertenezcan a claustros o niicleos de
postgrados. La conformacion del Comité quedara definida dentro del plazo de 45 dias corridos desde que el
presente acto administrativo haya sido tomado a razén por el 6rgano contralor. .

La evaluacion de la solicitud del incentivo se realizard en dos instancias, a saber:

I. Revision documental: Se evaluard la completitud de los antecedentes recibidos durante el proceso de
solicitud o renovacion del incentivo.

1. Evaluacién curricular: Se evaluara el cumplimiento de los criterios de productividad definidos por
la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion. Del mismo modo, el Comité de Evaluacion podra
solicitar aclaraciones o ampliacion de los antecedentes.

Una vez culminado el proceso de evaluacion, el Comité notificara al académico o académica mediante un
acta los argumentos que justifican la decision de aceptar o no aceptar la solicitud o renovacion del incentivo.

Como resultado de lo anterior, el académico o académica podra presentar un recurso de reposicion a la
decision del Comité dentro de los plazos definidos en la respectiva convocatoria. El recurso debera sostenerse
sobre la base de antecedentes conocidos en la evaluacion u otros que se estimen conveniente considerar.

Forma de Cilculo: El calculo del incentivo estara compuesto por un Monto Fijo (MF) que variara de
acuerdo al tipo de beneficiario o beneficiaria, las categorias y los distintos niveles de resultados asociados.

En efecto, el Monto a pagar mensualmente de incentivo se describe en la siguiente tabla:

Beneficiario o beneficiaria
Académico o académica que

Concepto Categorial = Categoria2 Categoria 3

pertenece al claustro de un | Monto Fijo (MF) $400.000 $300.000 $200.000
programa de doctorado acreditado o
acreditable.

Académico o académica que
pertenece al nacleo de un programa | Monto Fijo (MF) $300.000 $200.000 $100.000
de magister de caracter académico
o mixto acreditado o acreditable.
Académico o académica que no
pertenece al claustro de un
programa de doctorado o niicleo de | Monto Fijo (MF) $300.000
un  programa  de  magister
académico o mixto acreditado o
acreditable.

Caracteristicas:

La académica o académico percibira un nico incentivo por este concepto, indistinto el ntimero de claustros o
nicleos a los que pertenezca. Esta se pagard mensualmente y serd de caricter transitorio, imponible y
tributable.

10) Incorporese en el literal D.- CREA, el siguiente nuevo nimero 3:

3. BONO ACREDITACION

Concepto: Es un bono destinado a todos aquellos funcionarios y funcionarias de la Institucion, que realizaron
actividades durante el periodo comprendido entre los meses de marzo 2020 y marzo 2022, se excluyen de este
monto, funcionarios (as) con ausencias injustificadas que no le permitieron realizar labores normales tanto

presenciales como virtuales. TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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Forma de Cilculo: Se considera un monto de $55.000.- para todos los funcionarios académicos y
administrativos de la institucion, exceptuando el personal del area de operaciones, referidos a choferes,
artesanos, porteros, audiovisuales y aseo, quienes percibiran un monto de $80.000.- siempre y cuando hayan
realizado actividades presenciales y virtuales, verificable mediante certificacién realizada por la Direccion de
Gestion de Personas, durante el periodo marzo 2020 y marzo 2022.

Caracteristicas. Es imponible, con caracter transitorio y tributable. Se pagara por unica vez y siempre que el
beneficiado/a tenga la calidad de funcionario/a vigente en la institucion al momento del pago. El presente
bono sera pagado sélo si existen recursos financieros disponibles, y siempre que éstos se encuentren
consignados en el respectivo presupuesto institucional.

11) Incorporese en el literal D.- CREA, el siguiente nuevo ntimero 4:

4. ASIGNACION A LA DIRECCION DE CENTRO E INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Concepto: Es una asignacion especial a la que tienen derecho académicos y académicas que sean designados
o designadas para desempefiarse en cargos de direccion de Centros o Institutos de Investigacion de la
Universidad Arturo Prat.

Forma de Calculo: La asignacién corresponderd a un monto mensual de $300.000 bruto.

Caracteristica: Es de caracter transitorio, imponible y tributable, la cual se mantendra mientras se encuentre
vigente la designacion.

12) Incorpoérese en el literal D.- CREA, el siguiente nuevo numero 5:

5. ASIGNACION A LA DIRECCION DE REVISTAS CIENTIFICAS.

Concepto: Es una asignacion especial a que tienen derecho académicas, académicos, funcionarias y
funcionarios que sean designados o designadas para desempefiarse como director/a o editor/a, o bien,
director/a o editor/a académica de revistas cientificas indexadas en las bases de datos del Web of Science
(WOS), Scopus y Scientific Electronic Library Online (SciELO), asi como aquellas direcciones de revistas
emergentes de interés institucional que no se encuentren indexadas en las bases de datos antes seiialadas. Para
todos los efectos, las revistas deberan contar con una periodicidad de publicacion de al menos 2 niimeros
anuales.

Forma de Cilculo: La asignacion corresponderd a un monto mensual, de acuerdo a la siguiente distribucion:

Funcion Revista Revista indexada ' Revista indexada Revista no
indexada en en Scopus en SciELO indexada
WOS
Director, Directora, | $300.000 $200.000 $150.000 $100.000
Editor o Editora.
Director o directora | $100.000 $100.000 $100.000 $80.000

académica, editor o
editora académica.

Caracteristica: Es de caracter transitorio, imponible y tributable mientras se encuentre vigente la
designacion. Para todos los efectos, las revistas deberan demostrar una periodicidad de al menos 2 numeros
anuales.

13) Incorpérese en el literal D.- CREA, el siguiente nuevo niimero 6:

6. ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD EN CARGOS DE GESTION DOCENTE EN
UNIDADES ACADEMICAS.

Concepto: Es una asignacion especial a que tienen derecho los académicos y las académicas que sean
designados(as) en cargos de Direccion de Docencia o Jefatura de Docencia y que no ostenten el cargo de
Direccion o jefatura de carrera, considerando para su determinacion el total de las carreras de pregrado
dictadas en el lugar correspondiente.

Forma de Cilculo: El monto de 12 sionacipn COfrespondera a 1 montq mensual segiin el niimero de
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N° de programas Monto  bruto

académicos pregrado mensual
Dela3 - $100.000
De4as - $150.000
De 6 0 mds $200.000

Caracteristica: Es de cardcter transitorio, imponible y tributable, mientras se encuentre vigente la
designacion. Para todos los efectos el nimero de carreras considera el total de las carreras de pregrado
dictadas en el lugar correspondiente.

14) Incorporese en el literal D.- CREA, el siguiente nuevo niimero 7:

7. ASIGNACION DE COORDINACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO Y MAGISTER
ACREDITADO O ACREDITABLE.

Concepto: Es una asignacion especial a la que tienen derecho académicos y académicas que sean designados
o designadas para desempefiarse en cargos de coordinacion de un programa de postgrado ya sea a nivel de
doctorado o magister de caracter académico, profesional ¢ mixto, acreditados o acreditables. La asignacién
debera estar expresada en el presupuesto de cada programa.

Forma de Cilculo: El monto de la asignacion corresponderd a un monto mensual de $100.000 bruto.

Caracteristica: Para todos los efectos, esta asignacion es de caricter transitoria, imponible y tributable,
mientras se encuentre vigente la designacion.

TOMESE RAZON, PUBLIQUESE, Y DESE CUMPLIMIENTO.

w O MARTINEZ QUEZADA
Rector

Universidad Arturo Prat

EDUARDO HUERTA VERA
Secretario General
Universidad Arturo Prat
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