UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MODIFICA DECRETO EXENTO
IQUIQUE - CHILE 10-1215-23, QUE FIJA
RECTORIA PORCENTAJE DE LA DOTACION
MAXIMA DE PERSONAL
EXENTO DE CONTROL

CONTRALORIA INTERNA HORARIO, QUIENES PODRAN,
REALIZAR  SUS  LABORES
Fecha: 2 8 AG0. 2024 MEDIANTE TELETRABAJO Y
" Registror 0 4 SEP. 2004 F1JA TEXTO REFUNDIDO.
12 SEp. 2024 IQUIQUE, 26 de agosto de 2024.-

DECRETO EXENTO N°10-0996-24.-

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo
Prat, el DFL N°20, de 27 de diciembre de 2023, publicado en el Diario Oficial el 12 de julio de 2024,
que aprueba el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, adecuado al Titulo IT de 1a Ley N°21.094, la
Ley N°21.091 sobre educacién superior, la ley 21.094, antes citada, sobre universidades estatales, y
el Decreto N°149, de 22 de diciembre de 2023, de nombramiento del Rector don Alberto Martinez
Quezada del Ministerio de Educacién; el D.F.L. N° 29 de 2004 que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre estatuto administrativo; el D.F.L. N.° 1 de 2000, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
la Ley N°21.526, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pliblico
para el afio 2023, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, en especial su articulo 65°; la Ley N°21.647, que otorga reajuste general de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico para el afio 2024, concede aguinaldos que
seflala, concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos legales, ¥ que en su articulo
62° prérroga para el 2024 la facultad otorgada a los rectores y a las rectoras de las universidades
estatales para eximir del control horario de la jornada de trabajo; el Decreto Exento N°10-1215-23;
la resolucién N°6 de 2019, de la Contraloria General de fa Repiiblica; el Decreto Exento N°(0140 de
28 de enero de 2021, el Decreto TRA N°385/2/2021, de 01 de marzo de 2021, de esta Corporacion
Universitaria, el Decreto 115, de 05 de abril de 2024, de esta Corporacion Universitaria.

CONSIDERANDO:

a.- Que, la Universidad Arturo Prat es una institucidn de educacion
superior de cardcter estatal, que cumple las funciones de docencia, investigacidn, creacidn artistica,
innovacién, extensidn, vinculacion con el medio y el territorio, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de Ia democracia, al desarrollo sustentable e integral del pais ¥ al progreso de la
sociedad en las diversas reas del conocimiento y dominios de la cultura, Asimismo, es un organismo
auténome, con personalidad juridica de derecho pablico y patrimonio propio, que se relaciona con ¢l
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion, y posee domicilio principal en la
ciudad de Iquique, siendo la Region de Tarapaca su émbito de accion preferente, sin perjuicio de la
facultad de los 6rganos superiores de la Universidad de incorporar otros territorios, en la medida que
sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

b.- Que, para los efectos de la continuidad del servicio, es necesario
tener presente las siguientes disposiciones transitorias det antes referido D.F.L. N°20 de 2023
publicado el 12 de julio de 2024: Disposicion Transitoria Primera: “El presente estatuto comenzara a
regir a contar del primer dia del mes siguiente al de la publicacidn en el Diario Oficial del decreto
con fuerza de ley que lo apruebe™; Disposicién Transitoria Segunda: “Mientras no se dicten los
reglamentos a los que se hace referencia en el cuerpo del presente estatuto, seguiran vigentes aquellos
que regulen dichas materias al tiempo de la entrada en vigencia del presente instrumento. Con todo,
los reglamentos y demds normativa universitaria actualmente vigente se mantendran en aquello que
no resulte incompatible con el presente Estatuto”; y, Disposicion Transitoria Quinta, primera parte:
“Las autoridades unipersonales elegidas con anterioridad a la entrada en vigencia del presente estatuto
seguiran cumpliendo su cometido hasta la expiracion del mismo por el término previsto én la
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normativa vigente al tiempo de su eleccion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo tercero
transitorio de la Ley 21.094, en el caso del Rector o Rectora™.

c.- Que, la regla general establecida en el Estatuto Administrativo
es que los servidores pablicos deben realizar sus tareas en dependencias del organismo en que se
desempefian. No obstante, la ley N°21.526 que otorga el reajuste de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica,
y modifica diversos cuerpos legales, en su articulo 65° faculta a los rectores de las universidades
estatales para eximir del control horario a un porcentaje maximo de su personal, mediante acto
administrativo fundado, “quienes podrdn realizar sus labores fuera de las dependencias de la
universidad, mediante utilizacion de medios informdticos dispuestos por ella”,

d.- Que, para todo efecto se considerara lo dispuesto en el articulo
152 quater G, del Cédigo del Trabajo, que dispone que el “trabajo a distancia” es aquél en que el
trabajador presta sus servicios, total o parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lngares distintos
de los establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa y se le denomina “teletrabajo™ cuando
los servicios se prestan mediante la utilizacion de medios tecnolégicos, informéticos o de
telecomunicaciones o cuando deben reportarse a través de esos medios, constituyéndose en
consecuencia una modalidad de trabajo a distancia.

e.- Que, ante la prerrogativa concedida en virtud del articulo 65°
del cuerpo legal citado presentemente, esta casa de estudios superiores, sanciona administrativamente
mediante el Decreto Exento N°10-1215-23, de 08 de noviembre de 2023, que fija el porcentaje de la
dotacién maxima de personal exento de control horario, quienes podréan realizar sus labores mediante
teletrabajo, y regula lo que indica el referido acto administrativo.

f.- Que, el Decreto Exento N°10-1215-23, fij6 un porcentaje de
un 20% de la dotacion de la Universidad Arturo Prat, que quedarian exentas del control horario,
pudiendo realizar sus labores fuera de las dependencias de la universidad mediante la utilizacién de
los medios informaticos predeterminados. Asimismo, ¢l acto administrativo determiné tas funciones
que pueden cumplirse bajo modalidad teletrabajo, fijandose criterios para dar cumplimiento a la
modalidad propuesta, siendo estos: a) criterio de patrocinio de la jefatura; b) criterio de tiempo de
transporte; ¢) criterio de cuidado de personas; y d) criterio de inclusién, y procedimiento a seguir a
fin de acogerse a la exencidn horaria.

- Que, la ley N°21.647 que otorga reajuste general de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que sefiala, concede
otros beneficios que indica v modifica diversos cuerpos legales, en su articulo 62° dispone
"Prorrégase para el afio 2024 la facuitad otorgada a los rectores y a las rectoras de las universidades
estatales para eximir del control horario de jornada de trabajo del articulo 65 de la ley N°21.526".
Asimismo, establece que “El rector o Ila rectora implementard un mecanismo, informativo y
consultivo con las asociaciones de funcionarios constituidas de acuerdo con la fey N°19. 296 que
existan en su institucion para efectos de aplicacion de este articulo”.

h.- Que, con fecha 24 de enero de 2024, la Contraloria General de
fa Republica, emite el dictamen N° E443357, determinando que al sector pliblico no ¢s le es aplicable
las disposiciones contenidas en la ley N°21.645 que modifica el titulo 11 del libro II del Cédigo del
Trabajo “De la proteccion a la maternidad, paternidad y la vida familiat” y regula un régimen de
trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones que indica, expresando que “se advierte que el
teletrabajo del articulo 152 qudter O bis, incorporado por la ley N°21.645 al Codigo del Trabajo, se
encuentra contenido precisamente en el referido capitulo, por lo que no constituye una norma
aplicable al sector publico™ . Sin perjuicio de lo indicado, el mismo dictamen refiere que si bien el
legislador no contempld para el sector piblico la circunstancia o criterio de tener a cuidado de nifios
o nifias menores de 14 afios o de una persona con dependencia severa como una eximente de exigencia
a la presencialidad, esta debe considerarse como un factor de prelacion en la seleccion del personal
que se acogera al régimen de teletrabajo.

i.- Que, habiendo transcurrido siete meses de la entrada en
vigencia del Decreto Exento N°10-1215-23, de 08 de noviembre de 2023, y habiendo consultado a
las asociaciones de funcionarios constituidas por la ley N°19.296 vinculadas a esta casa de estudios,
resulta del todo pertinente modificar el acto administrativo citado en consideracion a los criterios
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fijados, procedimiento, funciones teletrabajables y circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor ante
la evidencia de casos que implica una mejor conciliacién de la vida familiar.

j- Las facultades que le asisten a la Sra. Rectora (5) de la
Universidad, en virtud del principio de autonomia universitaria, de conformidad a los articulos 2°,
letra a), de la Ley N°21.091, 2° de la Ley N°21.094 y el D.F.L N°20/2023.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.- Modifiquese el decreto exento N°10-1215-23, de fecha 08 de noviembre
de 2023, en los términos que se indican:

1) Sustithyase el articulo segundo, por el siguiente:

“4RTICULO SEGUNDO. ESTABLECESE que lus funciones que se pueden cumplir
mediante teletrabajo, son aguellas que consideran labores de andlisis financiero-contable, andlisis
de datos para generacion de informes y reportes, desarrollo informdtico. investigacion y otros
trabajos administrativos que no impliquen atencion de usuario externos y estudiantes.

Se excluyen de dicha opcién la supervision del personal y liderazgo de equipos,
entendiéndose por tales los encargados/as de drea, jefes/as de unidad, directores/as y personal
directivo superior; ademds, el personal que realice funciones de atencion a usuarios externos y
estudiantes, y las siguientes dreas y/o funciones que por la naturaleza de sus servicios requieran
presencialidad: obras y mantencion, aseo y logistica, porterfa, audiovisuales, soporte y revision de
hardware, atencion de laboratorios, prevencion de riesgos y docencia de carreras con programas
presenciales.

Para efectos de la postulacion por parte del personal, las personas interesadas deberdn
actualizar previamente sus datos, especialmente su nicleo familiar y domicilio en el portal de
informacion personal de la Universidad. Si los datos en el portal no son coincidentes con la
informacion indicada en la postulacion, ésta serd declarada inadmisible”.

2) Reemplacese el numeral 1 del articulo tercero, por el siguiente:
“1.- Todo funcionario y toda funcionaria que sea seleccionado para la modalidad de
trabgjo antes referida, comservard la cobertura del seguro emtregado por la ley
N°16.744, en lo relativo a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en las
condiciones establecidas por esa normaiiva. Al mismo tiempo, estard sujeto o sujeta a
todos los protocolos de higiene y seguridad vigentes y aplicables a la Universidad Arturo
Prat™.

3) Reemplacese el numeral 2 del articulo tercero, por el siguiente:
“2.- El personal seleccionado para ejecutar sus funciones mediante teletrabajo deberd
suscribir un convenio con la universidad, donde se establecerdn lus condiciones de
trabajo listadas en el presente articulo. El convenio serd revisado por ia autoridad a
solicitud de la jefatura directa y podrd revocarse por voluntad de la persona funcionaria,
sin necesidad de expresar causa o por la determinacion de la autoridad. La seleccion
serd semestral. En consecuencia, cada convenio expirard el dia 30 de junio o el dia 31
de diciembre del afio 2024, respectivamente, sin perjuicio de las causales de terminacion
anticipada consignadas en el numeral 13 del articulo tercero.”

4) Reemplacese el numeral 3 del articulo tercero, por el siguiente:
“3.- Durante la implementacion del régimen seftalado, el funcionario o funcionaria que
realice las funciones bajo modalidad teletrabajo deberd concurrir a lo menos un dia
presencial dentro de su jornada semanal, lo que quedard plasmado en cada convenio,
registrando su asistencia en el sistema biométrico o aquel que le corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, durante la vigencia del convenio respectivo, el
funcionario o funcionaria tendrd el deber de concurrir de forma presencial en dias
distintos a los dias de presencialidad indicados en cada convenio, cuando sea requerido
por parte de su jefatura directa, en las fechas que se informen con al menos 24 horas de
anticipacion a través de correo electronico, sin perjuicio del aviso telefonico
correspondiente. En tal evento, también deberd registrar su asistencia en el sistema
biométrico o aquel que le corresponda.
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5) Reemplicese el numeral 8 del articulo tercero, por el siguiente:

6)

7)

8)

“8.- Se garantizard un tiempo de desconexion absoluta de 12 horas. Asimismo, en el
convenio respectivo se dejard establecido el periodo durante el cual las personas que
teletrabajen se encontrardn disponibles para sus jefaturas, autoridades, pares y distintas
dreas de la institucién, debiendo firmar registro de asistencia en reloj digital dispuesto
en la plataforma interna de la Universidad”.

Reemplécese el numeral 13 del articulo tercero, por el siguiente:
“13.- Constituyen causales de cese de la modalidad de teletrabajo, que permitirvdgn poner
término al convenio por parte de la autoridad, las siguientes:
a) £l cumplimiento del plazo indicado en el convenio.
b) Por solicitud del funcionario o funcionaria, informada por su jefatura.
¢) No responder en forma reiterada las comunicaciones enviadas por la jefatura.
d) Finalizacion de la causa o hecho que motivd la solicitud de teletrabajo.
¢) Cuando el funcionario sea sancionado por las infracciones sefialadas en el articulo
séptimo del presente acto.
S Cuando se requiera asegurar la continuidad del servicio”.

Incorpoérese un nuevo numeral 14 al resuelvo tercero:

“14.- Quien sea seleccionado a la modalidad de teletrabajo no podrd ser objeto de
requerimientos para trabajos extraordinarios y el comsecuente pago de horas
extraordinarias y otras labores de igual naturaleza, tampoco podrd ser objeto de la
asignacion administrativa de apoyo a la gestion, contenida en la letra B numeral 5 del
Decreto N°13 del afto 2023 y cualquier otra que no sea compatible con las labores a
distancia”,

Sustitiyase articulo cuarto, en razén a factores de prelacion y nombres de los criterios
establecidos, por los siguientes:

“ARTICULO CUARTO. DETERMINESE el siguienie orden de prelacion de criterios para
dar cumplimiento al mdximo de la dotacion establecida en el articulo primero, que serdn
considerados para acogerse a la modalidad de teletrabajo.

9)

a) Criterio de conciliacion de vida familiar: si tiene el cuidado personal de un menor
de 14 afios, persona no autovalente (dependencia severa) o persona en situacion de
discapacidad.

Se encuentra a cargo: 435 puntos.
No tiene a su cargo: ( puntos.

b) Criterio de Validacién de Jefatura: lu Jefatura directa suscribe en forma conjunta la
solicitud.
Cuenta con validacion: 40 puntos.
No cuenta con validacion: 0 puntos.

¢) Criterio de Tiempo de Transporte: Referido a tener un domicilio fuera de la zona
urbana de la misma comuna en que se desemperian las funciones o que corresponda
a una comuna distinta.
Fuera del drea wrbana o comuna distinta comuna: 10 puntos.
Misma comuna: 0 puntos.

d) Criterio de Inclusion: relativa a la persona funcionaria
Tiene discapacidad acreditada: 5 puntos.
No tiene discapacidad acreditada: 0 puntos”™

Sustitityase el numeral 1 del articulo quinto, por el siguiente:

“I.- Las personas que postulen a la modalidad de trabajo a distancia mediante
teletrabajo deberdn presentar una solicitud mediante las plataformas o correos
electronicos que determine la Direccion de Gestion de Personas ™.

10} Sustitiyase el numeral 2 letra ¢) del articulo quinto, por el siguiente:

“¢) En el caso de tener personas a cargo, declaracion jurada simple que dé cuenta que
el funcionario o la funcionaria tiene a su cargo el cuidado de nifios menores de 14 afios,
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personas no awtovalentes (dependencia severa) o personas en situacion de
discapacidad .

11) Incorpérese un parrafo tercero del numeral 3 del articulo quinto, en el siguiente sentido:
“La institucion no obstante la ponderacidn aplicada, velard por la continuidad de los
servicios, cuando se presenten variadas postulaciones relacionadas a un drea
administrativa respectiva, pudiendo rechazar algunas o todas las postulaciones segim el
caso”,

12) Incorpérense al articulo quinto, los siguientes numerales 4 y 5:
“4.~ Evaluadas las postulaciones, la Direccidn de Gestion de Personas, notificard el
resultado mediante correo electronico dirigida a la casilla indicada por los postulantes
en sus solicitudes, comunicando los motivos por el cual se acoge o rechaza la solicitud
de teletrabajo.

5° Eljla postulante que haya sido rechazado/a, podrd requerir que su solicitud sea
reevaluada presentando nuevos amtecedentes que funden su solicitud, para lo cual,
dispondrd del término de cinco dlas hdbiles contados de la fecha de la notificacidn
dispuesta en el numeral precedente, la cual serd revisada por la Direccion de Gestion
de Personas”.

13) Sustitiryase el resuelvo sexto, por el siguiente:

“ARTICULO SEXTO. AUTORIZASE que de manera transitoria, en situaciones de
caso fortuito o de fuerza mayor, los funcionarios y funcionarias que no hayan suscrito el convenio
en forma previa, puedan desarrollar sus labores mediante la modalidad de teletrabajo por un periodo
acotado de tiempo y mientras dure la situacion imprevista, en aquellos casos justificados y
autorizados por la jefatura de la unidad respectiva o por la autoridad que corresponda, quienes
deberdn informar a la Direccion de Gestion de Personas lo pertinente, adjuntando los antecedentes
de respaldo que acrediten que la situacion pueda calificarse como caso fortuito o de fuerza mayor.
En caso que se constate la situacion excepcional, se emitird el acte administrativo que autorice dicho
régimen de forma extraordinaria, incluso en forma retroactiva.

Asimismo, se autorizara de manera transitoria la modalidad de trabajo a distancia
a aguellos funcionarios y funcionarias que en su calidad de denunciantes o victimas, se dicte a su
respecto una medida de proteccion contenida en el protocolo interno de prevencidn y procedimiento
de investigacion de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, sancionado administrativamente
mediante el Decreto Exento N°10-0809-24 o aquel que lo modifique o reemplace, velando por el
respeto de la confidencialidad de los antecedentes.

14) Sustitiyanse los resuelvo noveno, décimo y décimo primero, por los siguientes:

“ARTICULO NOVENO, DELEGASE la facultad de suscribir los convenios a que se refiere
el presente acto administrativo y el correspondiente acto aprobatorio de los mismos, al Director/a
de Gestion de Personas o a quien lo subrogue en caso de ausencia o impedimento.

ARTICULO DECIMO. REMITASE copia del presente acto administrative a la Direccion de
Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacion Superior, como cualgquier modificacion e informes
generados por evaluacion de la modalidad dispuesta.

ARTICULQ DECIMO PRIMERQ. EVALUESE la aplicacién de la modalidad teletrabajo,
remitiéndose oficios con los resultados y medios de verificacion a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, a la Direccién de Presupuestos y a la Subsecretaria de
Educacion Superior, a mds tardar en marzo del 2025.”

ARTICULO SEGUNDO.- Fijese el texto refundido del Decreto Exento 10-1215-23, que fija
porcentaje de la dotacién méxima de personal exento de control horario, quienes podran realizar sus
labores mediante teletrabajo:

“ARTICULO PRIMERO. FIJASE en 20% de la dotacién de la Universidad Arturo Prat el
maximo de personas funcionarias que podran quedar exentas del control horario, quienes podran
realizar sus labores fuera de las dependencias de la universidad, mediante la utilizacién de los medios
informdticos dispuestos por ella.
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El porcentaje del inciso anterior se fija sin perjuicio de las situaciones excepcionales de caso
fortuito o fuerza mayor que pudieren acontecer y que seran debidamente evaluadas por la autoridad,
en que se podra autorizar un porcentaje superior mediante el respectivo acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECESE que las funciones que se pueden cumplir
mediante teletrabajo, son aquellas que consideran labores de analisis financiero-contable, analisis de
datos para generacion de informes y reportes, desarrollo informatico, investigacion y otros trabajos
administrativos que no impliquen atencién de usuario externos y estudiantes.

Se excluyen de dicha opcién la supervision del personal y liderazgo de equipos,
entendiéndose por tales los encargados/as de area, jefes/as de unidad, directores/as y personal
directivo superior; ademads, el personal que realice funciones de atencién a usuarios externos y
estudiantes, y las siguientes areas y/o funciones que por la naturaleza de sus servicios requieran
presencialidad: obras y mantencion, aseo y logistica, porteria, audiovisuales, soporte y revision de
hardware, atencion de laboratorios, prevencién de riesgos y docencia de carreras con programas
presenciales..

Para efectos de la postulacion por parte del personal, las personas interesadas deberan
actualizar previamente sus datos, especialmente su nficleo familiar y domicilio en el portal de
informacién personal de la Universidad. Si los datos en el portal no son coincidentes con la
informacion indicada en la postulacion, ésta sera declarada inadmisible.

ARTICULO TERCERO. DISPONENSE las siguientes condiciones minimas para presentar
servicios en modalidad de teletrabajo:

1.- Todo funcionario ¥ toda funcionaria que sea seleccionado para la modalidad de trabajo
antes referida, conservara la cobertura del seguro entregado por la ley N°16.744, en lo relativo a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en las condiciones establecidas por esa
normativa. Al mismo tiempo, estard sujeto o sujeta a todos los protocolos de higiene y seguridad
vigentes y aplicables a la Universidad Arturo Prat.

2.- El personal seleccionado para ejecutar sus funciones mediante teletrabajo debera suscribir
un convenio con la universidad, donde se estableceran las condiciones de trabajo listadas en el
presente articulo. El convenio serd revisado por la autoridad a solicitud de la jefatura directa y podra
revocarse por voluntad de la persona funcionaria, sin necesidad de expresar causa o por la
determinacion de la autoridad. La seleccidn sera semestral. En consecuencia, cada convenio expirara
el dia 30 de junio o el dia 31 de diciembre del afio 2024, respectivamente, sin perjuicio de las causales
de terminacién anticipada consignadas en el numeral 13 del articulo tercero.

3.- Durante la implementaci6n del régimen sefialado, el funcionario o funcionaria que realice
las funciones bajo modalidad teletrabajo debera concurrir a lo menos un dia presencial dentro de su
jornada semanal, lo que quedara plasmado en cada convenio, registrando su asistencia en el sistema
biométrico o aquel que le corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, durante la vigencia del convenio respectivo, el funcionario o
funcionaria tendra el deber de concurrir de forma presencial en dias distintos a los dias de
presencialidad indicados en cada convenio, cuando sea requerido por parte de su jefatura directa, en
las fechas que se informen con al menos 24 horas de anticipacion a través de correo electrénico, sin
perjuicio del aviso telefénico correspondiente. En tal evento, también debera registrar su asistencia
en el sistema biométrico o aquel que le corresponda.

4.~ El teletrabajo se desarrollard durante la jornada definida por la institucién para la
modalidad presencial, debiendo quedar el funcionario o funcionaria atento a los requerimientos de su
jefatura en funcién de su cargo durante la jornada; ademds, la jefatura debera realizar coordinacion
con sus equipos de trabajo dentro de la referida jornada y ejercer control jerarquico consagrado en el
articulo 64 letra a) del Estatuto Administrativo.

5.- $i la naturaleza de las funciones del funcionario o funcionaria lo permite, el convenio
podra establecer la distribucion de la jornada en los horarios que mejor se adapten a las necesidades
personales primando el interés institucional y respetando siempre los limites méaximos de la jornada
diaria y semanal, correspondiente a 9 y 44 horas, respectivamente.

6.- Sera responsabilidad de la jefatura directa mantener comunicacion constante con las
personas en teletrabajo que estén bajo su dependencia, mediante el uso de los canales institucionales
y las casillas de correo institucional, asi como realizar reuniones periddicas de coordinacién con su
equipo de trabajo.
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Lo anterior se realizard utilizando herramientas institucionales, tales como Teams y/o
plataforma informatica que se disponga a tales efectos, con la periodicidad que la respectiva jefatura
disponga, en base a criterios objetivos, no discriminatorios y no arbitrarios, garantizando en todo
momento la continuidad de la funcién piblica y la priorizacién de los intereses generales por sobre
los particulares que exige la probidad administrativa.

7.- La jefatura directa podra solicitar a la Direccion de Gestion de Personas el término del
teletrabajo de cualquier funcionario o funcionaria que, en plazos razonables, no responda a las
comunicaciones enviadas a través de canales institucionales o no cumpla con la entrega de resultados
sin justificacién plausible.

8.- Se garantizara un tiempo de desconexién absoluta de 12 horas. Asimismo, en el convenio
respectivo se dejard establecido el periodo durante el cual las personas que teletrabajen se encontrarin
disponibles para sus jefaturas, autoridades, pares y distintas areas de la institucién, debiendo firmar
registro de asistencia en reloj digital dispuesto en la plataforma interna de la Universidad.

9.- Los protocolos de seguridad de la informacidn son aquellos previstos en la legislacion
vigente para garantizar la proteccién de los datos usados y procesados por quien teletrabaje para la
Universidad Arturo Prat. Tales documentos s¢ entregarin a las personas que ejecuten teletrabajo,
siendo su responsabilidad observar estas normas, adoptando todas las acciones necesarias a su alcance
para dar cumplimiento a las politicas para mantener la confidencialidad y resguardo de la
informacion, conforme con su deber de fidelidad.

10.- Sin perjuicio de la obligacion de Ia Universidad Arturo Prat de proporcionar a quien
teletrabaje un servicio adecuado de apoyo técnico, la persona que desee acogerse a la modalidad a
distancia debera adjuntar una “declaracion jurada simple de condiciones tecnolégicas”, en cuya virtud
dara fe de cumplir los requisitos y condiciones que alli se especifican, para el adecunado desarroHo de
sus funciones.

11.- Las politicas de calificacion y/o evaluacidén de desempeiio se aplicaran, de igual forma,
a quienes trabajan presencialmente en forma permanente, como a quienes lo hacen en modalidad de
teletrabajo segin la periodicidad que se establezcan en cada convenio, con las precisiones que
correspondan.

12.- La modalidad de teletrabajo no irrogara mayor gasto a la universidad. Las condiciones
minimas de equipamiento y de los literales anteriores, se determinarén en la regulacion especifica
establecida en los convenios de trabajo suscritos por el funcionario o funcionaria que opte por el
teletrabajo y que sea esencial para el desempefio de la funcidn.

13.- Constituyen causales de cese de la modalidad de teletrabajo, que permitirAn poner
término al convenio por parte de la autoridad, las siguientes:

a) El cumplimiento del plazo indicado en el convenio.

b) Por solicitud del funcionario o funcionaria, informada por su jefatura.

¢) No responder en forma reiterada las comunicaciones enviadas por la jefatura.

d) Finalizacién de la causa o hecho que motivé la solicitud de teletrabajo.

e) Cuando el funcionario sea sancionado por las infracciones sefialadas en el articulo séptimo

del presente acto.

f) Cuando se requiera asegurar la continuidad del servicio.

14.- Quien sea seleccionado a la modalidad de teletrabajo no podra ser objeto de
requerimientos para trabajos extraordinarios y el consecuente pago de horas extraordinarias y otras
labores de igual naturaleza. Tampoco podra ser objeto de la asignacidn administrativa de apoyo a la
gestion contenida en la letra B numeral 5 del Decreto N°13 del afio 2023 y cualquier otra que no sea
compatible con las labores a distancia.

ARTICULO CUARTO. DETERMINESE el siguiente orden de prelacién de criterios para
dar cumplimiento al méximo de la dotacion establecida en el articulo primero, que seran considerados
para acogerse a la modalidad de teletrabajo.

a) Criterio de conciliacion de vida familiar: si tiene el cuidado personal de un menor de 14
afios, persona no autovalente (dependencia severa) o persona en situacion de
discapacidad.

Se encuentra a cargo: 45 puntos.
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No tiene a su cargo: 0 puntos.

b) Criterio de Validacion de Jefatura: la jefatura directa suscribe en forma conjunta la
solicitud.
Cuenta con validacion: 40 puntos.
No cuenta con validacion: 0 puntos.

) Criterio de Tiempo de Transporte: Referido a tener domicilio fuera de la zona urbana de
la comuna en que se desempefian las funciones o que corresponda a una comuna distinta
a aquella de las labores presenciales.
Fuera del area urbana o comuna distinta comuna: 10 puntos.
Misma comuna: 0 puntos™.

c¢) Criterio de Inclusion: relativa a la persona funcionaria
Tiene discapacidad acreditada: 5 puntos.
No tiene discapacidad acreditada: 0 puntos

ARTICULO QUINTO. APRUEBASE el siguiente procedimiento para acogerse al sistema
de teletrabajo:

1.- Las personas que postulen a la modalidad de trabajo a distancia mediante teletrabajo
deberan presentar una solicitud mediante las plataformas o correos electrénicos que determine la
Direccion de Gestion de Personas.

2.- Adicionalmente, deberan presentar la documentacion que se enumera a continuacién:

a} Declaracion jurada simple del funcionaric o la funcionaria de que cuenta con las
condiciones de seguridad necesarias para desempefiarse en modalidad de teletrabajo.

b) Declaracién jurada simple que dé cuenta que el funcionario o la funcionaria cuenta con los
medios informéticos necesarios para desempefiar sus funciones idoneamente.

¢) En ¢l caso de tener personas a cargo, declaracidn jurada simple que dé cuenta que el
funcionario o la funcionaria tiene a su cargo el cuidado de nifios menores de 14 afios, personas no
autovalentes (dependencia severa) o personas en situacion de discapacidad.

d) Certificado de discapacidad emitido por SENADIS y otras calificaciones médicas, para el
personal y/o personas a su cuidado.

3.- La Direccion de Gestion de Personas establecera un plazo para efectuar las postulaciones,
luego del cual contabilizara si las solicitudes superan o no el limite de la dotacion que puede quedar
exenta de la obligacion de control horario. En caso de superar el porcentaje fijado en el articulo
primero del presente decreto, los cupos para teletrabajo seran asignados teniendo presente la
puntuacion que obtenga cada funcionario o funcionaria en los criterios a que se refiere el articulo
cuarto.

Sin perjuicio de las ponderaciones, no podran postular a teletrabajo aquellos funcionartos o
funcionarias con calificaciones anuales menores a la Lista Buena, o que no puedan asegurar la
disposicion de un espacio seguro para realizar teletrabajo o que no puedan asegurar cobertura de red
informdtica necesaria para el correcto desempefio de sus funcicnes.

La institucion no obstante la ponderacidn aplicada, velara por la continuidad de los servicios,
cuando se presenten variadas postulaciones relacionadas a un area administrativa respectiva,
pudiendo rechazar algunas o todas las postulaciones segin el caso.

4.- Evaluadas las postulaciones, la Direccion de Gestion de Personas, notificard el resultado
mediante correo electrénico dirigida a la casilla indicada por los postulantes en sus solicitudes,
comunicando los motivos por el cual se acoge o rechaza la solicitud de teletrabajo.

5.- El/fa postulante que haya sido rechazado/a, podra requerir que su solicitud sea reevaluada
presentando nuevos antecedentes que funden su solicitud, para lo cual, dispondra del término de cinco
dias habiles contados de la fecha de la notificacion dispuesta en el numeral precedente, la cual sera
revisada por la Direccion de Gestion de Personas.

ARTICULO SEXTO. AUTORIZASE que de manera transitoria, en situaciones de caso
fortuito o de fuerza mayor, los funcionarios y funcionarias que no hayan suscrito el convenio en forma
previa, puedan desarrollar sus labores mediante la modalidad de teletrabajo por un periodo acotado
de tiempo y mientras dure {a situacion imprevista, en aquellos casos justificados y autorizados por la
Jjefatura de la unidad respectiva o por la autoridad que corresponda, quienes deberan informar a la
Direccion de Gestion de Personas lo pertinente, adjuntando los antecedentes de respaldo que acrediten
que la situacién pueda calificarse como caso fortuito o de fuerza mayor. En caso que se constate la
situacion excepcional, se emitird el acto administrativo que autorice dicho régimen de forma
extraordinaria, incluso en forma retroactiva.
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Asimismo, se autorizari de manera transitoria la modalidad de trabajo a distancia a aquellos
funcionarios y funcionarias que en su calidad de denunciantes o victimas, se dicte a su respecto una
medida de proteccion contenida en el protocolo interno de prevencion y procedimiento de
investigacion de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo, sancionado administrativamente
mediante el Decreto Exento N°10-0809-24 o aquel que lo modifique o reemplace, velando por el
respeto de la confidencialidad de los antecedentes.

ARTICULO SEPTIMO. ESTABLECESE que constituyen infracciones al ejercicio de las
funciones publicas mediante la modalidad de teletrabajo las siguientes:
a) No cumplir las labores encomendadas por la respectiva jefatura, o no dar cuenta de ellas.
b) Desconexion prologada sin justificacion.
¢) No concurrir a citaciones presenciales instruidas por la jefatura.
d) Desarrollar otras labores tales como, actividades de esparcimiento, compras personales o
labores remuneradas ajenas a la institucion.

Las infracciones sefialadas en los literales anteriores, darin lugar al inicio de un
procedimiento disciplinario, de conformidad a lo establecido en el Estatuto Administrativo.

ARTICULO OCTAVO. PUBLIQUESE el presente decreto en el sitio electronico de la
universidad que se encontrard a disposicion permanente del publico, junto con los antecedentes
actualizados, al menos una vez al mes, de las funcionarias y los funcionarios que estén afectos a la
modalidad de teletrabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del articulo primero de la ley
N©20.285.

ARTICULO NOVENO. DELEGASE la facultad de suscribir los convenios a que se refiere
el presente acto administrativo y el correspondiente acto aprobatorio de los mismos, al Director/a de
Geestion de Personas o a quien lo subrogue en caso de ausencia o impedimento.

ARTICULO DECIMO. REMITASE copia del presente acto administrativo a la Direccién
de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacion Superior, como cualquier modificacion e informes
generados por evaluacion de la modalidad dispuesta.

ARTICULO PECIMO PRIMERO. EVALUESE la aplicacién de la modalidad teletrabajo,
remitiéndose oficios con los resultados y medios de verificacién a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, a la Direccién de Presupuestos y a la Subsecretaria de
Educacion Superior, a mas tardar en marzo del 2025.

ARTICULO TERCERO.- Publiguese, el presente acto administrativo de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 65 de la ley N°21.526 y el articulo 62 de la ley N°21.647

ANOTESE, PUBLIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

SECRETARIO GENERAL (5)

DISTRIBUCION
- Contraloria Universitaria
- Direccion Gestion de Personas
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