UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA BASES LLAMADO A
IQUIQUE — CHILE CONCURSO PARA INCORPORA-
RECTORIA CION DE DOCTORES. /

IQUIQUE, 12 de noviembre del 2018.-

DECRETO EXENTO N°2420.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, ¢l Decreto N© 580 del 28.12.2015 todos del Ministerio de Educacion
Piblica, el Decreto N° 34 de 27.01.2016.-

b.- EI Memorando 83850 de Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y
Postgrado de fecha 07.11.2018, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébanse las Bases para “Llamado a Concurso para incorporacion
de Doctores”, de acuerdo a los términos contenidos en ¢l documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

LLAMADO A CONCURSO
PARA INCORPORACION DE DOCTORES

La Universidad Arturo Prat es una institucion estatal, de caracter regional, que busca contribuir a la
formacion académica de calidad cn todas sus modalidades, con énfasis en la continuidad de estudios desde
el nivel de formacion técnico y profesional hasta el postgrado. En los dmbitos de docencia, investigacion,
desarrollo, innovacion y emprendimiento, fomenta la generacion, transferencia y difusion de las ciencias, las
humanidades, las tecnologias y las arles, en vinculacion al desarrollo social, cultural y economico de las
personas, las comunidades regionales y del pais. Como universidad del Estado promueve la movilidad
social, el vinculo con los pueblos originarios, la integracion transfronteriza y la interculturalidad. Esto se
materializa mediante su Plan Estratégico Institucional en donde se definen cuatro temas estratégicos, como
son: Liderazgo en la formacion de talentos a nivel local y regional, Referente en I+D+i+e para los ejes
prioritarios del desarrollo regional, gestion institucional moderna y competitiva y vinculacion activa y

eflectiva.

Antecedentes Generales

La Universidad Arturo Prat, a través de su Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado, llama a
concurso para proveer siete (7) cargos de Académico con grado de doctor, en jornada completa y régimen de
contrata, cn las areas de Acuicultura (1), Agricultura del desierto (2), Biodiversidad (1), Biotecnologia
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(1), Energia (1), y Recursos Hidricos (1) para desarrollar funciones de investigacion, presentando
proyectos a fondos concursables del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y realizando publicaciones
en revistas cientificas de corriente principal. Complementariamente debera ejercer la docencia de pre y/o

postgrado y realizar actividades de vinculacién con el medio que impacten positivamente en la comunidad.

Perfil del postulante

Se buscan profesionales con capacidad de liderazgo e innovadores, que posean un pensamiento pluralista,
que demuestren una actitud reflexiva y dialogante, con un alto sentido ético y civico. Estos profesionales
deberan ser respetuosos de las personas, su cultura y etnia, asi como del medio ambiente, fuertemente
comprometidos con el proyecto académico de la Universidad. Los candidatos deberan estar en posesion de
un grado de doctor obtenido hace 7 anos o menos al momento de la postulacion, deberan  mostrar
experiencia docente y capacidad de investigacion de nivel internacional. Asimismo, es requisito que los
postulantes seleccionados se integren los claustros académicos de los programas de postgrado, cuando sca

requerido.

Requisitos generales de postulacion

Ademads de las normas generales aplicables a los funcionarios del sector publico segtn lo dispuesto en el

articulo 11° de la Ley 18.834, para ser admitidos al concurso los postulantes deberdn cumplir los siguicntes

requisitos:

a) Grado académico de Doctor obtenido dentro de los dltimos 7 anos.

b) Acreditar productividad en publicaciones WoS de alto factor impacto, Scopus o Sciclo (1 publicacion
anual durante los dltimos 5 anos). Se valorara la co-autoria con investigadores extranjeros.

¢) Experiencia como lider de proyectos de investigacion como investigador responsable o alterno en
proyectos Fondecyt y/o Fondef.

d) Contar con una productividad cientifica acorde a las orientaciones de productividad de comités de drea
de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA)

¢) Al menos 1 afio de experiencia docente en educacion superior.

f) Disponibilidad para residir en la ciudad de Iquique, Region de Tarapaca

Requisitos especificos de postulacion

Llamado N° 1: Area Acuicultura
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

5 Grado académico de Doctor en Acuicultura. Titulo profesional de
Formacion . .
Biologo Marino

) Su investigacion debera estar enfocada en una o mas de las siguientes
Linea(s) de

L areas: Ecofisiologia de organismos marinos y/o dulceacuicolas,
Investigacion

Nutricion larval y Patologia de organismos marinos y/o dulceacuicolas.

L Fisiologia de organismos marinos, hatchery y proyectos de investigacion
Experiencia

a nivel nacional,

Pagina 2 de 8



Llamado N° 2: Area Agricultura del Desierto
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

5 Grado académico de Doctor en Ciencias de la Agricultura. Titulo
Formacion iy . .
profesional de Ingeniero Agronomo.

Estudio del perfil quimico de las defensas constitutivas ¢ inducidas cn
plantas de citricos afectadas por estrés hidrico y herbivoria.

Expresion de genes relacionados a defensa y las fitohormonas dcido

Linea(s) de & 12y SR L
salicilico y dcido jasmonico en plantas de citricos.

Investigacion
Mejoramiento de crianzas ¢ implementacion de programas de control
biologico sobre acaros fitéfagos y trips.

Ecologia Quimica, estudio y colecta de compuestos volatiles organicos
por metodologia headspace en {rutales de hoja persistente. Uso nivel
usuario de cromatografo de gases acoplado a un espectrometro de masas
y libreria NISTOS.

Bioensayos en olfatometria tubo-Y sobre acaros fitofagos e insectos

o depredadores (micro-coledpteros).
Experiencia

Interacciones tri-tréficas, con experiencia en el modelo acaros [itofagos
(Tetranychidae) — frutal de hoja persistente — depredadores.

Conocimientos de tabla de vida y control biologico de acaros fitofagos.

Experiencia docente.

Llamado N° 3: Area Agricultura del Desierto
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Doctor en Fruit Tree, Forestry and Ornamental Agro-Ecosystems (Ph.D),

Formacion Mejoramiento genético, con titulo profesional de Ing. Agronomo,
Biologo u otras profesiones alines.

Linea(s) de Fisiologia Vegetal del estrés y mejoramicnlo genético.

Investigacion

Experiencia en técnicas de cultivo in vitro.

Andlisis de expresion génica mediante qPCR en tiempo real y técnicas
relacionadas.
Gestion de herramientas bioinformaticas a nivel de usuario en la

deteccion de polimorfismo gendmico (SNPs y DIPs).

Mancjo de técnicas dirigidas a identificar genes candidatos mediante
Experiencia “High Resolution Melting” (HRM).

Clonacion de genes diana dirigidos a estudios de funcion génica.

Experiencia en el manejo de ensayos de campo y experimentos de
invernadero en la aplicacion de tratamientos de reguladores del
crecimiento y fitohormonas.

Familiarizado con la cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC)
para la identificacion y cuantificacion de poliaminas y compuestos
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fendlicos.

Know-how en ensayos antioxidantes (compuestos enzimiticos y no
enzimaticos).

Conocimiento a nivel de usuario de programas como: ImageJ, CLC
genomics, Primer3, HPLC y RealTime-gPCR (Applied Biosystem) e
InfoStat.

Habilidades en el trabajo en cquipo, cn la organizacion y elaboracion de
proyectos nacionales ¢ internacionales.

Experiencia en la direccion de tesis de investigacion.

Llamado N° 4: Area Biodiversidad
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Grado académico de Doctor en Ciencias con mencion en Biodiversidad y
Formacion titulo prolesional de Bidlogo Marino. Se dara prelerencia a quiencs
cuenten con formacion post-doctoral.

Su investigacion debera estar enfocada en una o mas de las siguientes

areas:

Estudio de la biodiversidad marina (taxonomia alfa y beta) y
conservacion.

Livea(s) Implementacion de herramientas moleculares para estudios genéticos en
inea(s) de ; ;
S s invertebrados marinos.
Investigacion
Sistematica, Filogenia molecular, biogeografia y biologia comparada de
Organismos marinos.

Evaluacion de la diversidad para programas regionales de proteccion
ambiental

Experiencia en docencia de pregrado en el area de zoologia.

Manejo de herramientas moleculares aplicada a organismos marinos.
Experiencia biologia evolutiva de invertebrados marinos.

b Estudios en [ilogenia de organismos marinos.

Experiencia
Experiencia en proyectos de investigacion a nivel nacional.
Conocimiento de la biodiversidad marina de la region y el pais.

Experiencia en lerreno, trabajo a bordo de embarcaciones

Llamado N° 5: Area Biotecnologia
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

F » Grado académico de Doctor en Biotecnologia o en ciencias biologicas.
ormacion ) _, : : . .
Titulo profesional de Ingeniero en Biotecnologia o carrera afin.

Linea(s) d Biotecnologica de recursos naturales. Deseable que linca de

inea(s) de _ . . . , . .
I lioacia investigacion se integre a las areas de estudio actualmente en ejecucion
nvestigacion ; _ i

en ¢l Arca de Biotecnologia de la Fac. de Recursos Naturales
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Renovables: bacterias extremdlfilas, microalgas, estrés bidtico y abidtico
de plantas, prospeccion y utilizacion de metabolitos secundarios.

Experiencia post-doctoral descable
Experiencia
Potencial para obtener fondos concursables externos

Llamado N° 6: Area Energia
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

.. Grado académico de Doctor en Ciencias de la Ingenieria. Titulo
Formacion _ . T . .
profesional de Ingeniero Civil Eléctrico, Mecinico o Quimico.

Aplicaciones de la encrgia solar y sistemas de almacenamicnto.
Linca(s) de

Investigacion Electronica de potencia aplicada a energias renovables

Modelamiento de sistemas de generacion distribuida.

Ciclos de Vida y desarrollo de nuevos materiales encrgéticos.
Experiencia Sistemas de almacenamiento de energia en gran escala

El litio como potencial fuente de almacenamiento diversos usos

Aplicaciones de produccion de hidrogeno verde y almacenamiento.

Llamado N° 7: Area Recursos Hidricos
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Grado académico de Doctor en Ciencias Geologicas. Titulo profesional

Formacion )
de Geologo.

Linea(s) de Hidrogeologia

Investigacion
Modelamicnto conceptual y numérico de aguas subterriancas.
Fotogeologia
Geologia y geofisica

L Hidrogeoquimica
Experiencia

Recarga de acuiferos
Isotopia

Experiencia docente

Antecedentes requeridos para la postulacion

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos, los postulantes deberdn hacer llegar los siguicntes
documentos (en PDF):
a) Curriculum Vitac.

b) Certificados de Titulos y Grados Acad¢micos.
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¢) Referencias: Nombre, cargo, institucion, teléfono y correo electronico de contacto de tres académicos de
Su drca con sus respectivas cartas.

d) Acreditar participacion en proyectos de investigacion en el area

e) Certificados (o copia) de publicaciones cientificas en revistas indexadas

f) Certificados de participacion en eventos cientificos (adjuntar en ¢l CV)

g) Carta de presentacion y postulacion, explicitando interés, pretension de renta y compromiso para asumir

el cargo.

Los originales o copias autorizadas de documentos nccesarios para nombrar a quienes sean seleccionados,

seran requeridos post concurso, cuando se cursen los respectivos nombramientos.

Plazo de postulacion

Los interesados podran postular a este concurso enviando los antecedentes requeridos, a través de la
plataforma disponible para ese fin en www.unap.cl a través de la opcion “Servicios™ y luego “Trabaje con

nosotros”, en los plazos publicados en la misma platalorma.

Comision de Concursos Académicos

Los postulantes serdn scleccionados por una Comision de Concursos Académicos, en adelante también

referida como “la Comision™, la cual estara integrada por:
a) La Vicerrectora de Investigacion Innovacion y Postgrado, quicn la presidird;
b) Tres académicos designados por el Rector;

c¢) La Directora de Recursos Humanos o la persona que se designe en su representacion.

La Directora de Recursos Humanos o la persona que se designe cn su representacion, tendra derecho a voz y

acluara como Ministro de Fe del actuar de la Comision.

Los miembros de la Comision analizardn los antecedentes de cada candidato y, si lo estiman pertinente,

podrin citarlo a una entrevista personal o a distancia.

La Comision informarda del resultado del proceso al Rector, indicandole los postulantes que haya

seleccionado de acuerdo con la evaluacion realizada.

Procedimiento de evaluacion de antecedentes v notificacion de seleccionados

a) Revision de curriculum y analisis de admisibilidad.
b) Verificacion de antecedentes académicos.
¢) Entrevista personal de la Comision.

d) Entrevista Psicolaboral en Unidad de Recursos Humanos.
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¢) Elaboracion de informe final del concurso por la Comision.
f) El Rector ratificara o rechazara total o parcialmente lo comunicado por la Comision.
g) EI Dircctor de Recursos Humanos de la Universidad notificard a los seleccionados por correo

clectronico de la Universidad.

Etapas v fechas del proceso

Las ctapas y lechas del proceso serdn las siguientes:

Publicacidn de las bases Una vez tramitado totalmente el decreto que

apruebe las presentes basces.

Cierre de recepeion de postulaciones 30 dias corridos a contar de la publicacion de

las presentes bases.

Evaluacion de antecedentes de los postulantes | 5 dias habiles a contar del cierre de la

recepeion de postulaciones

Periodo de cntrevistas personales y 10 dias habiles a contar del cierre de la

psicolaborales recepeion de postulaciones

Elaboracion de informe final del concurso 15 dias habiles a contar del cierre de la
recepeion de postulaciones

Fallo concurso 19 dias habiles a contar del cierre de la
recepeion de postulaciones

Informe a los postulantes 20 dias habiles a contar del cierre de la

recepeion de postulaciones

Los plazos podran ser modificados por la Universidad, quicn debera informar a los postulantes a través del

correo electronico que indiquen en sus antecedentes.

Condiciones de incorporacion

Los profesionales nombrados como culminacion de este concurso tendran la calidad de empleados publicos

y se regirdn por lo dispuesto en los estatutos de la Universidad.

Los seleccionados serdn incorporados como académicos de la Universidad Arturo Prat en régimen de

contrata, con jornada laboral completa de 44 horas semanales.

Los académicos incorporados mediante el presente concurso, anualmente deberan generar, a lo menos, una
publicacidn en revistas cientificas de corriente principal y/o cumplir con las orientaciones de productividad
que los comités de drcas de la Comision Nacional de Acreditacion definen para la incorporacion de

académicos a claustros doctorales, segiin se requiera.

La jerarquia de los académicos nombrados serd definida de acuerdo al Reglamento de Jerarquizacion y

normativas vigentes c¢n la Universidad.

Pigina 7 de 8



Postulacion v consultas

Los interesados podrdn efectuar consultas, descargar ecstas bases y enviar sus antecedentes de

“Servicios™ y luego “Trabaje con nosotros™

Las consultas podran efectuarse en los plazos senalados, al correo electrénico fdavalos@unap.cl.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

Y/ 5

GUSTAVO SOTO BRINGAS
Reclo

DISTRIBUCION:
Segun envio via email a base de datos decretos-2018. -
GSB/AECS/ree
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MEMORANDUM U
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A : SR. EDMUNDO CORTES SAAVEDRA

Secretario General / Secretaria General / Sede Iquique

DE : SR. SILVIO ZEREGA MORALES
Vicerrector / Vicerrectoria De Investigacion, Innovacién Y Postgrado / Sede Iquique

REF : SOLICITA EMITIR DECRETO EXENTO PARA BASES CONCURSO PARA INCORPORACION DE DOCTORES.
FECHA : Miércoles, 07 de Noviembre de 2018

Por intermedio de la presente, agradeceria a Ud. tenga a bien emitir decreto exento que apruebe BASES LLAMADO A
CONCURSO PARA INCORPORACION DE DOCTORES, concurso publico que serd realizado por Vicerrectoria de

Investigacion, Innovacion y Postgrado, para proveer 7 cargos de Académico con grado de doctor, en jornada completa y régimen
de contrata.

Sin otro particular, saludos,

SZM/mes
Cc: Maria Gatica Jorquera
Ce: Maritza Espinoza Silva

Archivos Adjuntos:
bases llamado a concurso.docx

SILVIO ZEREGA MORALES
Vicerrector / Vicerrectoria De Investigacion, Innovacién Y Postgrado
CDT: 2018afabc55f3ef2983710

La validacion digital del presente documento la puede realizar, ingresando el Codigo de Ti im{CDT), en la sigui




Universidad
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

B

74
N

BASES
LLAMADO A CONCURSO
PARA INCORPORACION DE DOCTORES

La Universidad Arturo Prat es una institucién estatal, de caracter regional, que busca
contribuir a la formacién académica de calidad en todas sus modalidades, con énfasis en
la continuidad de estudios desde el nivel de formacion técnico y profesional hasta el
postgrado. En los ambitos de docencia, investigacion, desarrollo, innovacion y
emprendimiento, fomenta la generacion, transferencia y difusiéon de las ciencias, las
humanidades, las tecnologias y las artes, en vinculacién al desarrollo social, cultural y
econdmico de las personas, las comunidades regionales y del pais. Como universidad del
Estado promueve la movilidad social, el vinculo con los pueblos originarios, la integracion
transfronteriza y la interculturalidad. Esto se materializa mediante su Plan Estratégico
Institucional en donde se definen cuatro temas estratégicos, como son: Liderazgo en la
formacion de talentos a nivel local y regional, Referente en |+D+i+e para los ejes prioritarios
del desarrollo regional, gestion institucional moderna y competitiva y vinculacion activa y

efectiva.

Antecedentes Generales

La Universidad Arturo Prat, a través de su Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y
Postgrado, llama a concurso para proveer siete (7) cargos de Académico con grado de
doctor, en jornada completa y régimen de contrata, en las areas de Acuicultura (1),
Agricultura del desierto (2), Biodiversidad (1), Biotecnologia (1), Energia (1), y
Recursos Hidricos (1) para desarrollar funciones de investigacion, presentando proyectos
a fondos concursables del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y realizando
publicaciones en revistas cientificas de corriente principal. Complementariamente debera
ejercer la docencia de pre y/o postgrado y realizar actividades de vinculacion con el medio

que impacten positivamente en la comunidad.




Perfil del postulante

Se buscan profesionales con capacidad de liderazgo e innovadores, que posean un
pensamiento pluralista, que demuestren una actitud reflexiva y dialogante, con un alto
sentido etico y civico. Estos profesionales deberan ser respetuosos de las personas, su
cultura y etnia, asi como del medio ambiente, fuertemente comprometidos con el proyecto
académico de la Universidad. Los candidatos deberan estar en posesion de un grado de
doctor obtenido hace 7 anos o menos al momento de la postulacion, deberan mostrar
experiencia docente y capacidad de investigacién de nivel internacional. Asimismo, es
requisito que los postulantes seleccionados se integren los claustros académicos de los

programas de postgrado, cuando sea requerido.

Requisitos generales de postulacion

Ademas de las normas generales aplicables a los funcionarios del sector publico segun lo
dispuesto en el articulo 11° de la Ley 18.834, para ser admitidos al concurso los postulantes

deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Grado académico de Doctor obtenido dentro de los ultimos 7 anos.

b) Acreditar productividad en publicaciones WoS de alto factor impacto, Scopus o Scielo
(1 publicacién anual durante los Ultimos 5 anos). Se valorara la co-autoria con
investigadores extranjeros.

c) Experiencia como lider de proyectos de investigacion como investigador responsable o
alterno en proyectos Fondecyt y/o Fondef.

d) Contar con una productividad cientifica acorde a las orientaciones de productividad de
comités de area de la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA)

e) Almenos 1 ano de experiencia docente en educacion superior.

f) Disponibilidad para residir en la ciudad de Iquique, Region de Tarapaca




Requisitos especificos de postulacion

Llamado N° 1: Area Acuicultura
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Grado académico de Doctor en Acuicultura. Titulo profesibnal

RorRacicn de Bidlogo Marino
Su investigacion debera estar enfocada en una o mas de las
Linea(s) de | siguientes areas: Ecofisiologia de organismos marinos yj/o
Investigacion dulceacuicolas, Nutricion larval y Patologia de organismos
marinos y/o dulceacuicolas.
Grremeia Fisiologia de organismos marinos, hatchery y proyectos de

investigacion a nivel nacional.

Llamado N° 2: Area Agricultura del Desierto
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Grado académico de Doctor en Ciencias de la Agricultura. Titulo

Investigacion

Formacion . 4 ’
profesional de Ingeniero Agronomo.
Estudio del perfil quimico de las defensas constitutivas e
inducidas en plantas de citricos afectadas por estrés hidrico y
herbivoria.

Linea(s) de | Expresion de genes relacionados a defensa y las fitohormonas

acido salicilico y acido jasmaonico en plantas de citricos.
Mejoramiento de crianzas e implementacion de programas de
control biologico sobre acaros fitofagos y trips.

Experiencia

Ecologia Quimica, estudio y colecta de com puestos volatiles
organicos por metodologia headspace en frutales de hoja
persistente. Uso nivel usuario de cromatografo de gases
acoplado a un espectrometro de masas vy libreria NISTO5.
Bioensayos en olfatometria tubo-Y sobre acaros fitéfagos e
insectos depredadores (micro-coleopteros).

Interacciones tri-tréficas, con experiencia en el modelo acaros
fitéfagos (Tetranychidae) — frutal de hoja persistente —
depredadores.

Conocimientos de tabla de vida y control bioldgico de acaros
fitofagos.

Experiencia docente.

Llamado N° 3: Area Agricultura del Desierto
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Formacioén

Agro- |
titulo

en Fruit Tree,
(Ph.D), Mejoramiento genético,

Forestry and Ornamental
con

Doctor
Ecosystems




profesional de Ing. Agrénomo, Bidlogo u otras profesiones
afines.

Linea(s)
Investigacion

de

Fisiologia Vegetal del estrés y mejoramiento genético.

Experiencia

Experiencia en técnicas de cultivo in vitro.

Analisis de expresion génica mediante qPCR en tiempo real y
teécnicas relacionadas. :

Gestion de herramientas bioinformaticas a nivel de usuario en
la deteccion de polimorfismo genomico (SNPs y DIPs).
Manejo de tecnicas dirigidas a identificar genes candidatos
mediante “High Resolution Melting” (HRM).

Clonacién de genes diana dirigidos a estudios de funcion
génica.

Experiencia en el manejo de ensayos de campo y
experimentos de invernadero en la aplicacion de tratamientos
de reguladores del crecimiento y fitohormonas.

Familiarizado con la cromatografia liquida de alta resolucion
(HPLC) para la identificacion y cuantificacion de poliaminas y
compuestos fendlicos.

Know-how en ensayos antioxidantes (compuestos enzimaticos
y no enzimaticos).

Conocimiento a nivel de usuario de programas como: ImageJ,
CLC genomics, Primer3, HPLC y RealTime-qPCR (Applied
Biosystem) e InfoStat.

Habilidades en el trabajo en equipo, en la organizacion y
elaboracion de proyectos nacionales e internacionales.

Experiencia en la direccion de tesis de investigacion.

Llamado N° 4: Area Biodiversidad
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Formacion

Grado académico de Doctor en Ciencias con mencion en
Biodiversidad vy titulo profesional de Biologo Marino. Se dara
preferencia a quienes cuenten con formacion post-doctoral.

Linea(s)
Investigacion

de

Su investigacion debera estar enfocada en una o mas de las
siguientes areas:

Estudio de la biodiversidad marina (taxonomia alfa y beta) y
conservacion.

Implementacion de herramientas moleculares para estudios
genéticos en invertebrados marinos.

Sistematica, Filogenia molecular, biogeografia y biologia
comparada de organismos marinos.




Evaluacion de la diversidad para programas regionales de
proteccion ambiental

Experiencia

Experiencia en docencia de pregrado en el area de zoologia.
Manejo de herramientas moleculares aplicada a organismos
marinos.

Experiencia biologia evolutiva de invertebrados marinos.
Estudios en filogenia de organismos marinos.

Experiencia en proyectos de investigacion a nivel nacional.
Conocimiento de la biodiversidad marina de la region y el pais.
Experiencia en terreno, trabajo a bordo de embarcaciones

Llamado N° 5: Area Biotecnologia
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Formacion

Grado académico de Doctor en Biotecnologia o en ciencias
bioldgicas. Titulo profesional de Ingeniero en Biotecnologia o
carrera afin.

Linea(s)
Investigacion

de

Biotecnologica de recursos naturales. Deseable que linea de
investigacion se integre a las areas de estudio actualmente en
ejecucion en el Area de Biotecnologia de la Fac. de Recursos
Naturales Renovables: bacterias extremofilas, microalgas,
estrés bidtico y abidtico de plantas, prospeccion y utilizacion de
metabolitos secundarios.

Experiencia

Experiencia post-doctoral deseable
Potencial para obtener fondos concursables externos

Llamado N° 6: Area Energia
Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata

Grado académico de Doctor en Ciencias de la Ingenieria.Titulo

raIhackn profesional de Ingeniero Civil Eléctrico, Mecanico o Quimico.
Aplicaciones de la energia solar y sistemas de i
Linea(s) de | almacenamiento.
Investigacion Electronica de potencia aplicada a energias renovables
Modelamiento de sistemas de generacion distribuida.
Ciclos de Vida y desarrollo de nuevos materiales energéticos.
S Sistemas de almacenamiento de energia en gran escala
Experiencia

El litio como potencial fuente de almacenamiento diversos usos
Aplicaciones de produccion de hidrégeno verde y
almacenamiento.




Llamado N° 7: Area Recursos Hidricos

Académico(a) con grado de doctor, a jornada completa, bajo régimen de contrata
Grado académico de Doctor en Ciencias Geologicas. Titulo
profesional de Geologo.

Linea(s) de | Hidrogeologia

Investigacion

Formacion

Modelamiento conceptual y numérico de aguas subterraneas.
Fotogeologia

Geologia y geofisica

Hidrogeoquimica

Recarga de acuiferos

Isotopia

Experiencia docente

Experiencia

Antecedentes requeridos para la postulacion

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos, los postulantes deberan hacer llegar los

siguientes documentos (en PDF):

a) Curriculum Vitae.

b) Certificados de Titulos y Grados Académicos.

c) Referencias: Nombre, cargo, institucion, teléfono y correo electrénico de contacto de
tres académicos de su area con sus respectivas cartas.

d) Acreditar participacion en proyectos de investigacion en el area

e) Certificados (o copia) de publicaciones cientificas en revistas indexadas

f) Certificados de participacién en eventos cientificos (adjuntar en el CV)

g) Carta de presentacién y postulacion, explicitando interés, pretension de renta y

compromiso para asumir el cargo.

Los originales o copias autorizadas de documentos necesarios para nombrar a quienes
sean seleccionados, seran requeridos post concurso, cuando se cursen los respectivos

nombramientos.
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Plazo de postulacion

Los interesados podran postular a este concurso enviando los antecedentes requeridos, a
través de la plataforma disponible para ese fin en www.unap.cl a través de la opcion

“Servicios” y luego “Trabaje con nosotros”, en los plazos publicados en la misma plataforma.

Comision de Concursos Académicos

Los postulantes seran seleccionados por una Comision de Concursos Académicos, en

adelante también referida como “la Comisién”, la cual estara integrada por:
a) La Vicerrectora de Investigacion Innovacion y Postgrado, quien la presidira;
b) Tres académicos designados por el Rector;

c) La Directora de Recursos Humanos o la persona que se designe en su representacion.

La Directora de Recursos Humanos o la persona que se designe en su representacion,

tendra derecho a voz y actuara como Ministro de Fe del actuar de la Comision.

Los miembros de la Comisién analizaran los antecedentes de cada candidato vy, si lo

estiman pertinente, podran citarlo a una entrevista personal o a distancia.

La Comision informara del resultado del proceso al Rector, indicandole los postulantes que

haya seleccionado de acuerdo con la evaluacion realizada.

Procedimiento de evaluacion de antecedentes y notificacion de seleccionados

a) Revision de curriculum y analisis de admisibilidad.

b) Verificacion de antecedentes académicos.

Entrevista personal de la Comision.

Entrevista Psicolaboral en Unidad de Recursos Humanos.
e) Elaboracion de informe final del concurso por la Comision.

f) El Rector ratificara o rechazara total o parcialmente lo comunicado por la Comisién.




cumplir con las orientaciones de productividad que los comités de areas de la Comision
Nacional de Acreditacion definen para la incorporacion de académicos a claustros

doctorales, segun se requiera.

La jerarquia de los académicos nombrados sera definida de acuerdo al Reglamento de

Jerarquizacién y normativas vigentes en la Universidad.

Postulacion y consultas

Los interesados podran efectuar consultas, descargar estas bases y enviar sus
antecedentes de postulacién a través de la plataforma disponible para ese fin en

www.unap.cl a través de la opcion “Servicios” y luego “Trabaje con nosotros”

Las consultas podran efectuarse en los plazos sefnalados, al correo electronico

fdavalos@unap.cl.




