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Normnativa General

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION: Sin perjuicio de las sanciones legales y reglamentar aplice
en cada caso, el presente Reglamento regira y tendra aplicacion respecto de todas las acciones
omisiones que constituyan o puedan constituir acoso; ya sea de caracter sexual y/o laboral; violc i
y/o discriminacion arbitraria, que afecten o pudieran afectar a funcionarios/as, y/o académicos/as op
presten servicios bajo la modalidad de planta, contrata u honorarios de la Universidad Arturo ©

cualguiera sea su edad, sexo, condicion, cargo o tuncidn desempefada.

Su ambito de aplicacion también se extiende alos estudiantes de la Universidad Atturo Prat, cualguie
sea su edad, sexo, condicidn y que sean afectados por conductas de acoso sexual y/o acadenic

violencia y/o discriminacion arbitraria.

Articulo 2. PRINCIPIOS INFORI NTES: En la aplicacion e interpretacion de presente  glamen
como tambien en la aplicacion, implementacion y ejecucidn de medidas preventivas denvadas

presente normativa, se tendran en especial consideracion los siguientes principto~ mformant »




Flujo de Procesos



















ntroduccion

Las instituciones publicas requieren, para su mejor desarrollo, arganizaciones con ambientes fabo
saludables, basados en el respeto y buen trato, capaces de generar las condiciones adecuada, pare

normal ejercicio de la funcion, que promuevan desempenos Optimos y con un resultado de scrvicio

de calidad a la ciudadania.

Lneste contexto es que se ha creado el sistema de “Registros de Denuncias” el cualsera el canal of «

para realizar denuncias que atente contra la dignidad de los estudiantes, académicos y/o b ona

)

El formulario de 1egistio de denuncia consta de 4 secciones:

e  Seccion “Victima”
e Seccion "Denunciante”

e Seccidon “Descripcion Denuncia”

e Seccion “Acusado”




























¢, ondu adiscrimir oria scrin 1acion b aria:

Es toda distincion, accion, exclusion, restriccion o conducta que carezca de justifi  ion ol

cause privacion, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de los derechos fui ne
establecidos en nuestra legislacion siempre y cuando dicha distincion, exclusién o restriccion no
funde en el mérito o idoneidad. En particular cuando se funden en motivos tales como larazc  etn
religion o creencias, sexo, orientacion sexual enfermedad o discapacidad o alguna otra condicion
genere desventaja, incluyendo aquellas identificadas por la ley N° 20.609 (e establece me

contra la discriminacién arbitraria y por los tratados internacionales ratificados por Chile




