UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA BASES DE CONCUR-

IQUIQUE — CHILE SOS DE PROYECTOS DE INNOVA-
RECTORIA CION DOCENTE 2018 Y SU CORRESPON-
DIENTE FORMULARIO DE POSTULA-
CION. /

IQUIQUE, 03 de mayo de 2018.-

DECRETO EXENTO N* 0871.-

Con esta fecha, ¢l Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido
el siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y
el D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N® 580 del 28.12.2015 todos del Ministerio de
Educacion Piblica, ¢l Decreto N° 34 de 27.01.2016.-

b.- El Mecmorando 66195 de la Vicerrecloria Académica de fecha
27.04.2018, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

L.- Apruébanse las Bases de Concursos Proyectos de Innovacion
Docente 2018 y su correspondiente Formulario de Postulacion, de acuerdo a los términos contenidos
en ¢l documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

BASES DEL CONCURSO
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 2018

I. Antecedentes

La Universidad Arturo Prat (UNAP), en su Modelo Educativo Institucional (MEI), entiende que la
innovacion docente ticne como eje central el desarrollo del aprendizaje activo. Esto se evidencia por
medio de la implementacion de metodologias activas participativas en el proceso de aprendizaje
para que ¢l estudiante sea el protagonista de la construccidn de su conocimiento, las cuales promueven
¢l desarrollo de las competencias genéricas y especificas, a través de los Programas de Actividad
Curricular (PAC) que deben cumplir los estudiantes tributando al Perfil de Egreso.

Los Proyectos de Innovacion Docente (PID) corresponden a iniciativas [inanciadas por la Direccion de
Armonizacion Curricular ¢ Innovacion Docente (DACID) y patrocinadas por la Universidad. Pueden
postular a los PID todos los docentes de la UNAP, ya sean académicos o docentes con jornada
completa, media jornada y honorarios.

Para cfectos de la presente convocatoria, se entendera por PID a la propuesta sistematica de caracter
formativo, cuyo propésito es resolver una problem:tica en un tiempo determinado, mediante un
proceso de cambio intencional y organizado que permita prestar un mejor apoyo pedagogico a
los estudiantes en el logro de aprendizajes significativos. Dicho esto, sc deben incorporar cambios
en los contextos implicados en el proceso de aprendizaje.

Dado lo anterior, para que los cambios realizados scan innovacionces, ¢s necesario considerar los
siguientes aspectos:
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Tomar como punto de partida diagnoésticos complejos, considerando diferentes dimensiones del
quehacer docente, con la finalidad de identificar situaciones problematicas determinadas,
evaluando su potencialidad.

Delinir objetivos y resultados claros, medibles y realistas, teniendo en cuenta el tiempo y los
recursos disponibles.

El proceso innovador debe ser planificado y sistematico y, proyectarse en el tiempo reconociendo
nuevas lineas de desarrollo y nuevos alcances de las propuestas.

Los procesos de seguimiento y difusion de los resultados son claves para conseguir la mejora
continua.

Toda innovacion debe generar conocimiento, fomentar la interaccion y reflexion de los
diferentes actores de la institucion.

Las innovaciones deben potenciar transformaciones a nivel institucional.

Objetivos

Objetivo general:

Fortalecer el trabajo del académico y del docente universitario impulsando el desarrollo de procesos
de innovacion que faciliten introducir y provocar cambios en su practica pedagogica para una mejora
continua.

Los objetivos especilicos son:

1)

2)

4)

I11.

1)

2)

4)

Promover la innovacion e investigacion en docencia superior realizando estudios
experiencias en torno a pricticas de aula para la mejora del proceso de aprendizaje de los
cstudiantes, promoviendo el mejoramicnto del perfil del académico y del docente
universitario,

Fomentar espacios de integracion y trabajo inter y multidisciplinario a través del trabajo
colaborativo entre distintas Facultades y/o carreras de la Universidad.

Incentivar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y el desarrollo
de recursos multimedia, como herramientas que faciliten el aprendizaje.

Difundir experiencias innovadoras para potenciar ¢l desarrollo de las competencias genéricas a
través de acciones formativas para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Disposiciones generales

Es obligatoria la participacion de al menos un estudiante ayudante (vigente) quicn debe ser de
la Universidad Arturo Prat. Su designacion sera responsabilidad del Director del Proyecto.

Se considerarda un item de honorarios para la participacion de los docentes en el Equipo de
Trabajo dentro del financiamicnto del proyecto, con un monto maximo de 30% del monto
total asignado. El pago se realizara una vez finalizado el proyecto.

Quedan cxcluidos de participar en la calidad de Director de Proyecto o Director Alterno
aquellos docentes con situaciones pendientes en convocatorias anteriores a proyeclos adscritos
a la Vicerrectoria Académica (VRA). Se sancionara a los proyectos no terminados y no podrén
optar a nuevos recursos institucionales por un periodo de un (1) afo.

Los Directores de Proyectos deberan comunicar a DACID cualquier cambio en el Equipo de
Trabajo que €stos dirigen. En caso de que el Dircctor de Proyecto deba auscntarse, éste debe

ser reemplazado por el Director Alterno, quien debe asumir responsabilidades y atribuciones.

DACID podra dar término anticipado a un proyecto cuando:

¢ El Dircctor de Proyecto deja de pertenecer a la Universidad Arturo Prat.
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e Irregularidades cn ¢l desarrollo del proyecto: la no entrega de informes; cambios de items
no autorizados; no cumplir con los plazos de entrega o deficiencias de similar naturalcza,
comprobadas por DACID.

6) Al momento de [inalizar los proyectos, los bienes adquiridos quedan en poder de DACID, los
que pueden ser gestionados por esta Direccidn si fuese necesario.

7) Las propuestas lendran como duracion maxima un (1) afo calendario a partir de la [echa del
decreto del proyccto adjudicado, considerando la participacion en el Coloquio para difundir
los resultados.

8) Un proycecto podra aplazar su ejecucion o dar término anticipado por causas justificadas; para
lo cual el Director de Proyecto debe enviar un memorandum a la Direccion de DACID,
presentando la solicitud, la cual sera evaluada por la Encargada de Innovacion Docente,
Directora de DACID y Vicerrectora Académica para su aprobacion o rechazo. En caso de
aplazamicnto, ¢l Director de Proyecto debe solicitar traspaso de los recursos al presupuesto
institucional del ano siguiente, en el periodo establecido por la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas.

9) Todo proyecto debe comprometer dentro de sus objetivos ¢l mejoramiento de al menos dos (2)
indicadores. Uno relacionado con los indicadores de progresion académica prioritarios para la
institucion':

e Retencion
e Aprobacion
e Titulacion oportuna

Y otro relacionado con el area de impacto directo del proyecto, tales como: aumento de
asistencia; mejora de la motivacion de los estudiantes; calidad de los aprendizajes; entre
otros’.

10) Los articulos publicables emanados de los proyectos seran difundidos en el espacio asignado a
DACID que se encuentra en cl sitio web de la institucion.

11) En caso dc dudas respecto a la interpretacion y aplicacion de estas bases, correspondera a
DACID sin ulterior recurso, dirimir al respecto.

Iv. Lineas tematicas prioritarias

La Universidad Arturo Prat en su mision institucional se propone contribuir a una formacion
acad¢mica de calidad con énfasis cn la continuidad de estudios, para lo cual requicre de alternativas
innovadoras que apoyen sus proyectos formativos. Para lograrlo posee entre sus metas actualizar sus
curriculos, segin las nccesidades de la region y los intereses de sus estudiantes. Por esta razon se
espera quc sus docentes “realicen mejoras o innovaciones didacticas en su docencia y en ¢l curriculo y
claboren materiales vinculados con su disciplina y/o con otras disciplinas, incorporando las TIC™,

Por una parte, se plantean nuevas formas de interaccion en el proceso de aprendizaje en las cuales los
docentes  promuevan procesos innovadores que permitan  significar, facilitar y cstimular la
construccion del conocimiento; planificar, estructurar contenidos, recursos y tiempos; animar, motivar,
mediar y evaluar ¢l trabajo dc los estudiantes.

Por otra parte, cn ¢l Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha propuesto como objetivo “asegurar altos

estandares de calidad en todos los procesos formativos™ con la finalidad de mcjorar los resultados de
aprendizaje de sus estudiantes y aportar en la formacion de talentos a nivel local y regional.

' Decreto exento 2432 Ficha de indicadores institucionales, 29 de noviembre del 2016.
? Remilirse al Formulario de Postulacion.

* Decreto exento N°1883 Modelo Educativo Institucional, 25 de septiembre de 2014,

4 Decrelo exento N°1883 Modelo Educativo Institucional, 25 de septiembre de 2014,
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En consecuencia, como respuesta al MEI y al PEL, DACID ha definido dos (2) lincas prioritarias para
sus procesos de innovacion y desarrollo docente, que son las siguientes:

1)

2)

4)

VI.

1)

Programas electivos de sus planes formativos. Estos contemplan clectivos de formacion general
y disciplinares. La linca de formacion general permite principalmente ¢l desarrollo de las
competencias gencricas de la institucion vy, los electivos disciplinarios actualizar el curriculo
dando respuesta a las necesidades de la region donde se encuentra inserta la institucion.

Modulos integrados. Permiten el desarrollo de un enfoque inter y multidisciplinario a través de la
integracion:

o Ambitos, dominios y/o disciplinas
o Entre docentes.
Postulacion

La apertura de la presente convocatoria y las bases se difundiran por correo electronico y sc
publicaran en cl sitio web de la Universidad Arturo Prat
(http://www.unap.cl/prontus_unap/site/artic/20170622/pags/20170622163209.html).

Los(as) interesados(as) podran realizar las consultas sobre las bases a la direccion de correo
clectronico  innovaciondocente@unap.cl  con  copia a  szamoran@unap.cl vy
lilacort@unap.cl.

El proyecto se debera enviar por corrco clectrénico a innovaciondocente@unap.cl y entregar
dos (2) copias impresas a la secretaria dc DACID con las respectivas firmas y timbres
originales. El envio de las copias en formato impreso se hara legar a la secretaria de DACID,
Sra. Marcela Molina, a través de valija institucional.

El flujo de firmas para los proyectos es el siguiente:

a) Carreras téenicas y Pregrado Trabajador: Jefe de Carrera y Director de Docencia, Director
de Proyecto y el Director Alterno.

b) Carreras ingreso PSU: Director de Carrcra, Director de Docencia y Director de
Investigacion, Director de Proyecto y el Directlor Alterno.

Todos los proyectos deben ser presentados ajustandose a las bases y a las instrucciones del
formulario de postulacion. Seran rechazados en forma inapelable, aquellas propuestas que
no se ajusten a lo solicitado.

El plazo de postulacion y recepcion de proyectos vence el 30 de mayo del 2018. Se debe
enviar por correo electronico y presentar las copias impresas de los proyectos en secretaria de
DACID hasta las 12:00 horas del dia limite.

Preseleccion y evaluacion
Todas las propuestas que participen de esta convocatoria seran preseleccionadas por la

Comision de Adjudicacion de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Docente, con base a lo
menos cuatro (4) de los siguientes criterios de admisibilidad:

e Coherencia y relevancia de la propuesta con ¢l MEL

e Trabajo interdisciplinario entre docentes y académicos de distintas disciplinas
O carrcras.

e Participacion conjunta entre docentes, académicos y estudiantes en los
procesos de innovacion.
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e Sostenibilidad de la innovacion en el tiempo.

e Incorporacién de TIC como apoyo el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

e Participacion de alguno de los integrantes del equipo del proyecto en acciones
formativas en docencia superior emanadas de DACID (Diplomado, talleres,
jornadas, seminarios, otros).

e Contemplar ¢l proceso de seguimicnto y evaluacion interna de la propuesta
para la mejora continua.

Esta Comision estard conformada por la Vicerrector(a) Académico(a), Director(a) General de
Docencia, Director(a) de DACID y Encargados y Ascsores Pedagogicos de la Dircccion.
DACID se reserva el derecho de enviar a pares externos para evaluacion, si lo estima
conveniente y/o requerir una asesoria especial de expertos.

2) Los criterios, subcritcrios y ponderaciones asociadas que se utilizardn para evaluar las
propuestas son los siguientes”:

Tabla 1. Criterios, subcriterios y ponderacioncs

Criterios %o Subcriterios Y%
1.1) Problematizacion y objetivos - 5 |
1) Calidad del 1.2) Marco conceptual 5
30 = : -
proyecto 1.3) Metodologia ) 10
1.4) Factibilidad, resultados y difusion [ 10
2.1) Relevancia y pertinencia para ¢l aseguramiento de la
. . R 25
2) Relevancia y calidad de la docencia universitaria B
pertinencia del 70 2.2) Relevancia y pertinencia para las lineas tematicas 75
proyccto para el prioritarias de innovacion y desarrollo docente
MEI 2.3) Incorporacion de las TIC como apoyo el proceso de 20
aprendizaje de los estudiantes
3) La escala de puntaje utilizada en la evaluacion comprende el rango de cero (0) a cinco (5)

puntos (siendo posible los medios puntos):

Tabla 2. Escala de puntajc

Puntaje | Concepto Significado i
; El proyecto no cuenta con la informaciéon minima
0 No califica P y
requerida.
: El provecto no aborda el criterio, resentando
1 Deficiente P y P
deficiencias estructurales.
5 Resular El proyccto cumple en (érminos generales con el
als
g criterio, pero existen importanies dchut,nua%
El proyecto cumple con el criterio de manera ‘;uhucmc
3 Bueno proy p ‘

aunque requicre mejoras. _

El proyecto cumple con el criterio de manera
satisfactoria, aun cuando es mejorable.

El proyecto cumple de manera sobresaliente todos Tos
aspectos del criterio en cuestion.

4 Muy bueno

5 Excelente

VII. Financiamiento

1) La Universidad Arturo Prat fijard un fondo de innovacion docente que financiara los proyectos
que obtengan los mejores puntajes.

* Ver anexo Crilerios, subcriterios y descriptores de evaluacion.
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6)

7)

8)

10)

11)

12)

VIIIL.

)

2)

El aporte maximo que DACID asignara a cada proyccto, serd la suma de $2.500.000 (dos
millones quinientos mil pesos). Frente a situaciones de contingencia que el proceso de
adjudicacion experimente, la Direccion de DACID y la Unidad de Innovacion Docente, cn
consulta a la Comision de Adjudicacion de Proyectos de Innovacién v Desarrollo Docente,
tiene la potestad para ajustar los montos solicitados. En este caso, ¢l Director de Proyccto
pucde revisar ¢l plan de gastos, modificar los objetivos del proyecto o desistir de la
adjudicacion del proyecto.

La solicitud de financiamiento y distribucion mensual de gastos operacionales e inversion
debera estar de acuerdo con la naturaleza y objetivos del proyecto, el cual estard controlado
por la Direccion de DACID y el Encargado de Proyectos de Innovacion Docente, a través de
su Unidad de Estudio y Seguimiento.

A los proyectos seleccionados se les asignard un Centro de Costos, el cual sera generado una
vez que el Director de Proyecto ingrese la propuesta al sistema de finanzas. Solo el Dircctor de
Proyecto podra ejecutar los fondos asignados. Los costos de viajes deberdn ser utilizados
solamente por los investigadores funcionarios de la Universidad Arturo Prat, donde s¢ podri
incluir pasajes y vidticos para presentacion de los resultados en Congresos. Para estos efectos
no se puede exceder el 20% del monto total del proyecto.

En ¢l caso de los estudiantes ayudantes s¢ debe considerar un incentivo total de $300.000
(trescientos mil pesos) por estudiante.

El Fondo no permite financiar viajes al extranjero, ni incentivos de ningan tipo a los
investigadores con modalidad contractual planta o contrata.

En cl caso de docentes a honorarios de los Centros Docentes y Vinculacion, se aceptard un
incentivo econdmico por las horas de dedicacion con un méaximo de 2 horas semanales.

Los gastos para la inscripcion de la ponencia en Congresos no deben exceder la suma de
$80.000 (ochenta mil pesos) por persona.

El equipamicnto de laboratorio cuyo valor sobrepase $500.000 (quinientos mil pesos), deberd
respaldarse con una cotizacion actualizada de tres proveedores al momento de la postulacion.

En el caso de que se realicen modificaciones al presupuesto aprobado, éstas solo se podran
realizar con el visto bueno de DACID y la aprobacion final de la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas, la cual quedara cn acta durantc el acompaiamicnto a los
proyceclos.

Para la cjecucion presupuestaria sc debera participar del proceso de acompaiiamiento
entregado por DACID y entregar los productos comprometidos segtin lo definido en estas

bascs.

Todo insumo adgquirido por concepto del proyecto, al término del mismo quedari en poder de
DACID para ser facilitado a otros proyectos.

Resultados

DACID dara a conocer los resultados de este concurso, una vez que se disponga de las
evaluaciones correspondientes, dentro de los plazos establecidos.

La aprobacion o rechazo de los proyectos serd comunicado por escrito al Director del Proyecto
en un plazo maximo de quince (15) dias habiles desde su aprobacién o rechazo. Este podra

tener acceso a la pauta de evaluacion de su proyecto si asi lo solicita.

Los  proyectos adjudicados seran  publicados en ¢l sitio web de DACID
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4) Los proyectos aprobados quedaran registrados por DACID con su correspondiente codigo y
Decreto Exento de la Universidad Arturo Prat.

IX. Acompainiamiento de actividades del proyecto

Aspectos pedagogicos

Con el objetivo de propiciar que las mejoras propuestas en los proyectos sc transformen cn una

innovacion y, por ende, se mantengan y sustenten en el tiempo, DACID ha definido un proceso de

acompanamicnto ¢l cual considera tres (3) elementos centrales:

¢ Espacios integrados. Con cl objctivo de promover espacios de reflexion y discusion entre los
docentes y académicos que participan de los proyectos para el desarrollo de un trabajo

colaborativo entre los participantes, se realizaran actividades de acompaiamiento.

* Actividades formativas. DACID cntregara acompanamiento a través de talleres y reuniones de
trabajo, que respondan a las necesidades segin el area de desarrollo propuesto.

e Sistematizacion de experiencias. Sc¢ desarrollara a través de un articulo publicable elaborado por
los responsables del proyecto y su difusion en el Coloquio.

1) Se realizard una reunidn inicial y dos (2) de seguimiento con quienes se adjudicaron proyectos.

2) Se considera la entrega de dos (2) matrices de seguimiento, las cuales se deben presentar al
cuarto y octavo mes desde la fecha de decreto del proyecto. Al cierre del proyecto, se debe
rcalizar una ponencia ante la comunidad universitaria para dar a conocer ¢l proceso y sus
resultados en el Coloquio organizado por DACID.

La matriz de seguimiento debe contener como minimo, lo siguiente:

Tabla 3. Matriz de seguimicnto del proyecto

Meses
Objetivo Resultados Indicadores Actividades 1121304
Objetivo Resultado 1 Indicador 1 Actividad 1
Especifico 1 Actividad 2
Indicador 2 Actividad 1
Actividad 2

Seran rechazadas y devucltas al Director titular y alterno del proyeclo, las matrices que no
cumplan con lo descrito anteriormente. La no entrega, sera motivo de suspension del Centro de
Costos respectivo del proyecto.

3) Sc contempla la entrega de un informe final al término de la ejecucion del proyecto, el cual
debe ir en formato de articulo cientifico para que el Equipo de Trabajo gestione su
publicacion en una revista indexada. Este debe ser enviado, a mas tardar, treinta (30) dias
despucs de [inalizado el proyecto. El informe debe contener como minimo:

e Resumen (Abstract)

* Objctivos (general y especificos)
e Revision tedrica

e Marco metodologico

e Resultados

e Conclusiones

4) Serd obligatorio al finalizar el proyecto informar a DACID, el envio de la publicacion a

revistas cientificas indexadas con los resultados derivados de la propuesta. Una vez aceptada
la publicacion se debe informar a DACID para su difusion.
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Aspectos administrativos

1) El Control Presupuestario, serda responsabilidad de la Vicerrectoria de Administracion vy
Finanzas, a través del Encargado Administrativo de cada Facultad.

2) El seguimiento y control de los proyectos se llevard a cabo a través de reportes técnicos
emanados desde las Unidades de Innovacion Docente y de Estudio y Scguimiento de DACID,
respectivamente.

3) El Director del Proyecto podri solicitar una extension en los plazos de entrega de las matrices,
como unica vez y en tiempo no superior al 50% del tiempo considerado originalmente, quien
debera enviar un memorandum a la Direccion de DACID (szamoran@unap.cl) con copia al
Encargado de Proyectos de Innovacion Docente (innovaciondocente@unap.cl), quicnes sc
reservan el derecho de su aceptacion o rechazo.

4) Los aspectos administrativos de iniciativas de los Centros Docentes y de Vinculacion serdn
canalizados a través de los respectivos Jefes de Docencia y Jefes de Administraciéon y Finanzas
de la Universidad.

X. Calidad de los académicos participantes

1) Los académicos y docentes pertenecientes a la modalidad de ingreso PSU, deben incorporar
las horas asignadas al proyecto en su Compromiso de Desempeiio, segiin la Tabla 3, para que
queden estipuladas en ¢l decreto respectivo. Las horas de dedicacion comprometidas en el
proyecto estaran determinadas por la naturaleza de éste y deben ser refrendadas por el Decano
de Facultad.

2) En sedes, el Dircctor del Proyecto y Director Alterno deben ser jornada completa o media
jornada. Los docentes a honorarios pueden participar como integrantes del Equipo de Trabajo.
En los Centros Docentes y de Vinculacion, el Director del Proyecto y Director Alterno deben
pertenecer a los Niucleos de Alta Permanencia (NAP).

Para todos los efectos del presente concurso, se entendera por:

¢ Director de Proyecto: cs ¢l académico o docente de la Universidad Arturo Prat, responsable de
liderar ¢l proyecto y asumir los compromisos y obligaciones que exige su ejecucion.

* Director Alterno: s ¢l académico o docente de la Universidad Arturo Prat, que en ausencia
temporal o definitiva del titular, asumird cl liderazgo, compromisos y obligacioncs exigidas y
convenidas para la cjecucion del proyecto.

e Equipo de Trabajo: son cstudiantes UNAP, académicos o docentes de la Universidad Arturo Prat
0 de instituciones externas que tienen una participacion esporadica o permanente, ¢n un aspecto
puntual del proyecto.

El nimero maximo de horas asignadas semanales a los participantes en el proyecto es:

Tabla 4. Distribucion de horas por cargo
 Cargo Horas
Dircctor de Proyecto
Director Alterno
Académico/Docente
Estudiante Ayudante

[SS SU SO =

Toda situacion no contemplada en las presentes bases, serd resuclta por la Direccion de DACID.
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Anexo 1. Criterios, subcriterios y descriptores de evaluacion

Criterios Yo Suberiterios y descripeion Yo

1.1) Problematizacion y objetivos
a) Adecuada justificacion de la linea de trabajo.
b) Clara definicion del problema: su importancia y proyeccion.

¢) Correcla formulacion de las preguntas o hipotesis de trabajo. ?
d) Adecuada formulacion de los objetivos y coherencia entre el general y los
especilicos.
1.2) Marco conceptual
a) Discusidn sistematica y actualizada del estado del arte en area temdtica, 5
b) Claridad y rigurosidad de los referentes tedricos. ’
¢) Pertinencia y relevancia de las referencias bibliograficas.
1) Calidad del 30
REgRRelo 1.3) Metodologia
a)  Adccuado enfoque metodologico para abordar la problematica (cualitativo o
cuantitativo). 10

b) Diseno metodoldgico coherente con el enfoque expuesto.
¢) Identificacion de las estrategias de produccion y andlisis de los datos.
d) Definicion de los alcances y limitaciones.

1.4) Factibilidad, resultados y difusién

a) Factibilidad de logro de los resultados planteados con relacion al presupuesto y
ticmpo declarado. 10

b) Aporte de los resultados a la linea de trabajo o area de conocimiento.

¢) Diseno de estrategias de difusion coherente con los resultados esperados.

2.1) Relevancia y pertinencia del proyecto para el aseguramiento de la calidad
de la docencia universitaria

a) Relevancia y coherencia de los resultados esperados para el MEL

b) Pertinencia del proyecto respecto de las necesidades y desalios del

; 25
aseguramiento de la calidad en docencia universitaria.
¢) Transferencia y replicabilidad del aporte del proyecto a los distintos actores que
componen los sistemas de aseguramiento de la calidad en docencia en
educacion superior,
2) Relevancia y
pertinencia del 70 | #-2) Relevancia y pertinencia del proyecto para las lineas tematicas prioritarias
proyecto para el de innovacion y desarrollo docente
MEI a) Relevancia y pertinencia para los programas eleclivos de sus planes lormativos 25

general y disciplinar,
b) Relevancia y pertinencia para el enfoque de trabajo inter y multidisciplinario a
través de la integracion de dmbilos, disciplinas o entre docentes.

2.3) Incorporacion de las TIC como apoyo el proceso de aprendizaje de los
estudiantes 20
a) Aporte de los resuliados al desarrollo de recursos didicticos multimedia.
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Anexo 2. Cronograma del concurso

Actividad

Fecha

Taller: Formulacion y evaluacion de proyectos de
innovacion docente

Abril de 2018

Publicacion de las bases e inicio de la postulacion

Mayo de 2018

Cierre plazo de recepeion de postulaciones

30 de mayo de 2018 a las 12:00

Examen de admisibilidad

1 al 8 de junio de 2018

Evaluacion de proyectos

11 al 22 de junio de 2018

Publicacion y notificacion de resultados

13 de julio de 2018

Periodo de apelacion y analisis de correcciones

Hasta 20 de julio de 2018

Capacitacion de sistemas (Finanzas)

Agosto de 2018

Entrega de Matriz de seguimiento 1

4° mes desde [echa de decreto

Entrega de Matriz de scguimiento 2

8° mes desde fecha de decreto

Entrega de Informe Final
Coloquio

Noviembre de 2019

FORMULARIO DE POSTULACION
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 2018

1. IDENTIFICACION

1.1. TITULO

2. ACADEMICOS RESPONSABLES

2.1. DIRECTOR DE PROYECTO

Apellido paterno . Apellido materno Nombres

Carrera en la que imparte clases

Unidad Académica (Facultad, DFT)
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Expericncia en proyectos

Calidad del académico/docente Jornada completa _ Media jornada

2.2. DIRECTOR ALTERNO DEL PROYECTO

Apellido paterno | Apellido materno | Nombres

Carrera en la que imparte clases

Unidad Académica (Facultad, DFT) .

Experiencia en proyectos

Calidad del académico/docente ____Jornada completa
2.3. DIRECTOR DE DOCENCIA (FACULTAD, CDV)

Media jornada

Nombre y firma

2.4. DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD (Cuando corresponda)

Nombre y firma

2.5. EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO (El equipo puede estar integrado por académicos o
docentes. Se contempla la contratacién de dos alumnos ayudantes, quicnes deben recibir pago de
honorarios)

2.5.1. EQUIPO DE ACADEMICOS Y DOCENTES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres =

Unidad Académica (Facultad, DFT) Carrera ]
2.5.2. EQUIPO DE AYUDANTES -

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres RUT

Unidad Académica (Facultad, DFT) | Carrera

Apcllido Paterno Apellido Materno Nombres . RUT

Unidad Académica (Facultad, DFT) __ | Carrera

2.5.3. ACTIVIDAD CURRICULAR (En que s¢ implementa el proyecto)

Nombre Codigo®

I.aboraitf(;rié | [ . _ Taller | 1 . ."l."e_oria ]

3. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

° Bl codigo seré utilizado por la Unidad de Estudios y Seguimiento para medir el impacto de la innovacion. Por lo
tanto, dicha Actividad Curricular debe estar asociada al RUT de uno de los integrantes del Equipo de Trabajo.
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3.1. RESUMEN DE LA PROPUESTA (Exposicion breve y clara del proyecto. 10 a 15 lineas)

3.2. PROBLEMATIZACION Y OBJETIVOS (Deben tratarse aqui la justificacion de la linea de
trabajo; definicion del problema; preguntas que orientan las busqueda; hipdtesis o supuestos;
estudiantes a los cuales impacta cl proyecto y, los objetivos de la propuesta en forma clara y precisa.
Miximo 2 piginas)

3.3. MARCO CONCEPTUAL (Sintesis referentes tedricos. Enunciar y relacinar con problema.
Maiximo 1 pigina)

3.4. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO (Detallar y justificar con precision la metodologia y
el plan de trabajo propuestas. Media pagina)

3.4.1. CRONOGRAMA (Relacionar el objetivo con sus respectivos resultados, indicadores y
actividades, indicando con una X el tiempo requerido segin corresponda. Recuerde que la duracién
del proyecto es un 1 ano calendario. Maximo 2 paginas)
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X Mcscs
Objetivos Resultados Indicadores Actividades 112134
_C_)!chlivo Resultado 1 Indicador 1 Actividad 1
especilico 1 Actividad 2
Indicador 2 Actividad 1
= Actividad 2

3.4.2. INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS (Establecer en forma clara que
cada indicador cuente con su respectivo linea base, meta y medio de verificacion. Maximo 2 paginas)

N° g
objetivo Resultados Indicadores Linea base Meta MF(“O (Ic
enpigcifico verificacion
(Redactar como (Muestra la (Valor de la | (Valor (Instrumento
situacion lograda) | situacion evaluacion que se tangible que
lograda en inicial) propone | permite verificar
lerminos alcanzar) | la realizacion de
i medibles) las actividades) |

3.5. BENEFICIOS DEL PROYECTO PARA LOS ESTUDIANTES, DIFUSION Y
EXPLOTACION, EN SU CASO, DE LOS RESULTADOS (Deben destacarse las contribuciones
cientifico-técnicas esperables del proyecto, benclicios esperables para el desarrollo profesional de
cstudiantes, docentes y academicos; resultados esperables con posibilidad de transferencia, ya sca a
corto, mediano o largo plazo. Igualmente, resaltar el plan de difusién o explotacién de los resultados
del proyecto. Maximo 1 pagina)

4. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO (El encargado del proyecto debe adquirir o ceiirse, una
vez aprobado cl mismo, a lo indicado especificamente en esta solicitud. Recuerde adjuntar
cotizaciones cuando corresponda. Maximo 2 paginas)

4.1. Materiales de uso y consumo corriente
Detalle Cantidad Valor unitario Valor total
(IVA incluido) (IVA incluido) |

4.2. Servicios ) ) _
Detalle Cantidad Valor unitario Valor total
(IVA incluido) (IVA incluido)

4.3. Ayudantes (Compensacion a la deuda vigente) . _
Cargo Funciones Tiempo Valor total
(en meses)
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4.4. Material bibliografico )
Detalle Cantidad Valor unitario Valor total
(IVA incluido) (IVA incluido)

4.5. Total general
Detalle Valor total
(IVA incluido)

Matcriales de uso y consumo corriente
Servicios

Honorarios

Material bibliografico

Total

4.6 Justificacion de los recursos, respecto del uso y sus caracteristicas
Descripcion S (IVA incluido)

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

EDMUNDO CORFFES SAAVEDRA
Secr 10 General

DISTRIBUCION;

vie et o la base de daos deorelps 2018,

04 May )
Oudﬂb

—
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BASES DEL CONCURSO
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 2018

l. Antecedentes

La Universidad Arturo Prat (UNAP), en su Modelo Educativo Institucional (MEI), entiende
que la innovacion docente tiene como eje central el desarrollo del aprendizaje activo.
Esto se evidencia por medio de la implementacion de metodologias activas participativas
en el proceso de aprendizaje para que el estudiante sea el protagonista de la construccion
de su conocimiento, las cuales promueven el desarrollo de las competencias genéricas y
especificas, a través de los Programas de Actividad Curricular (PAC) que deben cumplir
los estudiantes tributando al Perfil de Egreso.

Los Proyectos de Innovacion Docente (PID) corresponden a iniciativas financiadas por la
Direccion de Armonizacion Curricular e Innovacion Docente (DACID) y patrocinadas por la
Universidad. Pueden postular a los PID todos los docentes de la UNAP, ya sean
academicos o docentes con jornada completa, media jornada y honorarios.

Para efectos de la presente convocatoria, se entendera por PID a la propuesta sistematica
de caracter formativo, cuyo propésito es resolver una problematica en un tiempo
determinado, mediante un proceso de cambio intencional y organizado que permita
prestar un mejor apoyo pedagodgico a los estudiantes en el logro de aprendizajes
significativos. Dicho esto, se deben incorporar cambios en los contextos implicados en el
proceso de aprendizaje.

Dado lo anterior, para que los cambios realizados sean innovaciones, es necesario
considerar los siguientes aspectos:

e Tomar como punto de partida diagnosticos complejos, considerando diferentes
dimensiones del quehacer docente, con la finalidad de identificar situaciones
problematicas determinadas, evaluando su potencialidad.

e Definir objetivos y resultados claros, medibles y realistas, teniendo en cuenta el
tiempo y los recursos disponibles.

e El proceso innovador debe ser planificado y sistematico y, proyectarse en el tiempo
reconociendo nuevas lineas de desarrollo y nuevos alcances de las propuestas.

® Los procesos de seguimiento y difusion de los resultados son claves para conseguir la
mejora continua.

¢ Toda innovacion debe generar conocimiento, fomentar la interaccion y reflexion de
los diferentes actores de la institucidn.

® Lasinnovaciones deben potenciar transformaciones a nivel institucional.
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. Objetivos
Objetivo general:

Fortalecer el trabajo del académico y del docente universitario impulsando el desarrollo
de procesos de innovacion que faciliten introducir y provocar cambios en su practica
pedagodgica para una mejora continua.

Los objetivos especificos son:

1) Promover la innovacion e investigacion en docencia superior realizando estudios y
experiencias en torno a practicas de aula para la mejora del proceso de aprendizaje
de los estudiantes, promoviendo el mejoramiento del perfil del académico y del
docente universitario.

2) Fomentar espacios de integracion y trabajo inter y multidisciplinario a través del
trabajo colaborativo entre distintas Facultades y/o carreras de la Universidad.

3) Incentivar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y el
desarrollo de recursos multimedia, como herramientas que faciliten el aprendizaje.

4) Difundir experiencias innovadoras para potenciar el desarrollo de las competencias
genéricas a través de acciones formativas para el mejoramiento de los aprendizajes
de los estudiantes.

. Disposiciones generales

1) Es obligatoria la participacién de al menos un estudiante ayudante (vigente) quien
debe ser de la Universidad Arturo Prat. Su designacion serad responsabilidad del
Director del Proyecto.

2) Se considerara un item de honorarios para la participacion de los docentes en el
Equipo de Trabajo dentro del financiamiento del proyecto, con un monto maximo
de 30% del monto total asignado. El pago se realizara una vez finalizado el
proyecto.

3) Quedan excluidos de participar en la calidad de Director de Proyecto o Director "
Alterno aquellos docentes con situaciones pendientes en convocatorias anteriores
a proyectos adscritos a la Vicerrectoria Académica (VRA). Se sancionara a los
proyectos no terminados y no podran optar a nuevos recursos institucionales por

un periodo de un (1) afio.
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Los Directores de Proyectos deberdan comunicar a DACID cualquier cambio en el
Equipo de Trabajo que éstos dirigen. En caso de que el Director de Proyecto deba
ausentarse, éste debe ser reemplazado por el Director Alterno, quien debe asumir
responsabilidades y atribuciones.

DACID podra dar término anticipado a un proyecto cuando:
e El Director de Proyecto deja de pertenecer a la Universidad Arturo Prat.

e Irregularidades en el desarrollo del proyecto: la no entrega de informes;
cambios de items no autorizados; no cumplir con los plazos de entrega o
deficiencias de similar naturaleza, comprobadas por DACID.

Al momento de finalizar los proyectos, los bienes adquiridos quedan en poder de
DACID, los que pueden ser gestionados por esta Direccion si fuese necesario.

Las propuestas tendran como duracion maxima un (1) afio calendario a partir de la
fecha del decreto del proyecto adjudicado, considerando la participacion en el
Coloquio para difundir los resultados.

Un proyecto podra aplazar su ejecuciéon o dar término anticipado por causas
justificadas; para lo cual el Director de Proyecto debe enviar un memorandum a la
Direccion de DACID, presentando la solicitud, la cual sera evaluada por la
Encargada de Innovacion Docente, Directora de DACID y Vicerrectora Académica
para su aprobacion o rechazo. En caso de aplazamiento, el Director de Proyecto
debe solicitar traspaso de los recursos al presupuesto institucional del afo
siguiente, en el periodo establecido por la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas.

Todo proyecto debe comprometer dentro de sus objetivos el mejoramiento de al
menos dos (2) indicadores. Uno relacionado con los indicadores de progresion
académica prioritarios para la institucion®:

Retencion
Aprobacién
Titulacion oportuna

Y otro relacionado con el area de impacto directo del proyecto, tales como:
aumento de asistencia; mejora de la motivacion de los estudiantes; calidad de los

" Decreto exento 2432 Ficha de indicadores institucionales, 29 de noviembre del 2016.
2 Remitirse al Formulario de Postulacién.

aprendizajes; entre otros?,
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10)  Los articulos publicables emanados de los proyectos seran difundidos en el espacio
asignado a DACID que se encuentra en el sitio web de la institucion.

11)  En caso de dudas respecto a la interpretacion y aplicacion de estas bases,
corresponderd a DACID sin ulterior recurso, dirimir al respecto.

Iv. Lineas tematicas prioritarias

La Universidad Arturo Prat en su mision institucional se propone contribuir a una
formacion académica de calidad con énfasis en la continuidad de estudios, para lo cual
requiere de alternativas innovadoras que apoyen sus proyectos formativos. Para lograrlo
posee entre sus metas actualizar sus curriculos, segtn las necesidades de la regién y los
intereses de sus estudiantes. Por esta razon se espera que sus docentes “realicen mejoras
0 innovaciones diddcticas en su docencia y en el curriculo y elaboren materiales
vinculados con su disciplina y/o con otras disciplinas, incorporando las TIC”:.

Por una parte, se plantean nuevas formas de interaccién en el proceso de aprendizaje en
las cuales los docentes promuevan procesos innovadores que permitan significar, facilitar
y estimular la construccién del conocimiento; planificar, estructurar contenidos, recursos y
tiempos; animar, motivar, mediar y evaluar el trabajo de los estudiantes.

Por otra parte, en el Plan Estratégico Institucional (PEl) se ha propuesto como objetivo
“asegurar altos estandares de calidad en todos los procesos formativos”* con la finalidad
de mejorar los resultados de aprendizaje de sus estudiantes y aportar en la formacion de
talentos a nivel local y regional.

En consecuencia, como respuesta al MEI y al PEl, DACID ha definido dos (2) lineas
prioritarias para sus procesos de innovacién y desarrollo docente, que son las siguientes:

* Programas electivos de sus planes formativos. Estos contemplan electivos de
formacion general y disciplinares. La linea de formacion general permite
principalmente el desarrollo de las competencias genéricas de la institucion y, los
electivos disciplinarios actualizar el curriculo dando respuesta a las necesidades de la
region donde se encuentra inserta la institucion.

- . . = o T . )
* Méddulos integrados. Permiten el desarrollo de un enfoque inter y multidisciplinario a (&
través de la integracion:

o Ambitos, dominios y/o disciplinas
o Entre docentes.

* Decreto exento N°1883 Modelo Educativo Institucional, 25 de septiembre de 2014. ’!
* Decreto exento N°1883 Modelo Educativo Institucional, 25 de septiembre de 2014.
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Postulacion

La apertura de la presente convocatoria y las bases se difundiran por correo
electronico y se publicardn en el sitio web de la Universidad Arturo Prat
(http://www.unap.cl/prontus _unap/site/artic/20170622/pags/20170622163209.ht
ml).

Los(as) interesados(as) podran realizar las consultas sobre las bases a la direccion
de correo electronico innovaciondocente@unap.cl con copia a szamoran@unap.cl
y lilacort@unap.cl.

El proyecto se debera enviar por correo electrénico a innovaciondocente@unap.cl
y entregar dos (2) copias impresas a la secretaria de DACID con las respectivas
firmas y timbres originales. El envio de las copias en formato impreso se hara llegar
a la secretaria de DACID, Sra. Marcela Molina, a través de valija institucional.

El flujo de firmas para los proyectos es el siguiente:

a) Carreras técnicas y Pregrado Trabajador: Jefe de Carrera y Director de
Docencia, Director de Proyecto y el Director Alterno.

b) Carreras ingreso PSU: Director de Carrera, Director de Docencia y Director de
Investigacion, Director de Proyecto y el Director Alterno.

Todos los proyectos deben ser presentados ajustandose a las bases y a las
instrucciones del formulario de postulacion. Seran rechazados en forma
inapelable, aquellas propuestas que no se ajusten a lo solicitado.

El plazo de postulacion y recepcion de proyectos vence el 30 de mayo del 2018. Se
debe enviar por correo electrénico y presentar las copias impresas de los proyectos

en secretaria de DACID hasta las 12:00 horas del dia limite.

Preseleccion y evaluacion

. ; 3 . DA
Todas las propuestas que participen de esta convocatoria seran preselecc:onadas éé\o
[~ SECRE
\z

por la Comision de Adjudicacidon de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Docente,
con base a lo menos cuatro (4) de los siguientes criterios de admisibilidad:
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¢ Coherencia y relevancia de la propuesta con el MEI.

* Trabajo interdisciplinario entre docentes y académicos de distintas disciplinas o
carreras.

* Participacion conjunta entre docentes, académicos y estudiantes en los procesos de
innovacion.

* Sostenibilidad de la innovacién en el tiempo.
® Incorporacion de TIC como apoyo el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

* Participacion de alguno de los integrantes del equipo del proyecto en acciones
formativas en docencia superior emanadas de DACID (Diplomado, talleres, jornadas,
seminarios, otros).

¢ Contemplar el proceso de seguimiento y evaluacién interna de la propuesta para la
mejora continua.

Esta Comision estara conformada por la Vicerrector(a) Académico(a), Director(a)
General de Docencia, Director(a) de DACID y Encargados y Asesores Pedagogicos
de la Direccién. DACID se reserva el derecho de enviar a pares externos para
evaluacion, si lo estima conveniente y/o requerir una asesoria especial de
expertos.

2) Los criterios, subcriterios y ponderaciones asociadas que se utilizaran para evaluar
las propuestas son los siguientes®:

Tabla 1. Criterios, subcriterios y ponderaciones
Criterios % Subcriterios

=
1.1) Problematizacion y objetivos 5
1) Calidad del 30 1.2) Marco conceptual 5
proyecto 1.3) Metodologia 10 |
10
25

1.4) Factibilidad, resultados y difusién
2.1) Relevancia y pertinencia para el aseguramiento de la calidad
2) Relevancia y de la docencia universitaria

pertinencia del 20 2.2) Relevancia y pertinencia para las lineas tematicas prioritarias 2
proyecto para el de innovacién y desarrollo docente ]
MEI 2.3) Incorporacién de las TIC como apoyo el proceso de 20
aprendizaje de los estudiantes
3) La escala de puntaje utilizada en la evaluaciéon comprende el rango de cero (0) a

cinco (5) puntos (siendo posible los medios puntos):

’ Ver anexo Criterios, subcriterios y descriptores de evaluacion.
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Tabla 2. Escala de puntaje
Puntaje | Concepto Significado
0 No califica El proyecto no cuenta con la informacién minima requerida.
; El proyecto no aborda el criterio, presentando deficiencias
1 Deficiente REQY 4
estructurales. ol
El proyecto cumple en términos generales con el criterio,
2 Regular P Y, . P s .g
pero existen importantes deficiencias.
El proyecto cumple con el criterio de manera suficiente,
3 Bueno REQY : B :
aunque requiere mejoras.
El proyecto cumple con el criterio de manera satisfactoria,
4 Muy bueno proy p.
aun cuando es mejorable. _
El proyecto cumple de manera sobresaliente todos los
5 Excelente g o
aspectos del criterio en cuestion.

VII. Financiamiento

1) La Universidad Arturo Prat fijara un fondo de innovacién docente que financiara los
proyectos que obtengan los mejores puntajes.

2) El aporte maximo que DACID asignara a cada proyecto, serd la suma de $2.500.000
(dos millones quinientos mil pesos). Frente a situaciones de contingencia que el
proceso de adjudicacion experimente, la Direccion de DACID y la Unidad de
Innovacion Docente, en consulta a la Comisién de Adjudicacion de Proyectos de
Innovacion y Desarrollo Docente, tiene la potestad para ajustar los montos
solicitados. En este caso, el Director de Proyecto puede revisar el plan de gastos,
modificar los objetivos del proyecto o desistir de la adjudicacién del proyecto.

3) La solicitud de financiamiento y distribucién mensual de gastos operacionales e
inversion debera estar de acuerdo con la naturaleza y objetivos del proyecto, el
cual estara controlado por la Direccién de DACID y el Encargado de Proyectos de
Innovacion Docente, a través de su Unidad de Estudio y Seguimiento.

4) A los proyectos seleccionados se les asignara un Centro de Costos, el cual sera
generado una vez que el Director de Proyecto ingrese la propuesta al sistema de
finanzas. Solo el Director de Proyecto podra ejecutar los fondos asignados. Los
costos de viajes deberan ser utilizados solamente por los investigadores
funcionarios de la Universidad Arturo Prat, donde se podra incluir pasajes y viaticos
para presentacion de los resultados en Congresos. Para estos efectos no se puede
exceder el 20% del monto total del proyecto.

5) En el caso de los estudiantes ayudantes se debe considerar un incentivo total de
$300.000 (trescientos mil pesos) por estudiante.

6) El Fondo no permite financiar viajes al extranjero, ni incentivos de ningun tipo a Ios@
investigadores con modalidad contractual planta o contrata.
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7) En el caso de docentes a honorarios de los Centros Docentes y Vinculacion, se
aceptara un incentivo econémico por las horas de dedicaciéon con un maximo de 2
horas semanales.

8) Los gastos para la inscripcién de la ponencia en Congresos no deben exceder la
suma de $80.000 (ochenta mil pesos) por persona.

9) El equipamiento de laboratorio cuyo valor sobrepase $500.000 (quinientos mil
pesos), debera respaldarse con una cotizacion actualizada de tres proveedores al
momento de la postulacion.

10)  En el caso de que se realicen modificaciones al presupuesto aprobado, éstas solo
se podran realizar con el visto bueno de DACID y la aprobacién final de la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, la cual quedara en acta durante el
acompafiamiento a los proyectos.

11) Para la ejecucion presupuestaria se debera participar del proceso de
acompafiamiento entregado por DACID y entregar los productos comprometidos
segun lo definido en estas bases.

12)  Todo insumo adquirido por concepto del proyecto, al término del mismo quedara
en poder de DACID para ser facilitado a otros proyectos.

VIIl. Resultados

1) DACID daré a conocer los resultados de este concurso, una vez que se disponga de
las evaluaciones correspondientes, dentro de los plazos establecidos.

2) La aprobacion o rechazo de los proyectos sera comunicado por escrito al Director
del Proyecto en un plazo maximo de quince (15) dias habiles desde su aprobacion o
rechazo. Este podra tener acceso a la pauta de evaluacion de su proyecto si asi lo

solicita.
3) Los proyectos adjudicados seran publicados en el sitio web de DACID
(http://www.unap.cl/prontus_unap/site/artic/20170622/pags/20170622163209.ht
mi) :
,'éSECR
4) Los proyectos aprobados quedaran registrados por DACID con su correspondiente |5
codigo y Decreto Exento de la Universidad Arturo Prat.
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IX. Acompaiamiento de actividades del proyecto
Aspectos pedagogicos

Con el objetivo de propiciar que las mejoras propuestas en los proyectos se transformen
en una innovacion y, por ende, se mantengan y sustenten en el tiempo, DACID ha definido
un proceso de acompafiamiento el cual considera tres (3) elementos centrales:

* Espacios integrados. Con el objetivo de promover espacios de reflexion y discusién
entre los docentes y académicos que participan de los proyectos para el desarrollo de
un trabajo colaborativo entre los participantes, se realizaran actividades de
acompaiamiento.

e Actividades formativas. DACID entregard acompafiamiento a través de talleres vy
reuniones de trabajo, que respondan a las necesidades segtin el area de desarrollo
propuesto.

e Sistematizacion de experiencias. Se desarrollard a través de un articulo publicable
elaborado por los responsables del proyecto y su difusion en el Coloquio.

1) Se realizard una reunion inicial y dos (2) de seguimiento con quienes se adjudicaron
proyectos.
2) Se considera la entrega de dos (2) matrices de seguimiento, las cuales se deben

presentar al cuarto y octavo mes desde la fecha de decreto del proyecto. Al cierre
del proyecto, se debe realizar una ponencia ante la comunidad universitaria para
dar a conocer el proceso y sus resultados en el Coloquio organizado por DACID.

La matriz de seguimiento debe contener como minimo, lo siguiente:

Tabla 3. Matriz de seguimiento del proyecto

AR

Meses
Objetivo Resultados Indicadores Actividades 11213 a
Objetivo Resultado 1 Indicador 1 Actividad 1
Especifico 1 Actividad 2 )
Indicador 2 Actividad 1 )
Actividad 2

Seran rechazadas y devueltas al Director titular y alterno del proyecto, las matrices :
que no cumplan con lo descrito anteriormente. La no entrega, sera motivo de
suspension del Centro de Costos respectivo del proyecto.
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3) Se contempla la entrega de un informe final al término de la ejecucién del
proyecto, el cual debe ir en formato de articulo cientifico para que el Equipo de
Trabajo gestione su publicacion en una revista indexada. Este debe ser enviado, a
mas tardar, treinta (30) dias después de finalizado el proyecto. El informe debe
contener como minimo:

e Resumen (Abstract)

e Objetivos (general y especificos)
e Revision teodrica

e Marco metodologico

e Resultados

e (Conclusiones

4) Sera obligatorio al finalizar el proyecto informar a DACID, el envio de la
publicaciéon a revistas cientificas indexadas con los resultados derivados de la
propuesta. Una vez aceptada la publicacion se debe informar a DACID para su
difusion.

Aspectos administrativos

1) El Control Presupuestario, sera responsabilidad de la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas, a través del Encargado Administrativo de cada Facultad.

2) El seguimiento y control de los proyectos se llevard a cabo a través de reportes
técnicos emanados desde las Unidades de Innovacién Docente y de Estudio vy
Seguimiento de DACID, respectivamente.

3) El Director del Proyecto podra solicitar una extension en los plazos de entrega de
las matrices, como unica vez y en tiempo no superior al 50% del tiempo
considerado originalmente, quien debera enviar un memorandum a la Direccion de
DACID (szamoran@unap.cl) con copia al Encargado de Proyectos de Innovacion
Docente (innovaciondocente@unap.cl), quienes se reservan el derecho de su
aceptacion o rechazo.

4) Los aspectos administrativos de iniciativas de los Centros Docentes y de
Vinculacion seran canalizados a través de los respectivos Jefes de Docencia y Jefes i

de Administracion y Finanzas de la Universidad.

X. Calidad de los académicos participantes

1) Los académicos y docentes pertenecientes a la modalidad de ingreso PSU, deben
incorporar las horas asignadas al proyecto en su Compromiso de Desempefio, 0

10
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segun la Tabla 3, para que queden estipuladas en el decreto respectivo. Las horas
de dedicacion comprometidas en el proyecto estardn determinadas por la
naturaleza de éste y deben ser refrendadas por el Decano de Facultad.

2) En sedes, el Director del Proyecto y Director Alterno deben ser jornada completa o
media jornada. Los docentes a honorarios pueden participar como integrantes del
Equipo de Trabajo. En los Centros Docentes y de Vinculaciéon, el Director del
Proyecto y Director Alterno deben pertenecer a los Nucleos de Alta Permanencia
(NAP).

Para todos los efectos del presente concurso, se entendera por:

e Director de Proyecto: es el académico o docente de la Universidad Arturo Prat,
responsable de liderar el proyecto y asumir los compromisos y obligaciones que exige
su ejecucion.

e Director Alterno: es el académico o docente de la Universidad Arturo Prat, que en
ausencia temporal o definitiva del titular, asumird el liderazgo, compromisos y
obligaciones exigidas y convenidas para la ejecucion del proyecto.

e Equipo de Trabajo: son estudiantes UNAP, académicos o docentes de la Universidad
Arturo Prat o de instituciones externas que tienen una participaciéon esporadica o
permanente, en un aspecto puntual del proyecto.

El nimero maximo de horas asignadas semanales a los participantes en el proyecto es:

Tabla 4. Distribucion de horas por cargo

Cargo - Horas
| Director de Proyecto 4

Director Alterno s 2

Académico/Docente 2
Estudiante Ayudante 2

Toda situacion no contemplada en las presentes bases, sera resuelta por la Direccion de
DACID.

11
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Anexo 1. Criterios, subcriterios y descriptores de evaluacion

Criterios % Subcriterios y descripcién %
1.1) Problematizacién y objetivos
a) Adecuada justificacion de la linea de trabajo.
b) Clara definicion del problema: su importancia y proyeccién. 5
c) Correcta formulacién de las preguntas o hipétesis de trabajo.
d) Adecuada formulacién de los objetivos y coherencia entre el general y los especificos.
1.2) Marco conceptual
a) Discusion sistematica y actualizada del estado del arte en drea tematica. 5
b) Claridad y rigurosidad de los referentes tedricos.
c) Pertinencia y relevancia de las referencias bibliograficas.
1) Calidad del 30 | 1.3) Metodologia
proyecto a) Adecuado enfoque metodoldgico para abordar la problematica {cualitativo o
cuantitativo).
i i 10
b) Disefio metodoldgico coherente con el enfoque expuesto.
c) Identificacion de las estrategias de produccién y analisis de los datos.
d) Definicidn de los alcances y limitaciones. .
1.4) Factibilidad, resultados y difusion
a) Factibilidad de logro de los resultados planteados con relacion al presupuesto y tiempo
declarado. 10
b) Aporte de los resultados a la linea de trabajo o drea de conocimiento.
¢) Disefio de estrategias de difusion coherente con los resultados esperados.
2.1) Relevancia y pertinencia del proyecto para el aseguramiento de la calidad de la
docencia universitaria
a) Relevancia y coherencia de los resultados esperados para el MEI.
b) Pertinencia del proyecto respecto de las necesidades y desafios del aseguramiento de la 25
calidad en docencia universitaria.
c) Transferencia y replicabilidad del aporte del proyecto a los distintos actores que
2) Relevancia y componen los sistemas de aseguramiento de la calidad en docencia en educacidn
pertinencia del 70 superior.
proyecto para el 2.2) Relevancia y pertinencia del proyecto para las lineas tematicas prioritarias de
MEI innovacién y desarrollo docente
a) Relevancia y pertinencia para los programas electivos de sus planes formativos general y 55
disciplinar.
b) Relevancia y pertinencia para el enfoque de trabajo inter y multidisciplinario a través de
la integracion de dmbitos, disciplinas o entre docentes. )
2.3) Incorporacion de las TIC como apoyo el proceso de aprendizaje de los estudiantes 2

a) Aporte de los resultados al desarrollo de recursos diddcticos multimedia.

12
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Anexo 2. Cronograma del concurso
Actividad Fecha
Taller: Formulacion y evaluacion de provectos de ,
. o y PreY Abril de 2018
innovacion docente i
Publicacion de las bases e inicio de la postulacion Mayo de 2018

Cierre plazo de recepcion de postulaciones

30 de mayo de 2018 a las 12:00

Examen de admisibilidad

1 al 8 de junio de 2018

Evaluacion de proyectos

11 al 22 de junio de 2018

Publicacion y notificacion de resultados

13 de julio de 2018

Periodo de apelacion y anélisis de correcciones

Hasta 20 de julio de 2018

Capacitacion de sistemas (Finanzas)

Agosto de 2018

Entrega de Matriz de seguimiento 1

4° mes desde fecha de decreto

Entrega de Matriz de seguimiento 2

8° mes desde fecha de decreto

Entrega de Informe Final
Coloquio

Noviembre de 2019

13
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Sirvase completar el formulario y remitir dos copias a la Direccién de Armonizacion e Innovacion Docente
(DACID) dentro del plazo indicado en las bases.

FORMULARIO DE POSTULACION
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 2018

1. IDENTIFICACION

1.1. TITULO

2. ACADEMICOS RESPONSABLES

2.1. DIRECTOR DE PROYECTO

Apellido paterno Apellido materno | Nombres

Carrera en la que imparte clases

Unidad Académica (Facultad, DFT)

Experiencia en proyectos

Calidad del académico/docente Jornada completa Media jornada

2.2. DIRECTOR ALTERNO DEL PROYECTO

Apellido paterno Apellido materno | Nombres

Carrera en la que imparte clases

Unidad Académica (Facultad, DFT)

Experiencia en proyectos

Calidad del académico/docente Jornadacompleta |  Mediajornada
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2.3. DIRECTOR DE DOCENCIA (FACULTAD, CDV)

Nombre y firma

2.4. DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD (Cuando corresponda)

Nombre y firma

2.5. EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO (El equipo puede estar integrado por
académicos o docentes. Se contempla la contratacion de dos alumnos ayudantes, quienes
deben recibir pago de honorarios)

2.5.1. EQUIPO DE ACADEMICOS Y DOCENTES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Unidad Académica (Facultad, DFT) Carrera

2.5.2. EQUIPO DE AYUDANTES

Apellido Paterno | Apellido Materno | Nombres RUT
Unidad Académica (Facultad, DFT) Carrera

Apellido Paterno | Apellido Materno | Nombres . |RUT
Unidad Académica (Facultad, DFT) Carrera

2.5.3. ACTIVIDAD CURRICULAR (En que se implementa el proyecto)

Nombre T Codigo!
Laboratorio | | ftaller] | _ Teoria |

" El codigo serd utilizado por la Unidad de Estudios ¥ Seguimiento para medir el impacto de la innovacién. ii
Por lo tanto, dicha Actividad Curricular debe estar asociada al RUT de uno de los integrantes del Equipo de
Trabajo.

2
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

3.1. RESUMEN DE LA PROPUESTA (Exposicion breve y clara del proyecto. 10 a 15 lineas)

3.2. PROBLEMATIZACION Y OBJETIVOS (Deben tratarse aqui la justificacion de la linea de
trabajo; definicion del problema; preguntas que orientan las busqueda; hipotesis o
supuestos; estudiantes a los cuales impacta el proyecto y, los objetivos de la propuesta en
forma clara y precisa. Maximo 2 paginas)

S
3.3. MARCO CONCEPTUAL (Sintesis referentes teoricos. Enunciar y relacinar con.’g

problema. Maximo 1 pagina) "-:\
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3.4. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO (Detallar y justificar con precision la
metodologia y el plan de trabajo propuestas. Media pagina)

3.4.1. CRONOGRAMA (Relacionar el objetivo con sus respectivos resultados, indicadores y
actividades, indicando con una X el tiempo requerido segtin corresponda. Recuerde que la
duracion del proyecto es un 1 afio calendario. Maximo 2 paginas)

Meses
Objetivos Resultados | Indicadores Actividades 11213 a
Objetivo Resultado 1 | Indicador 1 Actividad 1
especifico 1 Actividad 2
Indicador 2 Actividad 1
Actividad 2

3.4.2. INDICADORES DE RESULTADOS COMPROMETIDOS (Establecer en forma clara que
cada indicador cuente con su respectivo linea base, meta y medio de verificacién. Maximo

2 paginas)
N Medio de
objetivo Resultados Indicadores | Linea base Meta s
i verificacion
especifico )
(Redactar como | (Muestra la (Valor de la | (Valor (Instrumento
situacion situacion evaluacion | que se tangible que
lograda) lograda en inicial) propone | permite
terminos alcanzar) | verificar la
medibles) realizacion de

las actividades)
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3.5. BENEFICIOS DEL PROYECTO PARA LOS ESTUDIANTES, DIFUSION Y EXPLOTACION, EN
SU CASO, DE LOS RESULTADOS (Deben destacarse las contribuciones cientifico-técnicas
esperables del proyecto, beneficios esperables para el desarrollo profesional de
estudiantes, docentes y academicos; resultados esperables con posibilidad de
transferencia, ya sea a corto, mediano o largo plazo. Igualmente, resaltar el plan de
difusion o explotacion de los resultados del proyecto. Maximo 1 pagina)

4. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO (El encargado del proyecto debe adquirir o cefirse,
una vez aprobado el mismo, a lo indicado especificamente en esta solicitud. Recuerde
adjuntar cotizaciones cuando corresponda. Maximo 2 paginas)

4.1. Materiales de uso y consumo corriente

Detalle Cantidad Valor unitario Valor total
(IVA incluido) (IVA incluido)

4.2. Servicios

Detalle Cantidad Valor unitario Valor total
(IVA incluido) (IVA incluido)

4.3. Ayudantes (Compensacion a la deuda vigente)

(IVA incluido)

Cargo Funciones Tiempo Valor total
(en meses)

‘4.4. Material bibliografico

Detalle Cantidad Valor unitario Valor total

(IVA incluido) |
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4.5. Total general

Detalle

Valor total
(IVA incluido)

Materiales de uso y consumo corriente

Servicios

Honorarios

Material bibliografico

Total

4.6 Justificacion de los recursos, respecto del uso y sus caracteristicas

Descripcion

S (IVA incluido)




