UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA LfNEAS DE FORMACION EN
IQUIQUE - CHILE EDUCACION CONTINUA 2021 - 2022,
RECTORIA CARRERA DE ENFERMERIA. /

IQUIQUE, 04 de febrero de 2021.-

DECRETO EXENTO N° 0182.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, de 30 de noviembre de 1984, el
D.F.L. N°l, de 28 de mayo de 1985, y el Decreto N° 388, de 30 de diciembre de 2019, todos del
Ministerio de Educacion Publica, el Decreto TRA N° 385/5/2020, de 06 de febrero de 2020, el Decreto
Exento N° 0140 de 28.01.2021.-

b.- El documento denominado ‘“Lineas de Formacion en Educacion
Continua 2021 — 2022, carrera de Enfermeria”.

c.- El Memorando N° 133782 de 29.01.2021 de don Julio Benites
Vilchez, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, que solicita la emision de presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébanse “Lineas de Formacion en Educacion Continua 2021 —
2022, carrera de Enfermeria", de acuerdo a los términos contenidos en el documento denominado
“Lineas de Formacioén en Educacion Continua 2021 — 2022, carrera de Enfermeria”, emanado de la
Facultad de Ciencias de la Salud, que forma parte integrante del presente decreto y cuyo texto es el
siguiente:

1. INTRODUCCION

La Universidad Arturo Prat, declara en su mision que somos una Universidad Estatal, de caracter
regional, que forma profesionales y postgraduados comprometidos con el ambito social, politico y
econdémico, generando conocimiento vinculado al desarrollo territorial sostenible. Promovemos la
movilidad social, la integracion transfronteriza, la interculturalidad y valores democraticos como la
libertad de expresion, la igualdad, el respeto a los derechos humanos y el compromiso con los pueblos
originarios. Lo anterior, sustentado en el marco legal de lo que exige la ley de Universidades estatales N.°
21094, y la Ley de Educacion Superior N°21091

De esta forma, la Universidad Arturo Prat se compromete a asegurar que cada programa, en cualquiera
de sus modalidades, previo a su implementacion, contard con una planta académica calificada que
garantice su ejecucion, asi como, con infraestructura, equipamiento y recursos, en cantidad y calidad,
para que cumpla con el modelo de excelencia académica.

La carrera de enfermeria en concordancia con la mision institucional busca entregar una formacion
integral de calidad a las y los estudiantes, cimentada en la mejora continua de los procesos educativos y
la vinculacion efectiva con los sectores productivos y sociales, aportando capital humano al desarrollo
econdmico, social y cultural del pais, para lo cual idea un plan de Educacion Continua para titulados,
periodo 2021 —2022.

Este Plan de Educacion Continua, considera grandes éareas tematicas de perfeccionamiento y
actualizacion, emergentes del diagndstico elaborado por el equipo del proyecto durante el segundo
semestre 2020, imprescindibles para el quehacer profesional que debe responder a las exigentes
demandas de la evolucion cientifica y tecnoldgica de las ciencias de la salud, asi como las necesidades
del propio usuario y su familia.
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2. CONTEXTO

2.1. PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO UNIVERSIDAD ARTURO PRAT 2020
—-2025

MISION: Somos una Universidad Estatal, de caracter regional, que forma profesionales y postgraduados
comprometidos con el ambito social, politico y econdémico, generando conocimiento vinculado al
desarrollo territorial sostenible. Promovemos la movilidad social, la integracion transfronteriza, la
interculturalidad y valores democraticos como la libertad de expresion, la igualdad, el respeto a los
derechos humanos y el compromiso con los pueblos originarios.

VISION: La Universidad Arturo Prat es una institucién de educacion superior regional y estatal que
aspira a ser reconocida como un actor relevante y de excelencia al servicio del desarrollo integral del
territorio.

VALORES UNAP:

1. Transparencia: La Universidad actuard siempre de manera transparente para acrecentar los niveles
de confianza en los procesos internos de la institucion.

2. Pluralismo y respeto: Responde a la necesidad de ser capaz, no s6lo de tolerar, sino de reconocer el
valor de caracteristicas alternativas en las personas, ideas y planteamientos diversos, siempre sobre la
base del respeto a las libertades y derecho personales y colectivos.

3. Etica: Corresponde al desarrollo de la capacidad de evaluar, en funcion de la estructura de valores, la
actuacion de una persona. Es el compromiso y la responsabilidad con la que realizamos nuestro trabajo;
el deber social de construir en conjunto con otros.

4. Profesionalismo: Consiste en que todas las personas que trabajan en la Universidad Arturo Prat
deben orientar su experiencia, conocimiento y desempefio con altos estdndares de calidad y eficacia, de
forma tal que contribuyan al logro de las metas y objetivos estratégicos de la Universidad.

5. Compromiso: La Universidad centra sus acciones en torno a cumplir un rol de agente dinamizador de
los procesos de desarrollo de las personas, comunidades regionales y el pais. Actlia con un espiritu
solidario en favor de los sectores mas vulnerables de la sociedad, el interés publico, la igualdad, la
libertad, la democracia y la justicia. La Universidad esta atenta al contexto en el que se desarrolla y
debe tener un rol activo de liderazgo en pos del desarrollo humano actual y futuro.

6. Equidad: Comprende la entrega de oportunidades igualitarias de acceso, contribuyendo de manera
decisiva al respeto y a la calidad de la convivencia en el espacio universitario, en condiciones conocidas y
homogéneas, con un manejo de los resultados que entregue beneficios y satisfaccion a todos los
miembros de la comunidad, para la plena realizacion de sus derechos, basados en la gestion del
conocimiento que la institucion desarrolla. Este valor se muestra especialmente en la entrega de
oportunidades de acceso a la formacion de diversos grupos, generando las condiciones y entregando los
soportes institucionales para estos fines, como, asimismo, en las condiciones internas de la
organizacion.

7. Colaboracion: Implica promover y desarrollar las capacidades para trabajar con otros, bajo un
enfoque multidisciplinario, con el fin de lograr objetivos comunes.
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3. TEMA ESTRATEGICO: FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

3.1.OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Mejorar la pertinencia, vigencia y calidad de la

oferta académica de Pregrado y Postgrado.

Descripcion:

v A fin de entregar una oferta académica pertinente, vigente y de calidad, esta debe basarse en los

Programas de Desarrollo Regional donde la universidad tiene presencia, estar actualizada con
los cambios tecnologicos y socioculturales, y permitir desarrollar no solo las competencias del
ambito disciplinar, si también responsabilidad social, habilidades esenciales y trabajo
interdisciplinario como referente regional.

Se redisefiaran los programas académicos segin la normativa vigente y convergiendo hacia la
virtualidad, a través de procesos de autoevaluacidon, pudiendo generar impacto en la
empleabilidad en la cobertura de vacantes y la adecuacion hacia el modelo educativo instaurado
en la institucion

3.2.0BJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la identificacion y vinculacién con futuros

estudiantes, titulados y empleadores.

Descripcion:

v" La Universidad debe de vincularse con los futuros estudiantes en busca de potenciar la

identificacion de sus caracteristicas, con los titulados para fomentar el encuentro generacional y
con los empleadores generar instancias de retroalimentacion mutua.

Se estableceran instancias participativas que permitan mantener una vinculacion comprometida
y efectiva con los futuros estudiantes, titulados y empleadores, en cada una de las localidades
donde la UNAP tenga presencia.

4. CONTEXTO DE LEYES SOBRE TODO EN LA OBLIGACION Y
RESPONSABILIDAD DE LAFORMACION

4.1. LEY 21091: SOBRE EDUCACION SUPERIOR

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES Y SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, Parrafo 1°:
disposiciones generales.

Articulo 2: las universidades del estado en sus programas deben velar por:

Calidad: Las instituciones de educacion superior y el Sistema de que forman parte deben
orientarse a la busqueda de la excelencia; a lograr los propositos declarados por las
instituciones en materia educativa, de generacion del conocimiento, investigacion e innovacion;
y a asegurar la calidad de los procesos y resultados en el ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento de los criterios y estandares de calidad, cuando corresponda, establecidos por el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. En la basqueda de
la calidad, las instituciones de educacion superior deberan tener en el centro a los estudiantes y
sus aprendizajes, asi como la generacion del conocimiento e innovacion.

Pertinencia: El Sistema promovera que las instituciones de educacion superior en su quehacer,
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y de conformidad con sus fines, contribuyan permanentemente al desarrollo del pais, sus
regiones y comunidades. Para ello, el Sistema, en particular a través del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, fomentard la vinculacién de sus
integrantes con las necesidades de la sociedad.

e Trayectorias formativas y articulacion: El Sistema promovera la adecuada articulacion de los
estudios para el desarrollo armoénico y eficiente del proceso formativo de las personas a lo largo
de su vida, reconociendo los conocimientos adquiridos previamente.

e Acceso al conocimiento: El conocimiento humano es un elemento fundamental para el
desarrollo de la sociedad y de cada uno de sus integrantes. El Sistema promoverd, en el marco
de la legislacion vigente, mecanismos para el acceso abierto al conocimiento desarrollado
dentro del sistema de educacion superior, particularmente respecto de aquél financiado con
recursos publicos.

e Compromiso civico: Las instituciones de educacion superior propenderan a la formacion de
personas con vocacion de servicio a la sociedad y comprometidas con su desarrollo.

TITULO IV: DEL SISTEMA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 8:

e Las universidades deben Elaborar y establecer los criterios y estandares de calidad de las
carreras y programas de pregrado y postgrado, de acuerdo al tipo de institucion, sea ésta del
subsistema técnico profesional o universitario, previa consulta al Comité Coordinador del
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ademas de ejecutar
y promover acciones para el mejoramiento continuo de la calidad de las instituciones de
educacion superior, en particular, identificar, promover y difundir entre las instituciones de
educacion superior buenas practicas en materia de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.

5. DESARROLLO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Segun la RAE la Enfermeria es la Profesion y titulacion de la persona que se dedica al cuidado y
atencion de enfermos y heridos, asi como a otras tareas sanitarias, siguiendo pautas clinicas,
también es el conjunto de estudios requeridos para conseguir esta titulacion.

Una vision amplia e integradora de la Historia de la Enfermeria puede contribuir a normalizar la
identidad de las enfermeras como profesionales llamados a prestar un servicio esencial a la humanidad.

Creemos que es importante definir la enfermeria como una ciencia, en el sentido de adquisicion de
conocimientos mediante la observacién y la experimentacion, y la practica basada en la evidencia
cientifica. Asimismo, la enfermeria es un arte y una filosofia, compatibles con la vision cientifica.

A medida que comenzamos el siglo XXI, surgen preguntas sobre la direccion hacia donde la profesion se
mueve. En este nuevo contexto, la educacion continua en enfermeria es necesaria para ser profesionales
competentes dentro de la compleja realidad del sistema actual de cuidado de la salud.

Esta complejidad deriva de diferentes aspectos:

e Envejecimiento de la poblacion, mas adultos mayores
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e Disminucion de las estancias hospitalarias

e (Grado de gravedad de los pacientes ingresados
e Progreso de la tecnologia

e (Cambios sociales

La enfermeria se ha autoidentificado como una profesion humanista, que se adhiere a una filosofia basica
centrada en el ser humano y su interaccion con el entorno, donde la persona elige, se autodetermina y es
un ser activo. El objetivo de la enfermeria debe ser, esencialmente, para el beneficio del paciente, y su
trabajo debe estar centrado en €él. Es por lo anterior que las y los enfermeros precisan de una formacion y
capacitacion inicial y continia adecuada, ademas de un aprendizaje a lo largo de toda la vida, para ejercer
su profesion de manera competente dentro del ambito de la practica profesional. [CIE, 1998]

El profesional en enfermeria competente es aquel que utiliza sus conocimientos, habilidades y actitudes
para emitir juicios clinicos, solucionar problemas y realizar tareas costo-eficaces.

La funcién de la enfermeria, al igual que la de otras profesiones de la salud, debe incluir la informacion
actualizada y educacion continua en sus areas de especializacion.

Para que en su quehacer estén siempre presentes los principios de la ética, vision humanista, sentido de
responsabilidad y compromiso social y que tenga conocimientos, competencias y habilidades para
proporcionar atencion de enfermeria integral a las personas, familias y comunidad en general, sanas, en
riesgo y enfermas, en cualquier etapa del ciclo vital, a través de la promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, asi como en los cuidados de la etapa terminal de vida, liderar la gestion del
cuidado a las personas, familias y comunidad en general, aplicando el proceso de atencion de enfermeria.

Caracteristicas de una profesion de enfermeria

e Formacion educativa de alto nivel de un cuerpo de conocimientos propios basada en
conocimientos cientificos.

e Actualizacion y educacion continua.

e Estructura organizativa.

e Control de la practica y de la profesion.

e Desarrollo de un codigo de ética de la profesion.

e Busqueda de autonomia.

Lo anterior tiene estrecha relacion con el desarrollo de la carrera funcionaria de los profesionales de
enfermeria, ya que uno de los aspectos a evaluar en este proceso es la capacitacion constante con la que
cuentan.

unci . , . u - uni e ti . ’
La carrera funcionaria esta definida como “un conjunto ordenado de oportunidades que tiene el trabajador
para su ascenso y progreso en la institucion, resguardando en su implementacion los principios de
igualdad, mérito y capacidad”
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6. PLAN DE EDUCACION CONTINUA PARA TITULADOS CARRERA
ENFERMERIA

6.1. Areas prioritarias de capacitacion

Area Tema

Area clinica Cuidado y manejo de heridas.

Cuidados de enfermeria en medico quirurgicos.

Cuidados de enfermeria en paciente critico.

Cuidados de enfermeria en pacientes oncolégicos.

Dialisis.

Cuidados de enfermeria en pabellon.
Area comunitaria Actualizacién atencién primaria.

Modelo de salud familiar y comunitario en atencion primaria.
Transversal Infecciones asociadas a la atencion de salud.

Simulacién clinica.

6.2.Objetivos generales y especificos

6.2.1. Objetivo General:

o Impulsar el desarrollo del 4rea de educaciéon continua de la carrera de Enfermeria de la
Universidad Arturo Prat, reforzando el impacto social que provoca la formacion de capital
humano calificado en la region.

6.2.2. Objetivos Especificos:

e Definir un Plan de Educacion Continua para profesionales de Enfermeria en el territorio donde
se posiciona la UNAP

e Desarrollar a partir de este Plan, cursos, diplomados, Postitulo o magisteres en areas
profesionales y disciplinares, acorde a las necesidades de capacitacion y recursos disponibles
para el periodo.

7. CLASIFICACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA: CURSO,
DIPLOMADO, POSTITULO, MAGISTER

e CURSOS: Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas a los resultados de aprendizaje previsto.

e DIPLOMA: Es un programa académico, no conducente a la obtencion de grado académico o
titulo profesional, enfocado hacia la especializacion y profundizacion de conocimientos en una
determinada area del saber, exige como requisito de admision, que los postulantes hayan
aprobado la ensefianza media o en el caso de programas cerrados, los que establezca la entidad
mandante del proyecto.

e DIPLOMADO: Es un programa académico, no conducente a la obtencion de grado académico
o titulo profesional, enfocado hacia la especializacion y profundizaciéon de conocimientos en
una determinada area del saber, exige como requisito de admision, que los postulantes posean
un grado académico, titulo profesional o técnico universitario o, al menos, se encuentren
cursando los ultimos afios de una carrera universitaria de pregrado.

e MAGISTER: Es un grado académico que acredita haber cursado un programa de
profundizacion en una determinada rama del saber y el haber obtenido una sélida formacion
dentro del campo de la investigacion. [| Postitulo: Constituye un programa docente que no
conduce a la obtencion de grado académico, sino que se enfoca hacia la especializacion y
profundizacion de los conocimientos adquiridos en una determinada carrera universitaria. Por lo
tanto, sus postulantes deben provenir de una carrera directamente ligada a los contenidos que se
trataran en el curso, de manera que los conocimientos previos sean suficientes para un
desempefio adecuado en el Postitulo.

e DOCTORADO: Grado académico que acredita haber cursado y aprobado un programa de
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estudio e investigacion avanzado, en virtud del cual el alumno ha adquirido un alto nivel de
conocimientos, en un area del saber y que habilita, a quien lo ostenta, para desarrollar
investigacion original y significativa de manera auténoma.

8. CONCLUSION

Independiente del tipo de capacitacion que defina implementar la carrera, este grupo de académicos
sugiere instalar mecanismos de evaluacion, seguimiento y control del proceso con el fin de asegurar la
mejora continua y la toma de decisiones oportunas que garanticen el ¢éxito de las actividades
emprendidas, evidencie una gestion Universitaria eficiente

Para un ciclo de capacitacion eficiente, se sugiere implementar las siguientes etapas:

‘ Impacto

Evaluacion,
control y
. . seguimiento del
Ejecucion del plan de
plan de capacitacion

capacitacion

Elaboracién de
un plan de
capacitacion

Diagnéstico
de
necesidades

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

MTARTINEZ QUEZADA
Rector

ARIEL SMITH MARIN
Secretario General (S)

DISTRIBUCION:
- Seglin envio via e-mail a la base de datos decretos-2021.-
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