UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA PLAN DE INTERNADOS CA-
IQUIQUE - CHILE RRERA DE ENFERMERIA, GENERACION
RECTORIA 2020.- /

IQUIQUE, 10 de febrero de 2021.-

DECRETO EXENTO N° 0244.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, de 30 de noviembre de 1984, el
D.F.L. N°l, de 28 de mayo de 1985, y el Decreto N° 388, de 30 de diciembre de 2019, todos del
Ministerio de Educacion Publica, el Decreto TRA N° 385/5/2020, de 06 de febrero de 2020, el Decreto
Exento N° 0140 de 28.01.2021.-

b.- El documento denominado “Plan de Internados carrera de Enfermeria,
Generacion 20207,

c.- El Memorando N° 134125 de 09.02.2021 de la Sra. Marianela Llanos
Ortiz, Directora General de Docencia, que solicita la emision de presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébase el “Plan de Internados carrera de Enfermeria,
Generacion 2020", de acuerdo a los términos contenidos en el documento denominado “Plan de
Internados carrera de Enfermeria, Generacion 2020, emanado de la Direccion General de Docencia, que
forma parte integrante del presente decreto y cuyo texto es el siguiente:

PLAN DE INTERNADOS CARRERA ENFERMERIA
Generacion 2020

Contexto

La emergencia sanitaria global, originada por la pandemia Covid-19 ha provocado la interrupcion de
actividades practicas en los establecimientos de salud, impactando en la realizaciéon de horas presenciales
en escenarios clinicos.

Para ello las universidades chilenas han debido seguir orientaciones del MINEUD, en lo referente a la
priorizacion curricular, la cual deberia responder a los problemas emergentes que ha implicado la
paralizacion de clases presenciales, y la consecuente reduccion de semanas lectivas. El retorno a clases
presenciales y otros, sera incierto y complejo, ya que dependera del comportamiento que tenga la
emergencia sanitaria a lo largo del pais. Se preveé, de acuerdo con la evidencia arrojada por la experiencia
internacional, que el retorno a actividades lectivas presenciales sera gradual y estara sujeto a variaciones.
Esto llevo a considerar la necesidad de crear una priorizacion que incluye un conjunto reducido de
objetivos de aprendizaje esenciales o criticos.

En este marco, la Carrera de Enfermeria de la Universidad Arturo Prat, comprometida en dar respuesta a
la continuidad y seguimiento de su plan curricular en modalidad de ensefianza virtual remota ha disefiado
una serie de estrategias para continuar con su proceso formativo y es el caso del PAC de internado clinico
y comunitario, donde se han priorizados aquellos resultados de aprendizajes que tributan a competencias
genéricas y especificas.

Resumen del Plan de internados

El presente Plan de internados, para la generacion 2020, esta enfocado en dar respuesta a los internados
del Plan de Formacion Curricular 2014 y al Plan de Estudios 2007, por lo que considera los internados del
area hospitalaria y extrahospitalaria en Casa Central Iquique y en la Sede Victoria:

- FS901 Internado Comunitario

- FSAO1 Internado Clinico

- SL901 Internado Extrahospitalario
- SLAO1 Internado Intrahospitalario
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Se formul6 el Plan de internado en base al analisis del perfil de egreso de la carrera de Enfermeria, puesto
que las competencias genéricas y competencias especificas en este nivel, se evidencian (desarrollan) a
nivel de profundizacion, las cuales son para ambos Planes de Estudio (Figura 1, Figura 2 y Figura 3):

Figura 1:

El estudiante en esta actividad curricular potenciara las siguientes competencias asociadas al Perfil de Egreso

GENERICAS

ESPECIFICAS

Comunica ideas, argumentos, conocimientos de manera
clara y eficaz, tanto de forma oral como escrita,
utilizando los medios adecuadamente y adaptandose a
las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Utiliza las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, de manera adecuada y pertinente,
requeridas para desenvolverse en su quehacer
profesional y social, que les permitan mantenerse
actualizado a lo largo de la vida.

Integra activamente equipos de trabajo, para el logro de
objetivos comunes con otras personas, &reas u
organizaciones, abordando de manera adecuada los
conflictos que son parte de estos procesos.

Lidera de manera efectiva o forma parte de un proceso
de emprendimiento y llevar adelante las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcion elegida y hacerse

Provee cuidados de enfermeria integrales al individuo, familia y
comunidad, basados en las ciencias naturales, humanas y de la
disciplina, utilizando el Proceso de Enfermeria.

Toma decisiones profesionales para la gestion del cuidado,
fundamentadas en conocimientos, evidencias y en el marco
ético moral y legal de la disciplina.

Promueve los derechos y deberes de los usuarios en los distintos
ambitos de su quehacer profesional.

Genera e implementa politicas utilizando los principios basicos
de la gestion del cuidado, al interior de un equipo
interdisciplinario, propiciando y optimizando los cuidados y la
calidad de vida de las personas.

Promueve condiciones de vida saludable tanto en el entorno de
las personas, como en los ambientes laborales, disminuyendo
con su accion profesional los riesgos de padecer enfermedad.
Aplica la evidencia cientifica como herramienta fundamental en

responsable de ella, en diversas organizaciones de forma

estratégica y flexible.

Figura 2:

la identificacion,
detectados  en

andlisis y resolucion de los problemas
su quehacer profesional de enfermeria

fortaleciendo la disciplina.

Competencias genéricas Plan2007

GRUPO 1: COMPETENCIAS
INSTRUMENTALES

GRUPO 2: COMPETENCIAS
INTERPERSONALES

El estudiante en esta actividad potenciara las siguientes competencias asociadas al Perfil de Egreso

GRUPO 3: COMPETENCIAS SISTEMICAS

Capacidad de Anélisis y Sintesis.
Capacidad de Organizar y Planificar.
Conocimientos Generales Basicos.
Conocimientos Basicos de la Profesion.
Comunicacion oral y escrita en la propia
lengua.

Conocimiento de una segunda lengua.
Habilidades basicas para el manejo del
ordenador.

Habilidades de gestion de la informacion
(habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas).

Resolucién de Problemas.

Toma de decisiones.

Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.
Capacidad para trabajar en un equipo
interdisciplinar.

Capacidad de comunicarse con
expertos de otras areas.

Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en un contexto
internacional.

Compromiso y consistencia ética.

Capacidad para aplicar los conocimientos
en la practica.

Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender.

Capacidad para adaptarse a situaciones
nuevas.

Capacidad para generar nuevas ideas
(creatividad).

Liderazgo.

Conocimiento de culturas y costumbres de
otros paises.

Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

Disefio y gestion de proyectos.

Iniciativa y espiritu emprendedor.
Preocupacion por la calidad.

Motivacion de logro.
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Figura 3:

Competencias especificas Plan2007

Dominio 1: Investigacién y Emprendimiento

1.- Aplica la evidencia cientifica como herramienta fundamental en la identificacion, analisis y resolucion de los problemas detectados en su quehacer
profesional de enfermeria fortaleciendo la disciplina

2.- Aplica razonamiento critico en la interpretacion de la formacion obtenida de distintas fuentes

Dominio 2: Gestion el cuidado

1.- Utiliza los principios basicos de la gestion del cuidado, siendo capaz de generar e implementar politicas al interior de un equipo interdisciplinario,
propiciando y optimizando los cuidados y la calidad de

2.- Gestiona proyectos de trabajo e innovacion que promuevan el desarrollo profesional y disciplinar.

3.- Aplica los principios basicos para gestionar y administrar los recursos necesarios para el cuidado de enfermeria

4 - Demuestra capacidad para trabajar en equipo y asumir liderazgo en situaciones que son de su competencia.

Dominio 3: Proveedor de cuidado

1.- Proveer cuidado de enfermeria integrales al individuo, familia y comunidad basados en las ciencias naturales y de la disciplina, utilizando el proceso de
enfermeria

2.- Tomar decisiones profesionales fundamentadas en conocimiento, evidencias y en el marco ético moral y legal de la disciplina

3.-Demuestra compromiso con la promocién y defensa de los derechos humanos

4.-Promover condiciones saludables que disminuyan riesgos en el entorno de las personas y en sus ambientes laborales, que mejoren la calidad de vida

Dominio 4: Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

1.- Se vincula con diversos grupos de la comunidad para ayudar a identificar su situacion de salud, estimular conductas saludables y manejo de su
problematica existente o emergente

2.- Identificar con la participacion de las personas, familia, grupos y comunidad, las necesidades de aprendizaje en relacion a salud. (Comp. 1) tercer
semestre

3.- Incorporar al individuo, familia y comunidad en el disefio de un plan de cuidado que promueva una 6ptima salud y calidad de vida

4.- Promover entornos saludables que mejoren la calidad de vida

5.- Disefiar, ejecutar y evaluar programas educativos en salud, utilizando distintas estrategias metodologicas, dentro del contexto de intervencion educativa,
para la promocién de la salud y cuidado de las personas. (Comp. 2) cuarto semestre

6.- Promueve y realiza acciones tendientes a estimular la participacion y desarrollo comunitario en el area de la salud.

El Plan conta de 2 opciones para eleccion de parte de los y las estudiantes:

- Opcion 1: Internado con las horas y actividades declaradas en el PAC.

- Opcidn 2: Internado en condicion de pandemia.
La opcién 1 so6lo puede realizarse cuando las condiciones epidemiologicas y convenios volvieran a la
normalidad, situacion que no se tiene seguridad de cuando puede llegar a ocurrir. En esta opcion, el o la
estudiante, debe retomar actividades solo cuando se habilite el campo clinico en su totalidad.

La opcion 2 se desarrolla en una condiciéon de pandemia, en donde los campos clinicos en convenio se
encuentran cerrados o limitados en cupos y/o las dependencias de la universidad se encuentran habilitados
0 no, para actividades presenciales (Figura 4).

Figura 4

2 opciones optativas

3 planes segun las posibilidades existentes

/ Opcion 1 \ K)Pdén 2 \

PlanC Plan B Plan A

it . Modalidad  * Modalidad  * Modalidad
completo en X A X | o -
campo clinico. mixta, virtual ~ Mixta, V|rtan 100% virtual.
+ campo + laboratorio
clinico. presencial.

N _/

Dentro de las opciones administrativas para llevar a cabo el internado, se ha autorizado la autogestion de
un cupo en centros de salud, con las siguientes condiciones:
- Centro de salud sin convenio con UNAP.
- Servicio, unidad, centro de responsabilidad o sector con caracteristicas similares a aquellos en
que se realizan los internados en lugares con convenio, y donde se puedan cumplir con los
objetivos de la pasantia.
- Tener la supervision directa de un profesional de enfermeria.
- Aceptar realizar un convenio Unico, transitorio e individualizado al o la estudiante, sin
retribucion o pago de por medio.
- El o la interna debe estar en la misma ciudad donde se autogestiona su pasantia.

En complemento a la priorizacién de los resultados de aprendizaje de los internados y virtualizacion de
actividades, se disefi6 una propuesta orientada al Reconocimiento de Desempeiio Laboral de aquellos
egresados que han realizado actividades remuneradas en el area de salud y/o enfermeria, considerando el
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diagnostico realizado por la carrera, que da cuenta de que un 53% de egresados, desempefiaron estas
funciones durante el afio 2020 (Figura 5).

Figura 5

Ademas del Reconocimiento de Desempefio Laboral, se disefid una propuesta para el Reconocimiento de
Perfeccionamiento durante el afio 2020, puesto que, segliin el diagndstico del curso, el 26% de las y los
estudiantes, realizaron capacitaciones evaluadas durante el periodo (Figura 6):

Condiciones e informacion anexa

Las actividades programadas para las primeras 3 semanas de ambos internados, se llevaran a cabo
virtualmente a través de la plataforma Microsoft Teams, puesto que es la plataforma que la institucion ha
declarado para comunicacion y trabajo en entorno virtual.

Las actividades programadas para ambos internados son de asistencia obligatoria, por lo que las
inasistencias deberan ser justificadas segliin reglamento y/o segun instructivo para justificacion de
inasistencias por COVID de la institucion.

La presentacion de antecedentes para reconocimiento de desempefio profesional y/o de perfeccionamiento
para homologacion por horas de internado, es voluntario.

En caso de que existan estudiantes realizando su internado en campo clinico y/o dependencias de la
universidad (laboratorios), y se modifiquen las condiciones sanitarias de la zona o se implemente una
medida sanitaria que impida continuar con la asistencia presencial al campo clinico y/o a las dependencias
de la universidad, debera suspender la presencialidad y continuar con su proceso de desempefio
Profesional en modalidad virtual.

Se reconoceran internados autogestionados en lugares de practica que cumplan con el desarrollo de
competencias del plan de formacion, que no se tenga un convenio con la universidad, que luego de las
gestiones, se pueda tener un convenio Unico y personalizado y decretado para él o la estudiante y el
periodo de internado. En este internado autogestionado, deberan cumplir con las 8 semanas de actividades
presenciales en el campo clinico, para lo cual deberan firmar un consentimiento informado.

Webinars COVID

En el mes de octubre de 2020, y frente a la necesidad de actualizacion de los y las internas, y considerando
que al ingresar al campo clinico, se encontraran con una situacion diferente a lo conocido tanto en area
clinica como en area comunitaria, puesto que muchos servicios y sectores se han debido de reconvertir a
unidades de atencion a pacientes con sospecha o confirmados con COVID-19, es que se genero6 un ciclo
de webinar de diferentes profesionales con tematicas relacionadas a la atencion a usuarios COVID
positivos. En esa instancia, se program6 como una actividad de asistencia voluntaria y sin evaluacion,
tanto para internos/as de Iquique como de Victoria.

Frente a la necesidad de enviar internos/as preparados/as al campo clinico y con conocimientos sobre la
enfermedad del coronavirus actual, es que se integraron estas sesiones de webinar a la formacion de los y
las internas, dejando en modalidad obligatorio y evaluado la revision de los videos de las sesiones de los
profesionales. Esta evaluacion quedoé a cargo de los docentes del area clinica, y considerado dentro de las
evaluaciones de ese internado.
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PLAN INTERNADO COMUNITARIO Y EXTRAHOSPITALARIO

MODALIDAD:

Se realizd la priorizacion curricular de internado comunitario para 8 semanas, considerando para los 3
Planes (C, B y A), el trabajo de 3 semanas virtuales destinadas para el desarrollo del estudio de familia, y
seminario de investigacion y plan educativo junto al internado clinico, considerando 1 semana por cada
tema: area infantil - Adolescente, area adulto — adulto mayor y area salud familiar, quedando de la
siguiente confirmacion:

Plan C: Modalidad virtual y Campo clinico:

- 3 semanas virtuales.

- 5 semanas destinadas para el desempeiio profesional de manera presencial en el
campo clinico, en las cuales deberan ademas realizar programacion operativa, el plan
de atencion de enfermeria comunitario y diagnostico comunitario de su sector en sus
horas indirectas.

***Para este plan se partira con las 3 semanas de trabajo virtual, pudiendo adelantar solo

estas actividades hasta la apertura de los campos clinicos donde podran desarrollar el

desempefio profesional.

Plan B: Modalidad virtual y simulacion presencial:

- 3 semanas virtuales.

- 5 semanas destinadas para el desempefio profesional de manera ambiente simulado
presencial en dependencias de la universidad, en las cuales deberan ademas realizar
programacion operativa, el plan de atencion de enfermeria comunitario y revision de
diagnostico comunitario de diferentes Instituciones.

Plan A: Modalidad virtual 100% (tutorias y simulacion virtual):
- 3 semanas virtuales
- 5 semanas destinadas para el desempefio profesional de manera ambiente simulado
virtual, en las cuales deberan ademas realizar programacion operativa, el plan de
atencion de enfermeria comunitario y revision de diagnostico comunitario de
diferentes Instituciones.

EVALUACIONES:
Tutoria virtual Rubrica Evaluacion de Portafolio (80%)
Semana 1 al 3 (60%): Rubrica: Pauta de autoevaluacion (20%)
Desempefio profesional Rubrica evaluacion de trabajos grupales colaborativos (20%)
Presencial/ Simulacién Rubrica plan de atencion de enfermeria con enfoque familiar
Semana 4 al 8 (40%): (20%)

Evaluacion de conocimientos (20%).

Rubrica: Pauta de autoevaluacion (20%)
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1. Matriz Consistencia Curricular: Relaciéon Competencias y Resultados de Aprendizaje

Nivel | Cédigo | Actividad CG/CE | Competencia CG/CE- | Numero Resultado de
Curricular > Resultado Aprendizaje
de
Aprendizaje
Provee cuidados Identificar en la
de enfermeria poblacion a
integrales al cargo los
individuo, familia determinantes
y comunidad, sociales que
basados en las influyen en el
2 FS901 Cgﬁgi?ﬁgo CEl ciencias naturales, CES5 RAl nivel de vida de
humanas y de la las personas
disciplina, para
utilizando el relacionarlos
Proceso de con las
Enfermeria. necesidades de
salud sentidas.
Toma decisiones Diagnosticar,
profesionales para planificar,
la  gestion del gestionar y
cuidado, proveer
fundamentadas en cuidados
conocimientos, enfermeros para
CE2 evidenc’ia}s y en el CEl RA2 dar respuesta a
marco ético moral las necesidades
y legal de 1la de salud de las
disciplina. personas,
familias y
comunidades a
cargo.
Promueve los Trabajar en
derechos y conjunto con el
deberes de los equipo
usuarios en los multiprofesional
distintos ambitos respetando  la
de su quehacer integracion
profesional. armoénica de las
funciones y las
CE3 CE4 RA3 actividades
desarrolladas
para dar
respuesta a las
diversas
problematicas
de salud de la
poblacion.
Genera e Desarrollar una
implementa investigacion
politicas accion para
utilizando los responder a un
principios basicos problema de la
de la gestion del atencion en
CE4 cuidado, al salud
interior de un CE6 RA4 pesquisado.
equipo
interdisciplinario,
propiciando y
optimizando  los
cuidados y la
calidad de vida de
las personas.
Promueve Realiza una
CE5 | condiciones  de exposicion oral
vida  saludable | CGl1 RA5 fluida,
tanto en el coherente,
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entorno de las cohesionada,

personas, como para argumentar

en los ambientes un punto de

laborales, vista disciplinar

disminuyendo con de manera

su accion precisa y basada

profesional  los en evidencia.

riesgos de

padecer

enfermedad.

Aplica la Negociar

evidencia acuerdos,

cientifica como mediar

herramienta conflictos y

fundamental en la proponer

identificacion, soluciones para

analisis y optimizar el
CE6 resolucion de los CG3 RA6 funcionamiento

problemas del equipo de

detectados en su trabajo.

quehacer

profesional de

enfermeria

fortaleciendo la

disciplina

2. Propuesta Priorizacion Curricular

Tabla 1: Actividad Curricular: INTERNADO COMUNITARIO

Docentes: Camila Valdés (Iquique)
Gaston Altamirano (Iquique)
Mauricio Burgos (Victoria)

Resultados Contenidos Metodologias Sistema de Competencias del
de Evaluacion Perfil de Egreso al
Aprendizaje (instrumento, que tributa la
procedimiento) Priorizacion
Curricular.
RA1 Estan dados por todo lo | Desarrollo  de  un | Rubrica de | Provee cuidados de
que el estudiante trac en | diagnostico comunitario | evaluacion: enfermeria
su historicidad, de los por sector del CESFAM | Diagnostico integrales al
contenidos adquiridos y | o centro de salud comunitario 10% individuo, familia y
aprendidos en los afios Rubrica de | comunidad, basados
de estudios de la carrera. evaluacion: en las ciencias
Elaboracion Programacion naturales, humanas
programacion de | operativa 10% y de la disciplina,
actividades para la utilizando el
poblacion a cargo de Proceso de
acuerdo con el Enfermeria.
diagndstico
comunitario.
RA2 Estan dados por todo lo | Desempefio del rol del | Rubrica de | Toma  decisiones
que el estudiante trae en | profesional de | evaluacion: profesionales para
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su historicidad, de los
contenidos adquiridos y
aprendidos en los afios
de estudios de la carrera.

Estan dados por todo lo
que el estudiante trae en
su historicidad, de los
contenidos adquiridos y
aprendidos en los afios
de estudios de la carrera.

Estan dados por todo lo
que el estudiante trae en
su historicidad, de los
contenidos adquiridos y
aprendidos en los afios
de estudios de la carrera.

Estan dados por todo lo
que el estudiante trae en
su historicidad, de los
contenidos adquiridos y
aprendidos en los afios
de estudios de la carrera.

Estan dados por todo lo
que el estudiante trae en
su historicidad, de los
contenidos adquiridos y
aprendidos en los afios
de estudios de la carrera.

enfermeria, como parte
del equipo de salud del
sector o Cesfam, en
actividades de atencion
directa de
familias y comunidad
en los programas de
salud.

personas,

Desempetio del Rol del

profesional de
Enfermeria en
actividades de
administracion y

gestion de los distintos
recursos.

Identificacion y
presentacion  de  un
problema de salud
relevante y susceptible
de mejorar con el aporte
del enfermero/a en
formacion, mediante el
desarrollo de un
seminario de
investigacion accion.

Identificacion y
presentacion de un
problema  de
relevante y susceptible
de mejorar con el aporte
del enfermero/a en
formacion, mediante el
desarrollo de un
seminario de
investigacion accion.

salud

Desempetio del Rol del

profesional de
Enfermeria en
actividades de
administracion y

gestion de los distintos
recursos.

Presentacion del Plan
de atencion de
enfermeria  familiar
10%

Presentacion del Plan
de atencion de
enfermeria
comunitario 10%

Desempetio
profesional (Pauta de
desempeiio) 40%
Rubrica de
evaluacion:
Desempetio
profesional (Pauta de
desempeiio) 40%
Rubrica de
evaluacion:
Seminario de

investigacion accion
20%

Rubrica de
evaluacion:
Seminario de

investigacion accion
20%

Rubrica de
evaluacion:
Desempefio
profesional (Pauta de
desempefio) 40%

la  gestion  del
cuidado,
fundamentadas en
conocimientos,
evidencias y en el
marco ético moral y
legal de la
disciplina.

Promueve los
derechos y deberes
de los usuarios en

los distintos
ambitos de su
quehacer
profesional.

Genera e
implementa
politicas utilizando
los principios

béasicos de la
gestion del cuidado,
al interior de un

equipo
interdisciplinario,
propiciando y
optimizando los

cuidados y la
calidad de vida de
las personas.
Promueve
condiciones de vida
saludable tanto en
el entorno de las
personas, como en

los ambientes
laborales,
disminuyendo con
su accion
profesional los
riesgos de padecer
enfermedad.

Aplica la evidencia

cientifica como
herramienta
fundamental en la
identificacion,
analisis y
resolucion de los
problemas
detectados en su
quehacer
profesional de
enfermeria
fortaleciendo la
disciplina.
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Tabla 2: Aprendizajes Esperados

Los y las estudiantes sabrdn (en términos de dominio de

conocimiento)
Resultado de
Aprendizaje 1

Resultado de
Aprendizaje 2

Resultado de
Aprendizaje 3

Resultado de
Aprendizaje 4

Resultado de
Aprendizaje 5

Resultado de
Aprendizaje 6

Identificar en la poblacién a cargo los
determinantes sociales que influyen en
el nivel de vida de las personas para
relacionarlos con las necesidades de
salud sentidas.

Diagnosticar, planificar, gestionar y
proveer cuidados enfermeros para dar
respuesta a las necesidades de salud de
las personas, familias y comunidades a
cargo.

Trabajar en conjunto con el equipo
multiprofesional respetando la
integracion armoénica de las funciones y
las actividades desarrolladas para dar
respuesta a las diversas problematicas
de salud de la poblacion.

Desarrollar una investigacion accion
para responder a un problema de la
atencion en salud pesquisado.

Realiza una exposicion oral fluida,
coherente, cohesionada, para
argumentar un punto de vista

disciplinar de manera precisa y basada
en evidencia.

Negociar acuerdos, mediar conflictos y
proponer soluciones para optimizar el
funcionamiento del equipo de trabajo.

Los y las estudiantes podrin (en términos de

desemperio)
Resultado de
Aprendizaje 1

Resultado de
Aprendizaje 2

Resultado de
Aprendizaje 3

Resultado de
Aprendizaje 4

Resultado de
Aprendizaje 5

Resultado de
Aprendizaje 6

Identificar en la poblacion a cargo los
determinantes sociales que influyen en
el nivel de vida de las personas para
relacionarlos con las necesidades de
salud sentidas.

Diagnosticar, planificar, gestionar y
proveer cuidados enfermeros para dar
respuesta a las necesidades de salud de
las personas, familias y comunidades a
cargo.

Trabajar en conjunto con el equipo
multiprofesional respetando la
integracion armoénica de las funciones y
las actividades desarrolladas para dar
respuesta a las diversas problematicas
de salud de la poblacion.

Desarrollar una investigacion accion
para responder a un problema de la
atencion en salud pesquisado.

Realiza una exposicion oral fluida,
coherente, cohesionada, para
argumentar un punto de vista disciplinar
de manera precisa y basada en
evidencia.

Negociar acuerdos, mediar conflictos y
proponer soluciones para optimizar el
funcionamiento del equipo de trabajo.

Tabla 3a. Cronologia / hitos del Programa de Actividad Curricular.

Modalidad: Tutoria (3 semanas) Simulado (virtual o presencial): (5 semanas)

Actividades de Aprendizaje

Sincronicas

El estudiante debera realizar
un plan de atencion de

Actividades de
Aprendizaje Asincronicas
44 horas directas e

indirectas semanales

enfermeria familiar.

- Desarrollo Plan de

8 semanas Metodologia | Etapas de la
Metodologia
Semana 1 Docentes Diagnosticar, planificar,
a3 encargados gestionar y proveer
de internados | cuidados enfermeros para
dar respuesta a las
Trabajo necesidades de sa}gd de
las personas, familias y
colaborativo, | comunidades a cargo.
desarrollo de
casos Tutorias
Se trabajara en grupos de
alumnos de 09:00 a 13:00
hrs (grupo 1 y 2)
Desglose Recurso Detalle de actividades en
semana 4 humano: simulacién:
Contratacion | -  Se trabajara en un
RRHH, 1 diagndstico con datos
enfermera de afios anteriores
porgrupo 1y | - Desarrollo de estudios
2,y3y4 de casos de familia

junto a docente
encargado

Recursos materiales:

Presencial: Dependencias
habilitadas como
laboratorios por la
institucion

Equipo multimedia,
notebook, impresiones
(Fotocopiadora)
Plumones, papel craft

Atencion de Enfermeria
Familiar.

- Repaso de contenidos,
tutorias por temas: salud
familiar, salud de nifio y
adolescente, y salid del
adulto y adulto mayor.

Horario:

Grupo 1y 3

09:00- 13:00 Presencial
14:00- 18:30 Trabajo
autonomo

Grupo 2 y 4

09:00- 13:00 Trabajo
autébnomo

14:00- 18:30 Presencial
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Desglose
semana 5

Desglose
semana 6

Desglose
semana 7

Desglose
semana 8

Recurso
humano:
Contratacion
RRHH, 1
enfermera
por grupo 1y
2,y3y4

Recurso
humano:
Contratacion
RRHH, 1
enfermera
por grupo 1y
2,y3y4

Recurso
humano:
Contratacion
RRHH, 1
enfermera
por grupo 1y
2,y3y4

Recurso
humano:
Contratacion
RRHH, 1
enfermera
por grupo 1y
2,y3y4

Detalle de actividades en

simulacion:

- Se trabajara en casos
de ciclo vital
infantoadolescente

- CNS

- Evaluacion DSM

- Evaluacion
nutricional

- Control joven sano

Detalle de actividades en

simulacion:

Se trabajara en casos de

ciclo vital

infantoadolescente

- CNS

- Evaluacion DSM

- Evaluacion
nutricional

- Control joven sano

Detalle de actividades en

simulacion:

Se trabajara en casos de

ciclo vital Adulto

- EMPA

- Ccv

- Evaluacion pie
diabético

Detalle de actividades en
simulacion:

Se trabajara en casos de
ciclo vital Adulto Mayor
-  EMPAM

-  EFAM

- Control de salud

Recursos materiales:

- Presencial: Dependencias
habilitadas como
laboratorios por la
institucion

- Equipo multimedia,
notebook, impresiones
(Fotocopiadora)

- Plumones, papel craft

- Sala multibox:

- Pesa infantil y adulto

- Podoémetro

- Glucometro,
esfigmomandmetro
Pediatrico y adulto,
fonendoscopio.

- Cintas métricas

- Baterias de DSM (1 por
grupo)

- Bolsas de desecho,
alcohol gel y liquido,
guantes de
procedimiento.

- Monofilamento

Recursos materiales:

- Presencial: Dependencias
habilitadas como
laboratorios por la
institucion

- Equipo multimedia,
notebook, impresiones
(Fotocopiadora)

- Plumones, papel craft

- Sala multibox

Recursos materiales:

- Presencial: Dependencias
habilitadas como
laboratorios por la
institucion

- Equipo multimedia,
notebook, impresiones
(Fotocopiadora)

- Plumones, papel craft

- Sala multibox

Recursos materiales:

- Presencial: Dependencias
habilitadas como
laboratorios por la
institucion

- Equipo multimedia,
notebook, impresiones
(Fotocopiadora)

- Plumones, papel craft

- Sala multibox

Horario:

Grupo 1y 3

09:00- 13:00 Presencial
14:00- 18:30 Trabajo
autdbnomo

Grupo2y4

09:00- 13:00 Trabajo
autonomo

14:00- 18:30 Presencial

Horario:

Grupo 1y 3

09:00- 13:00 Presencial
14:00- 18:30 Trabajo
autobnomo

Grupo 2 y 4

09:00- 13:00 Trabajo
autonomo

14:00- 18:30 Presencial

Horario:

Grupo 1y 3

09:00- 13:00 Presencial
14:00- 18:30 Trabajo
autdonomo

Grupo2y4

09:00- 13:00 Trabajo
autobnomo

14:00- 18:30 Presencial
Horario:

Grupo 1y 3

09:00- 13:00 Presencial
14:00- 18:30 Trabajo
autonomo

Grupo 2y 4

09:00- 13:00 Trabajo
autonomo

14:00- 18:30 Presencial
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Tabla 3b. Cronologia / hitos del Programa de Actividad Curricular.

Modalidad: Tutoria (3 semanas) Presencial: (5 semanas)

Semana
1-3

Desglose
semana
4

Desglose
semana
5

Desglose
semana
6

Metodologia

Aprendizaje Basado en
Problemas y Trabajo
Colaborativo

Diagnosticar, planificar,
gestionar y proveer cuidados
enfermeros para dar
respuesta a las necesidades
de salud de las personas,
familias y comunidades a
cargo.

Tutorias

Se trabajara en grupos de
alumnos, en las jornadas de
la mafiana.

Actividad en campo clinico:
Elaboracion programacion de
actividades para la poblacion
a cargo de acuerdo con el
diagndstico comunitario.

Tutorias

Coordinar la obtencion de la
informacion necesaria para
que los internos puedan
desarrollar esta actividad.

Se trabajara en grupos de
alumnos por turnos.

Actividad en campo clinico:

Identificacion y presentacion
de un problema de salud
relevante y susceptible de
mejorar con el aporte del
enfermero/a en formacion,
mediante el desarrollo de un
seminario de investigacion
accion.

Tutorias

Coordinar la obtencion de la
informacion necesaria para
que los internos puedan
desarrollar esta actividad.

Se trabajara en grupos de
alumnos por turnos.
Actividad en campo clinico:

Desempeiio del rol del
profesional de enfermeria,
como parte del equipo de
salud del sector o Cesfam, en

Etapas de la
Metodologia

El estudiante debera
realizar un plan de
atencion de enfermeria
familiar.

Busqueda de
informacion para
elaboracion de
programacion
operativa.
Elaboracion de
programacion
operativa
Elaboracion de
programacion
operativa.

Elaboracion de
seminario de
investigacion.
Gestion con Cesfam
para su presentacion.

El estudiante debera
desempenar el rol del
profesional enfermero
a cargo de un sector
en base a los
contenidos

Actividades de
Aprendizaje
Sincrénicas

Repaso de contenidos,
tutorias por temas:
salud familiar, salud de
nifio y adolescente, y
salid del adulto y adulto
mayor.

8, 5 horas diarias
44 horas semanales
32 horas directas

Desempeifio del rol del
profesional de
enfermeria, como parte
del equipo de salud del
sector o Cesfam, en
actividades de atencion
directa de personas,
familias y comunidad
en los programas de
salud.

8, 5 horas diarias

44 horas semanales

32 horas directas

Desempefio del rol del
profesional de
enfermeria, como parte
del equipo de salud del
sector o Cesfam, en
actividades de atencion
directa de personas,
familias y comunidad
en los programas de
salud.

8, 5 horas diarias
44 horas semanales
32 horas directas

Desempeiio del rol del
profesional de

Actividades de
Aprendizaje
Asincronicas

44 horas directas e
indirectas
semanales

Desarrollo Plan de
Atencion de
Enfermeria
Familiar.

44 horas indirectas
semanales

- Revision de
material
bibliografico.

- Revision de
informacion
dispuesta por el
Cesfam y sector.

44 horas indirectas
semanales

- Revision
material
bibliografico.

- Revision de
informacion
dispuesta por el
Cesfam y sector.

12 indirectas
semanales

- Revision
material
bibliografico.
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Desglose
semana
7

Desglose
semana
8

actividades de atencion
directa de personas, familias
y comunidad en los
programas de salud.
Desarrollo de un diagnostico
comunitario por sector del
Cesfam o centro de salud
asignado

Actividad en campo clinico:

Desempeifio del Rol del
profesional de Enfermeria en
actividades de
administracion y gestion de
los distintos recursos.

Actividad en campo clinico:

Desempeiio del Rol del
profesional de Enfermeria en
actividades de
administracion y gestion de
los distintos recursos.

aprendidos durante su
trayecto formativo
Busqueda de
informacion del
sector asignado.

- Elaboracion del

diagnostico del sector

El estudiante debera
desempeiiar el rol del
profesional enfermero a
cargo de un sector en
base a la gestion del
cuidado y
administracion de los
recursos aprendidos
durante su trayecto
formativo.

El estudiante debera
desempenar el rol del
profesional enfermero a
cargo de un sector en
base a la gestion del
cuidado y
administracion de los
recursos aprendidos
durante su trayecto
formativo.

enfermeria, como parte
del equipo de salud del
sector o Cesfam, en
actividades de atencion
directa de personas,
familias y comunidad
en los programas de
salud.

8, 5 horas diarias
44 horas semanales
32 horas directas

Desempefio del Rol del
profesional de
Enfermeria en
actividades de
administracion y
gestion de los distintos
recursos.

8, 5 horas diarias

44 horas semanales

32 horas directas

Desempeifio del Rol del
profesional de
Enfermeria en
actividades de
administracion y
gestion de los distintos
recursos.

- Revision de
material
bibliografico.

- Revision de
informacion
dispuesta por el
Cesfam y sector.

12 indirectas
semanales

Revision material
bibliografico.

12 indirectas
semanales

Revision material
bibliografico.

Recuento de horas, actividades y porcentajes de evaluacion en Internado Comunitario y Extrahospitalario:

% Horas Horas
evaluaci | sincrénic = asincrén
Actividad on as icas
Plan de atencion de 10 20 60
1 enfermeria familiar
Diagnostico 20 20 70
comunitario/programacion
9 operativa
Desempeiio profesional 20 20 64
3
Seminario [-A 20 20 70
4
Programa educativo 10 20 60
integrado
5
Desempeiio profesional 20 20 60
6
Tutorias 0 5 30
Webinar 0 5 45
100 130 459

Horas en
campo
clinico

0

32

80

80

192

HORAS
TOTAL
ES
ACTIV
80

122

164

90

80

160

35

50

781

HORAS
PRESENCIA
LES

horas

totales HORAS HORAS

programa | VIRTUA | VIRTUA PORCEN

das LIZADAS | LIZADAS TAJE

(virtualiz | PROGRA | PROGRA | Total PROGRA

adas+ MADAS MADAS horas MADO
HORAS campo SINCRO | ASINCR | virtuali | DEL
POR PAC | clinico) NICAS ONICAS | zadas TOTAL

780 781 130 459 589 100,1
% 26,1 77,9 100
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Actividades Programada

Webinar

Tutorias

Desempefio profesional

Programa educativo integrado

Desempefio profesional

I
—
e
e —
Seminario I-A
e
Diagnéstico comunitario/programacion operativa [
e —

Plan de atencion de enfermeria familiar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M Horas en campo clinico M Horas asincronicas M Horas sincronicas

PLAN INTERNADO CLINICO ¢ INTRAHOSPITALARIO

MODALIDAD:

Se realiz6 la priorizacion curricular de internado clinico para 8 semanas, considerando para los 3 Planes
(C, By A), el trabajo de 3 semanas virtuales destinadas para el desarrollo de caso clinico y seminario de
investigacion, considerando trabajo de cada una de las siguientes areas: Medicina, Cirugia, Urgencia y
Pediatria. Permitiendo que todo el curso pase por las 4 areas, pero los trabajos sean tutoreados por docente
de 1 area en especifico.

AL igual que el area comunitaria, se distribuy6 las 8 semanas de la siguiente forma:

Plan C:
- 3 semanas en modalidad virtual o remota
- 5 semanas en el campo clinico (presencial).
***Para este plan se partira con las 3 semanas de trabajo virtual, pudiendo adelantar solo
estas actividades hasta la apertura de los campos clinicos donde podran desarrollar el
desempefio profesional.

Plan B:
- 3 semanas en modalidad virtual o remota
- 5 semanas en laboratorio, de manera presencial.

Plan A: Modalidad virtual 100% (tutorias y simulacion virtual):
- 8 semanas en modalidad virtual o remota (sincrénica y asincrénica).

EVALUACIONES:

Tutoria virtual Trabajo de aporte: 30%

Semana 1 al 3 (60%): Caso clinico: 30%

Desempefio profesional Telesimulacion, Simulacion Clinica de alta fidelidad (2

Presencial/ Simulacion escenarios evaluados) o Pauta de evaluacion desempefio

Semana 4 al 8 (40%): clinico, segun la disponibilidad de laboratorio o campo
clinico.
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1. Matriz Consistencia Curricular: Relacion Competencias y Resultados de Aprendizaje

Nivel | Cédigo | Actividad CG/CE | Competencia CG/CE- | Numero Resultado de
Curricular > Resultado Aprendizaje
de
Aprendizaje
Comunica ideas, Efectuar las
argumentos, funciones de
conocimientos  de atencion directa,
manera clara y educacion,
eficaz, tanto de investigacion y
forma oral como estion
2 FSAO1 INTERNACO cGl escrita, utilizando CEl RAI gdministrativa
CLINICO .
los medios para empoderarse
adecuadamente y del rol de
adaptandose a las enfermera(o)
caracteristicas de la profesional.
situacion y de la
audiencia.
Utiliza las Aplicar el
tecnologias de la Proceso de
informacion y la Enfermeria y
comunicacioén, de brindar cuidados
manera adecuada y integrales y
pertinente, fundamentados al
CG2 | requeridas para RA2 individuo,

CEl .
desenvolverse en su considerando a la
quehacer familia y/o
profesional y social, cuidador,  para
que les permitan validar su
mantenerse desempeiio en la
actualizado a lo praxis
largo de la vida. profesional.
Integra activamente Evaluar y
equipos de trabajo, jerarquizar
para el logro de decisiones
objetivos comunes profesionales
con otras personas, para el desarrollo
areas u de la gestion del

CG3 organizaciones, CE2 RA3 cuidado,
abordando de fundamentadas
manera  adecuada en
los conflictos que conocimientos,
son parte de estos evidencias y en el
procesos marco ético

moral y legal de

la disciplina.
Lidera de manera Integrarse
efectiva o forma activamente en el
parte de un proceso equipo de trabajo,
de emprendimiento comunicando
y llevar adelante las ideas y
iniciativas argumentos para

CG4 | necesarias para cG2 RA4 el manejo
desarrollar la adecuado de los
opcion elegida y conflictos,
hacerse responsable adaptandose a las
de ella, en diversas situaciones
organizaciones de propias de un
forma estratégica y ambiente clinico.
flexible.

Provee cuidados de Mantener buenas
enfermeria relaciones
integrales al interpersonales
individuo y familia, dentro del equipo

CEl basados en las CG3 RAS de trabajo,
ciencias naturales, respetando
humanas y de Ia jerarquias y
disciplina, conductos
utilizando el regulares para
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Proceso de
Enfermeria.

integrarse
asertivamente en
el
funcionamiento
del centro de
responsabilidad
que lo acoge.

Toma  decisiones
profesionales para
la  gestion  del
cuidado,
fundamentadas en
conocimientos,
evidencias y en el

Conocer, cumplir
y hacer cumplir
el reglamento y

normas del
hospital 'y del
centro de
responsabilidad

CE2 marco ético moral y CE4 RA6 que lo acoge,
legal de la demostrando en
disciplina. el desarrollo de
sus funciones un
comportamiento
intachable dentro
del marco ético y
legal de la
profesion.

Promueve los

derechos y deberes

de los usuarios en

CE3 los distintos
ambitos de su
quehacer
profesional.

Genera e
implementa

politicas utilizando
los principios
basicos de la
gestion del cuidado,

CE4 al interior de un
equipo
interdisciplinario,
propiciando y
optimizando los
cuidados y la
calidad de vida de
las personas.

Promueve

condiciones de vida
saludable tanto en
el entorno de las
personas, como en

CES los ambientes
laborales,
disminuyendo con
su accion
profesional los
riesgos de padecer
enfermedad.

Aplica la evidencia
cientifica como
herramienta
fundamental en la
identificacion,
analisis y

CE6 resolucion de los
problemas
detectados en su
quehacer
profesional de
enfermeria
fortaleciendo la
disciplina.
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2. Propuesta Priorizaciéon Curricular
INTERNADO CLINICO

Tabla 1: Nombre del Programa

de Actividad Curricular:

Docente:

1. Propuesta de Priorizacion Curricular

Resultados
de
Aprendizaje

Ma. Soledad Calderén C. (Victoria)

Viviana Davila (Iquique)

Contenidos

Competencias y
herramientas adquiridas
en su proceso de
ensefianza aprendizaje,
necesarias para dar
respuesta a los nuevos
requerimientos y a los
principales cambios
sociodemograficos
adecuados a los desafios
en salud.

Desarrollo del
razonamiento critico en
la
recoleccion, valoracion y
analisis de distintas
fuentes bibliograficas
para la seleccion de
informacion cientifica
relevante, plasmada en
la confeccion de un
Protocolo o Manual de
Atencion fundamentando
el quehacer de
enfermeria.

Competencias y
herramientas adquiridas
en su proceso de
ensefianza aprendizaje
que les permita Gestionar
y realizar acciones
propias del cuidado

Metodologias
Desempefio  del  rol
profesional de

enfermeria, como parte de
un equipo de salud en
atencion directa, a través
de acciones propias del
cuidado  integral  de
enfermeria en las
diferentes etapas del ciclo
vital, en contexto de salud
enfermedad de las
personas a su cuidado.
Elaboracion de un
protocolo de atencion
como un conjunto de
aplicaciones
estandarizadas
desarrolladas mediante un
proceso  formal,
incorpore  la
evidencia

que
mejor
cientifica
actualizada y que permita

fundamentar las
recomendaciones en la
practica profesional.

Desempefio  del  rol
profesional de

enfermeria, como parte de
un equipo de salud en
atencion directa, a través
de acciones propias del
cuidado  integral  de

Nadia Sandoval M. (Victoria)

Andrea Mercado (Iquique)
Sistema de Competencias del
Evaluacién Perfil de Egreso al
(instrumento, que tributa la
procedimiento) Priorizacion
Curricular.
Rubrica de | Provee cuidados de
Evaluacion: enfermeria
Desempeiio integrales al
profesional (Pauta | individuo y familia
de desempefio) 20% | en  contexto  de
salud-enfermedad,
basados en las
ciencias  naturales,
humanas y de la
disciplina, utilizando
el Proceso  de
Enfermeria.
Rubrica de | Aplica la evidencia
Evaluacion: cientifica como
Protocolo de | herramienta
atencion en la | fundamental en Ila
practica profesional | identificacion,

(20%)

Rubrica de
Evaluacion:
Desempefio
profesional  (Pauta
de desempeiio) 20%

analisis y resolucion
de los problemas
detectados en su
quehacer profesional

de enfermeria
fortaleciendo la
disciplina.

Utiliza las

tecnologias de la
informacion  y la
comunicacién, que
fundamenten las
recomendaciones en
la practica
profesional a través
de la actualizacion
de los
conocimientos

basados en la mejor
evidencia cientifica

de que se pueda
disponer.
Genera e

implementa politicas
utilizando los
principios basicos de
la gestion  del
cuidado, al interior
de un equipo
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integral de enfermeria en
las diferentes etapas del
ciclo vital, en los niveles
secundarios y terciarios
de atencion en salud.

Desarrollo del
razonamiento critico en
la recoleccion,
valoracion, analisis y
aplicacion del método
cientifico en la
identificacion de alguna
situacion que les permita
realizar un Programa
Educativo en la
resolucion de alguna
problematica que sea
relevante de entregar en
el quehacer de nuestra
profesion.

Taller utilizando la
plataforma Teams
complementando con
Guias técnicas y
Cépsulas de video

Trabajo en formato
virtual en base a casos
clinicos simulados a
través de tutorias.

enfermeria en las
diferentes etapas del ciclo
vital, en contexto de salud
enfermedad de las
personas a su cuidado.

Identificacion y
presentacion  de  un
problema de salud
relevante y susceptible de
mejorar con el aporte
del/de la enfermero/a en
formacion, mediante el
desarrollo de un
Programa Educativo.

Recreacion de escenarios
a través de la simulacion
clinica que permita la

Interaccion de
conocimientos,
habilidades y factores

humanos con el fin de
realizar un entrenamiento
efectivo en un escenario
ideado que se asemeje a
la realidad asistencial.

Estudio de casos clinicos

como método til y
esencial para analizar
diferentes situaciones

clinicas ; 'y, como
instrumento para aprender
y visibilizar la relacién
terapéutica de cuidado.

interdisciplinario,
propiciando y
optimizando los

cuidados y la
calidad de vida de
las personas.

Rubrica de | Promueve
Evaluacion: aporte | condiciones de vida
de Programa | saludable tanto en el
Educativo (10%) entorno de las
personas, como en
los ambientes
laborales,
disminuyendo con
su accion
profesional los
riesgos de padecer
enfermedad.
Rubrica de | Comunica ideas,
Evaluacion: argumentos,

Simulaciéon Clinica
(15%)

conocimientos de
manera clara y
eficaz, tanto de
forma oral como
escrita, utilizando
los medios
adecuadamente y
adaptandose a las
caracteristicas de la
situacion y de la
audiencia.

Rubrica de | Toma decisiones
Evaluacién: Casos | profesionales para la
clinicos (15%) gestion del cuidado,

fundamentadas en
conocimientos,
evidencias y en el
marco ético moral y
legal de la
disciplina.

Tabla 2. Aprendizajes Esperados

Los y las estudiantes sabrdn (en términos de dominio de

conocimiento)
Resultado de
Aprendizaje

1

Resultado de
Aprendizaje
2

Resultado de

Comunica ideas y argumentos de manera

desempeiio)

Resultado de

Desarrollar

Los y las estudiantes podrin (en términos de

habilidades en 1la

clara y eficaz, tanto de forma oral como
escrita, con un manejo adecuado a nivel
de sus interlocutores, con tolerancia y
respeto, utilizando los medios adecuados;
y, adaptandose a las diferentes situaciones
propias de un ambiente clinico.

Utiliza las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, de manera adecuada y
pertinente, requeridas para desenvolverse
en su quehacer profesional y social, que
les permitan mantenerse actualizado a lo
largo de la vida.

Trabajar en conjunto como miembro del

Aprendizaje
1

Resultado de
Aprendizaje
2

Resultado de

comunicacion efectiva con pacientes,
familiares y demdas miembros del
equipo interdisciplinario de salud,
participando en el cuidado integral de
las personas y familias.

Desarrollar  habilidades en la
informatica para la utilizacion de sus
herramientas en la gestion de la
informacion e investigaciones de
enfermeria que le permitan participar
en programas de educacion continua,
asi como en un constante proceso de
autoaprendizaje.

Desempefio del rol del profesional de
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Aprendizaje
3

Resultado de
Aprendizaje
4

Resultado de
Aprendizaje
5

Resultado de
Aprendizaje
6

equipo multidisciplinario con una actitud | Aprendizaje
proactiva, respetando la integracion | 3

arménica de las funciones de los

integrantes; 'y, de las actividades

desarrolladas para dar respuesta a las

diversas problematicas de salud de Ia

poblacidon, reconociendo el valor que cada

uno ejerce.

Integra activamente el equipo de trabajo, | Resultado de
para el logro de objetivos comunes con | Aprendizaje
otras personas. 4

Lidera de manera efectiva o forma parte

del equipo de trabajo con iniciativas

claras 'y necesarias para manejar

conflictos

Comunica ideas, argumentos,
conocimientos de manera clara y eficaz.

Promueve buenas relaciones | Resultado de
interpersonales en y con el equipo de | Aprendizaje
trabajo, respeta la jerarquia, conoce los | 5
conductos regulares haciendo uso de ellos

en caso de ser necesario en el centro de
responsabilidad donde es acogido.

Toma decisiones profesionales para la | Resultado de
gestion del cuidado, fundamentadas en | Aprendizaje
conocimientos, evidencias y en el marco | ¢

ético moral y legal de la disciplina.

Promueve los derechos y deberes de los

usuarios en los distintos ambitos de su

quehacer profesional.

Genera e implementa politicas utilizando

los principios basicos de la gestion del

cuidado al interior de un equipo
interdisciplinario, propiciando y

optimizando los cuidados y la calidad de

vida de las personas.

enfermeria; trabajando, participando y
colaborando de manera efectiva en
equipos multiprofesionales, desde el
rol que como profesional le compete
en la gestion del cuidado en el marco
ético, moral y legal propios de la
disciplina.

Integrarse activamente en el equipo
de trabajo, comunicando ideas y
argumentos para el manejo adecuado
de los conflictos, adaptandose a las
situaciones propias de un ambiente
clinico.

Mantener buenas relaciones
interpersonales dentro del equipo de
trabajo, respetando jerarquias 'y
conductos regulares para integrarse
asertivamente en el funcionamiento
del centro de responsabilidad que lo
acoge.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el
reglamento y normas del hospital y
del centro de responsabilidad que lo
acoge, demostrando en el desarrollo
de sus funciones un comportamiento
intachable dentro del marco ético y
legal de la profesion.

3. Cronologia / hitos del Programa de Actividad Curricular.

8 Metodologia Etapas de la Metodologia Actividades de Actividades de
semanas Aprendizaje Aprendizaje Asincronicas
Sincroénicas
Trabajos e El estudiante gestionara y | 25 horas e  Gestiona y realiza
Semana | colaborativos, realizard acciones propias | semanales acciones propias del
1 desarrollo de del cuidado integral de cuidado integral.
€asos. enfermeria. e Reforzamiento | ¢  Demuestra en el
e El estudiante planificard y de contenidos cuidado de enfermeria
Diagnosticar, gestionara aquellas de las 4 4reas un conocimiento
planificar, atenciones derivadas del (medicina, cientifico y humanista
gestionar y proveer diagnoéstico y tratamiento, cirugia, actualizado.
cuidados en las diferentes etapas urgencia y e Aplica modelos
enfermeros  para del ciclo vital. pediatria) tedricos de la
dar respuesta a las | o  El estudiante proveera | ®  Tutoria del disciplina a nivel
necesidades de cuidados y  aplicara caso clinico. individual; y el
salud  de las criterios de priorizacion y proceso de enfermeria
personas que estén toma de decisiones en el como herramienta
a su cuidado cuidado de las personas. esencial de su trabajo

profesional.
e Aplica criterios de
priorizacion y toma de
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Semana
2

Semana
3

Semana
4

Semana

Trabajos
colaborativos,
desarrollo de
casos.

Elaboracion y
desarrollo de un
Protocolo o
Manual de
Atencion
fundamentando el
quehacer de
enfermeria,
desarrollando el
razonamiento
critico en la
recoleccion,
valoracion y
analisis de
distintas fuentes
bibliograficas.
Tutorias durante
las fases de
desarrollo del
Protocolo.
Trabajos
colaborativos,
desarrollo de
casos.

Desempetio del rol
del profesional de
enfermeria, como
parte del equipo de
salud

interdisciplinario,
en funciones y
actividades de

atencion directa de
personas y familias
en contexto de
salud-enfermedad.
Practica clinica o
simulacion

Desempetio del rol
del profesional de
enfermeria en
actividades de
administraciéon y
gestion de los
recursos humanos
y fisicos existentes

Practica clinica o
simulacion

Gestiona un

El estudiante buscara
informacion, se planteara
interrogantes susceptibles
de responder con
evidencia cientifica a
partir de alguna situacion
que desee proponer o
mejorar.

El estudiante aplicara el
método cientifico en las
distintas fases de la
elaboracion de un
Protocolo de atencion.

El estudiante propondra
soluciones a los
problemas detectados
utilizando el
conocimiento cientifico
humanista en la
Elaboracion de un
Protocolo de Atencion
vigente y actualizado.

El estudiante gestiona o
participa en la aplicacion
de las politicas, normas y
protocolos de un servicio
clinico asignado.

El estudiante coordina
equipos de enfermeria y
trabaja en forma
colaborativa con grupos
multidisciplinarios.

El estudiante se comunica
en forma efectiva con
pacientes, equipo de
enfermeria y equipo
interdisciplinario

El estudiante aplica el
proceso de gestion en el
manejo de los recursos
humanos y materiales,
para mejorar la calidad de
atencion en un servicio
clinico.

El estudiante aplica
estrategias para promover
un ambiente terapéutico
en el cuidado de

e Reforzamiento
de contenidos
de las 4 areas
(medicina,
cirugia,
urgencia y
pediatria)

e Tutoria del
caso clinico.

e Reforzamiento
de contenidos
de las 4 areas
(medicina,
cirugia,
urgencia y
pediatria)

e Tutoria del
caso clinico.

Asistencia en
campo clinico,
simulacion
presencial en
laboratorios o
simulacion virtual.

Asistencia en
campo clinico,
simulacion
presencial en

decisiones en el
cuidado de enfermeria
de las personas.
Revision de material
bibliografico

Tutoria y primera
revision de desarrollo
del Protocolo de
atencion.

Elaboracion de Caso

Clinico

Inicio trabajo solicitado por
el servicio: educacion o
trabajo de aporte.
Reforzamiento de
contenidos segun el area de
la pasantia

Reforzamiento de
contenidos segun el area de
la pasantia

Pégina 19 de 26



Semana
6

Semana

Semana
8

ambiente laboral
seguro y saludable
para el personal de
enfermeria y las
personas a su
cuidado.

Practica clinica o

simulacion
Demuestra
proactividad y
capacidad de
liderar cambios
tendientes a

mejorar el cuidado
de la salud, en el
nivel que le
compete.

Practica clinica o
simulacion

Demostracion  del
rol del profesional
de enfermeria en
actividades de
administracion  y
gestion de los
recursos humanos
y fisicos existentes
Practica clinica o
simulacion

Administracion y
gestion en un
escenario de
simulacion creado
que permita la
resolucion de
alguna
problematica
relevante de salud
aplicando criterios
de priorizacion y
toma de decisiones
en el quehacer de
nuestra profesion.

enfermeria.

El estudiante coordina el
cuidado de los pacientes a
cargo con otras unidades
y/o servicios.

El estudiante participa en
los equipos de enfermeria
y multidisciplinarios para
mejorar las condiciones
de salud de las personas a
cargo.

El estudiante valora su
aporte profesional, el de
sus pares y el de otros
profesionales en la
atencion de salud.

El estudiante

Gestiona los servicios de
enfermeria para asegurar
la administracion eficiente
de los recursos y la
atencion de calidad.

El estudiante comienza
por diagnosticar el
problema que esta
impidiendo avanzar en el
sentido deseado.

El estudiante analiza
criticamente aspectos
relacionados con la
disciplina y la practica
profesional que estuviesen
impidiendo una mayor
efectividad
organizacional.

laboratorios o
simulacion virtual

Asistencia en
campo clinico,
simulacion
presencial en
laboratorios o
simulacion virtual

Asistencia en
campo clinico,
simulacion
presencial en
laboratorios o
simulacion virtual

Asistencia en
campo clinico,
simulacion
presencial en
laboratorios o
simulacion virtual

Reforzamiento de
contenidos segun el area de
la pasantia

Reforzamiento de
contenidos segun el area de
la pasantia

Reforzamiento de
contenidos segun el area de
la pasantia
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Recuento de horas, actividades y porcentajes de evaluacion de internado Clinico e Intrahospitalario

horas
totales HORAS HORAS
% Horas Horas Horasen HORAS programa V]RIZ DTUAL WIZRDTUAL HORSEN
Actividad valuaci incréni incréni m| TOTALE s e 1 A
vica el | i | By (virtualiza | PROGRA | PROGRA | Total | PROGRA
0 a8 cas cimico das+ MADAS | MADAS | horas MADO
HORAS campo SINCRON | ASINCRO | virtualiz | DEL
POR PAC clinico) ICAS NICAS adas TOTAL
Practica profesional 40 0 5 270 275 HORAS
1 enCR PRESENCIAL
ES 780 780 324 138 462 100,0
Elaboracion de 20 20 24 0 120
2 Protocolo Revision
bibliogréfica (EBE) % 70,1 29.9 100
Webinar 10 56 40 0 96
3
Estudio Casos 10 0 15 0 30
4 Clinicos
Estudio Casos 20 20 24 0 132
5 Clinicos
Tutorias 0 12 30 0 126
6
100 108 138 220 780
Actividades Programada
Tutorias e
Estudio Casos Clinicos e
Estudio Casos Clinicos mm
Webinar |
Elaboracion de Protocolo Revision bibliografica (EBE) e
Practica profesionalen CR &
0 50 100 150 200 250 300

Horas en campo clinico W Horas asincronicas B Horas sincrénicas

PLAN DE RECONOCIMIENTO DE DESEMPENO LABORAL
INTERNOS ENFERMERIA 2020

Se ha tomado como punto de referencia para articular esta propuesta, las actividades que son criticas en el
proceso formativo y que necesariamente deben tener actividades practicas en centros formadores, para las
otras actividades que no tienen comportamientos criticos, se ha disefiado un sistema de pesquisa y
evaluacion de actividades que pueden ser alcanzadas en aquellos escenarios donde el interno pudo
desarrollar funciones laborales remuneradas y de capacitaciones especificas en el area de enfermeria y
salud publica.

Para esta propuesta, se considera el reconocimiento de horas clinicas realizadas, en virtud del desempefio
y perfil de egreso esperados, para los que se utilizaron como base los pesos especificos de las rabricas
actuales y validadas de evaluacion de desempeiio clinico, homologando este a un 40% tanto en internado
clinico como comunitario, equiparando el porcentaje de evaluacion con la distribucion de horas,
considerando asi 220 horas de desempefio clinico, ya sea realizada en campo clinico o en espacios de
simulacion.

La propuesta considera la presentacion de antecedentes en forma voluntaria de parte de los egresados,

criterios minimos para optar al reconocimiento de horas, equivalencias de reconocimiento segun
desempefio laboral y perfeccionamiento y pautas de evaluacion.
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Flujograma:

Presentacion de

Antecedentes: envio de
hoja de verificacion y

Verificacion de
antecedentes

documentos originales o
escaneados a secretaria.

Envio y recepcion de

eammmd Pauta de verificacion a

evaluador

Analisis Consejo de
Carrera

Disminucion de carga en

internado solicitado:
areasy porcentajes

Criterios minimos para optar a reconocimiento
e Presentacion de antecedentes (proceso voluntario)

e Desempeiio laboral: area salud
e Horas minimas de desempefio continuo

Aspectos rubrica de
evaluacion

Aspectos generales

Competencias
genéricas
Competencias
especificas

horas minimas de desempefio

160 horas (equivalente a 1 mes de

trabajo a jornada de 40 horas)

320 horas (equivalente a 2 meses de

trabajo a jornada de 40 horas)

480 horas (equivalente a 3 meses de

trabajo a jornada de 40 horas)

Supervision disponible
para evaluacion
Profesional area de la
salud

Profesional area de la
salud

Profesional enfermeria

e Copia de contrato o documento que certifique relacion laboral remunerada

e Esrequisito la disposicion para evaluar de profesional en supervision.

e Certificacion de cursos en las areas de enfermeria y/o salud publica, con certificacion o constancia
de evaluacion y/o aprobacion (méximo 6 puntos)

curso puntaje
1 Curso de: 10 a 50 horas 1 punto.
1 Curso de: 51 a 91 horas 2 puntos.
1 Curso de: 92 a 132 horas 3 puntos.

valuacion de antecedentes en consideracion de rubrica Internados Comunitario y Clinico (homologados

por contingencia)

ITEM Porcen  horas horas totales por area % reconocimiento maximo de horas Horas
taje reconocidas por reconocidas por
desempefio laboral perfeccionamien
to
DESEMPENO 40% 220 ASPECTOS GENERALES (10% 90% ‘ 20 08 a 48 horas
PROFESIONAL equivalente 22 h) de
COMPETENCIAS  GENERICAS  90% 80 reconocimiento
(40% equivalente 88 horas) , segin puntaje
COMPETENCIAS ESPECIFICAS 60% ‘ 55 obtenido.
(50% de 110 horas)
70,55 155
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Pauta de verificacion antecedentes
Nombre estudiante

Internado para optar a homologacion de horas

|

Antecedentes presentados:

Si No

Copia contrato o documento que certifique relacion laboral remunerada

Duracion de | 160 horas (equivalente a 1 mes de trabajo a jornada de 40 horas)

contrato 320 horas (equivalente a 2 meses de trabajo a jornada de 40 horas)
480 horas (equivalente a 3 meses de trabajo a jornada de 40 horas)

Area de Atencion primaria (Atencion en CESFAM, campaiias)

desempefio Atencidn secundaria (consultorio de especialidades, ELEAM,

de salud salud del trabajador)

Atencion terciaria (unidades hospitalarias)

Entrega de contacto de supervisor jerarquico

supervisor Profesional del 4rea
jerarquico Profesional de enfermeria
Contacto superior jerarquico

Nombre

Teléfono

Correo electroénico

Perfeccionamiento

Nombre del curso horas Constancia o Puntaje
certificacion de
evaluacion (si — no)

Tabla convalidacion
Areas Total de horas reconocidas ‘

Horas internado comunitario
Horas internado clinico

Perfeccionamiento

Pauta verificacion evaluador drea

Nombre evaluador

|

Profesion

|

Lugar de trabajo

Cargo

Mediante el siguiente instrumento, doy fe que
, estudiante egresado/a de la carrera de
Enfermeria de la Universidad Arturo Prat, se desempeiié laboralmente bajo mi supervision desde

hasta , ¥ que responde a la
siguiente evaluacion de desempeiio:
ASPECTOS GENERALES
Indicador desempeiio sobresaliente adecuado medianamente no no
4 3 desarrollado desarrollado observable
2 1 0
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Siempre es puntual en su horario
asignado.

Sin inasistencias injustificadas

Presentacion Personal acorde a la
labor realizada y normativas
institucionales

Competencias genéricas

Indicador desempeiio sobresaliente adecuado | medianamente no no
4 3 desarrollado | desarrollado | observable
2 1 0
Aporta soluciones coherentes, creativas e
innovadoras
Demuestra interés, motivacion y
compromiso
Capacidad de realizar tareas propias
autonomamente de acuerdo con su rol
Responde adecuadamente a las sugerencias
de supervision
Mantiene  excelentes  relaciones  de
cordialidad y respeto con todos los
miembros del equipo
Demuestra actitud colaborativa y promueve
la cooperacion para lograr los fines
comunes
Demuestra capacidad de comunicacion oral
y escrita
Demuestra habilidad en
el registro clinico: claro, conciso, preciso
Aplica las tecnologias y sistemas de
informacion necesarias para el ejercicio de
sus funciones.
Competencias Especificas
Indicador desempeiio sobresaliente adecuado | medianamente no no
4 3 desarrollado | desarrollado observable
2 1 0

Es proactivo/a y autonomo/a en la
adquisicion e integracion de nuevos
conocimientos asociados a su desempefio
laboral

Aplica conocimientos de enfermeria en la
atencion de usuarios, en base a evidencia
cientifica y medidas de seguridad.

Su actuar y/o respuesta siempre es acorde
al método cientifico y adaptado a la
préctica clinica de Enfermeria.

Realiza valoracion integral de usuarios,
familias o comunidades de forma
completa, ordenada y secuencialmente.

Utiliza correctamente escalas, instrumentos
y medios de evaluacion para la valoracion
del usuario.

Aborda necesidades priorizadas durante la
atencion, derivando en forma correcta y
oportuna, considerando protocolos

Entrega indicaciones y/o responde dudas
de los usuarios, con fundamento so6lido, de
acuerdo con problemas identificados y en
forma jerarquizada.

Ejecuta con eficacia procedimientos
clinicos de  enfermeria, aplicando
principios cientificos y medidas de
seguridad.

Establece relacion terapéutica, empatica y
respetuosa con los usuarios y sus familias,
acorde con la situaciéon de la persona,
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cultura, problema de salud y etapa de
desarrollo.

Identifica en la practica las situaciones o
conflictos donde peligran o cuestionan los
principios éticos de la profesion y/o los
derechos de los usuarios (Ley N°20584)

Orienta su actividad en el respeto a la
dignidad, a la autonomia e intimidad de
sus usuarios.

Demuestra capacidad de reflexion y
sentido critico en la planificacion y
realizacion de las intervenciones

Realiza visitas domiciliarias o en terreno
considerando planificacion, ejecucion,
evaluacion, registro.

Competencias especificas

Aspectos generales Competencias genéricas

puntaje | % equivalencia puntaje | % equivalencia

obtenido | reconocido | horas obtenido | reconocido | horas
1 8 2 1 3 2
2 17 3 2 6 4
3 25 5 3 8 7
4 33 7 4 11 9
5 42 8 5 14 11
6 50 10 6 17 13
7 58 12 7 19 16
8 67 13 8 22 18
9 75 15 9 25 20
10 83 17 10 28 22
11 92 18 11 31 24
12 100 20 12 33 27
13 36 29
14 39 31
15 42 33
16 44 36
17 47 38
18 50 40
19 53 42
20 56 44
21 58 47
22 61 49
23 64 51
24 67 53
25 69 56
26 72 58
27 75 60
28 78 62
29 81 64
30 83 67
31 86 69
32 89 71
33 92 73
34 94 76
35 97 78
36 100 80

puntaje | % equivalencia
obtenido | reconocido | horas

1 2 1
2 4 2
3 6 3
4 8 4
5 10 5
6 12 6
7 13 7
8 15 8
9 17 10
10 19 11
11 21 12
12 23 13
13 25 14
14 27 15
15 29 16
16 31 17
17 33 18
18 35 19
19 37 20
20 38 21
21 40 22
22 42 23
23 44 24
24 46 25
25 48 26
26 50 28
27 52 29
28 54 30
29 56 31
30 58 32
31 60 33
32 62 34
33 63 35
34 65 36
35 67 37
36 69 38
37 71 39
38 73 40
39 75 41
40 77 42
41 79 43
42 81 44
43 83 45
44 85 47
45 87 48
46 88 49
47 90 50
48 92 51
49 94 52
50 96 53
51 98 54
52 100 55
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Tabla reconocimiento desemperio laboral

Puntaje obtenido Horas  puntaje  puntaje = % horas
maximo obtenido

ASPECTOS GENERALES 20

COMPETENCIAS GENERICAS 80

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 55

Evaluacion antecedentes Perfeccionamiento
Nombre estudiante

Horas
reconocidas

Internado para optar a homologacion de horas

Nombre del curso Horas Certificacion puntaje
evaluacion
1
2
3
4
5
6
puntaje total
1 Curso de: 10 a 50 horas 1 punto.
1 Curso de: 51 a 91 horas 2 punto.
1 Curso de: 92 a 132 horas 3 punto.

Tabla reconocimiento desempeiio laboral

Puntos horas  Equivalente al
reconocimiento de:

1 8 1 jornada
2 16 2 jornadas
3 24 3 jornadas
4 32 4 jornadas
5 40 5 jornadas
6 48 6 jornadas
COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.
RTINEZ QUEZADA
Rector
ARIEL SMITH MARIN
Secretario General (S)
DISTRIBUCION:

- Seglin envio via e-mail a la base de datos decretos-2021.-
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