UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA “PROTOCOLO DE PRACTI -
IQUIQUE - CHILE CAS PRESENCIALES”, DE ACUERDO A
RECTORIA LO QUE SE INDICA. /

IQUIQUE, 26 de febrero de 2021.-

DECRETO EXENTO N° 0366,

Con esta fecha, el Rector (S) de la Universidad Arturo Prat ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, de 30 de noviembre de 1984, el
D.F.L. N°1, de 28 de mayo de 1985, y el Decreto N° 388, de 30 de diciembre de 2019, todos del
Ministerio de Educacion Publica, el Decreto TRA N° 385/5/2020, de 06 de febrero de 2020, el Decreto
Exento N° 0140 de 28.01.2021.-

b.- El Memorando N° 134409, de la Sra. Marianela Llanos Ortiz,
Directora General de Docencia, de fecha 26.02.2021, que solicita la emision de presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébase el “Protocolo de Practicas Presenciales”, del que se
excluyen las carreras del area de la salud, de acuerdo a los términos contenidos en el documento sefialado,
emanado de la Direccion General de Docencia, asi como el Anexo 1 denominado “Induccion COVID19
para practicas profesionales presenciales y el Anexo 2 denominado “Acta toma de conocimiento practicas
presenciales”, ademas del anexo 3 denominado “Consentimiento informado para solicitud de practica o
memoria o actividades académicas curriculares presenciales durante la crisis sanitaria de Pandemia Covid-
19, el que fue aprobado mediante Decreto Exento N° 2112 de 18.12.2020, y que forman parte integrante
del presente decreto y cuyo texto es el siguiente:

PROTOCOLO PARA PRACTICAS PROFESIONALES
(se excluyen del area de la Salud)

ASPECTOS GENERALES

En el marco del resguardo a la salud de las/los estudiantes en el desarrollo de practicas intermedias y/o
practicas profesionales, la Universidad Arturo Prat ha puesto a disposicién en la Casa Central, Sede y
Centros Docentes y de Vinculacion, practicas Alternativas o No Convencionales, las cuales, pueden
desarrollarse de forma virtual o por medio de simulacién. Sin embargo, existe la posibilidad que la/el
estudiante decida no tomar estas alternativas y prefiera realizar el proceso de practica de forma presencial
en alguna empresa u organizacion; si fuese tal el caso, se elabora el presente protocolo con el propésito de
establecer acciones para la proteccion de la/el estudiante.

Es importante mencionar que, frente al desarrollo de practicas presenciales, el seguro escolar NO cubre en
general riesgos de enfermedad por COVID-19 y cada estudiante debera preocuparse de su seguridad y
autocuidado.

ALCANCE

El presente protocolo, es aplicable para todas las practicas profesionales presenciales (excluyendo las del
area de la salud) que desarrollen las/los estudiantes en tiempos de pandemia a partir de fase 2, con la firma
de un consentimiento informado considerando que el seguro estudiantil actual de préctica de la
Universidad no tiene cobertura de Covid-19.

COMUNICACION

El mecanismo oficial de comunicacién entre la/el estudiante y su Coordinador/a o Jefatura de Carrera o
la/el supervisor de practica sera el correo electronico institucional (@unap.cl) y la Plataforma Microsoft
TEAMS para videoconferencias. EI MINSAL es la entidad encargada de realizar el proceso de
trazabilidad, por lo cual, las /los responsables deberdn mantener confidencialidad en el manejo de la
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informacidn respecto a la salud de estudiantes, puntualmente por diagnoésticos COVID19, comunicandolo
s6lo a quien corresponda.

RESPOSABILIDADES

Direccion/Jefatura de Carrera o Subrogancia: Coordinar las tareas de coordinador y supervisores de
practica, cuando corresponda, autorizar la practica de estudiantes e informarles del protocolo a seguir y de
los riesgos asociados a la practica profesional presencial en contexto de pandemia.

Coordinador/a de Préactica/Supervisores de practica: Las tareas que les corresponde es realizar el
seguimiento de las/los estudiantes en el centro de préctica, actuar diligentemente frente a sospecha o
contagio de COVID19; comunicando la situacion al Coordinador/a o Direccion/Jefatura de Carrera y
tomando las medidas previstas en el presente protocolo y los establecidos por la empresa o Institucion
donde el /la estudiante esté realizando su practica.

Estudiantes: Tomar conocimiento de los protocolos e instructivos, ; sean éstos los emanados desde la
Universidad o la empresa u organizacion; y dar un riguroso cumplimiento a lo indicado en ellos.

I. Protocolo Estudiantes

Cuando una/un estudiante manifieste la necesidad de realizar su practica profesional de forma presencial
en una empresa u organizacion, éste debera contactarse con su Direccion o Jefatura de Carrera indicando
la siguiente informacion:

Nombre de la empresa

Nombre del contacto de la empresa

Cargo del contacto de la empresa

Teléfono del contacto de la empresa

Correo electronico del contacto de la empresa

Presentar antecedentes de que posee un plan de salud, sea individual o familiar en Fonasa o
Isapre

~ooo0oTe

Las estudiantes embarazadas y estudiantes con enfermedades crénicas deberan informarlo debida y
oportunamente a la Direccion/Jefatura de Carrera o Subrogancia.

Una vez que la Direccién/Jefatura de Carrera se haya contactado con la organizacion y de su V°B° a la
practica profesional la/el estudiante debera:

1. Realizar Induccion Covid 19 para Précticas Profesionales Presenciales de la Universidad a través
de las indicaciones de la Unidad de Prevencion de Riesgos (por medios audiovisuales y/o
escritos).

2. Tomar conocimiento y cumplir los protocolos e instructivos con los que cuenta la empresa o
institucién donde realizara la practica profesional y que guarden relacion con reducir la
probabilidad de contagio por Covid-19.

3. Cumplir con el uso obligatorio de la mascarilla, mantener distancia fisica y realizar
periédicamente un correcto lavado o higienizacion de manos, segun corresponda.

4. Informar al supervisor de practica y a la Direccion/Jefatura de Carrera sobre cualquier
sintomatologia que sea conducente a estar contagiado con Covid-19.

5. Ademas el estudiante debera entregar a la Direccion/Jefatura de Carrera, de manera electrénica
(documento en pdf), el Consentimiento informado para solicitud de Practicas o Memoria o
Actividades Académicas Curriculares presenciales, durante la crisis sanitaria de pandemia
COVID-19, aprobado segun Decreto Exento N0.2112, de fecha 18.12.2020.

Il. Protocolo Director(a)/Jefe(a) de Carrera/Subrogante

Cuando una/un estudiante solicite realizar la practica profesional presencial con los antecedentes de la
organizacion mencionados en el punto I, la direccion o jefatura de carrera deberd orientar con los
siguientes temas:

1. Informar al estudiante sobre la condicion del seguro, el cual no cubre contagio de Covid-19. Ademas,
se debe enfatizar que solo se puede realizar la practica presencial a partir de la fase/etapa 2, por lo cual
si se retrocede a fase/etapa 1 la practica quedaria en las siguientes posibles condiciones:
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a. Si la/el estudiante fue contratado (existe un contrato/convenio) la organizacion podra tramitar
su traslado del domicilio particular a la empresa en etapa de cuarentena, lo que no afectara la
evolucion de la préctica.

b. Si no existe este contrato 0 convenio, la Universidad no puede emitir el pase de traslado por lo
cual quedara la/el estudiante a la espera del cambio de fase lo que retrasara los plazos de
término de la practica profesional presencial (a menos que la organizacion establezca la
modalidad de teletrabajo)

c. Informar que los implementos de seguridad seran responsabilidad de la/el estudiante y/o la
organizacion.

2. Tomar contacto con la empresa o institucion donde la/el estudiante realizara la practica profesional,

con las siguientes consultas:

a. Confirmar si la organizacion cuenta con los protocolos e instructivos para evitar contagios
por covid 19.

b. Solicitar estos respaldos en base a la pertinencia de la practica

¢. Consultar de quién sera la responsabilidad de los implementos de seguridad, de la
organizacion o de la/el estudiante para que quede establecido con claridad previamente.

d. Consultar como la organizacién abordara un retroceso a confinamiento y su impacto en la
labor de préctica de la/el estudiante.

La Direccién o Jefatura de Carrera debera autorizar las practicas profesionales de tipo presencial sélo
en lugares que cumplan con las normativas que aseguren la seguridad y salud de las/los estudiantes.
Ademéas deberd entregar a la/el estudiante, de manera electronica (documento en pdf), el
Consentimiento informado para solicitud de Practicas o Memoria o Actividades Académicas
Curriculares presenciales, durante la crisis sanitaria de pandemia COVID-19, aprobado segun Decreto
Exento No0.2112, de fecha 18.12.2020.

Mantener comunicacion con el estudiante via correo en caso de cualquier situacién especial u
orientacion.

Mantener un registro actualizado de las/los estudiantes que se encuentren realizando practicas tipo
presencial, con la informacion de contacto del supervisor de préctica en la empresa u organizacion.
(Anexo 1)

REFERENCIAS

Resolucion Exenta 133 del 08 de febrero de 2021 MINSAL.

Recomendaciones de actuacion en los lugares de trabajo en el contexto covid-19, MINSAL,
8/04/2020.

Protocolo N°2: Coronavirus COVID-19 en Instituciones de Educacion Superior. MINEDUC.

Ord. B51 N°833, actualizacion de definicion de caso sospechoso para vigilancia epidemiolégica ante
brote de covid-19, MINSAL, 23/03/2020.

Ord. N° 1629 de SUSESO 11-05-2020 Seguro escolar e Independientes. Otras disposiciones y/o
actualizacion de lineamientos definidos por el MINSAL y MINEDUC.

Anexo N°1. Registro Estudiantes en Practicas Profesionales Presenciales en Pandemia Covid-19.

N°

Nombre Rut Teléfono Empresa/Organizacién | Fecha Inicio Fecha Nombre Cargo | Teléfono
Estudiante Practica Término | Supervisor SP SP
Préctica | de Préctica
(SP)

E-mail
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INDUCCION COVID 19 PARA PRACTICAS PROFESIONALES PRESENCIALES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos de proteccion personal necesarios para reducir la probabilidad de contagio por
COVID-19, varian dependiendo del nivel de exposicion a los cuales estuviera expuesto la/el
estudiante, es por ese motivo que a continuacion se detalla un listado de elementos de proteccién
personal para reducir la probabilidad de contagio por COVID-109.

- Mascarillas (Reutilizables, quirargicas, de alta eficiencia, etc.)
- Antiparras

- Protector Facial

- Guantes (Latex, nitrilo, vinilo, etc.)

- Pecheras o buzos desechables

- Cubre calzados desechables

- Cofias para el cabello

EQUIPOS, ACCESORIOS E INSUMOS NECESARIOS.

Los equipos, accesorios e insumos necesarios para reducir la probabilidad de contagio por
COVID-19, también varian dependiendo del nivel de exposicion a los cuales estuviera expuesto
la/el estudiante, es por ese motivo gque a continuacion se detalla un listado de equipos, accesorios
e insumos para reducir la probabilidad de contagio por COVID-19.

- Barrera fisica de proteccién

- Dispensador con Alcohol gel

- Pediluvios

- Dispositivos para la toma de temperaturas

- Registro de trazabilidad

Antes de ir al Iugar de préctica
Evalda si fuiste o estuviste en contacto estrecho con una persona contagiada, si tu
respuesta es Sl, no debes asistir a tu lugar de practica, sélo informa via telefénica a tu
Supervisor de practica y a la Direccion/Jefatura de Carrera jefe de carrera o quien lo
subrogue.
Si presentas 2 0 mas sintomas que sean conducentes de estar contagiado con COVID-
19, debes informar via telefénica a tu Supervisor de practica y a la Direccion/Jefatura
jefe de Carrera o quien lo subrogue.
Recuerda llevar mascarilla de recambio, pafiuelos desechables y un dispensador con
alcohol gel.

Del traslado a los centros de practicas
- El uso de mascarilla es obligatorio.

Si tu trayecto al lugar de destino es en transporte publico, debe de mantener el
autocuidado permanentemente, utilizando alcohol gel, antes y después de bajar del
medio de transporte.
Absténganse de tocarse la nariz, la boca y los ojos.
Evite el contacto fisico al saludar.
Mantenga una distancia fisica con quienes lo rodean.
Si su trayecto es en vehiculo particular, debera de realizar higienizacion del vehiculo
antes y después de ser utilizado

Pagina 4 de 10



En el centro de practica

- Se deberan cumplir con todas las medidas implementadas por la empresa o
institucion donde realice su préctica, tendientes a reducir la probabilidad de contagio
por COVID-19.

- Usar obligatoriamente y en todo momento la mascarilla

- Mantener distanciamiento fisico

- Realizar lavado y/o higienizacién de manos periddicamente

- No compartir elementos de proteccion, ni articulos personales, ni alimentos.

En caso de presentar sintomas

La/el estudiante en practica que registre una temperatura igual o superior a 37,8° o presente 2
0 mas sintomas que sean conducentes a estar contagiado con COVID-19, no podra concurrir
0 permanecer en su centro de préactica. La/el estudiante debera acudir a un centro asistencial y
ser evaluado por un médico quien determinara los pasos a seguir.

La/el estudiante debera comunicar a su supervisor de practica y al Direccién/jefatura de
carrera o quien le subrogue, sobre el diagndstico y recomendaciones impartidas por el
médico. (Licencias, reposos, cuarentena, entre otros)

A partir de lo dispuesto en el ORD/B1 N° 1086 del 07 de abril de 2020, se recomiendan las siguientes
medidas que permitan minimizar el riesgo de contagio de COVID 19.

1. Medidas preventivas generales a tomar en lugares de trabajo para disminuir riesgo de
contagio de Covid-19

Cuando los coronavirus se transmiten en humanos, el contagio se produce generalmente por via
respiratoria, a través de las gotitas respiratorias que las personas producen cuando tosen, estornudan o
hablan y por transmision por contacto directo.

Como es sabido la supervivencia de virus sobre las distintas superficies, puede ser de varias horas,
siendo un foco permanente de contagio entre los trabajadores y a través de estos a sus familias.

En el contexto de la pandemia de COVID-19, se recomienda para todos los lugares de trabajo,
informar a los trabajadores y trabajadoras sobre:

Las vias de transmision, signos y sintomas, acciones si presenta sintomas, medidas preventivas, uso
de mascarilla SIEMPRE es OBLIGATORIO y otro elementos de proteccion personal especificos
dependiendo de la actividad productiva, procedimientos establecidos por la empresas e instituciones para
el control del COVID19 y considerando los protocolos existentes para prevenir o reducir la probabilidad
de contagio, los cuales, se encuentran disponibles en https://www.gob.cl/coronavirus/; ademas y cuando
corresponda en estas materias, las disposiciones establecidas por la Direccion del Trabajo y la
Superintendencia de Seguridad Social.

Riesgos Consecuencias MEDIDAS PREVENTIVAS
1.- Exposicion | Contagio Covid- v Lavado frecuente de manos. (Ver anexo N°1)
en general a 19 v Estornudar o toser con el antebrazo o en pafiuelo desechable.
agente v Mantener distancia social de un metro como minimo.
Covid-19 v Evitar tocarse con las manos los 0jos, la nariz y la boca.

v No compartir articulos de higiene ni de alimentacién.

v Evitar saludar con la mano o dar besos.

v Mantener ambientes limpios y ventilados.

v Estar alerta a los sintomas del COVI D-19: fiebre sobre 37,8°, tos,
dificultad respiratoria (*), dolor de garganta, dolor muscular, dolor de
cabeza.

(*) En caso de dificultad respiratoria acudir a un servicio de urgencia, de lo

contrario llamar a SALUD RESPONDE.
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2.- Exposicion | Contagio Covid-
en el lugar de 19

trabajo a

agente Covid-

19

Riesgos Consecuencias
3.- Exposicion Contagio Covid-
individual a 19
agente Covid-
19

4.- Exposicion Contagio Covid-
a agente 19

Covid-19, en

reuniones en

lugar de

trabajo

5.- Exposiciona  Contagio Covid-
agente Covid-19, 19

con

relacion a la

organizacion

del trabajo

v Mantener ambientes limpios y ventilados.

v La limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo, debera realizarse de
acuerdo con las orientaciones para el proceso de limpieza y desinfeccién de
espacios de uso publico y lugares de trabajo indicadas en el "Protocolo de
Limpieza y Desinfeccion de Ambientes - Covid-19" del Ministerio de
Salud. (La empresa debe incluirlo detallado)

v Las superficies y los objetos deben limpiarse regularmente: escritorios,
mesas, teléfonos, teclados, casilleros, dispensadores de agua, entre otros.

v Realizar desinfeccion del medio de transporte (buses de acercamiento,
vehiculos y/o camionetas) cada vez que se realice traslado de
trabajadores/trabajadoras.

v Realizar limpieza y desinfeccion de casino y comedor posterior al uso de
estos.

v Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de
residuos de orina, heces y otros fluidos corporales.

v Promover y dar acceso a lavado de manos por parte de trabajadores y
trabajadoras, visitas, contratistas y clientes.

MEDIDAS PREVENTIVAS

v Facilitar las condiciones y los implementos necesarios para el lavado de
manos frecuente con agua y jabon. (ver anexo N°1)

v Disponer de solucién de alcohol gel permanentemente para el
trabajador/trabajadora que no tiene acceso a lavado de manos con agua y
jabén de manera frecuente. (Ver anexo N° 2)

v Mantener distancia social de 1 metro entre las personas

v Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y
estornudar, no reutilizar este altimo.

v Abstenerse de tocar nariz, boca y 0jos.

v Evitar contacto fisico al saludar

v No compartir articulos de higiene personal, articulos de alimentacién con
otras personas del lugar de trabajo.

v Promover las reuniones no presenciales mediante el uso de medios
electronicos.

v Si la reunién presencial no puede ser reemplazada por medios
electronicos:

> Reducir el nmero de personas

>  Organizarla de manera que los participantes estén al menos a 1
metro de distancia entre si. 71 Contar con acceso a lavado de manos o en
su defecto, solucion de alcohol gel.

>  Conservar los nombres, RUT y teléfonos de los participantes de la
reunién durante al menos un mes

>  Limpiar el lugar donde se realiz6 la reunion después de concretada
1 Evitar disponer de alimentos y bebestibles durante la reunién.

v Entregar las facilidades para que trabajadoras (es) puedan desempefiar sus
labores en forma remota (teletrabajo), considerando las funciones del
cargo.

v Favorecer las actividades via videoconferencia, llamadas telefénicas o
correos electronicos.

v Evitar aglomeraciones en actividades como:
seminarios, mesas de trabajo.

v Promover que se mantenga distancia social de al menos 1 metro entre
trabajadoras(es). Esto aplica también en buses utilizados para el traslado,
en dormitorios de campamentos, casinos o comedores, lineas de proceso,
atencién de publico u otros.

v Establecer horarios laborales de ingreso y salida diferidos, para evitar el
use de transporte publico en horario punta.

v Establecer horarios diferidos de almuerzo para evitar aglomeraciones, en
caso de contar con casino o comedor.

v Promover capacitaciones via e-learning cuando sea pertinente.

v Implementar las medidas preventivas y recomendaciones publicadas en la

pagina de Ministerio de Salud https://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-
2019-ncov/informe-tecnico.

reuniones,  Ccursos,
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2. Medidas preventivas a realizar en los lugares de trabajo segin grupos especificos, para disminuir
el riesgo de contagio de Covid-19.

Para cada uno de los grupos especificos se debe cumplir las medidas preventivas generales sefialadas
en el punto anterior y complementarlas segtn indicaciones que se indican:

RIESGOS

1.-
Exposicion a
agente
Covid-19, en
trabajadores
y
trabajadoras
que se
desempefian
en

Puntos de
Entrada, ya
sea de manera
permanente o
esporéadica

RIESGOS

2.- Exposicién
a agente
Covid-19, en
trabajadores y
trabajadoras
gue se
desempefian
en

Atencidn de
Publico

CONSECUENCIAS
Contagio Covid-19

CONSECUENCIAS

Contagio Covid-
19

(Fuente: Chile Prevencion, 2020)

v

v

MEDIDAS PREVENTIVAS

Lavar las manos frecuentemente con agua y jabon o usar solucién de
alcohol

Usar mascarilla tipo quirdrgico que cubra nariz y boca, si tendra
contacto directo con los viajeros a menos de 1metro:

> Recambiar la mascarilla cada vez que se humedece.

> Eliminar la mascarilla una vez retirada, -himeda o no- y
proceder a lavado de manos.

> No manipular la mascarilla, ni tocar la cara. En caso de
necesitarlo, debe lavar las manos. | Eliminar la mascarilla en un
basurero con tapa.

No utilizar mascarilla en el caso que el trabajadoras(es) se desempefie
detras de una barrera mecénica (ejemplo: mddulos de atencion de
control migratorio que cuentan con separacién mediante ventanilla de
las personas que se atienden)

Cubrir boca y nariz con pafiuelo desechable o antebrazo al toser y
estornudar. En el caso de usar pafiuelos desechables, debe eliminarlos
y posteriormente lavar las manos

MEDIDAS PREVENTIVAS

v' Mantener ambientes limpios y ventilados
v Facilitar a sus trabajadores/trabajadoras las condiciones y los

implementos necesarios para el lavado de manos frecuente con
agua y jabon

v Disponer de solucién de alcohol gel permanentemente para el

trabajador/trabajadora que no tiene acceso a lavado de manos con
agua y jabon de manera frecuente

v Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al

toser y estornudar, no reutilizar este Gltimo

v" Mantener distancia social de 1 metro con demarcacion visible

Abstenerse de tocar nariz, boca y 0jos

v Evaluar la disminucién de las horas de atencion de puablico dentro

de la jornada laboral

v Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de

residuos de orina, heces y otros fluidos corporales

v' Limpieza y desinfeccion del mesén de atencién antes y después de

atender a cada cliente seguin lo establecido en el "Protocolo de
Limpieza y Desinfeccion de Ambientes - Covid-191" del
Ministerio de Salud

v’ Letreros visibles en mesones de atencion, dirigidos a los clientes

que sefialen lo siguiente: "Cubra su boca y nariz con el antebrazo o
pafiuelo desechable al toser y estornudar, no reutilizar este Gltimo"

v Colocar barreras fisicas (cuando sea posible) que impidan el paso

de gotitas de saliva, como laminas de plastico entre el personal que
atiende y el publico

v Usar mascarilla que cubra nariz y boca, si en el desempefio de sus

funciones existe aglomeracion de personas que impide mantener la
distancia social de 1 metro 0 més.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: INSTRUCTIVO LAVADO DE MANOS

lmportante el proceso de lavado de manos debe durar minimo 20 segundos y debe realizarse de manera

frecuente.

4

@

Despeje sus mufiecas y antebrazo, mojese las manos,
posteriormente aplique jabdn liquido suficiente para cubrir
todas las superficies de la mano.

Frotese las palmas de las manos entre si, con la finalidad
que el jabon liquido sea aplicado por todos lados.

Frotese la palma de una mano con el dorso la otra mano y
viceversa, con la finalidad que el jabon liquido sea aplicado por
todos lados.

Frotese los dedos uno por uno entrelazandolos, frote la
punta de los dedos de la mano derecha sobre la palma de la
mano izquierda y viceversa, con un movimiento de rotacion
frote el pulgar izquierdo atrapandolo con la mano derecha y

Enjuaguese bien las manos con abundante agua.

Séquese las manos con una toalla de papel desechable,
utilice la misma toalla desechable para cerrar la llave,
posteriormente deposita la toalla de papel en el basurero
habilitado.
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ANEXO N° 2: INSTRUCTIVO HIGIENIZACION DE MANOS

Lmportante el proceso de higienizacién de manos con alcohol gel debe durar minimo 20 segundos y debe
realizarse de manera frecuente, si no cuenta con agua potable para el lavado de manos.

/%gg@\ Deposite alcohol gel en la palma de su mano en la cantidad

(\; / \‘\ \ suficiente que permita cubrir todas las superficies de la mano.
/. \

/

Frotese las palmas de las manos entre si, con la finalidad que el
alcohol gel pueda esparcirse.

Frétese la palma de una mano con el dorso la otra mano y
viceversa, con la finalidad que el alcohol gel sea aplicado por

Frétese los dedos uno por uno entrelazdndolos, frote la punta
de los dedos de la mano derecha sobre la palma de la mano
izquierda y viceversa.

Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la
mano opuesta agarrandose los dedos y viceversa.

Frétese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo
atrapandolo con la palma de la mano derecha y viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano derecha, contra la
palma de la mano izquierda haciendo un movimiento de rotacion y
viceversa

‘ Ahora sus manos estan higienizadas, repita estas acciones
/ frecuentemente.

ACTA TOMA DE CONOCIMIENTO
PRACTICAS PRESENCIALES

Declaro haber sido instruido y capacitado por la Unidad de Prevencion de Riesgos de la Universidad
Arturo Prat, sobre la Obligacion de Informar “ Riesgo Bioldgico COVID-19” para préacticas
presenciales, a partir de lo dispuesto en el ORD/B1 N° 1086 del 07 de abril de 2020, donde se
recomiendan las medidas que permiten minimizar el riesgo de contagio y su propagacion.

Nombre del alumno R
Facultad R
Carrera L

Fecha TR
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Firma R

Distribucién de entrega del Registro:

A) Copia Unidad de Prevencion.
B) Jefe de Carrera.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

PEDROBUC CALDERON
Rector (S)

r‘/' ]

PABLO GONZALEZ ANTEZANA
Secretario General

DISTRIBUCION:
- Segln envio via e-mail a la base de datos decretos-2021.-

Pagina 10 de 10



